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Resultados de Aprendizaje

Recursos Educativos

711 Prevencion
7.1.1.1 Enfoques de la prevencion
7.1.1.2 Ambitos de aplicacion
7.1.2. Violencia social

7.03. Factores de riesgo

7.1:3.1 dentificacién de riesgos
7.1.3.2 Tipos de riesgos

7.1.4. Polftica piiblica de prevencién (Decreto 1581 de 2017)

7.05. Prevencion policial
7.05.1 Doctrina insttucional

7.15.2 Estrategia Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Cambio Climatico

7.15.2 Guia del Policia del Vecindario

Identifca las causas mas relevantes del origen e incidencia de la violencia en el pafs.

la conla

Promueve las estrategias para comprender y abordar la violencia a través del andlisis estratégico
de contextos, fomentando ejercicios para construir la paz y identificar los contiictos sociales.

L Documentos de consula (Articulos cientificos o papers)
2. Videos

3. Podcast

4. Material bibliografico

5. Recursos Educativos Abiertos (leyes, sentencias, guias, Libros de texto, Manuales, Guias
didécticas, Programa de estudios, Modulos de formacién, Simulaciones, Cuestionarios, otros).
6. Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS).01

Secuencia Instruccional

Estrategia de Ensefianza Transversalizacion Estrategia de Aprendizaje
| >8 AD =1
Método Pedagdgico Desarrollo |88 g Método Pedagogico Desarrollo
2 |as
‘Andlisis de casos ‘Seminario: Actividad académica de discusion y andlisis en profundidad Andlisis de casos “Seminario: Actvidad académica de discusion y andlisis en profundidad sobre un
Infograt sobre un tema especifico Infografia tema especiico.
Conferencia Evaluacion detallada reales o ficticias Conferencia Analisis de casos: Evaluacion detallada de situaciones reales o ficticias para
Exposicion para comprender problemas y tomar decisiones informadas. Exposicion comprender problemas y tomar decisiones informa:
Mapa conceptual Juagos Achida rcraai  compeiveconregle, destads o Mapa conceptual usgos Achidad tecreni 0 somptivecon s, desinad ol enrtariien,
Trabajo en equipo entretenimiento. Trabajo en equipo Gricos en sit les para adqirir
Casos de policia Prcia: Apcacion de conocimietos ebricos en siuaciones reles para Casos de policia nabmdades y experiencia.
Mesa Redonda adaquiri habilidades y experiencia. Mesa Redonda royecto
Proyecto: Tarea planificada y organizada con un objetivo especifico. Memeaci: o tono signiicado ampliamente reconocido.
Mentefacto: No tiene un significado ampliamente reconocido, Mesa redonda: Reunion o debate en el que varios expertos discuten un tema desde
Mesa redonda: Reunién o debate en el que varios expertos discien un diferentes perspecivas.
tema desde diferentes perspectivas. Panel: Actividad en la que un grupo de expertos discule un tema frente a una
Panel: Actividad en la que un grupo de expertos discute un tema frentea | X | X[ X audiencia.
una audiencia. : Actividad en la que | diferentes roles o
Actividad en la que los personies para representar una situacion.
oles o personajes para representar una SIUaCIn. Empleo de TIC: Usoy aplicacion de Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicacion
Empleo de TIC: U Tecnologas de la en diferentes contextos.
Comunicacidn en diferentes contexos, il de probemas: Representcin gl s 85 causssy eecosdo unprotlama
Arbol de problemas: Representacion gréfica de las causas y efectos de Ensayo: Texto argumentativo que desarrolla un tema especi
unproblera gréfica de retaconados con n
Ensayo: Text
Vapa monal Representacion réica o deas y conceptos eacionados
con un tema. tvidades.
Evaluacion
Evidencias de Desempefio Estrategias de Evaluacion Criterios de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
Documento consolidado de andlisis e ejercicio de a estrategia de aprendizale "Entrega documento Ia estrategia de aprendizal “Ejercicios de Indagacion. Entrega documento consolidado de
“Participacion individual, andlisis de ejercicio de la estrategia de
Participacion individual y grupal Participacion individual y grupa ~Argumentacion escrita. aprendizaje
0 o ~Comprension de lectura.
“Anisis texto ipacion individual y grupal
+Calidad de la argumentacion.
~Comprension e interpretacion de os diferentes
elementos tedricos y conceptuales de a unidad.
~Capacidad de sintesis, estructuracion y asimilacion
de los contenidos.
+Entrega de actividades enlos tiempos acordados.
Uso adecuado de normas de escritura y derechos de
autor
Bibliografia
Centro de Estudio y Andlisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana ~Ceacse 2004-2015
Centro Nacional de Memoria Histérica (2018), Historias y Colores de Mi Region. y nifios, nifias Catatumbo. Catatumbo: memorias de vida y dignidad, Bogot, CNMH.
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, (2016) Ley 1801 de 2016
Unidad Competencia Especifica Relacional X
X
X
Comprende I rtes br desde las teoriz 6 I 6n de los delitos en plica estrat su andlisis yia Competencias Genéricas
1 " " Cognitiva
y o individual
Insiitucional x
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i‘g E [E_|E 5 Resultados de Aprendizaje Recursos Educativos
FEIEELR S
§8(8 d §%)s4
8~|& &
721 Defricionbisices (Risgo, el de riesgo, conrol gl fesgo) ] prende los aportes brindados desde las teori 1. Documentos de consulta (Articulos cientificos o papers)
7.2.2. Poliica de gestion integral del de 2018) delos delitos en nuestro medio. 2. Videos
7.2.2.1 Principios €l estudiante aplica estrategias para analizar  tratar 1os delitos desde el efercicio del servicio 3. Podcast

7.2.3, Causas sociales de o riesgos
7.2.31 Conflctos estructurales
7.2.32 Conflcto social y armado
7.2.33 Delincuencia y criminalidad

7.2.3.4 Fendmenos legales (Impunidad, corrupcion, garantia de derechos)

7.2335 Indiferencia e insolidaridad social
7.2.4. Causas del riesgo
724 Culra de la legalidad

7.2.4.4 Corrupcion

72441 Plan amicorupcen  fencion a iudadano Policia Nacionl
181091201

7.2.4.4.2Resol
T emoteion 0432 de\ Fobied

7.2.4.4.4Plan anticorrupcién y atencion al ciudadano 2022
7.2.4.45Herramientas para luchar contra la corrupcién

policial.

E estuiane valora pattones y ineasde comporiamirto social o ndvidual pra abordr s dlfos

de manera efecti

4. Material bibliografico
5. Recursos Educativos Abiertos (leyes, sentencias, guias, Libros de texto, Manuales, Guias
didécticas, Programa de estudios, Modulos de formacien, Simulaciones, Cuestionarios, otros).
6. Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS),

Secuencia Instruccional

Estrategia de Enseanza

Transversalizacion

Estrategia de Aprendizaje
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‘Andiisis de caso Seminario: Acividad académica de discusion y analiis en profundidad Andlisis de caso ‘Seminario: Acividad acadérmica de discusion y analss en profundidad sobre un tema
Infografia sobre un tema espeiico Infograt especifico,
Eposiion Jaluacion delallada reales o fcicas Exposicion Andisis de casos: Evaluacion detallada de situaciones reales o ficticias para

o comprender roemas o docionos ormadas Foro comprender problemas y tomar decisiones informadas,
apa conceptl Juego: Actividad recreativa o competiiva con reglas, destinadaal Mapa conceptual ueg: A recreai o competicon e, desinadaa enteriminto
Trabajo en equipo entretenimiento. Tabidooncqupo para adauirir
Casos de policia Précica: Aplicacion de conacimientos tedricos en situaciones reales para habmdades y experiencia
Mesa Redonda adquitr habilidades y experiencia Proyecto
Panel Proyecto: Tarea planificada y organizada con un objetivo especifco. Mentefacto: No tiene un significado ampliamente reconocido.

Mentefacto: No tiene un significado ampliamente reconocido. Mesaedonda; Reunin  debat enaue vaios expeiosdiscuten n femadesde

Mesa redonda: Reunin o debate en el que varios expertos discuen un diferentes perspect

tema desde diferentes perspeci Panct Aciviiaden s gue n aupo de experts discte n ema feni auna

Panel: Actvidad en la que un grupo de expertos discute un tema frente a audiencia

una audiencia x| x| x vidad en la que dierentes roles o

Actividad en la que los

foles o personajes para representar una situacion.

Empleo de TIC: U ‘Tecnologias de la y
Comunicaci6n en diferentes contextos.
Arbol de problemas: Representacion grafica de las causas y efectos de
un problema.

Ensayo: Text

Mapa mental: Representacion grafica de Teas ¥ conceptos relacionados
con un tema.tividades.

personajes para represemav una s\wac\on
Empleo de TIC: Uso y aplicacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en diferentes contextos.

Arbol de problemas: Representacion grafica de las causas y efectos de un problema.
Ensayo: Texto argumentativo que desarrolla un tema especifico.

gréfica de ideas y t un

tapa mental:
temaividades.




Evaluacion

Evidencias de Desempefio Estrategias de Evaluacion Criterios de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
Respuestas descrias en d P en'a estrategia de aprendiza) -partcipacion ndiidual Entrega de respuesias descritas en
mentacién escrita estrategia de aprendizaje
Partcipacion individual y grupal Partcipacion individual y grupal - Partcipacion grupal
6 pacion individualy grupal
~Comprension de lectura.
~Andiisis critco @ interpretativo del texto,
Galidad de la argumentacion.
~Comprensicn e interpretacion e los diferentes
elementos tebricos y conceptuales de Ia unidad.
~Capacidad de sintesis, estructuracion y asimilacién
de los contenidos,
“Entrega de actividades en os tiempos acordados.
Uso adecuado de normas de escritura y derechos de.
autor
Bibliografia
Ceniro de Estudio y Anaisis en Convivencia y SeCentro de Estudio y Analsis en Convivencia y Sequridad Ciudadana —Ceacso 2004-2015
Centro Nacional de Memoria Histérica (2018), Historias y Colores de Mi Region. Voces y nifos, ias Catatumbo, Catatumbo: memorias de vida y dignidad, Bogoté, CNMH
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, (2016) Ley 1801 de 2016
Unidad Competencia Especifica Relacionel x
Personal X
" c los desde glaylos delas condicién, con miras a desarrollar estrategias para su abordaje o transformacién Colbe=ciatelice Comunitaria X
desde la nsitucion policial
ritiva
Instiucional X
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731 Sequridad ] ios faylos T Documentos de consula (Ariculos cientficos o papers)
7.3.1.1Seguridad Humana - Marco Juridico Ias personas que adquieren Ia condicién de victimas. 2. Videos
7.3.1.2Conceptualizacion y definicion 3. Podcast
7313 Experiencias concre prende farelacio factores 4. Material biblogratico
7314 Sequridad Ciudadana M personas en situacion de victimas, 5. Recursos Educaiivos Abiertos (leyes, sentencias, guias, Libros de texto, Manuales, Guias
7.3.2. Violencias, Delitos y Comportamientos Contrarios a la Convivencia didécticas, Programa de estudios, Modulos de formacién, Simulaciones, Cuestionarios, otros)
7.3.3. Principios y enfoques de Ia Sequridad Humana €1 estudiante ytransformar las 6. Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS).
7.3.3.1 Condiciones de seguridad y proteccion a los derechos a a vida, la integridad personal y el la nstiucién polcial
patimonio personal
ecuencia
Esirategia de Ensehanza i Estrategia de Aprendizae
Método Pedagégico Desarrollo az|s28] £ a» Método Pedagégico Desarrollo el
‘Andisi de casos Seminario: Acividad académica de discusion y analisis en profundidad ‘Andisis de casos Seminario: Acividad académica de discusion y analiis en profundidad sobre un tema
Infografia Sobre un tema especifco Infograt especifco
Exposicion Evaluacion detallada reales o fiticias Exposicion a valuacion detallada de si
Foro ot comprenerproblemas y Lomar deciiones mormadas. Foro comprender problemas y fomar decisiones informadas.
Mapa conceptual Juego: Actvidad recreativa o competiiva con reglas, destinada al Mapa conceptual Juego: Acividad recreaiva o competiiv con e, destineda l enreterimienta
Trabajo en equipo enretenimiento, Trabejo en equipo Préctica: para adquirir
Casos de policia Préctica: Aplicacion de conocimientos teéricos en stuaciones reales para habiciadesy operencia
Mesa redonda adquiri habilidades y experiencia
Panel Proyecto: Tarea planificada y organizada con un objetivo especifico Hemelacto: No tond un soniead amplimente reconocds
Mentefacto: No tiene un significado ampliamente reconocido. Mesa redonda: Reurién o debate en el que varios expertos discuten un tema desde
Mesa redond: Reunn o dobaie ol que varios 9o discen un dierentes perspectvas,
tema desde diferentes perspect Panel: Actvidad en la que un grupo de expertos discute un tema frente a una
Fanet clidad en’ e i oupe de expertos disce un ema ent a audiencia
una audiencia Juego de roles: Actividad en la que los participantes asumen diferentes roles o
Actvidad ena que los part personajes para representa unasituacion.
roles o personajes para representar una situacién. x x X Empleo de la Informacion y la
Empleo de TIC: U Tecnologias de la en diferentes conte
Comunicacién en diferentes contextos. Asbol de problemas: Representacion gréfica de las causas y efectos de un problema.
Arbol de problemas: Representacion gréfica de las causas y efectos de Ensayo: Texto argumentativo que desarrolla un tema especifco
un problema. Mapa me gréfica de ideas y conceptos relacionados con un
Ensayo: Text un i tema.fvidades.
Mapa mentl: Representacion grélica de ideas y conceptos relacionados
con un tema.vidades.
Evaluscion
Evidencias de Desempeno Estraiegias GaiEn Criterios de Evaluacin
Documento consalidado de andliss de ejercico de Ia estrategia de aprendizaje alisis de o Entrega documento consolidado de
+Argumentacién escrita. anaisis de ejercicio de la estrategia de
Partcipacion individual y grupalc) Partcipacion individual y grupal - Paricpacin grupal aprendizaie
o ~Comprensisn de lectura.
~Andiisis crit oo pacion individualy grupal
~Galidad de la argumentacion
~Comprensisn e nterpretacien e los diferentes
elementos tedricos y conceptuales de Ia unidad.
~Capacidad de sintesis, estructuracion y asimilacién
de los contenidos,
+Entrega do actvidades en os tiempos acordados.
Uso adecuado de normas de escritura y derechos de
autor
BBlograla

Centro de Estudio y Analisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana -Ceacsc 2004-2015

Centro Nacional de Memoria Histdrica (2018), Historias y Colores de Mi Region. y
Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, (2016) Ley 1801 de 2016

Decreto 1581 de 2017

nifios, nifias

Catatumbo. Catatumbo: memorias de vida y dignidad, Bogota, CNMH




