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DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL  

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 
 

OBJETIVO: facilitar el desarrollo de los contenidos programáticos mediante un proceso de planeación de clases y verificación del desarrollo de las mismas. 
PROGRAMA: Maestría en Gestión de la Seguridad 
ASIGNATURA O MODULO: Finanzas y Contratación Publica 
COMPETENCIA GENERAL DE LA ASIGNATURA: El estudiante reconocerá la procedencia de los recursos económicos y su uso como base para una correcta toma de decisiones 
de inversión y financiación, así como la normatividad vigente en materia de celebración de contratos, las etapas del proceso de adquisición de bienes y servicios, los procedimientos 
que rigen las diferentes modalidades de selección de contratistas y la responsabilidad que como servidor público conlleva la celebración de contratos estatales, a fin de aplicar los 
conocimientos adquiridos en su actuar policial. 
 
Periodo: _ No. de Créditos Académicos: 2 Distribución horas de trabajo académico: _32__ Horas aula, ____ Horas tutoría y/o práctica, _64___  Horas estudio independiente___ 
 

No. 
clase 

Competencia 
especifica 

Componentes 
transversales 

Unidad – temas y 
subtemas 

Fechas de 
clases 

Distribución 
horas de 
trabajo 

académico 

Estrategias 
significativas de 

aprendizaje 

Estrategias de 
evaluación 

Criterios de evaluación. 

1 

Reconocerá los 
fines esenciales 
del estado, la 
planeación como   
un instrumento 
esencial para el 
desarrollo de la 
gestión pública, los 
ingresos y 
generación de 
recursos con que 
cuenta el Estado, 
identificará y 
analizará el efecto 
de decisiones 
sobre la 

Comunitario 
Institucional 

Personal  

Relacional 

Cognitivo 

 

7.1 Las finanzas publicas 
7.1.1      Fines esenciales 
del estado.  

7.1 1.1   La planeación 
Estatal 

7.1.2.  El Plan Nacional de 
Desarrollo 

7.1.3      Ingreso publico 

7.1.3.1   Naturaleza de los 
ingresos 

7.1.3.2   Identificación de 
los ingresos 

7.1.4      Gastos públicos 

7.1.4.1   Origen y 
naturaleza del gasto 
público 

 
 
 
 

8 

Exposición magistral. 
Análisis de caso. 

Desarrollo de exposición de 

caso. 

 

Actividad rompe hielo 1.0 
 
Estrategia 1. trabajo 
colaborativo. 
 

(Ver anexo I) 
 
 
 

Comprensión de lectura. 
Análisis crítico e interpretativo del 
texto. 
Calidad de la argumentación. 
Comprensión e interpretación de 
problemáticas y acciones de 
intervención a través de la 
coordinación interinstitucional. 
Participación en el debate propuesto. 
Entrega de actividades en los 
tiempos acordados 
Uso adecuado de normas de 
escritura y derechos de autor. 
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canalización y 
orientación del 
gasto público y la 
estructura general 
del presupuesto 
público 

7.1.5      El presupuesto 
publico 

7.1.5.1   El Sistema 
Presupuestal 

7.1.5.2   El presupuesto 
general de la Nación 

7.1.5      El Programa Anual 
de Caja 

7.1.5.1   Tesoro público 

7.1.5.2   Aspectos 
generales del Programa 
Anual de Caja 

2 

Afianzar los 
estándares en 
capacidad de 
interpretar y 
aplicar la 
normatividad 
vigente en materia 
de contratación 
pública. 

Comunitario 
Institucional 

Personal  

Relacional 

Cognitivo 

 

7.2 El estatuto de 
contratación 

 

7.2.1 El Marco legal. 

7.2.2 Delegación en la 
Policía Nacional. 

7.2.3 Inhabilidades 
para contratar. 

7.2.4 El Registro 
Único de proponentes. 

7.2.5 Los principios de 
la contratación. 

7.2.6 Responsabilidad 
de los funcionarios en la 
contratación pública. 

 

 
 
 

8 

Exposición magistral. 
Lectura documentos 
propuestos. 
 

Estrategia 2. ensayo escrito 
 
Actividad de cierre 2.1 
 

(Ver anexo II) 
 
 
. 

 
 

Comprensión de lectura. 
Análisis crítico e interpretativo del 
texto. 
Calidad de la argumentación. 
Comprensión e interpretación de 
problemáticas y acciones de 
intervención a través de la 
coordinación interinstitucional. 
Participación en el debate propuesto. 
Entrega de actividades en los 
tiempos acordados 
Uso adecuado de normas de 
escritura y derechos de autor. 

 
  

3 

Reconocerá y 
estará en 
capacidad de 
aplicar las etapas 
de un proceso de 
contratación, para 
las diferentes 
modalidades de 
selección de 
contratistas, 

Comunitario 
Institucional 

Personal  

Relacional 

Cognitivo 

 

7.3 El proceso de 
adquisición de bienes y 
servicios. 
 
7.3.1 Etapas del 
proceso. 
7.3.1.1 Planeación 
7.3.1.2 Selección 
7.3.1.3 Contratación 
7.3.1.4 Ejecución 

 

8 

Exposición magistral. 
Análisis de caso. 

Desarrollo de exposición de 

caso. 

 

Estrategia 3.  análisis caso 
proceso de contratación 
 

(Ver anexo III) 
 
 
 

Comprensión de lectura. 
Análisis crítico e interpretativo del 
texto. 
Calidad de la argumentación. 
Comprensión e interpretación de 
problemáticas y acciones de 
intervención a través de la 
coordinación interinstitucional. 
Participación en el debate propuesto. 
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reconociendo y 
teniendo en cuenta 
las causales que 
aplican a cada 
modalidad. 
 

7.3.2 Modalidades de 
selección de contratista 
7.3.2.1 Licitación 
Pública 
7.3.2.2 Definición 
7.3.2.3 Procedimiento 
7.3.2.4 Selección 
abreviada 
7.3.2.5 Definición 
7.3.2.6 Causales de 
Selección abreviada 
7.3.2.7 Procedimiento 
7.3.3 Concurso de 
méritos. 
7.3.3.1 Definición 
7.3.3.2 Procedimiento 
7.3.4 Contratación 
Directa 
7.3.4.1 Causales de 
contratación directa 
7.3.4.2 Procedimiento 
7.3.5 Mínima cuantía 
7.3.5.1 Definición 
7.3.5.2 Procedimiento 

Entrega de actividades en los 
tiempos acordados 
Uso adecuado de normas de 
escritura y derechos de autor. 

 
  

4 

Reconocer y 
aplicar las 
diferencias entre 
contrato estatal y 
privado, 
identificará los 
tipos de cláusulas 
que componen un 
contrato estatal, 
así como los 
requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución de un 
contrato estatal, 
por último, tendrá 

Liderazgo 
 
Relaciones 
interpersonales 
 
Aprendizaje 
continuo 
 
Trabajo en equipo 

7.4 El Contrato 

7.4.1 Definición. 

7.4.2 Contenido. 

7.4.3 Perfeccionamiento y 

ejecución. 

7.4.4 Tipos de 

contrato. 

7.4.5 Funciones de 

los supervisores. 

 

8 

Exposición magistral. 
Análisis de caso. 

Desarrollo de exposición de 

caso. 

 

Estrategia 4.  análisis caso 
suérvisión contrato 
 

(Ver anexo IV) 
 
 
 

Comprensión de lectura. 
Análisis crítico e interpretativo del 
texto. 
Calidad de la argumentación. 
Comprensión e interpretación de 
problemáticas y acciones de 
intervención a través de la 
coordinación interinstitucional. 
Participación en el debate propuesto. 
Entrega de actividades en los 
tiempos acordados 
Uso adecuado de normas de 
escritura y derechos de autor. 
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la capacidad de 
reconocer y aplicar 
la normatividad y 
procedimiento 
institucionales a 
aplicar en la 
supervisión y 
liquidación de los 
contratos suscritos 
por la Institución. 

7.4.6 Metodología 

para supervisar un 

contrato. 

7.4.7 Liquidación de 

contrato. 

7.4.8 El control de la 

gestión contractual. 

 

 
Firma del docente___________________  Postfirma del docente _________________ Firma Jefe de Área Académica o Jefe Grupo Académico _________________ Postfirma 
Jefe de Área Académica o Jefe Grupo Académico _______________________________ 
 

ANEXO I UNIDAD 1 LAS FINANZAS PUBLICAS 
ACTIVIDAD ROMPE HIELO 1.0: 

 
Cada estudiante resolverá una sopa de letras, crucigrama o ejercicio de relacionamiento de columnas con los conceptos básicos de la Unidad 1 disponible en  
https://game.educaplay.com/. El docente creará la actividad previamente a través de https://es.educaplay.com/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://game.educaplay.com/
https://es.educaplay.com/
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ESTRATEGÍA 1. TRABAJO COLABORATIVO. 
 
Recursos: Plan anual de adquisiciones unidades policiales 2023: https://www.policia.gov.co/contratacion/plan-adquisiciones 
 
Metodología: El docente conformara grupos de máximo 3 personas quienes realizaran un Programa Anual de Caja de acuerdo con el contenido de la unidad, así: 
 
Paso 1. Selección plan anual de adquisiciones unidades policiales 2023.  
Paso 2. Identificación de rubros y modalidad de contratación del plan anual de adquisiciones. 
Paso 3. Elaboración programa anual de caja. 
Paso 4. Presentación programa anual de caja. 
 

ANEXO II UNIDAD 2 EL ESTATUTO DE CONTRATACIÓN 

ESTRATEGIA 2. ENSAYO ESCRITO 
 
Recursos: Ley 80 de 1993, https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304 
 
Metodología: Preparación individual de un working-paper de 2.500 palabras sobre el siguiente cuestionamiento ¿Cuál es el papel de los principios de la contratación y su relación 
con responsabilidad de los funcionarios públicos en esta?  Como resultado el documento contendrá los siguientes aspectos: 
 
a) Resumen ejecutivo incluyendo las conclusiones más relevantes. 
b) Presentación de la pregunta a desarrollar. 
c) Revisión de los temas vistos en la unidad para complementar el documento. 
d) Conclusiones y recomendaciones. 
 

ACTIVIDAD DE CIERRE 2.1 

Ejercicios prácticos (Ordenadores gráficos) 

A través de los ordenadores gráficos (Mentefacto-infografía-mapa conceptual-mapa mental), el estudiante realizara una representación que comunique los conceptos aprendidos.  
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Para ello empleara herramientas de digitales de fácil acceso a través de plataformas y/o aplicaciones, que le permitan realizar una ordenación grafica de los temas vistos, generando 
como resultado una visualización de los temas abordados. 

ANEXO III UNIDAD 3 EL PROCESO DE ADQUISCION DE BIENES Y SERVICIOS 

ESTRATEGÍA 3.  ANALISIS CASO PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Recursos:  

Proceso PN METUN MIC 028 2022:  
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Documents/DocumentDisplay/Index?id=233763691&inCommunity=True&showEdit=False&processCodeBuyer=CO1.PPI.21135424&p
rocessCodeSupplier=&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/RefreshContracts?mkey=e95fdb11_4c6b_46a4_88ee_5b8741a9a02c 
 

Proceso PN DITRA SA MC 014 2022 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Documents/DocumentDisplay/Index?id=180177274&inCommunity=True&showEdit=False&processCodeBuyer=CO1.PPI.17889980&p
rocessCodeSupplier=&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/RefreshContracts?mkey=c6bf7053_02f5_4045_af9e_a46a455c5101 
 
Metodología: El docente conformara grupos de máximo 5 personas quienes realizaran un análisis de la modalidad de contratación seleccionada de acuerdo con el contenido de la 

unidad así: 

Paso 1. Selección del proceso de contratación.  

Paso 2. Identificación de criterios técnicos, financieros y económicos definidos en la invitación. 

Paso 3. Identificación de aspectos negativos y positivos (buenas y malas prácticas) dentro de la invitación seleccionada. 

Paso 4. Presentación de resultados en mesa redonda. 

 
ESTRATEGIA 3.1: APROPIACIÓN DE CONCEPTOS. 
 
A través de la herramienta de evaluación, el estudiante atenderá una serie de interrogantes relacionados con las temáticas vistas en la unidad. Para ello el docente planteará 10 
cuestionamientos y/o interrogantes a través de herramientas como: 
• Kahoot  
• Mentimeter  
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• Quizizz  
 

ANEXO IV UNIDAD 4 EL CONTRATO 

 
ESTRATEGÍA 4.  ANALISIS CASO SUPERVISIÓN CONTRATO 

Recursos:  

Proceso PN DIRAF SA 156 2018:  
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1
BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.595306 
 
Resultados auditoria: Auditoría interna específica a la ejecución del contrato de suministro PN DIRAF 06-8-10134-18, cuyo objeto es el “suministro de pasajes aéreos nacionales 
e internacionales y servicios conexos para el personal de la PONAL y sus beneficiarios”, (2020), página Policía Nacional: https://www.policia.gov.co/sites/default/files/s-2020-000249-
arcoi.pdf 
 
Metodología: El docente conformara grupos de máximo 3 personas quienes realizaran un análisis de la modalidad de contratación seleccionada de acuerdo con el contenido de la 

unidad así: 

Paso 1. Revisión del proceso de contratación.  

Paso 2. Identificación de aciertos y desaciertos de acuerdo con el informe de auditoría. 

Paso 3. Propuesta de una metodología para supervisar el contrato. 

Paso 4. Presentación de resultados en mesa redonda. 

 


