MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
SECRETARIA ACADEMICA

Fecha: Bogota D.C., 09 de diciembre de 2022
Hora de inicio: 07:30 horas | Hora finalizacion | 12:00 horas
Lugar: Escuela de Postgrados de Policia “ Miguei Antonic Lleras Pizarro”

ACTA 059 — DINAE - SECAD - 2.25

QUE TRATA DEL CONSEJO ACADEMICO EN EL CUAL SE TRATARAN LOS SIGUIENTES
TEMAS: PROPUESTA REGLAMENTO INTERNO CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL, ANALISIS Y PROPUESTAS RUTA DE CRECIMIENTO ACADEMICO MANDOS DEL

NIVEL EJECUTIVO Y SUBQFICIALES, ANALISIS Y PROPUESTAS PROGRAMAS DE ASCENSO
OFICIALES 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Lectura del acta anterior
3. Verificacion de los compromisos
14, Temas a tratar
4.1 Fundamento legal del Consejo Académico
4.2 Propuesta Reglamento Interno Consejo Superior de Educacion Poticial
4.3 Analisis y propuestas ruta de crecimiento académice mandos del Nivel Ejecutivo y Suboficiales.
4.3.1  Anélisis "Macro y Micro Contexto”
#4.3.2 Técnico Profesional de Servicic de Policia.
“4.3.3 Tecnologia en Gestién de! Servicio de Policia, Propuesta formacion inicial: cabo
segundo y patrullero a subintendente.
4.3.4 Especializacion Tecnologica, Gestion Plblica Territorial. Propuesta subintendente a
intendente, cabo primere a sargento segundo.
7435 Curso de ascenso “Habilidades para el gerenciamiento del servicio de policig”
propuesta sargento segundo a sargento viceprimero, intendente a intendente jefe.
4.4 Andlisis y Propuestas programas de ascenso oficiales 2023.
4.41 Analisis “Macro y Micro Contexto”
<442 Curso Estratégico de Seguridad Publica CESEP.
{Corone! a Brigadier Generat).
~4.43 Curso Gestién Estratégica del Servicio de Policia -GESEP.
{Teniente Coronel a Coronel).
74.4.4 Propuesta Maestria en Gestion de la Seguridad, Académia Superior de Policia (Mayor
a Teniente Coronel).
/445  Estructura Curricular Curso en Direccién Operativa del Servicio de Policia, ascenso
oficiales subalternos.
5. Compromisos

1. Verificacion de asistentes

En atencion a la Resolucion No. 04048 del 03/10/2014 “Por la cual se adopta el Manual Académico

para Estudiantes de 1a Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” Articulo 107 el Consejo
Académico estaran conformado por;

1. Directera Naciona! de Escuelas, seficra coronel Sandra Patricia Lopez Luna
2. Los Vicerrectores:

¢ teniente coronel Yannett Triana Gémez, Vicerrectora Administrativa y Financiera
» mayor Pedro Javier Mufioz Lizarazo Vicerrector de Educacion a Distancia y Continuada
s mayor Bernardo Rafael Gil Rojas, Vicerrector de Investigacion
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+ mayor Oscar Enrigue Serranc Daza, Vicerrector Académico (E)
+ mayor Carlos Alberto Pefialoza Pino, Vicerrector de Proyeccion Social

3. El Decano de lz facultad de acuerdo con la naturaleza del tema a tratar,
+ mayor Angela Maria Ovalle Goez, Decana Facultad Administracion Policial

4, El Director de Escuela de Policia de Acuerdo con la Naturaleza del Tema a Tratar

+« Coronet Rubby Shirley Aguilar Villanueva
Directora Escuela de Postgrados de Policia “ Miguel Antonio Lleras Pizarro”

+ coronel Quilian Wilfredo Novoa Pifieros
Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimenez de Quesada

5. Secretario Académico, mayor Alejandro Hernandez Abril.
Invitados:

+ coronel Sandra Lillana Rodriguez Castro, Subdirectora Nacional de Escuelas
s teniente coronel Maria Niyelena Hovos Medina
» capitan Andrés Suares Polanco, Asesor Juridico de la Direccion Nacional de Escuelas

El secretario Académico, verifica la asistencia de los integrantes y manifiesta que existe quérum para
deliberar y decidir en la presente sesidn.

2. Lectura del acta anterior

ACTA 045 - DINAE — SECAD - 2.25 “Que trata del consejo académico donde se tratarén temas comao:
actualizacion del seminario gestion ambientai crientado a las operaciones de erradicacion de cultivos
ilicitos, creacidn seminario taller ley 2197 fortalecimiento de la seguridad ciudadana, creacién seminario
redaccion de informes para el servicio de policia y Hl modificacién al plan anual de educacién 2022".

3. Verificacion de compromisos

Actividad Responsable

1. No realizar modificaciones at PAE. M Pedo Javi . .
2. Revisar ias solicitudes enviadas por las ayor redro \a}ll\féerl\flunoz Lizarazo
Escuelas de Policia. co

4. Temas a tratar

4.1 Fundamento legal del consejo académico

El sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico de la Direccion Nacional de Escuelas,
realiza la apertura, dando a conocer a los asistentes [a Resolucion No. 04048 del 03/10/2014 “Por la
cual se adopta el Manual Académico para estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas de la
Policta Nacionatl”.

ARTICULO 106. CONSEJO ACADEMICO

Es el organo asesor y consultor del Director Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, en asuntos
académicos y podra sesionar las veces que el Director lo convoque, tendrd las siguientes funciones:

1. analizar y emitir concepto de los planes, programas y proyectos que sobre asunios académicos
deban ser presentados para aprobacion del Consejo Superior v del Director Nacional de
Escuelas de [a Policia Nacional.
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2. Analizar las solicitudes de escalafonamiento, nombramiento de docentes, otorgamiento de
estimulos, para aprobacién del Director Nacional de Escuelas

3. Aprobar la creacién o reformas de nuevos programas académicos

4. Aprobar y evaluar los procesos de acreditacion de aita calidad de los diferentes programas
ofertados.

5. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo a la ley y demas disposiciones internas

Es de aclarar que los temas atratar se encuentran normados en el nimeral 3 v 5 del articulo 106.

ARTICULO 107. INTEGRANTES

1. Directora Nacional de Escuelas

2. Vicerrectores

Vicerrector Académico

Vicerreciora de Educacidn Continua
Vicerrectora Administrativa y Financiera
Vicerrector de Investigacion

Vicerrector de Proyeccion Social

& & 9 & 2

3. El Decano de la Facultad de acuerdo con la naturaleza del tema a tratar
4. El Director de Ia Escuela de acuerdo con la naturaleza del tema a tratar
5. El Secretario Académico, guien actuara como secretario técnico sin voto

Seguido a lo anterior, el sefior Capitan Alejandra Hernandez Abril, Secretaric Académico, da inicio a
los temas a tratar concediendo ia palabra al sefior capitdn Andrés Suares Polanco, Asesor Juridico de

la Direccion Nacional de Escuelas, expositor de la Propuesta Reglamento Intero Consejo Superior de
Educacién Policial.

4.2 Propuesta Reglamento Intero Consejo Superior de Educacién Policial

*Por la cual se expide el Reglamento interno dei Consejo Superior de Educacion Policial”
Articulo 1. Expedir el Regiamento Interno del Consejo Superior de Educaciéon Policial por su sigla
*COSEP?, en los términos que se establecen en los siguientes articulos.
Siete titulos

1. Generalidades del Consejo superior de Educacion Palicial vy su reglamento

2. De la composicion, erganizacién, del presidents y secretario del COSEP

3. De la eleccion y metodologia de los miembros del consejo Superior de educacion policial

4. De los actos del COSEP y sus recursos

5. De las sesiones y quorum del COSEP

6. Del orden del dia, convocatoria a sesiones vy actas

7. De las votaciones y las mayorias

DE LA COMPOSICION, ORGANIZACION, DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

Composicién
1. Un Delegado del Ministro de Defensa Nacional, o su delegado.
2. Un Delegado de!l El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.
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3.Un designado de la Presidencia de la Republica, que haya tenido vinculo con el sector de

educacion.

4. El Director General de la Policia Nacional, quien lo presidira o su delegado.
5. El Comisicnado de Derechos Humanos de fa Policia Nacional,

6. El Jefe Nacional de Desarrollo Humano de ia Policla Nacional.

7. El Jefe Nacional del Servicio de Policia.

8. El Jefe Nacional de Administracién de Recursos

9. El Director de Educacién Policial, (Rector de la IES).

10.
11.
12.
13.
14.
16.
18.
17.

18.
18.
20,

El Jefe de la Oficina de Planeacion de la Policia Nacional.

Un Egresado de los programas académicos de la Direccién de Educacién Policial, *

Un Representante de las directivas académicas de la Direccion de Educacion Policial *

Un representante de los estudiantes de la Direccién de Educacion Policial.*

Un representante de los docentes de la Direccion de Educacién Policial. *

El Presidente del Colegio Profesional de Administradores Poiiciales o su delegado.

Un experto académico con reconocida trayectoria investigativa en asuntos policiales.*

Un experto académico con experiencia reconocida y trayectoria investigativa en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario.

Ef Suboficial de Comando Direccién de la Direccién General de |a Policia Nacional,

Un exdirector de Educacidn Policial.

El Vicerrector Académico de la Direccion de Educacion Policial, con voz y sin voto, quien fungira
COMmo secretario técnico.

2.5.12.3 del Decreto 1562 del 5 de agosto de 2022,

PERMANENCIA

(2 aflos)
{1 afio)

SESIONES. Dos (2} veces por afio

INVITADOS SIN VOTO
» Personas naturales
» Encargados de los programas académicos aprobar
« Respresentantes de entiddeas gue se consideren.

ROLES
CONSEJO SUPERIORde =
EDUCACION POLICIAL — COSEP -

b4

Y PRESIDENTE

De conformidad con ko establecido en ¢f nomeral 4 det” articulo
2.5.12.3 del Decretoe 1582 de 2022, serd ejercida por el Director

General de o Policia Nacional de Colombia o su delegado, quien
Hevard lo vor v representacion del Grgono colegiacdo.

il SECRETARIO TECNICO

Pungiré el.sefior (Q) Vicemector fa) Académico i

T

1085 -~ AC - 0001 Fagina 4 de 34 Aprobacidn, 30-08.2021

VER: 5




ACTA 059 — DINAE ~ SECAD - 2.25 QUE TRATA DEL CONSEJO ACADEMICO EN EL. CUAL SE TRATARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
PROPUESTA REGLAMENTQ INTERNO CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ANALISIS Y PROPUESTAS RUTA DE

CRECIMIENTO ACADEMICO MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES, ANALISIS Y PROPUESTAS PROGRAMAS DE ASCENSO
OFICIALES 2023.

ﬁ’ Funciones
PRESIDENTE COSEP

@ Convocar a sesionss.

, @ Dirigir la discusion de las sesicnes y proponef !
sobre los fernas fratados.

: @ Suscribir los Acias de las sesiones del Conse;o Supen

e @ Firmar Acuerdoes, las Rescluciones y los comunicados erped:dos
por el Consejo Superior,

' @ Levantarla sesidén, cuando seq r:ecesaﬁd.y converiente.
: @ Cumplir y hacer cumplir el presente R‘egtomeh?o,
@D Los demds inherentes ala calidad de Presidente del Consejo -
Supetior. e

“Actos administrativos y recursos

Los actos del Consejo Superior son. Acverdes, Resoluciones, oclas .y .
comunicaciones, de confomnidad c:on a i“;G'hJTGIEZG de la decision que se udopie

Los acuerdos, las resoluciones Yy ias actas semn suscritas por ef Presidente det
Consejo Superior ¥ e} Secretaric Técnico,

Los comunicados serdn suscrifos por el Secretario Técnico del Consejo Superior de
Educacion Policial.

Los actos de carGcter pariculor serdn nofificados por el Secrefaric Técnico del
COSEF.

“ Contra os actos administrafivos de cardcter pardicular sdlo procederd ef recurso
de Reposicion, dentro de los diez {10} dias después de nofificado al acte.
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Sesién y quorum del COSEP

e Bl COSEP s¢ teunird dé ‘manera * ordinaria - dbs (2} ‘veces ‘por--aio’ 'y ‘
exiraordinariomente por ef Presidenie, de acuerdo ccn Ic:s necesndodes queen
- materio educaliva se p:ecenien.__ G gt

Podrd redilizor sesiones no presenciates en aquellos cases en que por la naturaleza
y urgencia de los asuntos a tratar o por lo imposibilidad de reunir a todos sus
iregrantes en vn mismeo lugar, se convogue por parte del Presidente del Consejo
a través de la Secretarla Técnica.

QUORUM. podrd sesionar con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes,
y sus decisiones se fomardn con lu mayorfa de sus infegrantes presentes con
derecho o voto,

De la orden del dia, convocatoria a sesiones y actas

Orden del dia: S 5
1. Lectura y aprobacién dei ord:»n de! dfc.
2. Leclura y aprobacidn det acta antetior. i
3. Asunios a tratar o proyecios de Acuerdo sujstos a debafe. s
4. Comunicaciones. . . :
5. Proposiciones y varios..

La Secretaria Técnica del Consejo Superior convocard las sesiones ordinarias o
extraordinaria, citaciones no inferior o ocho (8) dias.

Cuando un integrante tenge dificultades para asistir deberd informaro con
anticipacién al Secrelario Téenice quien pondrd en conocimiento del Presidente.
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De las votaciones y las mayorias

Es el acto coleclivo por medio del cual Ioé.iﬁfegiunies dol COSE.P, éxp?estm sU
decisién acerca de uvna inicialiva o aosunia que frate, En caso de preseniarse
empate en el resulfade de o volacidn, o decidind el voio de quien preside ef
Conseic, :

Reglas de la Votacién:

1. Se emite solaments un voto.
2. Elvotlo es personat e indelegable.
3. La votlacidn debe ser varificada por el Secretario Tégnico.

En cada caso, el mismo COSEP definird i 1o volacién es secreta o plblica, estd
difima puede ser mediante sefial de aprobacién o de manera nominal.

2" Abstenciones. Los miembros del Consejo Superior pueden abstenerse de votar por
causa jusificada, lo cual deberd constar en el acta de cada sesidén.

La sefiora coronel Sandra Patricla Lopez Luna pregunia, como este consejo es nuevo, ese segundo
punto, de todas formas, ;se debe leer un acta anterior, del Gitimo consejo que se hizo con la anterior
normatividad? lo pregunto porgue seguramente en el anterior del consejo quedaron compromisos.

El sefior Capitan Andrés Suarez Polanco, Asesor Juridico, responde: no sefiora, se espera que con la
creacion se haya claudicado o conciuido la totalidad de los compromisos de las anteriores sesiones.

La sefiora coronel Sandra Patricia Lopez Luna, pregunta ;no debid haberse convocado este consejo
como estaba anteriormente, para dejar clare y asumido los compromisos y dejar cerrado?

La sefiora coronel Sandra Liliana Rodriguez Subdirectora Nacional de Escuelas: debe hacerse un acta
de cierre y fraer los compromisos a ese consejo como por ejemplo la actualizacion de programas, y dar
apertura a este consejo superior.

El sertor Capitan Andrés Sudarez Polanco, Asesor Juridico responde: es posibie, de esto la norma no
estable algo en particular, sin embargo, las decisiones fueron fundadas en una ley anterior bajo la

integracion distinta y tendria una confusidn diferente a la anterior, es lo tnico que frente a Ia ley podria
decir,

La sefiora coranel Sandra Patricia Lépez Luna, manifiesia, creo gue, en el consejo superior anterior
quedaron compromisos, segundo, coma se le da fin al actual consejo superior, simplemente con esta
nueva norma y queda establecido en algin paragrafo o articulo que se termina.

El sefior Capitan Andrés Suarez Polanco, Asesor Juridico responde: de manera expresa, esta nueva
ley deroga la ley anterior,

El sefior Capitan Andrés Sudrez Polanco, Asesor Juridico, manifiesta que de manera general este es
el reglamento insiste que, hay algunos asuntos que no se transcriben porgue estan en la norma vy por
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sintaxis de redaccion no se pueden franscribir, estaria pendiente que eventualmente la modificacion de
los miembros de acuerdo a la propuesta de la modificacion del estatuto 113.

El sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviene y manifiesta que para la
aprobacion de la “Propuesta Reglamento Intero Consejo Superior de Educacion Policial’, de acuerdo
al Manual Académico tendrén voto los sefiores vicerrectores v la sefiora Directora Nacional de
Escuelas, y solicita que por favor, si estan de acuerdo levanten la mano y procedera a recoger las
firmas para aprobarlo, y poder presentarlo al consejo superior de policia, la sefiora coronel pregunta a
los vicerrectores y manifiesta que esta aprobado.

El sefior mayor Oscar Enrigue Serrano Daza, Vicerrector Académice (E) hace la a claridad que
aprueban presentar la ‘Propuesta del Reglamento Interno Consejo Superior de Educacion Policial “ante
el Consejo Superior de Policia, pero el Reglamento lo aprueba el Consejo Superior.

La sefiora teniente coronel Yannett Triana Gémez, Vicerrectora Administrativa y Financiera, interviene
y manifiesta que, el quérum es la mitad mas uno,11, pero para la toma de decisiones es la mitad mas
uno del quérum, estarfan tomando la decision 6 sobre 20,

El sefior mayor Oscar Enrique Serrano Daza, Vicerrector Académico (E) manifiesta, no son 20, porque
hay uno que no tiene voto, con 10 se aprueba porgue son 20 pero uno no tiene voto.

Seguido a lo anterior, et sefior Capitan Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico, concede a
palabra al sefior Mayor Oscar Enrique Serrano Daza, Vicerrector Académico (E), expositor de la
Propuesta Programas para la ruta de crecimiento académico del Nivel Ejecutivo para el desarrollo de
ta profesion policial 2023,

4.3 Analisis y Propuestas Ruta de Crecimiento Académico Mandos del Nivel Ejecutivo.

PROGRESION ACADEMICA

Patrufiers de Poficia Supinlendente . T infendente inlendenie Jafe .

Técnico Tecnologia

Profesional an g Gestion det S Fspeciaizacton Hablldades

para el

Servicio de Servicio de TGGCS?%E%‘?&.EH Gerencicmienio
Policle Policia eTem 101?05 ea " del Serviclo da
’ Policfa
Caba 3agundo Sargento Segunde sargento Viceprimero

E O : :
(-]
== HEQ))S
z :
k& A ma—— : *
B
Condibucion Condabucion

incividual basica ingividuat suparior Adroinshocion y gestion

- ™ W ey ———— e
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4,31 Andlisis “Macro y Micro Contexto”

ANALISIS

Nermatividad
Polificas v ineamienios ded Gobiemo Nacional, < Encvestes, . Etudiontes.

Judsprudencias, F Farasados
mesos de rabajo, 1 -+ Egresads
Docting inslifucional. " e wobdacidn o0 . . Ducentes.
Bstudios, andlisk e Irvestigaciones — ) Autcridades
Grpasfocoies. |~ Acodémican
Crgonzacionss o
Gubemarmenicles.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD COPAD

Particularidad 5 Generalidad

NUCLEOS PROBLEMICOS N NUCLEQ COMUN

Esfructura Comicular - Devechos Humm

opodunidad o vo
canocirerio

' PRINCIPALES HALLAZGOS

- @ Esiructurar una rute formativa pafa el person
coherencia con los niveles de responsab;iidcl
gestion del Servicio de policia,

Integror en todos los niveles de formoct
psicosocicles v socicemacionaies con & pmp
y el servicio de policia.

B @ Enfocar los programas académicos hacia los componenies queinfegran’la
seguridad v el nuevo modelo de gestidn del servicio de pa!aczu pora
. eoniibuir ¢ lo construccion y garantia de la seguridad v corvivenicia,

- @ Los profesionales de policia deben estcr en ka bdpo(:idad de afrontar los
actuales v futuros desgos sociales v fenomencs cnmmqias que surgirdn de
la implementacion de la poliica de paz.

@ En el proceso educalivo se debe hccer undleciurc’ de la reclidad de log

contexios del pals en busca de formar profesionoles de policic més -
~ proaciivos y conocedores de su funcidn prevenﬁvzz parcl cons‘mvr fa paz
21 enlos tenitordos.
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MACRO CURRICULO: COMPONENTES -

Conocimientos, que don identidad a g
profesion de policio:

Compe de conocimiento,

tinsamisntos insttucionales,

Legislacion

Doctinal institucional,

Régimen

AN AR

Conslderado el cenfro de ia gcelan formcmva,
comin fuenie del desarrelio zn?egrci

4’ Baleria mmdo humamsta

+ . Comprensicnrdel contexto, - -

v SUJeio sociotresponsabie; desde vhe mlrcdc
Cindividual v colectiva. . .

Habllidades, aptitudes Yy destrezas,
caracigrizadas por el quehacer practice
dentro de (o funcidn del rol del profesional,

« Dessrnpefio procedimantal.

¥ Discipling profesioncd,

v Uso de los elemeanios asignadas para el
serviclo.

4.3.2 Técnico Profesional de Servicio de Policia.
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Profesional

En Servicio de Policia

" Former profesionoles gorontes de k. conhsttucidn v 108 leves, con canocimisnics
“para - el - desarrolo humano, jurdicos v grocedimentaies - que. respalden o
.. actuacisn policicl, fomentando la credibiidad v el respeto del cludadano.

Implementar occiones pedagdgicas
que promusvan ios dimensiones del
desarroiio humono. o poienciacién /
de competencles  corenfodas ol Fortatecer of Individuc, especialmenta
senicio de peficia. en  nablidod  comunicativa,  k
capacidad  de construir  vinculos
Interiorizer conogimienics sociales. el respeto por o diferendisl &l
declarotives, procedimentales vy maneio de emociones, L
actiudingles, dinsade ¢ los confextcs
socidles & institucionales para baser la
actugcién poficial.
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PERFIL DEL EGRESADO

Saronts v promaior de jos derechos hurnonos.
ias fhertadss potices, convivencio ¥ seguidad
en diferentas contesior

Copocidad  analzar,  miepretor vy
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profesioncd paro o gjercicic de ios nuevas
Fuch en un sntorne demoordtics v
ooricipctiva en lo conshruccidn colectiva
da seciedad.

t
T T I L

La sefora teniente coronel Yannett Triana Gémez, Vicerrectora Administrativa y Financiera, pregunta
Jen qué momento se hace el fortalecimiento de Bilingliismo, razonamiento cuantitative, competencia
ciudadana y lectura critica? Porque ese es ¢l vacio cuando van a presentar el concurso.

L.a sefiora coronel Sandra Liliana Rodriguez Castro, responde, van enfocadas a fortalecer las pruebas
TYT, Se escogen los espacios del estudio independiente para el fortalecimiento de razonamiento
cuantitativo y las demas mencionadas.

La sefiora coronel Sandra Patrizia Lopez Luna manifiesta que es compromisos de los Directores de ias
Escuelas de Policia es fortalecer el Bilinglismo, razonamiento cuantitativo, competencia ciudadana v
lectura critica en los estudiantes de manera diaria a través del plan lector.

El sefior Mayor Oscar Enrique Serrano Daza, Vicerrector Académico (E), manifiesta que, el primer
periodo es crucial, al ingresar se debe identificar que problemas tengo, con el insumo entregado por
DINCOQO, con esto debo intervenir a mis estudiantes no se debe esperar a las pruebas TYT, se debe
realizar desde el inicio del programa,

La sefiora Directora Nacional de Escuelas manifiesta que se debe conocer quienes hacen parte de
nuestro componente, a ios estudiantes, pero no los conocemos por ef volumen por nuestra formacion
psico rigida, no permite conocer a las personas no sabemos fas debilidades que caracteristicas tiene y
€80 genera un traumatismo y por lo contrario genera algo que yo hacia mucho énfasis en la propuesta
de Hevar a una sclo escuela a los estudianies profesionales pero no porque primero es discriminacion
y no permite la interaccidn. Es muy importante conocer la relacidn de los estudiantes.
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La sefiora coronel Sandra Liliana Rodriguez Castro, manifiesta que, se debe aplicar nuevos
instrumentos que nos permitan al inicio clasificar esos grupos, fortalezas, debilidades y cruzarlas con
fa informacion de DINCO para poder desde ef inicio en las escuelas hacer grupes focales para el
fortalecimiento, hacer rotacion clclica paraque todos al final tengan las competencias con las que
ingresaron y las académicas en un mismo paguete, no tenemos la posibilidad de hacer es medicion.

La sefiora Directora Nacional de Escuelas, manifiesta que no se aplican pruebas educativas, no
conocemos ni las fortalezas, se tiene que pensar en aplicar prusbas educativas con ciertas
caracteristicas como desarrollarias ¢necesito una investigacion para aplicar unas pruebas al ingreso?
no , entonces se bebe aplicar pruebas que me permitan astablecer la habilidad cagnitiva o debilidades
de la funciones que va cumplir los estudiantes, con alianzas puede ser con las mejores universidades
y psicdlogos gue nos permitan medir.

El sefior mayor Carlos Alberto Pefialoza Pino, Vicerrector de Proyeccién Sccial, manifiesta gue hay un
crédito académico dentro del desarrollo del programa muy importante que es el régimen disciplinario,
porgue el muchacho dentro del trascurso de su carrera, el sefior Mayor Oscar Enrigue Serrano Daza,
intervienen diciendo que, se integra estatuto de carrera, régimen disciplinario y penal militar estan las
tres, por eso el sefior mayor Carlos Alberto Pefialoza Pino dice, el perfil del docente que va integrar, el
sefior Mayor Oscar Enrique Serrano Daza, manifiesta que ya esta en el curriculo pero ya esta
evidenciado, porque el régimen institucional es lo que regula mi desempefio durante mi trayectoria.

El sefior mayor Bernardo Rafael Gil Rojas, Vicerrector de Investigacion, pregunta ;este pragrama
tendria seis resultados de aprendizaje que son los que estan en ia presentacion? el sefior Mayor Oscar
Enrique Serrano Daza, responde, si sefior.

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacién del “Técnico
Profesionai de Servicio de Policia”

4.3.3 Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia, Propuesta formacién inicial; cabo
segundo y patrullero a subintendente.

TECNOLOGIA

Gestidn del
Servicico de Policia

Formacion
Inicict

cin
T i

Propuesta

Formacidn iniciaf Cabo Segundo

PLOB-EL

Y

Patrultera a Subintendente
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Intensidad Hararla - Estudio Independiants

El sefior Mayor Oscar Enrique Serranc Daza, finaliza preguntando a los integrantes si tienen alguna
observacion, a lo que responden, ¢;la modalidad es a distancia? si, a la escuela van tres meses el
desarrolic son 9 meses, 06 meses a distancia y tres meses de presencialidad, la modalidad a distancia
tiene las dos, apoyo en las tecnologias y tiene presencialidad, se esta proyectando & de distancia
parcializado.

Seguido a lo anterior el mayor Alejandro Hernandez Abril, Secratario Académico interviene, entregando
a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacion de la “Tecnologia en
Gestion del Servicio de Policia, Propuesta formacién inicial: cabo segundo y patrullero a subintendente”.

El sefior Mayor Oscar Enrique Serrano Daza, manifiesta que aprobado el tema anterior, continua con:

4.3.4 Especializacion Tecnologica, Gestion Puablica Territorial, Propuesta subintendente a
intendente, cabo primero a sargento segundo.

< ESPECIALIZACION
© TECNOLOGICA -

Gesticon Publica Territorial

| Subistendenta a tntendente

¥

[ ¢l Primern a Sargenta Seéﬁnda
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La sefiora Coronel Sandra Patricia Lopez Luna, pregunta ¢Dentro del documento maestro puede
dejarse las diferentes modalidades?
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Ei sefior mayor serrano responde, ias modalidades son 4 de desarroilo presencialidad, virtual, distancia
y ahora la dual, nosotros estamos hablando de la distancia porque nos permite traer el 70% presencial
y 30% con el apoyo de la tecnologia o invertir, no podemos dejar dentro de un documento maestro dos
modalidades de desarrollo serian dos registros diferentes.

El sefior mayor Bernardo Rafael Gil Rojas, Vicerrector de Investigacion, pregunta ;no se puede dejar
otra modalidad dentro el documento maestro? el sefior mayor Serrano responde, la modalidad hay que
definirla cual se va desarrallar o si no serian dos documentos, sin embargo, lo indagamos para la
modalidad porgue hay que definirla.

La sefiora Coronel Sandra Patricia Lépez Luna, ordena hacer la consulta a fin que tengaimos ese
margen y nos permita centralizar la actividad académica de la ESJIM en ocasion de la modalidad y &l
tema presupuestal que esto nos implica descentralizar nuestras escuelas.

Ei sefior mayor serrano, pregunta a los integrantes si lo aprueban, a lo que responden aprobado.

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacion de la
“Especializacion Tecnologica, Gestion Publica Territorial, Propuesta subintendente a intendente, cabo
primero a sargento segundo”.

Se continua con;

4.3.5 Curso de ascenso “Habilidades para el gerenciamiento del servicio de policia” Propuesta
Sargento Segundo a Sargento Viceprimero, Intendente a Intendente Jefe.

CURSO DE ASCENSO

Habilidades para ef gerenciamiento
del servicio de policia

__Propuestg

PZO2-80

grgenta Segundo a Sargento Viéeprimafo

Y

intendente & Intendente Jafe

3
o
k1
o]
Y
j 0
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., suwcw
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Plan De Trabajo Administrador Policial

ocesl G Tedrcatin Loy 2175 de 2021

i

DlNAE—ESJIM__ s .ESLH.M i
g
-1
5&22#024 B
i [} . . )
' | : ; ‘
! i i i E
§ z g &2 4 i |
AUNEACION | Aprobacién || Haboracién Radicacién || REUNION DITAH - Ihicio del
CURRICULAR propuesta Documento [ Documentos concordar Pro
y | Académica Maestro al SACES flamarmientos Trograma
ler Semestre Zde Semestre 1=5 Semestre n-_zoz-{

2021 [T 2021 11 20

2001 |
T i Braaae T e Des,mnﬂ s -
Perfedos Ty 2 Pericdns 5v4 Periados 5y 6 Ascensa
RN -3 DR B P
Ry o
L} . » R o - AN . o N " 3
e e e

El sefior mayor serrano, manifiesta que esta es Ia propuesta y pregunta a los integrantes si lo aprueban,
a lo que responden, aprobado.

La sefiora coronel Sandra Patricia Lépez Luna, pregunta ;este cursc que hacen estos jévenes, hacia
final del 2023 y creado en el 2024 se aprueba la Administracion Policial seria homologado?

El sefior mayor Serrano, manifiesta, gue seria validado, se saldado algunos paquetes de validacién,
todo esto se extrae del programa de a propuesta, les va servir.

La sefiora coronel Sandra Patricia Lépez Luna, ordena revisar muy bien cémo va estar presentado el
Administrador Policial ante Colombia como una profesion.

El sefior mayor Serrano, manifiesta, que cumplimiento esto en el tiempo, tendriamos 1a radicacion del
Administrador Policial durante el mes de junio ante SACES."

La sefiora coronel Sandra Patricia Lopez Luna, pregunta ¢ si ya tenemos el programa porque se debe
hacer todo este?

El sefior mayor Serrano, manifiesta, que igual, si es un redisefio o modificacion no lo podemos hacer
sin la aprobacion del Ministerio de Educacion y se debe construir el documento. En febrero
hecesitariamos otra sesion del consejo para presentar el Administrador Policial.

La sefiora coronel Sandra Patricia Lopez Luna, ordena hacer una linea de tiempo que nos permita
decirle al consejo como se desarroliaria el programa Administrador Policial para el 2023,

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviens,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacion del “Curso
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de ascenso “Habilidades para el gerenciamiento del servicio de policia” Propuesta Sargento Segundo
a Sargento Viceprimero, Intendente a Intendente Jefe’,

Y concede la palabra a la sefiora mayor Angela Maria valle Goez, Decana Facultad Administracién
Policial, expositor de “Cursos de ascenso de oficiales para la vigencia 2023”

1.1 Analisis y propuesta programas de ascenso oficiales 2023

- PROGRESION ACADEMICA OFICIALES
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Policia %,
Coninbucion Adminisiracion v . " "
ingividugl suparior gestion Asgseria Biraccion
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|
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4.43 Curso Estratégico de Seguridad Publica CESEP (Coronel a Brigadier General).
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La sefiora coronel Sandra Patricia Lépez Luna, interviene, hace unas recomendaciones para la
presentacion al Consejo Superior el dia martes 13 del 2022 a los expositores , todo lo que se diga debe
ser propositivo, es decir , cual es el objetivo, que es lo que queremos, entonces por ejemplo el
posicionamiento y el reconocimiento que se hace al mando institucional, como desarrollamos y como
queremos hacer el transito a un desarrolio més practico de nuestros uniformados para entregarie un
servicio al ciudadano que sea méas competente, porque no se puede quedarnos en gque llevamos
muchos afios y no lo hemos legrado, entonces no, estamos frente a los desaflos que nos impone la ley
y generar ideas que nos permita llevar fa solucion, el lenguaje que se use debe ser muy propositivo en
terminos que nos dé entender que vamos hacer io mejor, por ofro lado el tiempo, deben ser muy
directos. El expositor debe ser los sefiores decanos de las facultades.

E} sefior mayor Carlos Alberto Peflaloza Pino, Vicerrector de Proyeccion Social, solicita que se debe
hacer la claridad sobre si la referenciacion es a cero costo, porque los tiquetes aéreos los viaticos los
asume la policia,

El sefior Mayor Bernardo Gil, pregunta ;cual es la finalidad de esos conversatorios? a lo gue
responden, es precisamente el relacionamiento muitisectorial que se busca en la susceptibilidad que
tiene que tener la alta direccion.

El sefior Mayor Bernardo Gil, manifiesta es diferente conversatorio a contenido tematico, serfa bueno
separarlos.

El comité decide dejar a parte lo que son conservatorios estratégicos y todo lo de relacicnamiento
porgue ya tiene un proposito diferente.

El sefier Mayor Bernardo Gil, sugiere incluir el analisis de datos.

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacién del *Curso
Estratégico de Seguridad Publica CESEP (Coronel a Brigadier General)".

4.4.3 Curso Gestion Estratégica del Servicio de Policia ~-GESEP. (Teniente Coronel a Coronel).
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de Coronel en Geshién fchalégica del Servicio, incrementando sus
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orgonizocional |, parc  desplager de
manera efectiva o sendcio de pofica.

La sefiora mayor Angela Maria valle Goez, pregunta a los integrantes del comité si tienen alguna
cbservacién a lo que manifiestan que no.

Seguido a lo anterior el sefior capitan Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacién “Curso
Gestion Estratégica del Servicio de Policia ~-GESEP. (Teniente Coronel a Coronel)".

444 Maestria en Gestién de la seguridad, Academia Superior de Policia (mayor a teniente
coronel)
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Nocidn enfocada o movillzor dmbitos de dirececién vy
arganizacién permeados por liderazgo insiifucional, que
permiten enfender v consolidar lac relaciones enire Estado
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Perfiles de Formacion para el Programa de Maestria

Con fundamento en los ntcleos problémicos de conacimiento y las competencias planteadas, el
programa establece los perfiles de formacion y los alcances del proceso formativo, en respuesta a las
necesidades del contesto pais en cuento demandas de seguridad, asociadas a los desafios misionales
de la institucion policial y su rol como entidad del Estado, a la luz de las caracteristicas complejas y
diversas que rondan de manera cotidiana su accion. En atencién a ello su perfil formativo esta asociado
a:

Formar Comandantes competentes movilizadores de talentos, recursos y capacidades destinadas a
aportar a la Seguridad, desde conocimientos cientificos, habilidades humanas y dominio suficiente en
procedimientos policiales, quienes a partir de lineas de accién publicas focalizadas en el servicio
ciudadano, territorial y comunitaric, se desempefien en contextos espacio-temporales vigentes vy
futuros, con criterio e instrumentes para proteger los DD.HH. Apoyados en accionhes estrategicas
prioritariamente preventivas, de investigacion criminal, gestion ambiental, inteligencia policial y
direccion del servicio pablico de policia, capaces de focalizar los retos del servicio centrado en la
persona para su seguridad, determinando actores, actividades y programas, orientado a protegerlo de
las amenazas criticas y extendidas, que afectan su supervivencia, sus medios de vida y su dignidad.

Perfil det Egresado

El Egresado del Programa de Maestria en Gestion la Seguridad es un profesional que tiene la
capacidad de combinar las habilidades técnicas y humanas para la direccion del servicio de Policia en
procura de resultados efectivos; optimizar los recursos dispuestos para el servicio con criterio
administrativo y sentido ptblico; conocer y comprender los fendmenos del contexto para planeary dirigir
con enfoque publico y territorial del servicic de policia; liderar, planear y dirigir estrategias de
prevencion, investigacion criminal e inteligencia policial para aportar a la seguridad y disminuir ios
riesgos y amenazas ciudadanas; aplicar de manera permanente el relacionamiento social y
gubernamental, para articular capacidades y mejorar los resultados del servicio: y aplicar criterios
eticos, juridicos y estratégicos en la orientacion de decisiones y acciones para resolver situaciones
propias de su rol como comandante de policia.

En este caso, los requisitos para el egresc del programa son: 1) Cursar y aprobar cincuenta (50) créditos
académicos, 2) Aprobar la presentacion, lectura y sustentacion del proyecto de investigacion, segin
los lineamientos establecidos por el programa y 3) Desarroliar y cumplir los requisitos asociados a
pracilicas especializadas.

Perfil Ocupacional

El Magister en Gestion de la Seguridad se puede desempefiar en escenarios puiblicos o privados,
ejerciendo cargos de direccion, control y gestién de planes, programas o proyectos con un elevado
grado de integralidad e impacto en acciones publicas orientadas a preservar, conservar y asegurar la
seguridad para el desarrollo humano, Puede ser consuitor e investigador en ciencias de la gestion,
contribuyendo a su desarrollo e innovacién a través del dominio de los elementos tedricos y
metodologicos fundamentales de los campos de conocimiento de fa maestria.

Perfil del Aspirante

El Aspirante al Programa de Maestria en Gestion de la Seguridad, debera ser un oficial de poticia con
estudios finalizados de pregrado, que demuestre su interés por preservar, conservar y gestionar ia
seguridad, con alta sensibilidad social y capacidad de servicio, asi como una fuerte disposicién y
potencial para el analisis critico-cientifico y la investigacién cientifica. Por tal razén, es un profasional
con gran sentido de corresponsabilidad hacia los fenémenos sociales y organizacionales, curicsidad y
creatividad intelectual, disposicién hacia la consulta documental, Ia lectura e indagacién para exponer

108 — AG -~ 0001 Pagina 30 de 34 Apichacin: 30-08-2021
YER: 5




ACTA 059 - DINAE - SECAD - 2.25 QUE TRATA DEL CONSEJO ACADEMICO EN EL CUAL SE TRATARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
PROPUESTA REGLAMENTQ INTERNQ CONSEJQ SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ANALISIS Y PROPUESTAS RUTA DE
CRECIMIENTO ACADEMICO MANDOS DEL NIVEL FEJECUTIVO Y SUBOFICIALES, ANALISIS Y PROPUESTAS PROGRAMAS DE ASCENSO
OFICIALES 2023,

sus ideas con argumentos, Adicional a peseer una formacion en las areas de conocimiento de las
ciencias sociales y humanas; ciencias econdmicas, administrativas y contaduria; ciencias dela salud e
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, asi como areas afines con el cbjeto de estudio del
programa.

Partiendc de esta nocion, los requisitos minimos para postularse al programa son: 1) Titulo profesional,
2) Hoia de vida con trayecioria en las lineas de interés del programa, 4) Trayectoria comprobada en el
ambito profesional, 5) Carta en la gue mencione el tema de investigacién de su interés, 6) Requisitos
de trayectoria Policial 7) Entrevista de Admision.

3
H
H
3
i

H
H
H
i
H

Aprobacion Elaboracion
propuasia Documentc
Maesiria Maestro

La sefiora Coronel Sandra Liliana Rodriguez, pregunta jlos tiempo si dan para la implementacion? a
lo que responden, en los tiempos para construirla, si, ya después el Ministerio tomara su tiempo.

La sefiora teniente coronel Maria Niyelena Hoyos Medina, sugiera a la Directora de la ESPOL, un

asesor para realizar un equipo de trabajo junto con la DINAE, quien manifiesta que no sabe porque el
préximo afio es ofro tema contractual.

La sefiora Coronel Sandra Liliana Rodriguez, manifiesta que para la creacion e implementacién se
debe hacer desde la Vicerrectoria y no descentralizar, con el fin de controlar.

El sefior mayor Gil Bernardo, sugiere que dentro del plan de estudios se incluya el tema de liderazgo y
tomo de decisiones desde una asignatura

La sefiora mayor Angela Marfa vafle Goez, manifiesta y aclara que este programa se desarroliara en la
modalidad presencial y que hasta tanto este programa académico no este aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional, teniendo en cuenta la linea de tiempo antes menionada, la Especilaizacion en
Seguridad, el cual se desarolfa de manera presencial, sera el programa establecido para los oficiales
de la Academia Superior o el que establezca el mando institucional, asi mismo pregunta a los
integrantes del comité si tienen alguna observacion a lo que manifiestan que no.

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Hernandez Abril, Secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico ef formato para la firma de aprobacién propuesta
de Maestria en Gestion de la seguridad, Academia Superior de Policia (mayer a teniente coronel)
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445  Estructura curricular Curso en Direccion Operativa del Servicio de Policia, Ascenso
Oficiales Subalternos.

Q;""c":qpcié's'}é}' ‘Comandantes Operativos en dimensiones  directivas
cenfocadas o lo Geshlién del Servicic de Policia: con hqbiﬁdodesg
s distintivas en: :

> Relacionamiente social, DD.HH, DIH, ética e integridad, para asumir!
. los retos asociados o la profeccién ambientat, geshion comunitaria
y preservacion del orden social ante riesgos y amenazas o far:
convivencia para el desarrolic humano.

Atdit da Conotiriienta

i | HuMANIDADES' - DESARRGLLO HUMANO .

La sefiora mayor Angela Maria valle Goez, pregunta a los integrantes del comité si tienen alguna observacion, a
lo que manifiestan cual seria la modalidad de estos cursos? Lo cual manifiesta que es presencial,
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‘Desarrollo Curricular

Mbdulos 10 'ESTRATEGIAS DIFERENCIALES

TOTAL HORAS: 320+ 80 - 3

Desarrolio
: Humano Seguridad
i Prevencion :
33 H Policial Servicio ge Evante de visindlidos gondimice: .
S gatcl o, pora plantear melodelogias apiicado: o :
Policia o geshén conuniona en los eritanios
ol

CENOP 80 AR |

Combing desde sy kderozge  como
comandanie, las hobiidodes iéonicos v
humaras pare drigr o Vigiloncia peliciat

Aplica crtenes dfices v juridicos mediades
orics DM en ot dedisionss y
octuacicnes coma comandonte de

poiiciz, Administra ios recuses dispuestos poro o
sericio epn criterdo administrativo v senfido
pufice

Operccionuiza estrategios de prevencidn,
investigacidn oriminal & infefgencic nara
difigir v mejonar fos resuitadicos de la
vighancio palicial,

Cidge, coniroia v supervisa Lo vigioncio
nsoicial oon enfogue tenitericl, putico v
comunitane,

La sefiora mayor Angela Maria Ovalle Goez, pregunta a los integrantes del comité si tienen alguna
observacion, a lo que manifiestan que no.

Seguido a lo anterior el sefior mayor Alejandro Herndndez Abril, Secretario Académico interviene,
entregando a los integrantes del consejo académico el formato para la firma de aprobacion estructura
curricular Curso en Direccion Operativa del Servicio de Policia, Ascenso Oficiales Subalternos.
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5. Compromisos

Actividad Responsable Fecha de
entrega
Revisar como va ser presentado el programa
académico “Administrador Policial’ come una
profesion, en cumplimiente a la ley 2179 de 2021
"Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de .
Policia, se establecen normas relacionadas con MY. Osgar Eﬂ\;’!{ggg errano Febrero
el régimen especial de carrera del personal aza,
uniformado de la Poficia Nacional, se fortalece la
prefesionalizaciom para el servicio publico de
Policia y se dictan otras disposiciones”.
En el consejo superior de educacién policial MY. OSSZLBEH\?H;SOS erano
expondran los temas los sefiores Decanos, ' 131212022
quienes deberan usar un lenguaje propositivo y MY. Angela Maria Ovalle
directo. Goez, FAPOL
Radicar el documento maestro del programa MY. Angela Maria Ovalle
académico “Maestrla en Gestion de a Goez, FAPOL 15/03/2023
Seguridad” ante el Ministerio de Educacion.

MY ALEJANDRO HERNANDEZ ABRIL
Secretario Académico

Anexo: 10 (01 planilla de asistencia, § planillas de aprobacién de temas).

/

Elaborade por: MY Alejandre Heméndez Abril - SEGAD
Fecha de slaboracion: 09/12/2022
Ubicacion: Wsrvilesponalal \SUNAT\SECAD\ConsMae Academicos 2022

Transversal 33 472 35 Sur Barrio Fatima
Teléfonos: 5159000 Ext. 9322

dinae.secad@policia.gov.co * - 150 som
www.policia.gov.co B ) & ' l L
j ¥ [f',.{,{,,l-"‘z/{-’f’\‘{"“jk} 5C 8545 - 1-6.MT CO - 5C 6545-1-6-NT
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