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Codigo: 3FA-PR-0007

FORMACION TERCER NIVEL

Fecha: 26/08/2016

Version: 5§

SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL

POLICIA NACIONAL

OBJETIVO: Seleccionar el Talento Humano para desarrollar el ejercicio profesoral, contemplando lineamientos para la practica pedagogica y la cualificacion docente para los programas Académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.

ALCANCE: EI inicia en la

de las

docentes y culmina en el

de las

para el

fio docente,

al personal docente con dedicacion exclusiva a la docencia, docentes de tiempo completo, medio tiempo y docentes catedraticos de los programas académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.

DOCUMENTO ENTRADA

TAREA

DOCUMENTO SALIDA

DESCRIPCION

CARGO DEL RESPONSABLE

PUNTO DE CONTROL

DOCUMENTO ASOCIADO

FUNDAMENTO LEGAL

PLAN ANUAL DE
EDUCACION O
COMUNICACION OFICIAL
DINAE QUE EMITA LA
ORDEN PARA EL
DESARROLLO DE
PROGRAMAS,
ACADEMICOS, 2FA-FR-
0020 PERFIL DOCENTE
EMITIDA POR LA
FACULTAD DE -
COBERTURA Y
EDUCACION CONTINUA DE
SEGUNDO NIVEL, PLANES
DE ESTUDIO, PLAN DE
OMPRAS

1

1. IDENTIFICAR LAS
NECESID;

SIDADES DE
DOCENTES

COMUNICACION
OFICIAL CON LAS
NECESIDADES
DOCENTES

Para identificar la necesidad de docentes, se solicita a través de comunicado oficial dirigido al jefe de talento humano|
de la unidad, se informe al &rea académica que personal reune el perfil para orientar las asignaturas en referencia al
Plan Anual de Educacién o el programa a desarrollar ordenado por la Direcci6n Nacional de Escuelas, correlacionando|
esta necesidad con las fichas de perfil docente; posteriormente se informa al Director de la Escuela, las necesidades
evidenciadas de acuerdo a la naturaleza del programa (Formal, Extensién y Educacién Continua).

Jefe Area Académica

“Ley 30 de Educacion General del
29 de diciembre de 1992
+ Ley 80 del 28 de Octubre de 1993,
“Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica’”

+ Ley Orgénica del Presupuesto
Publico Nacional, sus decretos y
demés normas presupuestales
vigentes.

« Decreto 2566 del 100903, “Por el
cual se establecen condiciones
minimas de calidad para el
ofrecimiento y desarrollo de

émicos de

CCOMUNICACION OFICIAL
CON LAS NECESIDADES
DOCENTES, 2FA-FR-0020
PERFIL DOCENTE EMITIDA
POR LA FACULTAD DE

COBERTURA Y EDUCACION
CONTINUA DE SEGUNDO
NIVEL

2. REALIZAR CONVOCATORIA

COMUNICACION%ES)

OFICIAL/&E% Dl
CONVOCATORIAS

Policial

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas, realizaré la difusién de la convocatoria, la cual tendré una duracior
minima de 15 dias calendario, previa comunicacion oficial emitida por el Director de Escuela y/o Centro de Instruccion

Estratégicas

Jefe de Comunicaciones

Perfiles establecidos por la
Facultad de cobertura Y
EDUCACION CONTINUA DE
SEGUNDO NIVEL

através del formato Ficha
Perfil Docente 2FA-FR-0020.

COMUNICACION(ES)
OFICIAL(ES) DE

CONVOCATORIAS,
RELACION DE INSCRITOS,
HOJAS DE VIDA CON LOS

SOPORTES

3. RECEPCIONAR VERIFICAR
DOCUMENTACION Y PERFIL
DOCENTE

COMUNICACION(ES)
OFICIAL DE RELACION DE
INSCRITOS

FICHA PERFIL DOCENTE
2FA-FR-0020
DILIGENCIADA.

inscripcion

la

El responsable de perfiles o en caso de no contemplar recepcionara las solicitudes que cumplan los requisitos de|

en
presentada, incluyendo re:

docente diligenciada.

Ia Ficha de Perfil Docente, de acuerdo con la documentacion
sultados de evaluacion y desempefio docente (docentes con trayectoria académica
institucional), y enviara mediante comunicado oficial al Jefe del Area Académica la documentacion y ficha de perfil

Jefe Talento Humano

trayectoria académica institucional)
Quién: Jefe Talento Humano

solicitudes  que
ta la

docente”.

(2FA-FR-0020) diligenciada.

Qué: diligenciar la Ficha de Perfil
Docente (2FA-FR-0020), de acuerdo|
con la documentacion presentada,
incluyendo resultados de evaluacion y
desempefio docente (docentes con

Cuando: posterior a la recepcion de
atiendan  la

6n de la|
tarea No. 4 ‘realizar entrevistal

Evidencia: Ficha de perfil docente|

Perfiles establecidos por la
Facultad de cobertura Y
EDUCACION CONTINUA DE
SEGUNDO NIVEL

através del formato Ficha
Perfil Docente 2FA-FR-0020.

superior”.
+ Decreto 1512 del 110800,
“Estructura Organica de la Policia
Nacional".
« Decreto 2170 de 2002, "Por el cual
se reglamenta la Ley 80 de 1993, se
modifica el decreto 855 de 1994 y se
dictan otras disposiciones en
aplicacion de la ley 527 del 1999
+ Decreto 003 del 05 de enero de
2005, "Por el cual se establece la
remuneracion categorias y escalafén
de los docentes uniformados de la
Policia Nacional”.




Pagina 2 de 3

Codigo: 3FA-PR-0007

FORMACION TERCER NIVEL

Fecha: 26/08/2016

Version: 5§

SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL

POLICIA NACIONAL

OBJETIVO: Seleccionar el Talento Humano para desarrollar el ejercicio profesoral, contemplando lineamientos para la practica pedagogica y la cualificacion docente para los programas Académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.

ALCANCE: EI inicia en la

de las

de las

docentes y culmina en el

para el

fio docente,

al personal docente con dedicacion exclusiva a la docencia, docentes de tiempo completo, medio tiempo y docentes catedraticos de los programas académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.

DOCUMENTO ENTRADA

TAREA

DOCUMENTO SALIDA

DESCRIPCION

CARGO DEL RESPONSABLE

PUNTO DE CONTROL

DOCUMENTO ASOCIADO

FUNDAMENTO LEGAL

3FA-FR-0008 FORMATO
DE ENTREVISTAA

DOCENTES, FICHA PERFIL
DOCENTE DILIGENCIADA
2FA-FR-0020, HOJAS DE
VIDA CON LOS SOPORTES

4. REALIZAR ENTREVISTA
DOCENTE

ENTREVISTA
A DOCENTES 3FA-FR-0008

FICHA PERFIL DOCENTE
2FA-FR-0020

Diligenciar el formato ENTREVISTA A DOCENTES 3FA-FR-0008, buscando verificar que el docente tenga las
y para impartir la asignatura a la que se encuentra inscrito.

El resultado de la entrevista ser4 insertado en la Ficha de Perfil Docente; para el caso de docentes que hayan dictado|
clase en las Escuelas de la Policfa Nacional, el puntaje de entrevista sera el obtenido en la Gitima evaluacion docente
aplicada por la Oficina de Evaluacion y Calidad.

Jefe Area Académica

NO

(SUPERO LA
ENTREVISTA,
PRUEBA;
CALIFICACION
DOCENTE
(EVCAL)?

sI

HOJAS DE VIDA
DOCENTES, 2FA-FR-0020
FICHA PERFIL DOCENTE,
ENTREVISTA

DE DOCENTES 3FA-FR-
00088, COMUNICACION
OFICIAL

5. SELECCIONAR DOCENTES
EN COMITE ACADEMICO

ACTA DE COMITE
ACADEMICO

Mediante comité académico, se seleccionaran los mejores perfiles de los docentes, orientadores y/o tutores para el
desarrollo de programas y eventos académicos.

Jefe Oficina de Registroy
Control

ACTA DE COMITE ACADEMICO

6. NOTIFICAR Y ENTREGAR LA

COMUNICACION
OFICIAL

Notificar a los docentes orientadores y/o tutores el resultado del procedimiento si fue aprobado o no, a través de los
medios tecnologicos que disponga la Institucion

En cuanto al personal no seleccionado se haré devolucién de la documentacién aportada en atencion a la convocatoria.

Cuando el docente seleccionado sea externo (hora cétedra o contrato), el Jéfe del Area Académica enviard|

6n oficial al Area y Financiera, (que contenga nimero, fecha del acta de seleccion de|
docentes, modalidad, fecha de vinculacién, hoja(s) de vida, los soportes del perfil requerido y a documentacion de los|
docentes seleccionados); quienes de acuerdo a sus funciones tienen la responsabilidad de realizar vinculacion y/o|

Jefe Area Académica

SRR TONABOS DOCUMENTACION le acuerdo con lo enlaleyy para la Policia Nacional, posteriormente el Area|
Administrativa y Financiera enviaré la documentacion al grupo de Talento Humano, quien verificara en el Sistema paral
la Administracion del Talento Humano (SIATH), la informacion de los docentes se encuentre sistematizada, en el caso
que no se evidencie, debera realizar los respectivos registros
Nota: Para el caso que los docentes seleccionados sean uniformados y/o de planta de la Policia Nacional la
documentacion reposara en el Area Académica
COMUNICACION i
OFICIAL ) ACTA DE INDUCCION Realizar la induccion que permita articular su desempefio con las politicas educativas y las exigencias de la Institucion
3FAFR-0023 PLAN 7. INDUCCION Y Policial. Asi mismo se informara la asignacion de carga académica a los docentes y los compromisos para el
DE TRABAJO NOTIFICACION CARGA 3FA-FR-0023 PLAN desarrollo curricular del programa; posteriormente, durante los cinco dias siguientes y teniendo en cuenta los|
DILIGENCIADO ACADEMICA DE TRABAJO compromisos adauiridos, los docentes entregaran los planes de trabajo académico del docente al Grupo o Areal " .
VALIDADO Académica, los cuales seran revisados por el asesor pedagdgico o en su defecto por el Jefe del Grupo o Area Jefe Area Académica

Académica, quien el responsable de verificar o solicitar ajustes con el docente de los planes de trabajo académico para
posterior validacion.
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SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL

POLICIA NACIONAL

OBJETIVO: Seleccionar el Talento Humano para desarrollar el ejercicio profesoral, contemplando lineamientos para la practica pedagogica y la cualificacion docente para los programas Académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.

3FA-FR-0011
CONTROL DIARIO DE CLASES

8. DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESORAL

3FA-FR-0011
CONTROL DIARIO DE
CLASES

desarrollo de la asignatura o temética, de lo impartido en clase se diligenciara los controles diarios, los cuales seran
entregados al Jefe del Area Académica al término de la jornada diaria de clases y a su vez esta informacion sera|
registrada en el aplicativo SIGAC.

Jefe Area Académica

3FA-FR-0023 PLAN DE
TRABAJO VALIDADO

CONTROLES DIARIOS DE
CLASES DOCENTES

9. EVALUACION DESEMPERO
NTE

COMUNICACION
OFICIAL DE
EVALUACION DE
DESEMPERNO
DOCENTE

\_/_

Se realiza evaluacién del desempefio docente teniendo en cuenta los parametros establecidos por en la Guia de|
Evaluacion y Calidad Educativa.

Jefe de Evaluacion y Calidad

2FA-FR-0020 FICHA DE
PERFIL DOCENTE
DILIGENCIADACOMUNICACI
ON OFICIAL DE
EVALUACION DE
DESEMPERNO DOCENTE

. MEJORAR LA

10. S
COMPETENCIAS PARA EL
DESEMPENO DOCENTE

PLAN DE
DESARROLLO
INDIVIDUAL

J

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la Ficha de Perfil Docente y la Evaluacion de Desempefio Docente, el
grupo de Talento Humano es el encargado de mejorar las ificos de los docentes
uniformados.

Para el caso de docentes hora catedra y docentes a contrato, la
competencias, seran asumidos por cada uno de ellos.

y mejora de sus y

Jefe Talento Humano

ALCANCE: El inicia en la de las docentes y culmina en el de las para el fio docente, al personal docente con dedicacion exclusiva a la docencia, docentes de tiempo completo, medio fiempo y docentes catedraticos de los programas académicos que oferta la Direccion Nacional de Escuelas.
DOCUMENTO ENTRADA TAREA DOCUMENTO SALIDA DESCRIPCION CARGO DEL RESPONSABLE PUNTO DE CONTROL DOCUMENTO ASOCIADO FUNDAMENTO LEGAL
3FA-FR-0023 PLAN
l DE TRABAIO
3FA-FR-0023 PLAN DE VALIDADO
TRABAJO VALIDADO Los docentes aplicarén la i el al plan de trabajo académico para el

ANEXOS:

- Anexo No 2. 3FA-FR-0011

- Anexo No 1. 3FA-FR-0008 Formato de Entrevista a Docente
Control Diario de Clases

- Anexo No 3. 3FA-FR-0020 Formato Ficha Perfil Docente

- Anexo No 4. 3FA-FR-0023 Formato Plan de Trabajo Académico

GLOSARIO:

- PERFIL DEL DOCENTE: Describe de manera especifica las competencias que el docente debe poseer, para desempefiarse con éxito y cumplir los objetivos propuestos para cada asignatura.

+ DOCENTE DE DEDICACION EXCLUSIVA A LA DOCENCIA: Es aqui labora en las Escuelas o Centro de Instruccion de la Policia Nacional, con cargos de ensefianza y dentro de las funciones de su cargo esté la de dictar u orientar clase.
-+ DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Es aquel labora en las Escuelas o Centro de Instruccion de la Policia Nacional, con cargos a fines ala investigacion y/o la gestion académica y dentro de las funciones de su cargo esté la de coordinar el desarrollo o disefio de programas académicos.
- DOCENTE DE MEDIO TIEMPO O DE APOYO: Son aguellos docentes con labores administrativas en las Escuelas o Centros de Instruccion de la Policia Nacional (excepto los cargos a fines a la investigacion y/o la gestion académica y dentro de las funciones de su cargo esté la de dictar u orientar clase ylo coordinar el desarrollo o diseffo de programas académicos); dentro de los docentes de medio tiempo también se
encuentran aquellos que se encuentran asignados a otras dependencias diferentes a las Escuelas o Centros de Instruccion de la Policia Nacional
- DOCENTE CATEDRATICO O DE HORA CATEDRA: Son aquellos docentes externos a la policia Nacional, que se contratan especificamente para dictar u orientar una clase o una cantidad determinada de créditos académicos de un programa.

ELABORADO POR:

Patrullero NELSON JAVIER PEREZ TELLEZ
Responsable SIGAC FAEDU

Coronel CLAUDIA ROCIO RAMIREZ LINARES
Vicerrectora Académica

REVISADO POR:

Jefe Planeacion DINAE

Coronel EDIGSSON LAGUNA PINZON

Subintendente VICTOR MANUEL CEPEDA ENCISO
Responsable de Gestion por Procesos

APROBADO POR:

Brigadier General MIREYA CORDON LOPEZ

Directora Nacional de Escuelas.

FECHA: 19/03/2016

FECHA: 22/03/2016

FECHA: 22/03/2016




