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CAPÍTULO 1. SINOPSIS - DIRECCIÓN NACIONAL DE ESCUELAS  

 
 

1.1 Introducción 

 

A continuación, se presenta el informe de autoevaluación con fines de Renovación de la 

Acreditación en Alta Calidad de la Dirección Nacional de Escuelas (DINAE) de la Policía Nacional 

de Colombia. El proceso de autoevaluación se estructuró con base en los parámetros establecidos en 

la Guía de Autoevaluación Institucional y de Programas Académicos para la Educación Policial, 

formato código 2FA-GU-0003.  Igualmente, atendiendo a las directrices emitidas por el Consejo 

Nacional de Acreditación (CNA), descritas en los ñLineamientos para la Acreditaci·n Institucionalò 

año 2015. 

 

Del mismo modo, la autoevaluación parte de los resultados de la acreditación otorgada 

mediante Resolución No. 29498 de 29/12/2017 ñpor medio de la cual se renueva la acreditación de 

alta calidad a la DINAEò. Dando aplicabilidad a la guía de autoevaluación, asignando 

responsabilidades, armonizando los términos en alineación con el sistema de gestión integral de la 

Policía Nacional de Colombia y los procesos metodológicos definidos para el aseguramiento de la 

calidad en la educación policial, con la participación activa de la comunidad académica, bajo la 

organización de un equipo técnico asesor, operativo, apoyo y reuniones periódicas de seguimiento.  

 

El contenido del informe muestra un análisis, desde un enfoque cualitativo y cuantitativo de 

la institución y sus programas académicos, donde se señalan aspectos generales, producto de la 

revisión y valoración de cada uno de los 12 factores con sus respectivas características y aspectos, 

evidenciando fortalezas, debilidades, juicios de calidad y proyectando planes de mejoramiento para 

la mejora continua.   Estos resultados académicos, han posicionado la educación policial en ámbitos 

nacionales e internacionales, mediante el cumplimiento de los lineamientos de calidad educativa.  En 

consecuencia, le ha permito a la DINAE y sus escuelas de policía, brindar a la comunidad una oferta 

académica para la formación profesional competitiva y pertinente, que redunda en un talento humano 

formado de manera integral y comprometido, para asumir las responsabilidades constitucionales 

frente a los fenómenos de criminalidad, convivencia y seguridad ciudadana.  

 

De acuerdo a lo anterior, la DINAE y sus escuelas de policía, consolida su calidad educativa 

como un desafío al renovar la acreditación institucional en alta calidad, direccionándola para el 

fortaleciendo de todas las dimensiones de la educación policial, desde el impacto positivo de sus 

egresados policiales, en el estudio científico de la ciencia de policía como disciplina, la doctrina y su 

incidencia en la convivencia.  Todo esto, enmarcado en las funciones sustantivas de la educación 
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superior como lo son la docencia, la investigación y la proyección social en beneficio de la sociedad 

colombiana.  

 

Finalmente, la DINAE y sus Escuelas de Policía o sedes multicampus, fundamenta el presente 

informe en atención a los lineamientos de acreditación institucional definidos por el Consejo Nacional 

de Acreditación del Ministerio de Educación Nacional en el año 2015, el Acuerdo 03 el 2017 y el 

Acuerdo 01 del 2018, donde se manifiesta en el artículo dos ñModalidades de Acreditación 

Institucionalò, numeral dos Acreditación Institucional Multicampus: Aplica para aquellas 

Instituciones de Educación Superior que teniendo una oferta de programas de pregrado o posgrado, 

distribuida geográficamente en sedes diferentes al domicilio principal, mantienen elementos 

institucionales comunes y funcionan como un todo integrado (Consejo Nacional de Educación 

Superior (CESU), 2017 p.1), para aplicar a la renovación de su acreditación institucional en alta 

calidad sedes multicampus. 

 

1.2 Reseña Histórica Dirección Nacional de Escuelas 

 

La Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacional de Colombia, históricamente se crea 

mediante la ley 14 del 08/09/1919, siendo este el ente encargado de la formación profesional del 

personal de la Policía Nacional, para el 27/10/1976 mediante Resolución No. 0354 se aprueba el 

programa de Licenciatura en Estudios Policiales, Administrador Policial de la Escuela General 

Santander con sede en Bogotá, para el 27/06/1997 mediante Resolución No. 1686 la Escuela de 

Policía General Santander y la Dirección Docente es una dependencia que se denominará en adelante 

ñDirecci·n Nacional de Polic²a General Santanderò. 

 

Posteriormente, mediante Decreto 4222 del 23/11/2006 que modifica parcialmente la 

estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la estructura de la Policía Nacional y entre 

otras transformaciones, incluye la nueva denominación del ente educador como Dirección Nacional 

de Escuelas, cuya función es la de dirigir el sistema educativo policial y recoger la tradición histórica 

con el código SNIES 2106, con el cual se reconoce la educación superior policial. Así mismo, el 

08/10/2009 mediante Resolución No. 7355 del Ministerio de Educación Nacional, consolida y unifica 

la educación policial bajo una sola institución de educación superior, con 27 sedes en el territorio 

nacional. Posteriormente, en el año 2012 después de un trabajo mancomunado que permitió 

evidenciar el cumplimiento de los lineamientos en alta calidad educativa, el Ministerio de Educación 

Nacional mediante Resolución No. 12327 del 28/09/2012, otorgó la acreditación institucional en alta 

calidad por primera vez. 
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En el año 2014, se destaca la creación de la Licenciatura en Educación para la Convivencia 

y Desarrollo Humano programa proyectado para la formación de los funcionarios policiales, en un 

escenario de Postacuerdo y de Consolidación de la Paz en Colombia.  Para el año 2017, la DINAE y 

sus escuelas de policía mediante la Resolución No. 29498 de 29/12/2017, obtuvo la renovación por 

segunda vez de la acreditación institucional en alta calidad.  

 

En la actualidad, se destaca la creación de la Escuela Antidrogas ñMayor Wilson Quintero 

Ram²rezò (ESAND) mediante resolución No. 00928 del 27/03/2020, cuya misionalidad es la 

formación, capacitación y entrenamiento de personal de la Policía Nacional de Colombia y entidades 

homologas del extranjero, para la educación, prevención y control de las drogas ilícitas y delitos 

conexos de manera integral. 

 

Finalmente, es de resaltar la consolidación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que 

caracteriza a la DINAE, como una institución universitaria comprometida permanente con la calidad 

educativa policial, mediante el cumplimiento de las estrategias propuestas para el aseguramiento y 

fortalecimiento de la calidad educativa alineadas a las políticas establecías por el Ministerio de 

Educación Nacional (MEN) y directrices internacionales. De manera que, se evidencia un incremento 

significativo de 24 programas acreditados en alta calidad, en comparación con la base de los nueve 

programas acreditados en el año 2017, aumentado en un 63% los programas sobre el total de la oferta 

acreditable y un 85% en relación con las escuelas de policía o sedes multicampus.  

 

1.2.1 Síntesis de la Misión y Visión institucional 

 

Misión de la Policía Nacional de Colombia 

 

El fin primordial de la Policía Nacional es el mantenimiento de la convivencia como condición 

necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades públicas y para asegurar que los habitantes de 

Colombia convivan en paz fundamentada en el código de ética policial (Artículo 218 Constitución 

Política de Colombia, 1991). 

 

Misión de la Dirección Nacional de Escuelas 

 

Direccionar la formación integral del talento humano de la Policía Nacional a través del 

sistema educativo policial, en cumplimiento de las funciones de docencia, investigación y proyección 

social, con el fin de contribuir a la satisfacción de las necesidades de seguridad y convivencia 

ciudadana. 
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Visión de la Policía Nacional de Colombia 

 

Al 2030 seremos una organización preparada para responder ante el cambio social a nivel 

local y global, como resultado de transformaciones estructurales que generen cultura y conciencia de 

futuro responsable en la ciudadanía. 

 

MEGA - Meta Grande y Audaz 

 

Durante los primeros cuatro años, cumpliremos con el servicio de policía a través de la unidad 

institucional para responder a los diversos comportamientos generacionales y regionales que 

impacten en la convivencia, mediante la innovación, el uso de herramientas tecnológicas y la 

optimización de los recursos. 

 

1.2.2 Estructura Orgánica DINA E - Policía Nacional de Colombia. 

 

Mediante Decreto No. 216 del 28/01/2010, se actualiza la estructura orgánica de la Policía 

Nacional de Colombia, y a través de la Resolución No. 03856 del 07/12/2009, se establece la 

estructura orgánica interna y se determinan las funciones de la DINAE, como ente rector de la política 

educativa de la institución. 

 

De acuerdo al Artículo No. 3 del acto administrativo en mención, el rol de la DINAE, se 

circunscribe al proceso de primer nivel Direccionamiento del Talento Humano que adelanta la 

Policía Nacional, para contribuir al desarrollo del quehacer policial, en aras de retomar, actualizar e 

implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) Potenciación del Conocimiento y Formación 

Policial, permitiendo la reflexión académica en torno a su misión y a la necesidad de afianzar la 

identidad en los programas educativos, con miras a formar profesionales competentes y 

comprometidos con la institución y el contexto social de nuestro país.   

 

¶ Para el cumplimiento de su misión tiene la siguiente estructura: 

 
 

Organismos de decisión, conformada por el Consejo Superior de Educación Policial y el 

Consejo Académico, una (1) Subdirección, cinco (5) Vicerrectorías, nueve (9) facultades y diez (10) 

oficinas asesoras.  De igual forma, la integran veintiséis (26) Escuelas de Policía, y dos (2) centros 

de instrucción, ubicadas en las diferentes regiones del territorio nacional, a través de las cuales se 

operacionalizan los procesos de formación y entrenamiento policial, al igual, el desarrollo de 

programas académicos dirigidos al personal policial, en aras de potenciar y fortalecer las 

especialidades de la Policía Nacional para el mejoramiento de las condiciones del servicio policial. 
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¶ Las vicerrectorías corresponden a las diferentes áreas de gestión, así: 

  

1. Vicerrectoría Académica: Es el área encargada de coordinar las acciones necesarias para 

el diseño, implementación y seguimiento del plan anual educativo (formación, actualización y 

entrenamiento). 

 

Esta Vicerrectoría está conformada por nueve (09) Decanaturas y (01) Centro de Formación 

Docente (CEDOP), (01) Centro de Idiomas (CEIDI) y (01) Centro de Alta de Tecnología para la 

Educación Policial (CATEP), así: 

 

Á Facultad de Administración Policial: Es la encargada de administrar, supervisar y 

acompañar el desarrollo de los programas para la formación de oficiales, los cuales serán 

operacionalizados por la Escuela de Cadetes de Polic²a General ñFrancisco de Paula 

Santander", (ECSAN).  

 

Á Facultad de Investigación Criminal: Es la encargada de administrar, supervisar y 

acompañar el desarrollo de los programas que operacionaliza la Escuela de Investigación 

Criminal (ESINC).  

 

Á Facultad de Estudios en Servicio de Policía: Es la encargada de administrar, supervisar 

y acompañar el desarrollo de los programas para la formación policial de patrulleros y que 

son operacionalizados por las siguientes escuelas: 
 

Escuela Nacional de Carabineros ñAlfonso L·pez Pumarejoò  

Escuela de Carabineros ñRafael N¼¶ezò  

Escuela de Carabineros ñAlejandro Guti®rrezò  

Escuela de Carabineros ñEduardo Cuevas Garc²aò  

Escuela de Carabineros Provincia de V®lez ñMayor General Manuel Jos® L·pez G·mezò  

Escuela de Polic²a ñAntonio Nari¶oò  

Escuela de Polic²a ñCarlos Eugenio Restrepoò  

Escuela de Polic²a ñGabriel Gonz§lezò  

Escuela de Polic²a Metropolitana de Bogot§ ñTeniente Coronel Juli§n Ernesto Guevara 

Casasò 

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo ñGonzalo Jim®nez de Quesadaò 

Escuela de Polic²a ñRafael Reyesò  

Escuela de Polic²a ñSim·n Bol²varò  

Escuela de Policía Provincia de Sumapaz ñIntendente Maritza Bonilla Ruizò  
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Escuela de Polic²a de Yuto ñMiguel Antonio Caicedo Menaò  

Centro de Instrucci·n Way¼ ñThorivio Kaporincheò 

Centro de Instrucción Leticia  

 

Á Facultad de Estudios Policiales Especializados: Es la encargada de administrar, 

supervisar y acompañar el desarrollo de los programas de las especialidades del servicio 

policial y que operacionalizan las escuelas que se relacionan a continuación:  
 

Escuela de Aviación Policial  

Escuela de Equitación Policial ñCoronel Luis Augusto Tello Sánchezò 

Escuela de Gu²as y Adiestramiento Canino ñAgente Ćlvaro Rojas Ahumadaò  

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia ñTeniente Coronel Javier Antonio Uribe 

Uribeò  

Escuela de las Tecnologías, la Informaci·n y Comunicaciones ñTeniente Coronel Jorge 

Lu²s Mauledoux Bar·nò  

Escuela de Polic²a de Antisecuestro y Antiextorsi·n ñMayor H®ctor An²bal Talero Cruz  

Escuela de Polic²a en Protecci·n y Seguridad ñSargento Mayor Luís Alberto Torres 

Huertasò 

Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz ñBrigadier General Jaime 

Ram²rez G·mezò  

 

Á Facultad de Ciencias Jurídicas: Es la encargada de administrar, supervisar y acompañar 

el desarrollo de los programas del saber disciplinar en derecho.  

 

Á Facultad de Estudios Ambientales: Es la encargada de administrar, supervisar y 

acompañar el desarrollo de los programas dirigidos al control ambiental que coadyuven a 

mejorar los índices de convivencia ciudadana.  

 

Á Facultad de Seguridad Pública: Es la encargada de administrar, supervisar y acompañar 

el desarrollo de los programas que operacionaliza la Escuela de Postgrados de Policía 

ñMiguel Antonio Lleras Pizarroò.  

 
 

Á Facultad de Ciencias de la Educación Policial - Centro de Formación Docente: Es la 

encargada de fortalecer los conocimientos del profesional de Policía integralmente en el 

campo de la educación con el objetivo de garantizar la formación integral y el desarrollo 

de las competencias necesarias para ejercer la profesión docente en la Policía Nacional, por 

su situación especial contará en su estructura interna con el Centro de Formación Docente.  
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Centro de Formación Docente: Es la unidad académica dependiente de la Facultad de 

Ciencias de la Educación Policial, encargada de actualizar a los docentes en nuevas 

estrategias pedagógicas, a través del desarrollo de diplomados, cursos, seminarios, talleres; 

eventos académicos que permitan mejorar el ejercicio docente y así fortalecer las 

competencias del docente policial, definidas en el Sistema Educativo Policial - Proyecto 

Educativo Institucional.  

 

Á Facultad de Seguridad Vial: Es la encargada de administrar, supervisar y acompañar el 

desarrollo de los programas académicos de la Escuela de Seguridad Vial ñGeneral 

Deogracias Fonseca Espinosaò.  

 

2. Vicerrectoría Educación a Distancia y Continuada: Es el Área encargada de 

operacionalizar la política educativa fijada por la DINAE, coordinando el desarrollo del Plan 

Institucional de Capacitación, con cobertura nacional, para el personal uniformado y no uniformado 

de la Policía Nacional.  

 

3. Vicerrector ía de Investigación: Es el área encargada de fomentar la cultura investigativa 

y el desarrollo del sistema de Ciencia y Tecnología de la Policía Nacional.  

 

4. Vicerrectoría de Proyección social: Es el área encargada de direccionar los programas 

que hagan participes de los beneficios de su actividad social, académica e investigativa; la promoción 

y desarrollo integral de un ser humano participativo en la construcción social, capaz de promover la 

calidad de vida de los ciudadanos a través de los programas de proyección social que propendan por 

la interacción con la comunidad; como también prestar apoyo y asesoría en los órdenes científicos 

tecnológicos, cultural y artístico y de seguridad ciudadana.  

 

5. Vicerrectoría Administrativa y Financiera:  Es el área encargada gestionar y velar por la 

correcta administración, distribución y ejecución de los recursos asignados tanto a la DINAE como a 

las Escuelas de Policía en apoyo a la gestión educativa. En la figura No. 1 se relaciona la estructura 

orgánica de la DINAE. 
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Figura 1. Estructura Orgánica DINAE 

 
Fuente: https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama. 

 

1.3 Mapa Estratégico Dirección Nacional de Escuelas 

 

La Policía Nacional de Colombia para cada periodo gubernamental realiza la construcción 

metodológica del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, alineado a la política del Gobierno 

Nacional, que despliega la Política Estratégica Sectorial de Seguridad (PES), a cargo del Ministerio 

de Defensa Nacional.  

 

Figura 2. Mapa Estratégico Policía Nacional de Colombia 

 

Fuente: Oficina de Planeación Dirección General Policía Nacional de Colombia (2019). 

 

Como se muestra en la figura No. 2, el proceso de planeación de las entidades públicas de la 

Rama Ejecutiva del orden nacional toma como punto de partida lo previsto en la Ley 152 del 15 de 

julio 1994, referente a elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo (PND), 

el Plan Indicativo Cuatrienal y los planes de acción anuales, instrumentos que se constituyen en la 

base para la evaluación de resultados. En ese orden de ideas, la DINAE como órgano rector de la 

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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educación policial en cumplimiento a la perspectiva de Desarrollo Humano Organizacional, se alinea 

a los objetivos estratégicos DHO1 contribuir a la transformación educativa en pro del servicio de 

policía para la construcción del País y DHO7 definir el modelo de gestión del conocimiento 

 

De igual forma, plantea desde el segundo nivel organizacional y por ámbito misional, un mapa 

estratégico orientado bajo dimensiones de grupos de interés, educación policial, sostenibilidad y 

desarrollo organizacional y docente.  De manera específica, el objetivo EP2 mejorar el aseguramiento 

de la calidad educativa del sistema educativo policial, encamina los esfuerzos para el sostenimiento 

de las acreditaciones en alta calidad de programas e institucional con base en los resultados y planes 

de mejoramiento, como se muestra en la figura No. 3. 

 

Figura 3. Mapa Estratégico DINAE 

 

Fuente: Oficina de Planeación DINAE (2019) 

 

1.4 Plan de Desarrollo Dirección Nacional de Escuelas 
 

Como parte de la prospectiva para el fortalecimiento del proyecto educativo institucional la 

DINAE cuenta para la vigencia 2018 ï 2021, con un plan de desarrollo para la modernización y 

transformación de la educación policial, que consta de cuatro líneas o iniciativas estratégicas, cinco 

(5) ejes estratégicos, cuarenta y dos (42) iniciativas y dieciséis (16) soluciones a problemas, con el 

fin de afianzar las líneas de acción de la educación policial y responder a las necesidades de la 

institución frente al servicio de policía y en cumplimiento a la Ley 30 de 1992 en su artículo 83, como 

se evidencia en la figura No. 4. 

 

 

 

 

 

GRUPOS DE INTERÉS

EDUCACIÓN POLICIAL

SOSTENIBILIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DOCENTE

GI1- Contribuir a las 

necesidades de 

competencias y 

conocimientos para el 

servicio de policía

GI2- Garantizar el 

Acceso y Cobertura 

alineado a al 

sostenibilidad

GI3- Garantizar la 

Calidad Integral

GI4- Contribuir a la 

Transformación 

Educativa en pro del 

servicio de policía para 

la construcción del País 

EP1- Actualizar el Sistema Educativo 

Policial y el Proyecto Educativo 

Institucional

EP2- Mejorar el Aseguramiento de la 

calidad del Sistema Educativo Policial

S1- Garantizar la 

sostenibilidad de la calidad 

del Sistema Educativo 

Policial

DOD3- Impulsar el 

desarrollo y apropiación 

de la tecnología alineado 

al Plan de Desarrollo.

DOD1- Realizar 

reingeniería basada en 

el Sistema Educativo 

Policial

DOD2- Fortalecer el 

Bienestar de la 

Comunidad Académica

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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Figura 4. Plan de Desarrollo Institucional DINAE 

 

Fuente: Observatorio Educativo Policial DINAE (2019). 

 

Lo anterior, surgió de un proceso de revisión sistémica para consolidar la identidad y cultura 

institucional desde los programas académicos y con el fin de contribuir a la actualización e innovación 

en la gestión curricular, la cobertura, calidad en la prestación del servicio de policía, construcción del 

conocimiento desde la fundamentación teórica de la ciencia de policía y la práctica en el servicio. En 

consecuencia, al mismo tiempo busca dar cumplimiento a las nuevas exigencias del Ministerio de 

Educación Nacional relacionadas con la Educación Superior en Colombia y preparar al policía del 

siglo XXI de acuerdo al contexto social actual del postacuerdo, el ingreso a la OCDE, la evolución 

de la criminalidad, fenómenos sociales y la agenda 2030 Objetivos del Desarrollo Sostenible 

planteados por la UNESCO, entre otros aspectos. 
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CAPÍTULO 2 . PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN  

 

2.1 Modelo de Autoevaluación 

 

El modelo de autoevaluación para la calidad educativa policial, está alineado con el Sistema 

de Gestión Integral (SGI) como modelo gerencial definido por la Policía Nacional de Colombia, 

teniendo en cuenta que responde a la gestión y estructura por procesos y procedimientos, los cuales 

han sido implementados, estandarizados y operacionalizados, de tal manera que se garantice su 

adecuada ejecución. Asimismo, está articulado con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior  (SACES) definido por el Ministerio de Educación Nacional como un sistema de 

información que cuenta con mecanismos y procesos de mejoramiento y nuevas metodologías, donde 

confluyen el Ministerio de Educación Nacional, el Consejo Nacional de Educación Superior (CESU), 

la Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior  

(CONACES), el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), el Instituto Colombiano para el Fomento 

de la Educación Superior (ICFES) y las Instituciones de Educación Superior (IES), como se relaciona 

en la figura No. 5. 

 

Figura 5. Modelo de Autoevaluación para la Calidad Educativa Policial (MACEP) 

 
Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE (2019). 

 

Así mismo, este sistema esta articulado con la ley 872 del 2003, mediante la cual se crea el 

ñSistema de Gesti·n de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder P¼blico y en otras entidades 

prestadoras de servicios, desarrollado en el Sistema de Gestión de Calidad de la Polic²a Nacionalò, 

que se viene materializando mediante la aplicación de la Norma Técnica de Calidad en la Gestión 

Pública (NTCGP) , para procesos de certificación; de igual forma, responde al cumplimiento de la 
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pol²tica ñGesti·n Humana y Calidad de Vida čptimaò, en coherencia con el Proyecto Educativo 

Institucional, donde ñla calidadò, se consagra como un principio de la educaci·n,  propósito que se 

consolida como cultura y hábito de trabajo, mediante procesos de autoevaluación y autorregulación. 

 

El modelo relacionado en la figura No. 3, es un modelo integrado que se adapta a las 

exigencias del entorno académico de la educación superior del país. El cual tiene como componente 

de entrada los programas académicos y la institución, considerados como el conjunto de actividades 

que se desarrollan bajo las funciones sustantivas de la educación superior. Por otra parte, se tienen 

tres componentes que enmarcan todo el modelo de autoevaluación para la calidad educativa policial, 

así: 

 

¶ Gestión académica policial: son los aspectos donde reposa el conjunto de 

intencionalidades de la DINAE, los procesos misionales de formación, educación continua 

y la investigación, los proyectos de desarrollo, el modelo educativo adoptado reflejado en 

el proyecto educativo institucional, los planes de estudio, la proyección social, las políticas 

de bienestar, los procesos de evaluación y autoevaluación, con el importante reto de 

fortalecer la profesionalización de policía. 

 

¶ Comunidad académica policial:  es el talento humano que conforma la institución que 

aporta de manera directa o indirecta al desarrollo de la actividad educativa; integrada por 

los estudiantes, docentes, directivos, egresados, los jefes de los egresados y personal 

administrativo. 

 

¶ Organización institucional Policial: son los recursos físicos, financieros y tecnológicos 

dispuestos para el funcionamiento del programa, además incluye elementos como los 

medios educativos, las bibliotecas, aulas y tecnologías aplicadas al proceso académico, 

también se involucran los aspectos para la autoevaluación. Así mismo, la gestión 

administrativa y la planeación estratégica para el cumplimiento de la misión. 

 

Una vez dispuestos los tres componentes que enmarcan el modelo, se encuentran cuatro 

pilares que son transversales a la dinámica educativa institucional, así: 

 

1. Autoevaluación: es un proceso de autorreflexión, autoestudio y autorregulación, 

adelantado por toda la comunidad académica policial. En este proceso se involucra 

elementos como el cumplimiento de la misión, los objetivos trazados en el proyecto 

educativo institucional, permitiendo evidenciar las fortalezas de los programas y de la 
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institución, planteando oportunidades de mejora que permiten consolidar la calidad en la 

educación policial. 

 

2. Investigación evaluativa: Para la DINAE todo proceso de autoevaluación se considera un 

producto de investigación, que aporta de manera significativa a la comunidad científica, 

dado que nos establece el estado actual de la institución o un programa en particular, todo 

lo anterior, se desarrolla mediante herramientas de medición cualitativas y cuantitativas 

con aportes documentales, no documentales, encuestas y observaciones, estructuradas de 

manera pertinente. 

 

3. Internacionalización: Para el modelo de autoevaluación para la calidad educativa policial, 

la internacionalización es un pilar determinante, toda vez que el impacto de los procesos 

de aseguramiento de la calidad busca ser referente en los ámbitos internacionales y tomar 

conceptos en esa misma vía para ser aplicados en el ámbito local.  

 

4. Mejora continua: una de las finalidades de los procesos de la evaluación y la 

autoevaluación, es que, a través de los resultados cualitativos y cuantitativos producto de 

la aplicación de instrumentos de evaluación, se pueda evidenciar las oportunidades de 

mejora que presentan los programas y la institución y se formulen los planes de 

mejoramiento. En este ejercicio de introspección académica, se toman las acciones que a 

corto, mediano y largo plazo permitirán evidenciar la mejora en los procesos y 

procedimientos establecidos por la institución. 

 

Del mismo modo, el modelo de autoevaluación para la educación policial, dentro de su 

despliegue, muestra una articulación entre el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el 

Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educación Superior (SACES), estos dos grandes 

modelos se componen de el Sistema de Gestión Integral (SGI), las norma ISO y el  Modelo de 

Implementación de Aseguramiento (MIA ) y las condiciones de registro calificado, acreditación de la 

institución y los programas académicos, análisis de las pruebas TyT y Saber Pro, los procesos de 

evaluación a la gestión académica policial (evaluación docente, currículo, egresados, impacto de la 

investigación, la proyección social e impacto de la capacitación) y las buenas prácticas de la 

acreditación internacional respectivamente en los ámbitos educativos policiales. 

 

Este modelo busca el aseguramiento de la calidad de la educación policial, generando una 

cultura de autoevaluación y autorregulación, en cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional 

(PEI) y en coherencia con las exigencias del Ministerio de Educación Nacional. Esta alineación busca 
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que la formación del hombre y mujer policía sean coherentes con las necesidades sociales y de 

desarrollo personal para la vida del egresado; este factor se podrá evidenciar en los resultados del 

aprendizaje, concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante 

conozca y demuestre al término del desarrollo de un programa académico. 

 

Finalmente, en el despliegue del modelo de aseguramiento de la calidad de la educación 

policial, la DINAE busca responder a las funciones sustantivas de la educación superior, estas son 

comprendidas como desafíos para consolidar la calidad educativa policial. La docencia, concebida 

como uno de los ejercicios más importantes para el logro de los aprendizajes y las competencias en 

los estudiantes. La investigación, relacionado con la generación de nuevo conocimiento que aporte a 

la solución de los problemas y necesidades institucionales. Por último, la proyección social como el 

impacto de los egresados sobre el medio y el cumplimiento misional de construcción del tejido social. 

 

2.2 Conformación de Comités o Equipos de Trabajo 

 

Para el desarrollo del proceso de autoevaluación con fines para la renovación de la 

acreditación institucional en alta calidad, se conformaron tres comités o equipos de trabajo como se 

aprecia en la figura No. 6, con el fin de estructurar el levantamiento, consolidación  y análisis de la 

información necesaria, para dar soporte a cada uno de los aspectos, características y factores que 

integran el proceso de autoevaluación. De igual forma, con base en los resultados obtenidos se 

formularon los planes de mejoramiento, y su avance en contraste con el proceso de autoevaluación 

anterior. 

Figura 6. Conformación de Comités o Equipos de Trabajo 

 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE (2019). 
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¶ Equipo Técnico Asesor: Integrado por los directivos del nivel central, asesores internos y 

externos, según el desarrollo de los diferentes factores, características, aspectos e 

indicadores, el cual se encarga de dinamizar el proceso de autoevaluación con fines de la 

renovación de la acreditación institucional en alta calidad de la DINAE y sus Escuela de 

Policía o Sedes Multicampus, asignar responsabilidades, convocar reuniones de 

verificación y cumplimiento de cada una de las etapas de la autoevaluación, verificar y 

aprobar los informes de avance y el informe final para entregar al CNA. 

 

¶ Equipo Técnico Operativo: Integrado por los jefes de oficinas asesoras, vicerrectores y 

decanos, quienes son líderes y coordinadores de cada uno de los factores del proceso de 

autoevaluación con fines de la renovación de la acreditación institucional en alta calidad 

de la DINAE y sus Escuelas de Policía o Sedes Multicampus, designados según el 

desarrollo de los diferentes factores, características y aspectos, encargados de compilar y 

analizar la información para elaborar los informes de avance del proceso de acreditación. 

 

¶ Equipo de Apoyo: Son aquellos que aportan directamente la información necesaria para 

el cumplimiento de los requerimientos de los diferentes factores, características y aspectos 

del proceso de autoevaluación con fines de la renovación de la acreditación institucional 

en alta calidad de la DINAE y sus Escuelas de Policía o Sedes Multicampus de manera 

significativa como son: los estudiantes, profesores, personal administrativo, egresados, 

jefes de egresados, responsables de procesos y procedimientos. 

 

2.3 Ponderación y Valoración de Factores, Características y Aspectos 

 

El método para las ponderaciones se justifica, en el sentido de que solo se pretende dar a cada 

uno de los factores, características o condiciones un peso relativo en cuanto a su cumplimiento y 

aporte a la calidad de un programa académico o la institución. Esta alternativa se elige también por 

ser participativa por parte de los miembros de la comunidad académica, la cual se enfatiza en la 

importancia y comprensión horitica desde la crítica, con el fin de sustentar desde sus justificaciones 

la calidad desde lo cuantitativo y cualitativo y como se orienta desde sus diferentes factores los 

estándares planteados por el CNA y las condiciones mínimas de calidad para los registros calificados. 

 

Para  realizar el ejercicio de ponderación se debe reunir los líderes de factor o el comité técnico 

operativo generar un acta con su respectivas justificaciones y ser validado por el comité técnico 

asesor,  teniendo en cuenta la metodología en general, el análisis de documentos, los resultados 
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contenidos en el informe de las autoevaluación anteriores  y en el plan de mejoramiento, así como la 

comparación de la información, el análisis de los diferentes factores, características, aspectos o 

condiciones de calidad y elaboración de juicios. 

 

La ponderación de factores y condiciones calidad para registros calificados se realiza en una 

escala de 5, 10 y 15 y para las características de acreditación se realiza en una escala de 1% a 100%, 

ponderándose primero las características y posteriormente los factores o condiciones de calidad, es 

importante tener en cuenta que la sumatoria tanto de los factores, condiciones de calidad o 

características debe dar siempre un total de 100 y con base en las siguientes orientaciones definidas, 

como se observa en la tabla No. 1, así: 

 

¶ Ponderación de factores para acreditaciones o condiciones de calidad registros 

calificados. 

 

Tabla 1. Escala de ponderación de factores según su nivel de importancia 

Ponderación Nivel de importancia 

5 Bajo 

10 Medio 

15 Alto 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

Los factores ponderados con grado de importancia Alto, correspondiente a un valor de 15, son 

aquellos que se consideran fundamentales y por su prioridad determinan la calidad de la institución o 

un programa académico determinado. Los factores que se encuentran ponderados con el grado de 

importancia Medio con un valor de 10, se consideran fundamentales, pero no prioritarios, pero 

representan el soporte del quehacer del programa o la institución, los cuales a través de los años se 

han sostenido gracias a la mejora continua y al seguimiento y control de los planes de mejoramiento. 

Los factores definidos con el grado de importancia Bajo con un valor de 5, son los que dan soporte al 

desarrollo de los procesos y por lo tanto influyen en su calidad. 

 

Con base a lo anterior, se realizó un taller de ponderación de factores, en el que se explicó de 

acuerdo con las especificaciones del CNA, su diligenciamiento enfatizando en la diferencia que hay 

entre calificar y ponderar, de igual manera se manifestó que las justificaciones deberían ser 

cualitativas y acordes con la ponderación que se dio al factor, en atención a su nivel de importancia 

dentro de la institución. 
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¶ Valoración de factores y características para acreditaciones o condiciones de calidad 

registros calificados. 

 

Para la elaboración de las matrices de valoración de Factores y Características para el análisis 

de la calidad de un programa académico o la institución, se asigna una valoración de 1 a 5 y su relación 

en porcentajes con el logro ideal estableciéndose el 5 como el 100%, de acuerdo con los resultados 

de la autoevaluación y la implementación de los planes de mejoramiento y apreciaciones de la 

comunidad académica, expuesta en la tabla No.2. 

 

Tabla 2. Escala de valoración de calidad para factores, características o condiciones de calidad 

Valoración Porcentaje % Cumplimiento 

4.5 a 5.0 80 a 100 Plenamente 

3.5 a 4.4 60 a 79 Alto grado 

3.0 a 3.4 40 a 59 Aceptablemente 

2.0 a 2.9 20 a 39 Insatisfactoriamente 

1.0 a 1.9 10 a 19 No cumple 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

El método se justifica por la visión que permite tener la institución y sus diferentes programas 

académicos, en su totalidad y los niveles de cumplimiento, contrastados con la escala numérica de 

valoración y porcentajes que evidencian la calidad. De igual forma, en conjunto con otros procesos 

de la autoevaluación orientan la información para la toma de decisiones y los planes de mejoramiento. 

 

2.1.1 Resultados Ponderación de Factores 

 

En la tabla No. 3, se presentan los resultados de la ponderación y justificación de los factores 

de la autoevaluación para la acreditación institucional en alta calidad de la DINAE. 

 

Tabla 3. Resultados ponderación de factores 

Factor 

Escala de 

Ponderación Justificación 

5 10 15 

1. Misión y Proyecto Institucional   10   

Es un factor fundamental ya que determina la calidad de la 

institución, orienta el cumplimiento de las funciones 

misionales de la DINAE, es la brújula de todo el que hacer 

educativo y es indispensable en el contexto de la 

autoevaluación. En este se trazan las políticas y objetivos 

para el desarrollo y cumplimiento de las funciones 

sustantivas de la educación superior como lo son la 

docencia, investigación y proyección social, las cuales son 

parte de la estructura del proyecto educativo institucional 

(PEI). 
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Sirve como referente fundamental para el desarrollo de la 

construcción del conocimiento y el fortalecimiento de las 

competencias en la formación de los integrantes (hombres 

y mujeres) de la institución policial, con el fin de garantizar 

su actuación en el entorno social atendiendo las necesidades 

propias y de la comunidad en diversos escenarios de 

acuerdo al contexto situacional que se viva en el momento. 

 

De igual forma es un instrumento para la puesta en práctica 

de procesos y procedimientos que hacen posible el 

funcionamiento de la Institución y el cumplimiento de su 

misionalidad, mediante la formación integral del talento 

humano de la Policía Nacional en sus diferentes facultades 

y programas académicos. 

 

Para lo cual la institución cuenta con una formulación 

estratégica claramente definida mediante su plan 

estratégico institucional diseñado para cada cuatrienio, 

alineada a los objetivos y políticas gubernamentales, que 

contempla su visión, misión, principios y valores, que son 

pertinentes y corresponden a su naturaleza, de igual manera 

son de conocimiento y dominio por parte de la comunidad 

académica.   

 

Para el cuatrienio 2018-2022 la Policía Nacional diseñó el 

Plan Estrat®gico Institucional óColombia Bicentenaria, 

Seguridad con Legalidadô, dentro de este plan se estableció 

como premisa la actualización de la Misión cuyo propósito 

es satisfacer las necesidades del estado en términos de 

seguridad y convivencia, misión que se despliega en sus 

objetivos, procesos académicos y administrativos, y en los 

logros institucionales, articulándose con el PEI. 

2. Estudiantes   10   

El estudiante es el insumo principal del proceso educativo, 

el cual se forma de acuerdo a los pilares de la educación 

policial (potenciación del conocimiento, enfoque 

humanista y formación integral), establecidos por la 

Dirección Nacional de Escuelas en el PEI. 

 

La DINAE, cuenta con políticas y directrices, para formar 

los futuros profesionales de policía de la institución y 

potenciar su formación dentro de la misma, mediante un 

modelo pedagógico policial, con un enfoque educativo por 

competencias, a la luz del pensamiento humanista que 

conlleve al estudiante desde su proceso formativo a aportar 

al cumplimiento de la misionalidad de la institución. 

3. Profesores   10   

Este factor aporta de manera significativa al desarrollo del 

PEI, en el cual el docente asume el modelo pedagógico 

institucional con una visión humanista e integral y un 

enfoque basado en competencias, articulando la teoría con 

la práctica, promoviendo la continuidad entre los niveles 

educativos y el ámbito laboral y de convivencia, 

incentivando el aprendizaje autónomo, orientando la 

formación y el afianzamiento del proyecto ético de vida, 

buscando a su vez el desarrollo de la vocación de servicio 

como base del crecimiento personal y del desarrollo social. 

 

El docente es un actor importante en el proceso de 

formación, por ende, se preocupa por capacitarse día tras 

día, actualizar sus conocimientos, participar en actividades 

de investigación y proyección social, como parte de su 
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proceso de retroalimentación, teniendo presente que es el 

modelo a seguir de los estudiantes, quien moldea su 

crecimiento personal y profesional mediante su práctica 

pedagógica en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

convirtiéndose en un agente esencial de la educación. 

4. Procesos Académicos   15 

Es un factor prioritario, su importancia radica en que el 

currículo es el centro de la gestión académica, en el cual 

convergen las funciones esenciales de la educación 

superior, permitiendo contar con un currículo flexible e 

integral, dónde la teoría se conjuga con la práctica, 

dinamizando de esta manera el proceso educativo. 

 

La DINAE y sus escuelas de formación y especialidades 

diseñan los planes de estudio de sus programas académicos 

con apoyo de las facultades, en aras de formar un 

profesional idóneo y competente en los campos del saber 

que ocupa la institución, con estándares de calidad, capaz 

de adaptarse a nuevos contextos; que responda desde su 

campo de acción al cumplimiento de la misionalidad 

institucional. 

5. Visibilidad Nacional e 

Internacional 
5   

Este factor da un gran realce a la calidad educativa en la 

institución, las políticas para su cumplimiento están 

contempladas en el PEI, mediante la estrategia de 

internacionalización y cooperación académica, la cual se 

materializa a través de alianzas y convenios nacionales e 

internacionales con instituciones públicas y privadas. 

 

En ese orden de ideas, la visibilidad nacional e 

internacional en la institución se puede apreciar en la 

movilidad académica que se viene desarrollando, para la 

capacitación del personal de docentes y egresados en 

entidades nacionales y del extranjero, lo cual es de vital 

importancia para la internacionalización de los currículos 

de los programas académicos que se ofertan. 

 

De igual manera por ser una institución de carácter público, 

debe liderar los procesos de seguridad y convivencia 

ciudadana, donde proyecta su calidad en el reconocimiento 

nacional e internacional como entidad asesora y consultora 

en procesos de formación de policiales en otros países. 

6. Investigación y Creación 

Artística  
  10   

La investigación y creación artística brinda sus aportes a la 

calidad educativa mediante el proceso de formar en 

investigación, con el desarrollo de los productos 

académicos (trabajos de grado), publicaciones en revistas 

indexadas, ferias de investigación, prototipos, entre otros, 

donde los estudiantes ponen a prueba sus conocimientos a 

través de su participación en semilleros de investigación, al 

igual que el profesorado de acuerdo a su formación 

posgradual.  

 

El aporte de este factor a la calidad educativa se evidencia 

en los proyectos de grado presentados por los estudiantes y 

docentes de los programas académicos, dónde se han 

obtenido reconocimientos por parte de la Red Colombiana 

de Semilleros de Investigación RedCOLSI y Minciencias, 

logrando la categorización de los grupos de investigación 

de la DINAE, fomentando una cultura investigativa con 

reconocimiento a nivel nacional e internacional. 
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7. Pertinencia e Impacto Social   10   

Este factor es el eslabón final de la calidad de los programas 

académicos ofertados por a DINAE, en él se refleja el 

cumplimento de la misión y las políticas establecidas en el 

ïPEI-, puesto que una institución es lo que son sus 

egresados en el medio, por tal razón se justifica el 

seguimiento continuo con el fin de evaluar el impacto de la 

calidad de su formación y el ofrecimiento que se debe hacer 

de los servicios de educación continua para el 

fortalecimiento de su quehacer policial; lo cual es parte de 

la responsabilidad social de la institución. 

 

Los estudiantes de los diferentes programas académicos, 

personal docente y de planta se vinculan activamente en las 

actividades de proyección social, contribuyendo a la 

generación de espacios de integración con la comunidad, 

mejorando el acercamiento con el ciudadano y generando 

más confianza en nuestra institución. 

 

El seguimiento continuo a los egresados y a sus 

desempeños exitosos ha permito conocer el nivel de 

impacto generado por los mismos en la comunidad, lo cual 

es un aporte fundamental para la calidad educativa y la 

formación de futuros profesionales para la institución. 

8. Autoevaluación y 

Autorregulación 
5    

Este factor es esencial en los procesos de calidad, puesto 

que los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones 

tanto de la institución, como de los programas académicos, 

se convierten en insumos para la mejora, la autorregulación 

y la toma de decisiones en la gestión académica y de los 

procesos administrativos. 

 

La autoevaluación en la DINAE es una actividad que se 

desarrolla de manera constante en todos los procesos 

curriculares.  Su mirada no solo es desde lo cuantitativo, 

sino también desde lo cualitativo, teniendo en cuenta que la 

autoevaluación y autorregulación no solo es un mandato, 

sino una necesidad de mirar el presente y proyectar la 

institución en atención a las necesidades propias y del 

contexto en pro de mantener los estándares de calidad 

educativa y su permanencia en el tiempo. 

9. Bienestar Institucional  10   

El factor de bienestar institucional cumple un papel 

importante dentro de la Institución, toda vez que es un área 

encargada de velar, para que la comunidad académica se 

beneficie de los servicios, programas y actividades 

establecidos mediante actos administrativos de los 

programas de salud, desarrollo humano, proyección social, 

cultura, recreación y deporte, becarios y demás actividades 

de bienestar que se desarrollan en cada vigencia donde se 

vincula todo el personal. 

 

Permite ejecutar el proceso curricular de manera 

armonizada, equilibrada e integral, teniendo como objetivo 

el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad 

académica.  

10. Organización Gestión y 

Administración  
5    

Este factor se considera como el soporte del proceso 

educativo, en él se encuentra la estructura organizacional y 

sus procesos para el desarrollo de la gestión académica, 

alineados a las funciones sustantivas de la educación 

(docencia, investigación y proyección social) inmersa en el 

proyecto educativo institucional - PEI. 
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La DINAE como institución de educación superior a través 

de su pensamiento estratégico con sus dos pilares 

fundamentales, como son la gestión por procesos y la 

gestión del talento humano gerencia el proceso educativo. 

11. Recursos de Apoyo 

Académico e Infraestructura 
5     

Este factor es un apoyo significativo para el buen 

funcionamiento de la institución, de sus programas 

académicos y el desarrollo normal del proceso educativo.  

 

Aportando herramientas, espacios y equipos adecuados 

para el óptimo desarrollo de los procesos de la gestión 

académica y administrativa, que por su naturaleza son de 

gran importancia para el cumplimiento de los objetivos 

trazados para la formación integral del hombre y mujer 

policía. 

12. Recursos Financieros 5     

La importancia de este factor radica en que los recursos 

financieros son el soporte esencial para la institución, ya 

que le permiten garantizar su funcionamiento y el 

desarrollo de los programas académicos. 

 

La DINAE cuenta con una administración de recursos 

eficiente, eficaz y efectiva, mediante una adecuada 

planeación y distribución de manera equitativa y 

transparente de acuerdo al presupuesto que le es asignado, 

priorizando las necesidades académicas y administrativas. 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE y Líderes de Factores 2020. 

 

2.1.2 Resultados Ponderación de Características 
 

En la tabla No. 4, se presentan los resultados de la ponderación y justificación de las 

características de los factores de autoevaluación para la acreditación institucional en alta calidad de 

la DINAE. 

 

Tabla 4. Resultado ponderación de características 

Factor Característica 

Escala de 

Ponderación Justificación 

1 al 100% 

1. Misión y Proyecto 

Institucional  

1. Coherencia y 

pertinencia de la 

Misión 

   40   

La Dirección Nacional de Escuelas como 

Institución Universitaria de Educación 

Superior establece lineamientos claros que 

permiten a la comunidad académica 

conocer y apropiar la esencia de la 

educación policial a través de la interacción 

de los componentes como la misión y 

visión, con el fin de proyectar, desarrollar 

y evaluar el proceso educativo, y así poder 

formar profesionales de policía integrales, 

mediante programas, relevantes y 

pertinentes socialmente. 
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2. Orientaciones y 

estrategias del 

Proyecto Educativo 

Institucional 

   30   

Las políticas, las líneas de acción, objetivos 

y estrategias del PEI, permiten la 

planeación, evaluación, y desarrollo del 

sistema de aseguramiento de la calidad, 

garantizando el cumplimiento de la misión 

institucional y los principios educativos, 

contribuyendo al crecimiento y 

transformación de la prestación de un 

servicio policial efectivo y cercano al 

ciudadano. 

3. Formación 

integral y 

construcción de la 

comunidad 

académica en el 

Proyecto Educativo 

Institucional. 

   30   

El proyecto educativo institucional se 

fundamenta en el modelo pedagógico 

constructivista, buscando la cimentación de 

los conocimientos, interrelacionando la 

actuación de los componentes de las 

competencias del SER, SABER,  SABER 

HACER Y SABER CONVIVIR, 

contribuyendo al afianzamiento de las 

mismas, mediante un aprendizaje enfocado 

a la práctica que permita formar al hombre 

y mujer policía como ciudadanos 

ejemplares, comprometidos con su 

profesión, que respondan a las necesidades 

de la sociedad, a través de su participación 

activa en la construcción, conocimiento y 

apropiación del PEI. 

2. Estudiantes 

4. Deberes y 

derechos de los 

estudiantes. 

   40   

El Manual Académico es una herramienta 

de vital importancia para la participación 

activa de los estudiantes en los organismos 

de decisión de la Institución; contiene 

definiciones claras sobre sus derechos, 

deberes y estímulos. 

5. Admisión y 

permanencia de 

estudiantes 

   30   

La institución tiene definidos el número de 

estudiantes que está en capacidad de recibir 

en cada convocatoria, lo que permite 

garantizar la calidad del proceso de 

formación en concordancia con los 

lineamientos del sistema educativo 

policial, lo cual está acorde con el 

presupuesto, los medios logísticos, 

recursos y personal docente. 

6. Sistemas de 

estímulos y créditos 

para los estudiantes 

   30   

La institución, cuenta con un manual de 

estímulos para el personal policial, el cual 

cobija a los estudiantes de los diferentes 

programas académicos ofertados. En el 

cual se contemplan becas académicas, 

felicitaciones, condecoraciones, permisos, 

en otros estímulos, que permiten incentivar 

a los discentes en su proceso de 

aprendizaje. 

3. Profesores 

7. Deberes y 

derechos del 

profesorado. 

   20   

Se encuentra en vigencia el Decreto 1070 

del 26/05/2015 para personal de Docentes 

Uniformados en donde además de contener 

los derechos y deberes de los docentes, se 

establece el escalafón, los estímulos y 

reconocimientos a la labor docente, al igual 

que en el manual de bienestar y calidad de 

vida para el personal policial.   



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

36 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

Para los docentes de hora catedra o no 

uniformados, sus deberes y derechos se 

establecen en las resoluciones de 

vinculación, de igual manera se incluyen en 

los estímulos que se otorgan al personal de 

docentes uniformados.  

8. Planta profesoral    30   

La DINAE cuenta con una planta 

profesoral capacitada y cualificada, en los 

últimos años se ha incrementado en las 

escuelas de Policía, con docentes de altos 

perfiles académicos, que optimizan la 

calidad de la educación policial. 

9. Carrera docente    20   

La carrera docente se encuentra reglada de 

acuerdo a los lineamientos establecidos en 

el Decreto 1070 del 26/05/2015 para 

personal de Docentes Uniformado, donde 

se especifican los requisitos y parámetros 

para que un Policial pueda ser nombrado 

como docente y los beneficios que esto 

conlleva. 

10. Desarrollo 

profesoral 
   20   

Se tiene establecido un Plan de Desarrollo 

Profesoral cuyo objetivo es contribuir a la 

cualificación y desarrollo académico de la 

planta docente desde la perspectiva del 

mejoramiento como política institucional. 

11. Interacción 

académica de los 

profesores 

   10   

La interacción académica de los profesores 

se ve reflejada en las capacitaciones que 

anualmente participan los mismos a nivel 

nacional e internacional, permitiendo su 

interacción en otros contextos académicos, 

fortaleciendo sus competencias y práctica 

pedagógica. 

4. Procesos Académicos 

12. Políticas 

académicas 
  35    

La institución cuenta con políticas 

académicas claras, definidas en el PEI, 

orientadas al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la educación, 

políticas que son de conocimiento de la 

comunidad académica en general. 

13. Pertinencia 

académica y 

relevancia social 

   35   

Es evidente la pertinencia académica y 

relevancia social de la Institución Policial 

dadas las necesidades de profesionales 

idóneos que soporten el Estado Social y 

Democrático de Derecho y la defensa de 

los derechos de los ciudadanos, de igual 

forma los programas académicos son 

coherentes con el cumplimiento de la 

misión y visión institucional en aras de 

mantener el orden social mediante una 

convivencia pacífica.  

14. Procesos de 

creación, 

modificación y 

extensión de 

programas 

académicos 

   30   

La DINAE, consciente de sus necesidades 

de cobertura de los programas académicos 

se ha permitido generar extensión de 

algunos de ellos en varias regiones del país, 

con políticas claras fundamentadas en los 

lineamientos que exige el Ministerio de 

Educación para la Educación superior; lo 

cual garantiza la calidad de los hombres y 

mujeres policías en proceso de Formación; 

por lo tanto, la calidad de la prestación y 
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profesionalización del servicio policial en 

el país. 

5. Visibilidad Nacional e 

Internacional 

15. Inserción de la 

institución en 

contextos 

académicos 

nacionales e 

internacionales 

   50   

Desde el PEI, se orienta la 

Internacionalización Educativa 

proyectando la educación policial hacia 

otras culturas e intercambiar experiencias 

para fortalecer la institución en su ámbito 

educativo, operativo y educativo. 

 

Inserción en otros contextos que se 

materializa mediante los convenios y 

alianzas estratégicas suscritos con 

organismos internacionales en diferentes 

regiones del mundo, para el intercambio de 

docentes y estudiantes, el desarrollo de 

actividades conjuntas (programas de 

estudio e investigaciones), la evaluación, la 

acreditación internacional, la asistencia o 

cooperación (becas o asistencia técnica) y 

la exportación de programas propios a otros 

países. 

16. Relaciones 

externas de 

profesores y 

estudiantes 

   50   

Las relaciones externas o movilidad de 

profesores y estudiantes en la institución y 

a países de todo el mundo, se evidencia en 

el cumplimiento de los convenios de 

cooperación y alianzas estratégicas que año 

tras años suscribe la institución.  

6. Investigación y 

Creación Artística 

17. Formación para 

la investigación 
   50   

Mediante el procedimiento de formación 

en investigación, se le brindan al estudiante 

todas las herramientas y elementos 

necesarios para que este, desarrolle sus 

trabajos de investigación aplicando los 

conocimientos adquiridos, vinculándolo a 

semilleros de investigación, generando una 

cultura investigativa, por medio de 

actividades que incentiven su capacidad de 

indagación y búsqueda de información, 

fomentando de esta manera su espíritu 

autónomo y crítico, que le permita la 

formulación de problemas del 

conocimiento y alternativas de solución 

propios del estado del arte en el área del 

conocimiento del programa al cual 

pertenece. 

18. Investigación    50   

La institución cuenta con políticas, 

estrategias para la investigación claramente 

definidas y apropiadas por la comunidad 

educativa, coherentes con su naturaleza, 

misionalidad y proyecto educativo 

institucional, las cuales se evidencian en el 

proceso misional de investigación, donde 

convergen la participación de los docentes 

y estudiantes en el desarrollo de proyectos 

de investigación, publicaciones, propuestas 

investigativas y demás productos derivados 

de la actividad investigativa. 

 

Los planes de estudio de los programas 

académicos incluyen flexibilidad 

curricular, que permite el normal desarrollo 
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de los procesos de investigación, de igual 

manera la interacción de docentes y 

estudiantes, así como los recursos y apoyo 

necesario para su ejecución. 

7. Pertinencia e Impacto 

Social 

19. Institución y 

entorno 
   50   

Se desarrollan actividades de apoyo, 

orientación y consultoría encaminadas a 

generar propuestas e iniciativas que 

busquen la sostenibilidad necesaria en el 

desarrollo de proyectos sociales, para 

satisfacer las necesidades de la comunidad, 

en el mantenimiento y mejoramiento de su 

calidad de vida, de igual manera aportar a 

la solución de sus problemas y creación de 

tejido social contribuyendo a la 

transformación de la sociedad.  

 

La interacción con el ciudadano es parte 

fundamental para generar confianza hacia 

nuestra institución y al cumplimiento de 

nuestra misionalidad. 

20. Graduados e 

institución 
   50   

El seguimiento a los egresados de los 

programas académicos, busca mejorar la 

calidad y la pertinencia de los mismos, 

mediante el monitoreo que se realiza por 

medio del aplicativo SIATH (Sistema de 

Información para la Administración de 

Talento Humano de la Policía Nacional) a 

cada uno de los profesionales verificando el 

lugar donde laboran, los desempeños 

exitosos que han tenido durante su trasegar 

profesional donde prestan sus servicios de 

acuerdo con las competencias adquiridas 

durante su proceso de formación 

académica. 

 

Contar con la opinión de los egresados es 

de vital importancia para la Institución, ya 

que sus opiniones ayudan a mejorar el 

desarrollo de los programas académicos en 

aras de satisfacer las necesidades 

institucionales y de la comunidad. 

8. Autoevaluación y 

Autorregulación 

21. Sistemas de 

autoevaluación 
   35   

La institución en sus políticas y funciones 

esenciales de la educación policial, 

fomenta la cultura de la autoevaluación de 

sus procesos y procedimientos, mediante 

un sistema que permite evaluar la gestión 

académica, sus programas y autoevaluarse 

como institución, con el fin de buscar 

oportunidades de mejora, con miras a 

mantener y fortalecer la calidad educativa e 

institucional. 

22. Sistemas de 

información 
   30   

Los sistemas de información, como el 

correo Exchange y Skype para el personal 

de directivos de la unidad o plana mayor y 

el correo institucional para todo el 

personal, permiten la difusión de 

información académica e institucional para 

toda la comunidad académica, son un 

medio constante de comunicación y 

participación asincrónica. 
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El Sistema de Información para la Gestión 

Académica ï SIGAC, permite la 

disponibilidad de información confiable y 

en tiempo real sobre el desarrollo de las 

diferentes etapas de los procesos de 

formación, especialización y capacitación 

que realizan los estudiantes, desde el 

momento que inician hasta su culminación, 

de igual manera, contiene mecanismos 

participativos que permiten llevar a cabo la 

evaluación docente, del currículo y de los 

egresados, como insumo para el 

aseguramiento de la calidad educativa y 

mejora.  

 

De igual manera la Suite Visión 

Empresarial es un software que permite 

tanto la integración de los sistemas de 

información utilizados por la Institución 

como el seguimiento y control en tiempo 

real de cada una de las tareas, indicadores 

y planes dispuestos para el fortalecimiento 

de la calidad educativa y de la institución 

en general. 

23. Evaluación de 

directivas, profesores 

y personal 

administrativo 

   35   

El procedimiento evaluar docentes, 

currículo y egresados, que lidera la oficina 

de evaluación y calidad educativa brinda 

elementos fundamentales para la mejora en 

cada uno de los programas académicos que 

se ofertan. 

 

De igual manera, la comunidad académica 

(directivos, administrativos, docentes, 

estudiantes, egresados y sus jefes) 

contribuye con su evaluación mediante 

encuestas de percepción para la toma de 

decisiones en pro del aseguramiento de la 

calidad educativa.  

9. Bienestar 

Institucional 

24. Estructura y 

funcionamiento del 

bienestar 

institucional 

   100   

La estructura y servicios de bienestar 

institucional (universitario y social) se 

encuentran articulados y alineados a la 

normatividad vigente en materia de 

educación a nivel nacional (Ley 30/1992), 

los cuales de operacionalizan a través de 

actividades descritas en diferentes 

disposiciones legales de carácter 

institucional, que contribuyen a mejorar los 

niveles de bienestar de los integrantes de la 

comunidad educativa (directivos, 

administrativos, docentes, estudiantes, 

egresados y su jefes); estas actividades 

incluyen: programas de salud, promoción 

socioeconómica, desarrollo humano 

integral, recreación y deporte, cultura, 

apoyo económico estudiantil, incentivos y 

estímulos pecuniarios y no pecuniarios 

(becas, felicitaciones, permisos, 

condecoraciones, entre otros), gestión 

humana, mejoramiento del clima 

institucional, protección mediante 
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actividades de seguridad y salud en el 

trabajo, mejoramiento de las condiciones 

psicosociales, servicios de bienestar, como 

lo son: vivienda fiscal, espacios deportivos 

y de recreación, servicios de sanidad, 

dotación, bonificaciones económicas a 

estudiantes, servicio de cafeterías y 

restaurante, peluquería, entre otros. 

10. Organización 

Gestión y 

Administr ación 

25. Administración y 

gestión 
   35   

La organización, administración y gestión 

permite a la institución determinar sus 

procesos y procedimientos alineados a las 

funciones sustantivas de la educación 

superior y al cumplimiento de su 

misionalidad, a través de estrategias que 

permiten el normal desarrollo de la gestión 

académica. 

 

La administración y gestión del talento 

humano constituye un componente clave 

en los procesos gerenciales de la 

institución, pues tiene como misión la 

formación del talento humano de acuerdo a 

los perfiles requeridos en cada uno de los 

cargos establecidos en las tablas top de la 

Policial Nacional. 

 

Así mismo, en su nivel de gestión el grupo 

talento humano manifiesta su compromiso 

con la protección de la seguridad y salud en 

el trabajo de todos los funcionarios 

uniformados, no uniformados, contratistas 

y trabajadores, mediante la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos laborales en todos los niveles de la 

institución. 

26. Procesos de 

comunicación 
   30   

Los procesos de comunicación tanto 

interna como externa en la institución son 

una fortaleza, gracias a ellos se mantiene 

una comunicación fluida en todos los 

niveles de la institución, de igual manera 

permiten una interacción constante entre la 

comunidad académica, como lo es el correo 

institucional asignado a cada funcionario y 

los diferentes aplicativos que permiten el 

desarrollo organizacional y de los 

programas académicos. 

 

Los procesos de comunicación son 

liderados por las oficinas de 

comunicaciones estratégicas de las 

escuelas de formación y especialidades, 

bajo la orientación y supervisión de la 

oficina de comunicaciones estratégicas 

COEST ï DINAE, bajo parámetros que 

permiten el acceso a la información, 

facilitan la comunicación, brindando 

respaldo y seguridad de la información y a 

su vez fortaleciendo el mejoramiento de la 

imagen institucional. 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

41 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

Aunado a lo anterior, se cuenta con un 

portal educativo con información detallada 

y actualizada en los siguientes campos: 

convocatorias, programas ofertados, 

contactos, procesos de admisión y enlaces 

de interés institucional, currículo y 

profesores la cual se puede visualizar en el 

enlace www.policia.edu.co. 

27. Capacidad de 

gestión 
   35   

La institución tiene establecidas las 

funciones de sus directivos y la 

misionalidad de los niveles jerárquicos a 

partir de su estructura organizacional, 

contribuyendo a la estabilidad 

administrativa y al desarrollo de sus 

políticas con calidad. 

  

La aplicación de la Ley General de Archivo 

armoniza la gestión administrativa; de 

igual manera la Policía Nacional garante de 

los derechos de los ciudadanos y el 

mantenimiento del orden social, cuenta con 

las oficinas de atención al ciudadano; con 

cobertura en todo el país, las cuales 

garantizan la participación ciudadana y 

generan oportunidades de mejora. 

11. Recursos de Apoyo 

Académico e 

Infraestructura  

28. Recursos de 

apoyo académico 
   50   

Los recursos de apoyo académico 

(biblioteca, aulas, laboratorios, sitios y 

escenarios de práctica, recursos 

tecnológicos, bases de datos y herramientas 

de consulta) son acordes y suficientes para 

desarrollar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje en cada uno de los programas 

académicos ofertados por la DINAE.  

29. Infraestructura 

física 
   50   

La infraestructura física para el desarrollo 

de la educación y profesionalización 

policial, que tiene la DINAE y sus escuelas 

de formación policial y de especialidades 

comprenden espacios académicos (aulas) y 

administrativos dotados de herramientas 

tecnológicas y escenarios para la 

recreación y deporte, dispuestos para la 

comunidad académica en general, lo cual 

permite contar con un entorno propicio 

para la labor educativa y gestión 

académica.   

12. Recursos 

Financieros 

30. Recursos, 

presupuesto y 

gestión financiera 

   100   

La Policía Nacional cuenta con un 

presupuesto adecuado para garantizar el 

cumplimiento de su misionalidad; recursos 

que administra de manera eficiente y 

eficaz, con transparencia, atendiendo y 

priorizando las necesidades de la 

institución. Es imperante resaltar que los 

recursos destinados para la educación 

policial son invertidos exclusivamente para 

formar los hombres y mujeres Policías que 

requiere el país, así mismo para capacitar y 

profesionalizar a los funcionarios que 

hacen parte de las especialidades del 

servicio policial. 

http://www.policia.edu.co/
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Como instrumento de administración y 

control de los recursos asignados, se cuenta 

con el plan anual de adquisiciones, el cual 

es elaborado en forma concertada con la 

participación de la comunidad académica, 

soportado por estudios previos y ajustado a 

la disponibilidad de recursos, se compone 

de aportes de la nación y fondos internos 

recaudados por la institución; dicho plan 

refleja las necesidades requeridas para el 

normal desarrollo y cumplimiento de su 

misionalidad incluyendo su proyecto 

educativo, la aprobación y posibles 

modificaciones a este plan de adquisiciones 

son autorizadas por la Oficina de 

Planeación de la Dirección General de la 

Policía Nacional. 

 

El fenecimiento de la cuenta fiscal de la 

institución en varias oportunidades y los 

estados financieros de la misma dan fe de 

la solidez financiera con que cuenta la 

institución para el cumplimiento de su 

misionalidad y proyecto educativo, de igual 

manera del buen uso y manejo eficiente de 

sus recursos. 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE y Líderes de Factores 2020. 

 

2.1.3 Resultados Valoración de Factores y Características 

 

En la tabla No. 5, se presentan los resultados de la valoración de factores y características de 

la autoevaluación para la acreditación institucional en alta calidad de la DINAE. 

 

Tabla 5. Resultados valoración de factores y características 2020 

Valoración Final de Factores y Características DINAE 2020 

Factor No. 1. Misión y Proyecto Institucional 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factores 

Valoración 

Final 

1. Coherencia y pertinencia de 

la Misión. 
5,0 100 

Se Cumple 

Plenamente 
40 

10 0,47 

2. Orientaciones y estrategias 

del Proyecto Educativo 

Institucional. 

4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

3. Formación integral y 

construcción de la comunidad 

académica en el Proyecto 

Educativo Institucional. 

4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

Valoración General del 

Factor 
4,7 95 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 
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Factor No. 2 Estudiantes 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

4. Deberes y derechos de los 

estudiantes. 
5,0 100 

Se Cumple 

Plenamente 
40 

10 0,50 

5. Admisión y permanencia de 

estudiantes. 
5,0 100 

Se Cumple 

Plenamente 
30 

6. Sistemas de estímulos y 

créditos para los estudiantes. 
5,0 100 

Se Cumple 

Plenamente 
30 

Valoración General del 

Factor 
5,0 100 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 3 Profesores 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

7. Deberes y derechos del 

profesorado. 
4,4 88 

Se Cumple en 

Alto Grado 
20 

10 0,45 

8. Planta profesoral 4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

9. Carrera docente 4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
20 

10. Desarrollo profesoral 4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
20 

11. Interacción académica de 

los profesores 
4,4 88 

Se Cumple en 

Alto Grado 
10 

Valoración General del 

Factor 
4,5 90 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 4 Procesos Académicos 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

12. Políticas académicas 4,7 94 
Se Cumple 

Plenamente 
35 

15 0,70 

13. Pertinencia académica y 

relevancia social 
4,6 92 

Se Cumple 

Plenamente 
35 

14. Procesos de creación, 

modificación y extensión de 

programas académicos 

4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

Valoración General del 

Factor 
4,6 93 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 5 Visibilidad Nacional e Internacional 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

15. Inserción de la institución 

en contextos académicos 

nacionales e internacionales 

4,4 88 
Se cumple en 

Alto Grado 
50 

5 0,22 16. Relaciones externas de 

profesores y estudiantes 
4,4 88 

Se cumple en 

Alto Grado 
50 

Valoración General del 

Factor 
4,4 88 

Se cumple en 

Alto Grado 
100% 
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Factor No. 6 Investigación y Creación Artística 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

17. Formación para la 

investigación 
4,7 94 

Se Cumple 

Plenamente 
50 

10 0,47 18. Investigación 4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
50 

Valoración General del 

Factor 
4,7 93 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 7 Pertinencia e Impacto Social 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

19. Institución y entorno 4,8 96 
Se Cumple 

Plenamente 
55 

10 0,48 20. Graduados e institución 4,7 94 
Se Cumple 

Plenamente 
45 

Valoración General del 

Factor 
4,8 95 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 8 Autoevaluación y Autorregulación 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

21. Sistemas de 

autoevaluación 
4,8 96 

Se Cumple 

Plenamente 
35 

5 0,24 

22. Sistemas de información 4,9 98 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

23. Evaluación de directivas, 

profesores y personal 

administrativo. 

4,8 96 
Se Cumple 

Plenamente 
35 

Valoración General del 

Factor 
4,8 97 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 9 Bienestar Institucional 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

24. Estructura y 

funcionamiento del bienestar 

institucional. 

4,9 98 
Se Cumple 

Plenamente 
100 

10 0,49 

Valoración General del 

Factor 
4,9 98 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 10 Organización Gestión y Administración 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

25. Administración y gestión 5,0 100 
Se Cumple 

Plenamente 
35 

5 0,24 

26. Procesos de comunicación 4,7 94 
Se Cumple 

Plenamente 
30 

27. Capacidad de gestión 4,6 92 
Se Cumple 

Plenamente 
35 

Valoración General del 

Factor 
4,8 95 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 
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Factor No. 11 Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

28. Recursos de apoyo 

académico 
4,6 92 

Se Cumple 

Plenamente 
50 

5 0,23 29. Infraestructura física 4,7 94 
Se cumple en 

Alto Grado 
50 

Valoración General del 

Factor 
4,7 93 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Factor No. 12 Recursos Financieros 

Característica 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factor 

Valoración 

Final 

30. Recursos, presupuesto y 

gestión financiera 
4,7 94 

Se Cumple 

Plenamente 
100 

5 0,24 
Valoración General del 

Factor 
4,7 94 

Se Cumple 

Plenamente 
100% 

Resultados de la Valoración Final de Factores y Características DINAE 

No. de Factores 
Grado de 

Cumplimiento 

Relación con 

el Logro Ideal 

% 

Juicio de 

Calidad 

Ponderación de 

Características 

Ponderación 

de Factores 

Valoración 

Final 

12 4,7 94 
Se Cumple 

Plenamente 
100% 100% 4,71 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE y Líderes de Factores (2020). 

 

El resultado de la valoración final de los factores y características de la acreditación 

institucional de la DINAE es de 4,71 con un grado de cumplimiento Plenamente alcanzando un 

porcentaje del 93% en relación con el logro ideal. 

 

2.1.4 Resultado comparativo valoración de factores y características DINAE 2016 - 2020 

 

En la tabla No. 6, se puede apreciar el comparativo relacionado con la valoración de factores 

en el año 2016 con un resultado de 4.63 con cumplimiento de Plenamente y para el año 2020 con un 

resultado de 4.71 con cumplimento igual de Plenamente, demostrando un aumento como resultado 

de las fortalezas y ejecución de los planes de mejoramiento. 

 

 Tabla 6. Comparativa valoración final de factores y características DINAE 2016 ï 2020 

Comparativo Valoración Final de Factores -DINAE - Años 2016 - 2020 

Valoración Final de Factores -DINAE - Año 2016 Valoración Final de Factores -DINAE - Año 2020 

Factor No. Valoración  Cumplimiento Factor No. Valoración  Cumplimiento 

1. Misión y 

Proyecto 

Institucional  

4,70 Plenamente 

1. Misión y 

Proyecto 

Institucional  

4,70 Plenamente 
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2. Estudiantes 5,00 Plenamente 2. Estudiantes 5,00 Plenamente 

3. Profesores 4,40 Alto Grado 3. Profesores 4,50 Plenamente 

4. Procesos 

Académicos 
4,60 Plenamente 

4. Procesos 

Académicos 
4,60 Plenamente 

5. Visibilidad 

Nacional e 

Internacional 

4,30 Alto Grado 

5. Visibilidad 

Nacional e 

Internacional 

4,40 Alto Grado 

6. Investigación y 

Creación Artística 
4,50 Plenamente 

6. Investigación y 

Creación Artística 
4,70 Plenamente 

7. Pertinencia e 

Impacto Social 
4,70 Plenamente 

7. Pertinencia e 

Impacto Social 
4,80 Plenamente 

8. Autoevaluación 

y Autorregulación 
4,80 Plenamente 

8. Autoevaluación 

y Autorregulación 
4,80 Plenamente 

9. Bienestar 

Institucional  
4,80 Plenamente 

9. Bienestar 

Institucional  
4,90 Plenamente 

10. Organización 

Gestión y 

Administración 

4,70 Plenamente 

10. Organización 

Gestión y 

Administración 

4,80 Plenamente 

11. Recursos de 

Apoyo Académico 

e Infraestructura 

4,50 Plenamente 

11. Recursos de 

Apoyo Académico 

e Infra estructura 

4,70 Plenamente 

12. Recursos 

Financieros 
4,70 Plenamente 

12. Recursos 

Financieros 
4,70 Plenamente 

Resultados de la 

Valoración Final 

de Factores 

DINAE -2016- 

4,64 Plenamente 

Resultados de la 

Valoración Final 

de Factores 

DINAE -2020- 

4,71 Plenamente 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE y Líderes de Factores 2020. 
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CAPÍTULO 3 . DIRECCIÓN NACIONAL DE ESCUELAS  EN CIFRAS 

 

3.1 Presentación Escuelas de Policía ï Sedes Multicampus 
 

La tabla No. 7, corresponde a la DINAE y sus 27 Escuelas de Policía o sedes multicampus y 

dos Centros de Instrucción, ubicadas en el territorio nacional, donde se forman y especializan los 

hombres y mujeres que integran la Policía Nacional de Colombia. 

 

Tabla 7. Escuelas de Policía o Sedes Multicampus de la DINAE 

No. Escuela de Policía Misionalidad Ubicación 

Dirección Nacional de Escuelas 

(DINAE)  

 

Direccionar la 

educación 

policial  

Bogotá D.C. 

1 

Escuela de Cadetes de 

Policía "General 

Francisco de Paula 

Santander"(ECSAN) 

 

Formación 

inicial policial 

ï Nivel 

directivo 

Bogotá D.C. 

2 

Escuela de Postgrados de 

Polic²a ñMiguel Antonio 

Lleras Pizarroò (ESPOL) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 

3 

Escuela de Suboficiales y 

Nivel Ejecutivo ñGonzalo 

Jim®nez de Quesadaò 

(ESJIM)  

 

Formación 

especializada 

policial 

Municipio de 

Sibaté - 

Cundinamarca 
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4 

Escuela de Investigación 

Criminal ñTeniente 

Coronel Elkin Molina 

Aldanaò (ESINC) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 

5 

Escuela de Inteligencia y 

Contrainteligencia 

(ESCIC) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 

 

6 

Escuela de Aviación 

Policial (ESAVI)  

 

Formación 

especializada 

policial 

Municipio de 

Mariquita - 

Tolima 

7 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

ñAgente Ćlvaro Rojas 

Ahumadaò (ESGAC) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Municipio de 

Facatativá - 

Cundinamarca  

8 

Escuela de Seguridad 

Vial, ñGeneral Deogracias 

Fonseca Espinosaò 

(ESEVI) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 

9 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

ñSargento Mayor Lu²s 

Alberto Torres Huertasò 

(ESPRO) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 
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10 

Escuela de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicaciones 

ñTeniente Coronel Jorge 

Lu²s Mauledoux Bar·nò 

(ESTIC) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C. 

11 

Escuela de Policía de 

Antisecuestro y 

Antiextorsi·n ñMayor 

Héctor Aníbal Talero 

Cruzò (ESANT) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Municipio de 

Sibaté - 

Cundinamarca 

12 

Escuela Internacional del 

Uso de la Fuerza Policial 

para la Paz ñBrigadier 

General Jaime Ramírez 

Gómezò (CENOP) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Municipio de 

San Luis - 

Tolima 

13 

Escuela de Equitación 

Policial "C oronel Luis 

Augusto Tello 

Sánchez"(ESCEQ) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C 

14 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alfonso 

López Pumarejo" 

(ESCAR) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Facatativá - 

Cundinamarca 

15 

Escuela de Carabineros 

Provincia de Vélez 

ñMayor General Manuel 

Jos® L·pez G·mezò 

(ESVEL) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Vélez - 

Santander 
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16 

Escuela de Carabineros 

"Alejandro Gutiérrez" 

(ESAGU) 

 

Formación 

inicial policial 

Manizales - 

Caldas 

17 

Escuela de Carabineros 

"Eduardo Cuevas 

García" (ESECU) 

 

Formación 

inicial policial 

Villavicencio - 

Meta 

18 
Escuela de Carabineros 

ñRafael N¼¶ezò (ESRAN) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Corozal - 

Sucre 

19 

Escuela de Policía 

Metropolitana de Bogotá 

"Teniente Coronel Julián 

Ernesto Guevara Castro" 

(ESMEB) 

 

Formación 

inicial policial 
Bogotá D.C 

20 
Escuela de Policía "Rafael 

Reyes" (ESREY) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio 

Santa Rosa de 

Viterbo - 

Boyacá 

21 

Escuela de Policía 

ñGabriel Gonz§lezò 

(ESGON) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio 

Espinal - 

Tolima 
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22 

Escuela de Polic²a ñCarlos 

Eugenio Restrepoò 

(ESCER) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

la Estrella - 

Antioquia 

23 

Escuela de Policía de Yuto 

ñMiguel Antonio Caicedo 

Menaò (ESMAC) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Yuto - Choco 

24 
Escuela de Policía "Simón 

Bolívar" (ESBOL)  

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Tuluá - Valle 

25 

Escuela de Policía de 

Provincia de Sumapaz 

ñIntendente Maritza 

Bonilla Ru²zò (ESSUM) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Fusagasugá - 

Cundinamarca 

26 

Escuela de Policía 

ñAntonio Nari¶oò 

(ESANA) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Soledad - 

Atlántico 

27 

Escuela de Antidrogas 

ñMayor Wilson Quintero 

Ram²rezò (ESAND) 

 

Formación 

especializada 

policial 

Bogotá D.C 
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28 

Centro de Instrucción 

Way¼ ñThorivio 

Kaporincheò (CIWAY ) 

 

Formación 

inicial policial 

Municipio 

Uribia ï 

Guajira  

29 
Centro de Instrucción 

Leticia (CILET)  

 

Formación 

inicial policial 

Municipio de 

Leticia - 

Amazonas 

  Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

3.2 Presentación Programas Académicos  
 

La tabla No. 8, corresponde a los 56 programas académicos ofertados por la Dirección 

Nacional de Escuelas, relacionando su nivel académica y metodología, distribuidos así: 5 maestrías, 

14 especializaciones, 3 programas profesionales universitarios, 5 tecnologías y 29 programas técnicos 

profesionales. 

 

Tabla 8. Programas académicos 2020 

No. Escuela Programas Académico 
Nivel 

Académico 
Metodología 

1 

Escuela de Cadetes de Policía 

"General Francisco de Paula 

Santander"(ECSAN)  

Administración Policial 
Pregrado 

Universitario 
Presencial 

Especialización en Servicio de Policía Posgrado Presencial 

Maestría en Convivencia y Seguridad 

Ciudadana 
Posgrado Presencial 

2 

Escuela de Postgrados de 

Polic²a ñMiguel Antonio 

Lleras Pizarroò (ESPOL) 

Maestría en Seguridad Pública Posgrado Presencial 

Maestría en Criminología y Victimología Posgrado Presencial 

Especialización en Gestión Ambiental Posgrado Presencial 

Especialización en Gestión Territorial de la 

Seguridad 
Posgrado Presencial 

Especialización en Derecho de Policía Posgrado Presencial 

Especialización en Seguridad Integral Posgrado Presencial 

Especialización en Seguridad Posgrado Presencial 

3 

Escuela de Suboficiales y 

Nivel Ejecutivo ñGonzalo 

Jiménez de Quesadaò 

(ESJIM)  

Tecnología en Gestión del Servicio de Policía 
Pregrado 

Tecnológico 
Distancia 

Licenciatura en Educación Comunitaria 
Pregrado 

Universitario 
Distancia 

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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4 

Escuela de Investigación 

Criminal ñTeniente Coronel 

Elkin Molina Aldanaò 

(ESINC) 

Profesional en Criminalística 
Pregrado 

Universitario 
Presencial 

Técnica Profesional en Investigación Judicial 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional en Dactiloscopia 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional en Balística 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional en Explosivos 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional en Documentología 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional en Identificación 

Automotores 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Especialización en Investigación Criminal Posgrado Presencial 

Maestría en Investigación Criminal Posgrado Presencial 

Técnica Profesional en Fotografía e Imagen 

Forense 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnico Profesional en Topografía Forense 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

5 
Escuela de Inteligencia y 

Contrainteligencia (ESCIC) 

Técnico Profesional en Inteligencia y 

Contrainteligencia Policial 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Especialización Técnica Profesional en 

Poligrafía 

Posgrado 

Técnico 
Presencial 

6 
Escuela de Aviación Policial 

(ESAVI)  

Especialización Piloto Policial Posgrado Presencial 

Tecnología en Mantenimiento Aeronáutico 
Pregrado 

Tecnológico 
Presencial 

7 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

ñAgente Ćlvaro Rojas 

Ahumadaò (ESGAC) 

Especialización Técnica Profesional en 

Enfermería Canina 

Posgrado 

Técnico 
Presencial 

Técnica Profesional Seguridad Integral 

Canina 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

8 

Escuela de Seguridad Vial, 

ñGeneral Deogracias Fonseca 

Espinosaò (ESEVI) 

Técnico Profesional en Seguridad Vial 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnico Profesional en Seguridad Vial 
Pregrado 

Técnico 
Distancia 

Tecnología en Investigación de Accidentes de 

Tránsito 

Pregrado 

Tecnológico 
Presencial 

Especialización en Investigación de 

Accidentes de Tránsito 
Posgrado Presencial 

9 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

ñSargento Mayor Lu²s 

Alberto Torres Huertasò 

(ESPRO) 

Especialización Técnica Profesional en 

Estudios de Niveles de Riesgo 

Posgrado 

Técnico 
Presencial 

Técnico Profesional en Protección y 

Seguridad a Personas e Instalaciones 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

10 

Escuela de Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones ñTeniente 

Coronel Jorge Luís 

Mauledoux Bar·nò (ESTIC) 

Especialización Gerencia en Telemática Posgrado Presencial 

Tecnología en Telemática 
Pregrado 

Tecnológico 
Presencial 

Especialización en Informática Forense Posgrado Presencial 

Maestría en Ciberseguridad e Informática 

Forense 
Posgrado Presencial 

11 

Escuela de Policía de 

Antisecuestro y Antiextorsión 

ñMayor H®ctor An²bal 

Talero Cruzò (ESANT) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento policial. 
Presencial Presencial 
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12 

Escuela Internacional del Uso 

de la Fuerza Policial para la 

Paz ñBrigadier General 

Jaime Ram²rez G·mezò 

(CENOP) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento policial. 
Presencial Presencial 

13 

Escuela de Equitación 

Policial "coronel Luis 

Augusto Tello 

Sánchez"(ESCEQ) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento policial. 
Presencial Presencial 

14 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alfon so López 

Pumarejo" (ESCAR) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Técnico Profesional en Control Ambiental 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Tecnología en Planeación para el Control 

Ambiental 

Pregrado 

Tecnológico 
Presencial 

15 

Escuela de Carabineros 

Provincia de V®lez ñMayor 

General Manuel José López 

G·mezò (ESVEL) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

16 

Escuela de Carabineros 

"Alejandro Gutiérrez" 

(ESAGU) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

17 

Escuela de Carabineros 

"Eduardo Cuevas García" 

(ESECU) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

18 
Escuela de Carabineros 

ñRafael N¼¶ezò (ESRAN) 
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

19 

Escuela de Policía 

Metropolitana de Bogotá 

"Teniente Coronel Julián 

Ernesto Guevara Castro" 

(ESMEB) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

20 
Escuela de Policía "Rafael 

Reyes" (ESREY) 
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

21 
Escuela de Polic²a ñGabriel 

Gonz§lezò (ESGON) 
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

22 
Escuela de Polic²a ñCarlos 

Eugenio Restrepoò (ESCER) 
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

23 

Escuela de Policía de Yuto 

ñMiguel Antonio Caicedo 

Menaò (ESMAC) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

24 
Escuela de Policía "Simón 

Bolívar" (ESBOL)  
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

25 

Escuela de Policía de 

Provincia de Sumapaz 

ñIntendente Maritza Bonilla 

Ru²zò (ESSUM) 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

26 
Escuela de Polic²a ñAntonio 

Nari¶oò (ESANA) 
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

27 

Escuela de Antidrogas Mayor 

Wilson Quintero Ram²rezò 

(ESAND 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento policial. 
Presencial Presencial 

28 

Centro de Instrucción Wayú 

ñThorivio Kaporincheò 

(CIWAY)  

Técnico Profesional en Servicio de Policía 
Pregrado 

Técnico 
Presencial 

29 
Centro de Instrucción Leticia 

(CILET)  
Técnico Profesional en Servicio de Policía 

Pregrado 

Técnico 
Presencial 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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3.2.1 Programas Acreditados en Alta Calidad 
 

 
 

La tabla No. 9 corresponde a la cantidad de programas académicos acreditados en alta calidad 

que actualmente tiene la DINAE, los cuales son 22, demostrando procesos de aseguramiento de la 

calidad desde los programas académicos con base en la oferta académica ofrecida por la institución. 

 

Tabla 9. Programas acreditados 2020 

No. Escuela Programas Acreditados 
No. 

Resolución 
Duración 

1 

Escuela de Cadetes de 

Policía "General Francisco 

de Paula 

Santander"(ECSAN) 

Administración Policial 23773 4 años 

2 

Escuela de Investigación 

Criminal ñTeniente Coronel 

Elkin Molina Ald anaò 

(ESINC) 

Profesional en Criminalística 16771 6 años 

3 
Técnica Profesional en Investigación 

Judicial 
7277 6 años 

4 Técnica Profesional en Dactiloscopia 1044 4 años 

5 Técnica Profesional en Balística 1046 6 años 

6 Técnica Profesional en Explosivos 1045 6 años 

7 Técnica Profesional en Documentología 12326 6 años 

8 
Técnica Profesional en Identificación 

Automotores 
23772 6 años 

9 
Técnico Profesional en Topografía 

Forense 
16768 4 años 

10 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alfonso López 

Pumarejo" (ESCAR) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
16818 6 años 

11 

Escuela de Policía de 

Provincia de Sumapaz 

ñIntendente Maritza Bonilla 

Ru²zò (ESSUM) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
6098 4 años 

12 

Escuela de Carabineros 

"Alejandro Gutiérrez"  

(ESAGU) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
6099 4 años 

13 
Escuela de Polic²a ñGabriel 

Gonz§lezò (ESGON) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
6096 4 años 

14 
Escuela de Polic²a ñAntonio 

Nari¶oò (ESANA) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
6754 4 años 

15 
Escuela de Policía "Rafael 

Reyes" (ESREY) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
6097 4 años 

16 
Escuela de Policía ñCarlos 

Eugenio Restrepoò (ESCER) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
018044 4 años 

17 
Escuela de Policía "Simón 

Bolívar" (ESBOL)  

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
018045 6 años 
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18 

Escuela de Carabineros 

Provincia de V®lez ñMayor 

General Manuel José López 

G·mezò (ESVEL) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
018042 4 años 

19 

Escuela de Carabineros 

"Eduardo Cuevas García" 

(ESECU) 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
018043 6 años 

20 

Escuela de Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones ñTeniente 

Coronel Jorge Luís 

Mauledoux Bar·nò (ESTIC) 

Tecnología en Gestión de 

Infraestructuras de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones 

6402 4 años 

21 
Escuela de Aviación Policial 

(ESAVI)  

Tecnología en Mantenimiento 

Aeronáutico 
03963 4 años 

22 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

ñAgente Ćlvaro Rojas 

Ahumadaò (ESGAC) 

Técnico Profesional en Seguridad 

Integral Canina 
18215 4 años 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

3.2.2 Crecimiento Programas Acreditados 2017 ï 2021 

 

La institución cuenta con 22 programas acreditados en alta calidad, tomando como base los 

nueve programas acreditados en el año 2017, se ha aumentado en un 57% los programas sobre el total 

de la oferta acreditable y un 65% en relación con las Escuelas de Policía o sedes multicampus y sus 

proyecciones para el año 2021 al llegar a 26 programas acreditados, como se evidencia en la figura 7 

y tabla No. 10. 

 

Figura 7. Crecimiento programas académicos acreditados 2017 ï 2021 

 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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La tabla No. 10 corresponde al crecimiento discriminado de programas académicos 

acreditados en alta calidad que ha tenido la DINAE hasta la presente vigencia y su proyección para 

el año 2021. 

 

Tabla 10. Discriminación programas acreditados 2017 ï 2021 

Vigencia 
Pregrados 

Profesionales 

Pregrados 

Tecnológicos 

Técnicos 

Profesionales 

2017 2 0 7 

2018 2 1 9 

2019 2 1 14 

2020 2 2 18 

2021 2 2 22 

Total DINAE  26 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

Es oportuno resaltar que la DINAE y sus Escuelas de Policía en el 2019 recibieron el 

reconocimiento ñOrden a la Educaci·n Superior y la Fe P¼blica ñLuis L·pez de Mesaò ï Programas 

Acreditados en Alta Calidad por parte del Ministerio de Educación Nacional (MEN), en el evento 

noche los mejores, como se aprecia en la figura No. 8. 

 

Figura 8. Reconocimiento noche de los mejores 2019 

 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 
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3.2.3 Programas en Proceso y Proyección de Autoevaluación con Fines de Acreditación en Alta 

Calidad 
 

 

En la tabla No. 11 se relacionan los cuatro programas académicos de nivel técnico profesional, 

en proceso de evaluación externa, con el fin de consolidar la calidad educativa policial, proyectando 

al 2021, 26 programas académicos acreditados en alta calidad con un aumento del 68% sobre la oferta 

académica acreditable y un 78% en relación con las escuelas de policía o sedes multicampus. 
 

Tabla 11. Programas en proceso de acreditación 2021 

No. Escuela 
Programas 

Acreditados 

Estado de la Autoevaluación 

Condiciones 

Iniciales 
Autoevaluación 

Evaluación 

Externa 

1 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

ñSargento Mayor Lu²s 

Alberto Torres Huertasò 

(ESPRO) 

Técnico Profesional 

en Protección y 

Seguridad a Personas 

e Instalaciones 

Superado Superado 
En proceso 

SACES-CNA 

2 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alfonso 

López Pumarejo" 

(ESCAR) 

Técnico Profesional 

en Control Ambiental 
Superado Superado Superado 

3 

Escuela de Policía 

Metropolitana de Bogotá 

(ESMEB) 

Técnico Profesional 

en Servicio de Policía 
Superado Superado Superado 

4 

Escuela de Carabineros 

ñRafael N¼¶ezò 

(ESRAN) 

Técnico Profesional 

en Servicio de Policía 
Superado Superado Superado 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad Educativa DINAE 2020. 

 

3.3 Estudiantes Dirección Nacional de Escuelas 

 

3.3.1 Estudiantes Matriculados 2017 - 2020 

 

En la tabla No. 12, se relacionan los estudiantes matriculados de los diferentes programas 

académicos que ofertan la DINAE y sus Escuelas de Policía durante las vigencias 2017 ï 2020. 
 

 

Tabla 12. Estudiantes matriculados 2017 ï 2020 

 

No. Escuela Programa Académico 2017 2018 2019 2020 

1 

Escuela de Cadetes de 

Policía "General 

Francisco de Paula 

Santander"(ECSAN) 

Administración Policial 1151 1436 1485 776 

Especialización en Servicio de 

Policía 
91 104 120 108 

https://www.policia.gov.co/direcciones/educacion-policial/organigrama
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2 

Escuela de Postgrados 

de Polic²a ñMiguel 

Antonio Lleras 

Pizarroò (ESPOL) 

Maestría en Seguridad Pública 32 56 0 67 

Maestría en Criminología y 

Victimología 
48 30 0 34 

Especialización en Gestión 

Ambiental 
0 14 24 19 

Especialización en Gestión 

Territorial de la Seguridad 
16 27 0 39 

Especialización en Derecho de 

Policía 
15 29 22 18 

Especialización en Seguridad 

Integral 
4 21 37 36 

Especialización en Seguridad 57 105 77 182 

3 

Escuela de Suboficiales 

y Nivel Ejecutivo 

ñGonzalo Jim®nez de 

Quesadaò (ESJIM)  

Tecnología en Gestión del 

Servicio de Policía 
38 0 28 36 

Licenciatura en Educación 

Comunitaria 
39 0 0 0 

4 

Escuela de 

Investigación Criminal 

ñTeniente Coronel 

Elkin Molina Aldanaò 

(ESINC) 

Profesional en Criminalística 30 14 13 0 

Técnica Profesional en 

Investigación Judicial 
0 12 27 0 

Técnica Profesional en 

Dactiloscopia 
24 21 51 0 

Técnica Profesional en Balística 16 24 22 0 

Técnica Profesional en 

Explosivos 
9 12 52 0 

Técnica Profesional en 

Documentología 
30 36 54 0 

Técnica Profesional en 

Identificación Automotores 
29 33 58 0 

Especialización en Investigación 

Criminal 
23 24 18 17 

Maestría en Investigación 

Criminal 
24 22 21 20 

Técnica Profesional en Fotografía 

e Imagen Forense 
20 17 66 0 

Técnico Profesional en 

Topografía Forense 
0 23 48 0 

5 

Escuela de Inteligencia 

y Contrainteligencia 

(ESCIC) 

Técnico Profesional en 

Inteligencia y Contrainteligencia 

Policial 

0 60 30 27 

Especialización Técnica en 

Poligrafía 
0 20 30 14 

6 
Escuela de Aviación 

Policial (ESAVI)  

Especialización Piloto Policial 33 38 32 20 

Tecnología en Mantenimiento 

Aeronáutico 
33 61 62 0 

7 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

ñAgente Ćlvaro Rojas 

Ahumadaò (ESGAC) 

Especialización Técnica 

Profesional  en Enfermería 

Canina 

23  23  36 25  

Técnica Profesional Seguridad 

Integral Canina 
 10 15   32  13 

8 

Escuela de Seguridad 

Vial, ñGeneral 

Deogracias Fonseca 

Espinosaò (ESEVI) 

Técnico Profesional en Seguridad 

Vial 
405 205 114 104 

Técnico Profesional en Seguridad 

Vial 
349 410 166 275 

Tecnología en Investigación de 

Accidentes de Tránsito 
142 0 175 142 
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Especialización en Investigación 

de Accidentes de Tránsito 
30 31 30 46 

9 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

ñSargento Mayor Lu²s 

Alberto Torres 

Huertasò (ESPRO) 

Especialización Técnica 

Profesional en Estudios de 

Niveles de Riesgo 

 42  29 25   22 

Técnico Profesional en Protección 

y Seguridad a Personas e 

Instalaciones 

21  0  20   14 

10 

Escuela de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones 

ñTeniente Coronel 

Jorge Luís Mauledoux 

Bar·nò (ESTIC) 

Especialización Gerencia en 

Telemática 
11 7 7 0 

Tecnología en Telemática 69 72 50 0 

Especialización en Informática 

Forense 
23 17 19 18 

Maestría en Ciberseguridad e 

Informática Forense 
0 0 30 31 

11 

Escuela de Policía de 

Antisecuestro y 

Antiextorsi·n ñMayor 

Héctor Aníbal Talero 

Cruzò (ESANT) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

335 190 617 184 

12 

Escuela Internacional 

del Uso de la Fuerza 

Policial para la Paz 

ñBrigadier General 

Jaime Ram²rez G·mezò 

(CENOP) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

3450 1541 2534 1388 

13 

Escuela de Equitación 

Policial "coronel Luis 

Augusto Tello 

Sánchez"(ESCEQ) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

183 253 177 20 

14 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alf onso 

López Pumarejo" 

(ESCAR) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 387 350   524  143 

Técnico Profesional en Control 

Ambiental 
12  15   15  15 

Tecnología en Planeación para el 

Control Ambiental 
 12  0  15  14 

15 

Escuela de Carabineros 

Provincia de Vélez 

ñMayor General 

Manuel José López 

G·mezò (ESVEL) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
221 312 200 505 

16 

Escuela de Carabineros 

"Alejandro Gutiérrez" 

(ESAGU) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
281 147 597 158 

17 

Escuela de Carabineros 

"Eduardo Cuevas 

García" (ESECU) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
293 199 496 119 

18 

Escuela de Carabineros 

ñRafael N¼¶ezò 

(ESRAN) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
245 297 396 156 

19 

Escuela de Policía 

Metropolitana de 

Bogotá "Teniente 

Coronel Julián Ernesto 

Guevara Castro" 

(ESMEB) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 293 247  247   151 

20 

Escuela de Policía 

"Rafael Reyes" 

(ESREY) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
296 802 632 227 
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21 

Escuela de Policía 

ñGabriel Gonz§lezò 

(ESGON) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 233  231  339 163  

22 

Escuela de Policía 

ñCarlos Eugenio 

Restrepoò (ESCER) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 340  455 701   232 

23 

Escuela de Policía de 

Yuto ñMiguel Antonio 

Caicedo Menaò 

(ESMAC) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
116 76 94 29 

24 

Escuela de Policía 

"Simón Bolívar" 

(ESBOL) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
392 293 811 150 

25 

Escuela de Policía de 

Provincia de Sumapaz 

ñIntendente Maritza 

Bonilla Ru²zò (ESSUM) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 467  592  648  259 

26 

Escuela de Policía 

ñAntonio Nari¶oò 

(ESANA) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
248 250 549 219 

27 

Centro de Instrucción 

Way¼ ñThorivio 

Kaporincheò (CIWAY) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
90 98 98 43 

28 
Centro de Instrucción 

Leticia (CILET)  

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
0   0  0 15  

Total DINAE  8964 7439 10169 5227 

Fuente: Secretaria Académica DINAE 2020. 

 

3.3.2 Estudiantes Graduados 2017 ï 2020 
 

En la tabla No. 13, se relacionan los estudiantes graduados de los diferentes programas 

académicos que ofertan la DINAE y sus Escuelas de Policía durante las vigencias 2017 ï 2020. 

 

Tabla 13. Estudiantes graduados 2017 ï 2020 

No. Escuela Programa Académico 2017 2018 2019 2020 

1 

Escuela de Cadetes de 

Policía "General 

Francisco de Paula 

Santander"(ECSAN) 

Administración Policial 391 149 154 180 

Especialización en Servicio de 

Policía 
91 104 120 108 

2 

Escuela de Postgrados 

de Polic²a ñMiguel 

Antonio Lleras 

Pizarroò (ESPOL) 

Maestría en Seguridad Pública 7 25 12 0 

Maestría en Criminología y 

Victimología 
21 34 13 0 

Especialización en Gestión 

Ambiental 
20 0 9 0 

Especialización en Gestión 

Territorial de la Seguridad 
14 0 16 14 

Especialización en Derecho de 

Policía 
32 21 23 21 

Especialización en Seguridad 

Integral 
21 0 0 0 
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Especialización en Seguridad 57 104 77 55 

3 

Escuela de Suboficiales 

y Nivel Ejecutivo 

ñGonzalo Jim®nez de 

Quesadaò (ESJIM) 

Tecnología en Gestión del 

Servicio de Policía 
33 0 0 0 

Licenciatura en Educación 

Comunitaria 
0 0 24 42 

4 

Escuela de 

Investigación Criminal 

ñTeniente Coronel 

Elkin Molina Aldanaò 

(ESINC) 

Profesional en Criminalística 30 0 0 0 

Técnica Profesional en 

Investigación Judicial 
0 0 9 0 

Técnica Profesional en 

Dactiloscopia 
24 0 21 0 

Técnica Profesional en Balística 15 0 22 0 

Técnica Profesional en 

Explosivos 
9 0 10 0 

Técnica Profesional en 

Documentología 
0 30 33 0 

Técnica Profesional en 

Identificación Automotores 
0 29 33 0 

Especialización en Investigación 

Criminal 
15 18 0 0 

Maestría en Investigación 

Criminal 
6 17 2 0 

Técnica Profesional en Fotografía 

e Imagen Forense 
19 0 17 0 

Técnico Profesional en 

Topografía Forense 
23 0 23 0 

5 

Escuela de Inteligencia 

y Contrainteligencia 

(ESCIC) 

Técnico Profesional en 

Inteligencia y Contrainteligencia 

Policial 

0 60 29 27 

Especialización Técnica en 

Poligrafía 
0 0 29 14 

6 
Escuela de Aviación 

Policial (ESAVI)  

Especialización Piloto Policial 28 35 15 54 

Tecnología en Mantenimiento 

Aeronáutico 
55 25 29 50 

7 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

ñAgente Ćlvaro Rojas 

Ahumadaò (ESGAC) 

Especialización Técnica 

Profesional  en Enfermería 

Canina 

23  23  36 25 

Técnica Profesional Seguridad 

Integral Canina 
 9 10   11  35 

8 

Escuela de Seguridad 

Vial, ñGeneral 

Deogracias Fonseca 

Espinosaò (ESEVI) 

Técnico Profesional en Seguridad 

Vial 
403 202 0 0 

Técnico Profesional en Seguridad 

Vial 
335 197 323 0 

Tecnología en Investigación de 

Accidentes de Tránsito 
194 77 181 103 

Especialización en Investigación 

de Accidentes de Tránsito 
28 27 32 23 

9 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

ñSargento Mayor Lu²s 

Alberto Torres 

Huertasò (ESPRO) 

Especialización Técnica 

Profesional en Estudios de 

Niveles de Riesgo 

 42  27 24   25 

Técnico Profesional en 

Protección y Seguridad a 

Personas e Instalaciones 

21 0  0   20 

10 

Escuela de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones 

Especialización Gerencia en 

Telemática 
11 7 7 0 

Tecnología en Telemática 68 58 39 58 
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ñTeniente Coronel 

Jorge Luís Mauledoux 

Bar·nò (ESTIC) 

Especialización en Informática 

Forense 
19 23 17 0 

Maestría en Ciberseguridad e 

Informática Forense 
0 0 0 0 

11 

Escuela de Policía de 

Antisecuestro y 

Antiextorsi·n ñMayor 

Héctor Aníbal Talero 

Cruzò (ESANT) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

335 190 617 184 

12 

Escuela Internacional 

del Uso de la Fuerza 

Policial para la Paz 

ñBrigadier General 

Jaime Ram²rez G·mezò 

(CENOP) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

3450 1541 2534 1388 

13 

Escuela de Equitación 

Policial "coronel Luis 

Augusto Tello 

Sánchez"(ESCEQ) 

Programas de Extensión para el 

entrenamiento y reentrenamiento 

policial. 

183 253 177 20 

14 

Escuela Nacional de 

Carabineros "Alfonso 

López Pumarejo" 

(ESCAR) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 387 350   510 510  

Técnico Profesional en Control 

Ambiental 
12  15   15  15 

Tecnología en Planeación para el 

Control Ambiental 
 12  0  15  25 

15 

Escuela de Carabineros 

Provincia de Vélez 

ñMayor General 

Manuel José López 

G·mezò (ESVEL) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
340 211 307 367 

16 

Escuela de Carabineros 

"Alejandro Gutiérrez" 

(ESAGU) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
273 269 142 585 

17 

Escuela de Carabineros 

"Eduardo C uevas 

García" (ESECU) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
241 290 198 484 

18 

Escuela de Carabineros 

ñRafael N¼¶ezò 

(ESRAN) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
242 294 393 0 

19 

Escuela de Policía 

Metropolitana de 

Bogotá "Teniente 

Coronel Julián Ernesto 

Guevara Castro" 

(ESMEB) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 293 247  247   198 

20 

Escuela de Policía 

"Rafael Reyes" 

(ESREY) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
189 295 786 612 

21 

Escuela de Policía 

ñGabriel Gonz§lezò 

(ESGON) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 233  231  339 433  

22 

Escuela de Policía 

ñCarlos Eugenio 

Restrepoò (ESCER) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 360  333 448  685 

23 

Escuela de Policía de 

Yuto ñMiguel Antonio 

Caicedo Menaò 

(ESMAC) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
116 76 94 150 
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24 

Escuela de Policía 

"Simón Bolívar" 

(ESBOL) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
386 283 283 695 

25 

Escuela de Policía de 

Provincia de Sumapaz 

ñIntendente Maritza 

Bonilla Ru²zò (ESSUM) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 583  457  580 498  

26 

Escuela de Policía 

ñAntonio Nari¶oò 

(ESANA) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
243 240 435 300 

27 

Centro de Instrucción 

Way¼ ñThorivio 

Kaporincheò (CIWAY) 

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
88 97 95 0 

28 
Centro de Instrucción 

Leticia (CILET)  

Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 
 0 0   0  0 

Fuente: Secretaria Académica DINAE 2020. 

 

En la tabla No. 14, se muestra el consolidado de los estudiantes graduados de acuerdo al nivel 

de formación académica obtenida en cada una de las Escuelas de Policía de la DINAE, en los años 

comprendidos entre los años 2017 ï 2020. 

 

Tabla 14. Estudiantes graduados por niveles de formación 2017 ï 2020 

 

Nivel de Formación Programa 2017 2020 

Técnicos Profesionales 2967 3220 

Pregrados Tecnológicos 350 211 

Pregrados Profesionales 421 222 

Posgrados Tecnológicos 350 211 

Posgrados Especializaciones 359 314 

Posgrados Maestrías 34 0 

Total DINAE  4481 4178 

Fuente: Secretaria Académica DINAE 2020. 

 

3.4 Profesores  

 

3.4.1 Dedicación Profesores 2017 - 2020 

 

En la tabla No. 15, se muestra la dedicación de los docentes de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía a sus funciones pedagógicas, tiempo completo, medio tiempo y hora catedra durante las 

vigencias 2017 ï 2020. 
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Tabla 15. Dedicación profesores 2017 ï 2020 

No. Escuela Dedicación 2017 2018 2019 2020 

1 ECSAN 

Tiempo Completo 40 52 43 27 

Medio Tiempo 20 24 61 14 

Hora cátedra 91 151 175 96 

2 ESPOL 

Tiempo Completo 7 0 18 22 

Medio Tiempo 18 7 29 4 

Hora cátedra 68 72 176 147 

3 ESJIM 

Tiempo Completo 3 0 0 0 

Medio Tiempo 55 8 24 17 

Hora cátedra 0 9 8 19 

4 ESINC 

Tiempo Completo 7 7 4 1 

Medio Tiempo 49 60 52 12 

Hora cátedra 72 76 121 62 

5 ESCIC 

Tiempo Completo 24 0 12 5 

Medio Tiempo 0 0 42 10 

Hora cátedra 0 0 5 0 

6 ESAVI  

Tiempo Completo 0 0 0 0 

Medio Tiempo 79 50 50 47 

Hora cátedra 12 6 6 6 

7 ESGAC 

Tiempo Completo 16 2 3 2 

Medio Tiempo 0 14 15 12 

Hora cátedra 11 0 8 8 

8 ESEVI 

Tiempo Completo 0 1 0 2 

Medio Tiempo 25 48 47 47 

Hora cátedra 65 50 85 63 

9 ESPRO 

Tiempo Completo 17 9 7 3 

Medio Tiempo 8 7 28 13 

Hora cátedra 0 0 3 1 

10 ESTIC 

Tiempo Completo 14 0 0 1 

Medio Tiempo 19 14 23 16 

Hora cátedra 23 23 12 13 

11 ESANT 
Tiempo Completo 2 4 2 2 

Medio Tiempo 10 88 90 36 
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Hora cátedra 0 0 0 0 

12 CENOP 

Tiempo Completo 152 95 89 91 

Medio Tiempo 160 136 96 118 

Hora cátedra 0 0 0 0 

13 ESCEQ 

Tiempo Completo 0 1 1 0 

Medio Tiempo 11 13 12 10 

Hora cátedra 0 0 0 5 

14 ESCAR 

Tiempo Completo 26 16 16 12 

Medio Tiempo 37 46 91 65 

Hora cátedra 51 36 52 18 

15 ESVEL 

Tiempo Completo 21 7 6 14 

Medio Tiempo 54 60 53 49 

Hora cátedra 24 18 32 22 

16 ESAGU 

Tiempo Completo 48 19 18 17 

Medio Tiempo 0 27 37 42 

Hora cátedra 43 15 20 20 

17 ESECU 

Tiempo Completo 100 65 75 82 

Medio Tiempo 56 3 6 6 

Hora cátedra 32 28 60 45 

18 ESRAN 

Tiempo Completo 0 4 6 6 

Medio Tiempo 84 77 69 68 

Hora cátedra 11 14 16 20 

19 ESMEB 

Tiempo Completo 6 12 16 12 

Medio Tiempo 81 89 108 81 

Hora cátedra 40 35 40 36 

20 ESREY 

Tiempo Completo 65 30 44 43 

Medio Tiempo 46 84 83 104 

Hora cátedra 45 55 58 25 

21 ESGON 

Tiempo Completo 10 27 17 5 

Medio Tiempo 43 55 45 41 

Hora cátedra 22 29 21 21 

22 ESCER 

Tiempo Completo 30 30 11 6 

Medio Tiempo 98 98 227 93 

Hora cátedra 24 24 43 25 
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23 ESMAC 

Tiempo Completo 0 0 2 1 

Medio Tiempo 14 14 19 15 

Hora cátedra 10 10 17 11 

24 ESBOL 

Tiempo Completo 103 70 49 54 

Medio Tiempo 83 80 93 51 

Hora cátedra 63 78 75 14 

25 ESSUM 

Tiempo Completo 22 26 25 8 

Medio Tiempo 80 123 107 50 

Hora cátedra 24 46 59 25 

26 ESANA 

Tiempo Completo 16 16 14 14 

Medio Tiempo 67 67 60 60 

Hora cátedra 14 14 20 20 

27 CIWAY  

Tiempo Completo 0 2 2 2 

Medio Tiempo 11 12 13 13 

Hora cátedra 7 13 10 10 

28 CILET  

Tiempo Completo 0 6 6 3 

Medio Tiempo 0 27 27 15 

Hora cátedra 0 0 0 4 

Total DINAE  

Tiempo Completo 729 501 486 435 

Medio Tiempo 1208 1331 1607 1109 

Hora cátedra 752 802 1122 736 

No. Total Profesores 2689 2634 3215 2280 

Fuente: Facultad de Educación DINAE 2020. 

 

3.4.2 Nivel de Formación Profesores 2017 - 2020 
 

En la tabla No. 16, se muestra el consolidado de los niveles de formación de los docentes de 

la DINAE y sus Escuelas de Policía durante las vigencias 2017 ï 2020. 

 

 

 

Tabla 16. Nivel de formación profesores 2017 ï 2020 

No. Escuela Año 
Nivel de Formación 

Doctores Magísteres Especialistas Profesionales Tecnólogos Técnicos 

1 DINAE  

2017 30 264 497 451 189 1258 

2018 41 269 423 335 187 1379 
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2019 39 338 488 535 322 1493 

2020 48 317 284 339 173 1119 

Fuente: Facultad de Educación DINAE 2020. 

 

3.5 Investigación  

 

3.5.1 Grupos de Investigación Inscritos MINCIENCIAS 2017 - 2020 
 

En la vigencia 2017, La DINAE y sus Escuelas de Policía contaban con 37 grupos de 

investigación, para desarrollar las diferentes actividades de investigación, enmarcadas en el Manual 

de Ciencia Tecnología e Innovación y en el fortalecimiento del SICTI, a través de proyectos de 

investigación de carácter institucional y otros proyectos de investigación, ya en la vigencia 2020 se 

crearon dos nuevos grupos de investigación para un total de 39 grupos, evidenciando un crecimiento 

en dos (2) grupos de investigación, como se muestra en la tabla No. 17.  

 

Tabla 17. Grupos de investigación inscritos MINCIENCIAS 2017 ï 2020 

No. Escuela Nombre del Grupo 
Grupos Inscritos 

en MINCIENCIAS  
Líneas de Investigación 2017 2020 

DINAE  

Conocimiento e Innovación 

Social QUETELET 
COL0172214 *Servicio de Policía. 1 1 

Grupo Derecho Público - 

Horizonte Autónomo 
COL0045365 *Servicio de Policía. 1 1 

Grupo Observatorio 

Educativo Policial - OBESP 
COL0151099 

*Servicio de Policía. 

*Formación Policial. 

*Ciencias Sociales. 

0 1 

1 ECSAN 

Escuela de Cadetes de Policía 

ñGeneral Francisco de Paula 

Santanderò 

COL0078651 

*Formación Policial. 

*Fundamentos Jurídicos del 

Servicio de Policía. 

*Violencia y sus Manifestaciones. 

*Servicio de Policía. 

1 1 

2 ESPOL 

DINAE - ESPOL: El saber 

policial de la seguridad 

publica 

COL0164769 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

1 1 

CECIP COL0098869 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

1 1 

INVESPOL - DINAE 

Análisis y reflexiones desde la 

academia en campos y áreas 

afines al que hacer policial 

COL0119146 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

1 1 

3 ESJIM INVEST - ESJIM COL0065591 *Servicio de Policía. 1 1 

4 ESINC 
Escuela de Investigación 

Criminal ESINC - DINAE 
COL0092159 

*Ciencias Sociales.                        

*Policía Judicial.   

*Balística Forense.                   

*Explosivos.                

*Criminalística y Ciencias 

Forenses.                       

*Investigación Criminal.                         

*Criminología y Victimología.                

*Dactiloscopia. 

1 1 

5 ESCIC ESCIC - DINAE COL0033014 *Ciencias Sociales. 1 1 
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6 ESAVI ESAVI - DINAE COL0093308 

* Desarrollo Tecnológico e 

Innovación. 

* Formación Policial. 

* Seguridad Aérea. 

1 1 

7 ESGAC 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

PONAL - ESGAC 

COL0064351 *Servicio de Policía. 1 1 

8 ESEVI Escuela de Seguridad Vial COL0067095 *Seguridad Vial. 1 1 

9 ESPRO 

Grupo de investigación 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

COL0171306 

*Ciencia, Tecnología e 

Innovación en Seguridad y 

Defensa. 

1 1 

10 ESTIC 

Escuela de las Tecnologías de 

la Información y las 

Comunicaciones 

COL0085075 

*Servicio de Policía. 

*Desarrollo Tecnológico e 

Innovación. 

1 1 

11 ESANT 
Grupo de Investigación - 

ESANT 
COL00510105 *Servicio de Policía. 1 1 

12 CENOP CENOP INVESTIGA COL0160231 

* Calidad y Control Ambiental. 

* Conflicto y Convivencia. 

* Mediaciones Pedagógicas. 

*Seguridad. 

* Servicio de Policía. 

1 1 

13 ESCEQ EQUESTRES COL0074115 
*Servicio de Policía (Homeopatía 

Veterinaria). 
1 1 

14 ESCAR ESCAR - DINAE COL0061592 

*Derecho. 

*Delincuencia Juvenil. 

*Gestión Ambiental. 

1 1 

15 ESVEL Carabineros del Saber ESVEL COL0151072 *Línea Social y Ambiental. 1 1 

16 ESAGU ESAGU COL0059217 * Ciencias Sociales ï Educación. 1 1 

17 ESECU 
Grupo de Investigación 

ESECU - DINAE 
COL0123209 

*Formación Académica y 

Desempeño Policial. 

*Servicios de Policía. 

1 1 

18 ESRAN Semilleros DINAE ESRAN COL01291556 

*Formación Policial. 

*Gestión Ambiental. 

*Gestión del Talento Humano. 

*Investigación Criminal. 

*Servicio de Policía. 

*Violencia y sus Manifestaciones. 

1 1 

19 ESMEB 
Escuela Metropolitana de 

Bogotá - ESMEB 
COL0155839 

*Gestión Ambiental. 

*Servicio de Policía. 

*Formación Policial. 

1 1 

20 ESREY Innovación ESREY COL0022502 *Servicio de Policía. 1 1 

21 ESGON AINDE ESGON COL0077912 
*Servicio de Policía y Área 

Temática Social. 
1 1 

22 ESCER Policía y Sociedad COL0064807 *Ciencias Sociales. 1 1 

23 ESMAC AINVES - ESMAC COL0179654 *Servicio de Policía. 1 1 

24 ESBOL DINAE - ESBOL COL0105739 * Social ï Educación. 1 1 

25 ESSUM 
Mujer Policía en Búsqueda 

del Conocimiento - ESSUM 
COL0096874 

*Ciencias Sociales. 

*Servicio de Policía. 
1 1 

26 ESANA ESANA - DINAE COL0094815 *Servicio de Policía. 1 1 

27 ESAND Escuela Antidrogas - ESAND COL1201732 

*Servicio de Policía. 

*Formación Policial. 

*Ciencias Sociales. 

0 1 

28 
OFPLA 

CENPO 

Centro de Pensamiento y  

Doctrina Policial (OFPLA - 

CENPO) 

COL0144659 

*Servicio de Policía. 

*Desarrollo Organizacional e 

Institucional 

1 1 

29 DIBIE  
Dirección de Bienestar de la 

Policía Nacional - DIBIE 
COL00902952 *Bienestar. 1 1 
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30 DIJIN  

Grupo de investigación 

Observatorio del delito ï 

OBSER- DIJIN 

COL0117778 *Servicio de Policía. 1 1 

31 DINCO  

Innovación Científica y 

Tecnológica de la Dirección 

de Incorporación Policía 

Nacional 

COL0085539 *Servicio de Policía. 1 1 

32 DIPOL  
Centro de Inteligencia 

Prospectiva (CIPRO) 
COL0022369 *Servicio de Policía. 1 1 

33 DISAN DISAN COL0104626 
*Promoción de la Salud y 

Prevención de la Enfermedad. 
1 1 

34 DITAH  

Observatorio del 

Direccionamiento del Talento 

Humano 

COL0213818 *Talento y Desarrollo Humano. 1 1 

Total Grupos de Investigación Inscritos en MINCIENCIAS  DINAE  37 39 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.2 Grupos de Investigación Categorizados MINCIENCIAS 2017 - 2020 
 

En la tabla No. 18, se puede evidenciar que en el año 2017 la DINAE y sus Escuelas de Policía 

mediante la convocatoria No. 781 del 2017 realizada por Colciencias para el reconocimiento y 

medición de grupos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación y para el reconocimiento 

de investigadores, se logró categorizar 23 grupos de investigación. 

 

Tabla 18. Grupos de investigación categorizados MINCIENCIAS 2017 

No. Escuela Nombre del Grupo Grupo Categorizado  Líneas de Investigación 

1 DINAE  
Conocimiento e Innovación 

Social QUETELET 
COL0172214 

Categorizado A1 
*Servicio de Policía. 

2 ESINC 
Escuela de Investigación 

Criminal ESINC - DINAE 
COL0092159 

Categorizado A 

*Ciencias Sociales.                        

*Policía Judicial.   

*Balística Forense.                   

*Explosivos.                

*Criminalística y Ciencias Forenses.                       

*Investigación Criminal.                         

*Criminología y Victimología.                

*Dactiloscopia. 

3 ECSAN 
Escuela de Cadetes de Policía 

ñGeneral Francisco de Paula 

Santanderò 

COL0078651 

Categorizado B 

*Formación Policial. 

*Fundamentos Jurídicos del Servicio 

de Policía. 

*Violencia y sus Manifestaciones. 

*Servicio de Policía. 

4 ESPOL 

INVESPOL - DINAE 

Análisis y reflexiones 

desde la academia en 

campos y áreas afines al 

que hacer policial 

COL0119146 

Categorizado B 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

5 ESTIC 
Escuela de las Tecnologías de 

la Información y las 

Comunicaciones 

COL0085075 

Categorizado B 

*Servicio de Policía. 

*Desarrollo Tecnológico e 

Innovación. 

6 DINAE 
Grupo Derecho Público - 

Horizonte Autónomo 

COL0045365 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

7 ESPOL 
DINAE - ESPOL: El saber 

policial de la seguridad 

publica 

COL0164769 

Categorizado C 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

8 ESCIC ESCIC - DINAE 
COL0033014 

Categorizado C 
*Ciencias Sociales. 
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9 ESGAC 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

PONAL - ESGAC 

COL0064351 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

10 ESEVI Escuela de Seguridad Vial 
COL0067095 

Categorizado C 
*Seguridad Vial. 

11 ESPRO 
Grupo de investigación 

Escuela de Policía en 

Protección y Seguridad 

COL0171306 

Categorizado C 
*Ciencia, Tecnología e Innovación en 

Seguridad y Defensa. 

12 CENOP CENOP INVESTIGA 
COL0160231 

Categorizado C 

* Calidad y Control Ambiental. 

* Conflicto y Convivencia. 

* Mediaciones Pedagógicas. 

*Seguridad. 

* Servicio de Policía. 

13 ESCAR ESCAR - DINAE 
COL0061592 

Categorizado C 

*Derecho. 

*Delincuencia Juvenil. 

*Gestión Ambiental. 

14 ESVEL 
Carabineros del Saber 

ESVEL 
COL0151072 

Categorizado C 
*Línea Social y Ambiental. 

15 ESMEB 
Escuela Metropolitana de 

Bogotá - ESMEB 
COL0155839 

Categorizado C 

*Gestión Ambiental. 

*Servicio de Policía. 

*Formación Policial. 

16 ESREY Innovación ESREY 
COL0022502 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

17 ESGON AINDE ESGON 
COL0077912 

Categorizado C 
*Servicio de Policía y Área Temática 

Social. 

18 ESBOL DINAE - ESBOL 
COL0105739 

Categorizado C 
* Social ï Educación. 

19 ESSUM 
Mujer policía en busca del 

conocimiento 

COL0096874 

Categorizado C 
*Ciencias Sociales. 

20 ESANA ESANA - DINAE 
COL0094815 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

21 DIJIN  

Grupo de investigación 

Observatorio del delito ï 

OBSER- DIJIN. 

COL0117778 

Categorizado C 
*Servicio de Policía 

22 DINCO 

Innovación Científica y 

Tecnológica de la 

Dirección de 

Incorporación Policía 

Nacional 

COL0085539 

Categorizado C 
*Servicio de Policía 

23 DIPOL  
Centro de Inteligencia 

Prospectiva (CIPRO) 

COL0022369 

Categorizado C 
*Servicio de Policía 

Total DINAE Grupos Categorizados 23 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

En la tabla No. 19, se puede evidenciar la categorización de los grupos de investigación de la 

DIANE y sus Escuelas de Policía, los cuales mediante la convocatoria No. 833 del 2018, realizada 

por Colciencias para el reconocimiento y medición de grupos de investigación, desarrollo tecnológico 

e innovación y para el reconocimiento de investigadores, en la cual se logró la categorización de 19 

grupos de investigación. 

 

Tabla 19. Grupos de investigación categorizados MINCIENCIAS 2018 

No. Escuela Nombre del Grupo Grupo Categorizado  Líneas de Investigación 

1 ESINC 
Escuela de Investigación 

Criminal ESINC - DINAE 
COL0092159 

Categorizado A 

*Ciencias Sociales.                        

*Policía Judicial.   

*Balística Forense.                   

*Explosivos.                
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*Criminalística y Ciencias Forenses.                       

*Investigación Criminal.                         

*Criminología y Victimología.                

*Dactiloscopia. 

2 ESPOL 

INVESPOL - DINAE 

Análisis y reflexiones 

desde la academia en 

campos y áreas afines al 

que hacer policial 

COL0119146 

Categorizado A 

*Servicio de Policía. 

*Conflicto y Convivencia. 

*Seguridad Pública. 

3 ECSAN 
Escuela de Cadetes de Policía 

ñGeneral Francisco de Paula 

Santanderò 

COL0078651 

Categorizado B 

*Formación Policial. 

*Fundamentos Jurídicos del Servicio 

de Policía. 

*Violencia y sus Manifestaciones. 

*Servicio de Policía. 

4 ESTIC 
Escuela de las Tecnologías de 

la Información y las 

Comunicaciones 

COL0085075 

Categorizado B 

*Servicio de Policía. 

*Desarrollo Tecnológico e Innovación. 

5 ESJIM INVEST - ESJIM 
COL0065591 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

6 ESAVI  ESAVI - DINAE 
COL0093308 

Categorizado C 

*Desarrollo Tecnológico e Innovación. 

* Formación Policial. 

* Seguridad Aérea. 

7 ESGAC 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento Canino 

PONAL - ESGAC 

COL0064351 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

8 ESEVI Escuela de Seguridad Vial 
COL0067095 

Categorizado C 
*Seguridad Vial. 

9 CENOP CENOP INVESTIGA 
COL0160231 

Categorizado C 

* Calidad y Control Ambiental. 

* Conflicto y Convivencia. 

* Mediaciones Pedagógicas. 

*Seguridad. 

* Servicio de Policía. 

10 ESCAR ESCAR - DINAE 
COL0061592 

Categorizado C 

*Derecho. 

*Delincuencia Juvenil. 

*Gestión Ambiental. 

11 ESVEL Carabineros del Saber ESVEL 
COL0151072 

Categorizado C 
*Línea Social y Ambiental. 

12 ESAGU ESAGU 
COL0059217 

Categorizado C 
* Ciencias Sociales ï Educación. 

13 ESREY Innovación ESREY 
COL0022502 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

14 ESCER Policía y Sociedad 
COL0064807 

Categorizado C 
*Ciencias Sociales. 

15 ESBOL DINAE - ESBOL 
COL0105739 

Categorizado C 
* Social ï Educación. 

16 ESSUM 
Mujer Policía en Búsqueda del 

Conocimiento - ESSUM 
COL0096874 

Categorizado C 
*Ciencias Sociales. 

17 ESANA ESANA - DINAE 
COL0094815 

Categorizado C 
*Servicio de Policía. 

18 DIJIN  

Grupo de investigación 

Observatorio del delito ï 

OBSER- DIJIN. 

COL0117778 

Categorizado C 
*Servicio de policía 

19 DIPOL  
Centro de Inteligencia 

Prospectiva (CIPRO) 

COL0022369 

Categorizado C 
*Servicio de policía 

Total DINAE Grupos Categorizados 19 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

3.5.3 Nivel de Formación Docentes Vinculados a la Investigación 2017 ï 2020 
 

En la tabla No. 20 se muestra el nivel de formación de los investigadores de la DINAE y sus 

Escuelas de Policía. 
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Tabla 20. Niveles de formación de los investigadores 2017 ï 2020 

No. Escuela 

Niveles de Formación de los Investigadores 

Doctorado Maestría Especialización Pregrado 
Tecnólogos  

Técnicos  

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

1 ECSAN  1 1 1 1 2 4 4 4 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 ESPOL  0 3 5 1 6 3 8 2 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 

3 ESJIM 1 0 1 1 3 5 3 2 1 3 4 2 1 7 6 0 0 2 2 0 

4 ESINC  8 8 8 8 17 17 19 19 16 16 16 16 23 23 23 23 11 11 11 11 

5 ESCIC 0 0 0 0 1 2 2 5 0 0 0 0 1 2 3 7 1 3 7 10 

6 ESAVI  0 0 0 0 0 2 2 2 3 2 2 2 0 2 2 2 1 1 1 1 

7 ESGAC 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 2 4 5 5 

8 ESEVI  0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 2 1 

9 ESPRO  0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

10 ESTIC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 3 1 2 3 3 0 0 3 3 

11 ESANT  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 2 2 

12 CENOP 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 3 2 0 2 0 0 4 6 5 4 

13 ESCEQ  0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

14 ESCAR  0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 1 3 1 0 

15 ESVEL  0 0 0 0 3 3 4 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 ESAGU  0 1 1 1 1 0 2 2 1 0 2 2 2 0 0 0 2 1 1 2 

17 ESECU  0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 0 1 0 1 1 0 2 1 1 1 

18 ESRAN  0 0 0 0 0 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 

19 ESMEB  0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 3 6 

20 ESREY  0 0 0 1 1 2 3 3 2 2 3 3 4 4 5 5 2 0 0 0 

21 ESGON 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 

22 ESCER  0 0 0 0 1 2 2 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

23 ESMAC  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 2 4 

24 ESBOL  0 0 0 0 2 3 5 4 0 1 0 0 0 4 6 1 0 5 3 3 

25 ESSUM  0 0 1 1 0 0 2 1 0 1 2 0 2 3 4 2 1 4 6 4 

26 ESANA 0 0 0 1 1 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 

Total DINAE  10 14 18 16 43 53 66 65 32 39 44 40 42 62 67 57 37 52 61 66 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 
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3.5.4 Investigadores Categorizados MINCIENCIAS 2017 - 2020 
 

En la tabla No. 21, se muestra la relación de los 25 investigadores que hacen parte de los 

grupos de investigación de la DIANE y sus Escuelas de Policía, los cuales mediante la convocatoria 

No. 781 del 2017, realizada por Colciencias para el reconocimiento y medición de grupos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación y para el reconocimiento de investigadores, 

lograron ser categorizados. 

 

Tabla 21. Investigadores categorizados MINCIENCIAS 2017 

No. Escuela Nombre del Investigador Categoría 

1 ECSAN 

Dra. Erika Andrea Camacho Barón Investigador Asociado 

Dr. Héctor Mauricio Rincón Moreno Investigador Asociado 

Dra. Nubia Edith Céspedes Prieto Investigador Junior 

CT. Luis Carlos Cervantes Estrada Investigador Junior 

2 ESPOL 

Dr. Miguel Ángel Bohórquez Méndez Investigador Junior 

Dr. Omar Huertas Díaz Investigador Asociado 

Dr. Jhon Jairo Restrepo Aguirre Investigador Junior 

Dra. Claudia Patricia Roa Mendoza Investigador Asociado 

Dra. Norhy Esther Torregrosa Jiménez Investigador Senior 

3 ESINC 
CT. Bernardo Rafael Gil Rojas  Investigador Junior 

CT. Jesús Alberto Solano Beltrán   Investigador Junior 

4 ESCIC PT. ® Yuber Nohemí Gutierrez Avendaño Investigador Junior 

5 ESGAC 

CR. ® Mario Hernando Chávez Rodriguez Investigador Asociado 

MY. Jorge Ulises Rojas Guevara Investigador Asociado 

MY. Milton Leonardo Sandoval Investigador Junior 

6 ESPRO IJ. Álvaro Gómez Peña  Investigador Junior 

7 ESTIC 
MY. Jaime Hernán Rojas Parra  Investigador Asociado 

IT. Jhon Henry Camacho Rodriguez  Investigador Asociado 

8 ESCAR 

CT. Javier Raúl Romero Roa Investigador Junior 

IT. Jairo Rojas Ángel Investigador Asociado 

Dr. Henry Torres Vásquez Investigador Asociado 

9 ESREY 
MY. Jorge Ulises Rojas Guevara   Investigador Asociado 

ORD ï 14. Rosalba Rivera Dueñas  Investigador Junior 

10 ESCER IJ. Héctor Betancur Giraldo Investigador Junior 

11 ESANA Dra. Maritza Elena Turizo Arzuza Investigador Junior 
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Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

En la tabla No. 22, se muestra la relación de los 43 investigadores que hacen parte de los 

grupos de investigación de la DIANE y sus Escuelas de Policía, los cuales mediante la convocatoria 

No. 833 del 2018, realizada por Colciencias para el reconocimiento y medición de grupos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación y para el reconocimiento de investigadores, 

lograron ser categorizados. 

 

Tabla 22. Investigadores categorizados MINCIENCIAS 2018 

No. Escuela Nombre del Investigador Categoría 

1 ECSAN 

CT. Luis Carlos Cervantes Estrada Investigador Asociado 

Mag. Erika Andrea Camacho Barón Investigador Asociado 

Mag. Nubia Edith Céspedes Prieto Investigador Asociado 

2 ESPOL 

CR. Luis Ernesto García Hernández Investigador Junior 

CT. Juan Aparicio Barrera Investigador Junior 

SC. ® Yofre Luis Cortes Vargas Investigador Junior 

SC. ® Jhon Jairo Restrepo Aguirre Investigador Junior 

ASE - 06. Jesús María Cárdenas Beltrán Investigador Junior 

ORD - 15. Alba Luz Molina Garzón Investigador Junior 

Dr. Julio César Acosta Prado Investigador Senior 

Dr. Bernardo Pérez Salazar Investigador Asociado 

Dr. Iván Vargas Ramírez Investigador Junior 

Dra. Claudia Patricia Gómez Rojas Investigador Junior 

Dra. Claudia Patricia Roa Mendoza Investigador Asociado 

Dra. Doria Constanza Lizcano Rivera Investigador Junior 

3 ESINC 

MY. Bernardo Rafael Gil Rojas Investigador Asociado 

Mag. Carlos Forero Aponte Investigador Asociado 

MY. Gabriel Eduardo Guerrero Nieto Investigador Junior 

Dr. Javier Alcides Álvarez Montañez Investigador Junior 

CT. Jesús Alberto Solano Beltrán Investigador Asociado 

TC. ® Jorge Enrique Patiño Álvarez Investigador Junior 

CR. Julio Cesar Sánchez Molina Investigador Junior 

Mag. Misael Tirado Acero Investigador Senior 

Mag. Nancy Marina Vargas Espinosa Investigador Junior 

Dr. Pablo Fernando Páramo Bernal Investigador Senior 
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Dra. Rosalina González Forero Investigador Asociado 

4 ESGAC 

MY. Jorge Ulises Rojas Guevara Investigador Asociado 

TC. German Rafael Sierra Chaparro Investigador Junior 

IT. Gabriel Antonio Bohórquez Investigador Junior 

CR. ® Mario Hernando Chávez Rodríguez Investigador Junior 

5 ESTIC 

MY. Jaime Hernán Rojas Parra Investigador Junior 

TE. Freeman Alejandro Garzón Urbina Investigador Asociado 

Ing. Jhon Henry Camacho Rodriguez Investigador Asociado 

Dra. Flor Nancy Díaz Piraquive Investigador Senior 

Dra. Deissy Motta Castaño Investigador Junior 

6 CENOP Mag. Fernando Poveda Aguja Investigador Asociado 

7 ESVEL CT. Luis Carlos Cervantes Estrada Investigador Asociado 

8 ESECU 
Mag. Milciades Vizcaino Gutierrez Investigador Junior 

Dr. Victor Mauricio Medina Robles Investigador Junior 

9 ESRAN Dra. Betty Barrios Barreto Investigador Junior 

10 ESREY ORD -12. Rosalba Rivera Dueñas Investigador Junior 

11 ESBOL 
TC. Oleskyenio Enrique Flórez Rincón Investigador Junior 

TEA ï 17. Marisol Salazar Fernández Investigador Junior 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.5 Participación Semilleros de Investigación 2017 ï 2020 

 

En la tabla No. 23, se relacionan los semilleros de investigación de la DINAE y sus Escuelas 

de Policía, donde se evidencia la participación de los estudiantes y docentes en las vigencias 2017 ï 

2020. 

 

Tabla 23. Participación semilleros de investigación 2017 ï 2020 

No. Escuela 
2017 2020 

Semilleros Estudiantes Docentes Semilleros Estudiantes Docentes 

1 ECSAN 4 7 4 5 61 10 

2 ESPOL 1 4 0 0 0 0 

3 ESJIM 2 7 9 1 1 2 

4 ESINC 3 13 3 4 16 4 

5 ESCIC 1 4 2 8 30 2 

6 ESAVI  1 8 2 2 8 1 
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7 ESGAC 1 10 2 2 9 1 

8 ESEVI 1 4 1 1 4 1 

9 ESPRO 2 6 5 3 12 6 

10 ESTIC 2 101 4 2 52 9 

11 ESANT 1 6 1 0 0 3 

12 CENOP 3 0 7 0 0 0 

13 ESCEQ 2 10 2 0 0 1 

14 ESCAR 3 30 7 4 29 3 

15 ESVEL 3 28 3 3 12 9 

16 ESAGU 2 10 5 2 6 5 

17 ESECU 4 34 18 6 23 16 

18 ESRAN 3 12 3 3 13 3 

19 ESMEB 1 17 2 2 27 4 

20 ESREY 5 20 6 5 20 6 

21 ESGON 1 10 3 1 6 4 

22 ESCER 1 18 1 1 15 2 

23 ESMAC 1 10 1 1 13 1 

24 ESBOL 1 4 4 4 12 5 

25 ESSUM 2 11 3 2 30 3 

26 ESANA 1 20 4 1 32 4 

Total DINAE  52 404 102 63 431 105 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.6 Participación en Redes y Programas de Investigación 2017 ï 2020 
 

En la tabla No. 24, se relacionan las diferentes redes y programas de investigación en los 

cuales han participado el personal de los grupos de investigación de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía. 

 

Tabla 24. Participación en redes y programas de investigación 2017 ï 2020 

No. Escuela Nombre de la Red Académica - Investigación Nodo 
Año 

2017 2018 2019 2020 

1 ECSAN 
RedLEES COLOMBIA. Bogotá     x x 

REDIF. Bogotá     x x 
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Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI). 
Bogotá x       

RedIES Fuerzas Armadas.    Bogotá     x x 

2 ESPOL  

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

3 ESJIM  

RedCOLSI - Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

4 ESINC 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

5 ESCIC 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

6 ESAVI  

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI). 
Tolima x x x x 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

7 ESGAC 

 RED UXTIC - Red de universidades para 

fomento de la investigación en tecnologías de la 

información y la comunicación. 

Cundinamarca x    

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

8 ESEVI 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Renata. Bogotá    x 

9 ESPRO 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

10 ESTIC 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

11 ESANT 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

12 CENOP 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI). 
Tolima x x x x 

13 ESCEQ 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

14 ESCAR 

Red de investigación UxTIC. 
Nacional e 

Internacional 
x    

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

15 ESVEL  
Red Nacional de semilleros de investigación 

(RedColSI). 
Santander x x x x 
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Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

16 ESAGU 

Red Regional de Semilleros de Investigación. Caldas   x x x 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

17 ESECU  

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI). 
Orinoquia x x     

REDIME. Orinoquia x   x x 

RedCOLSI - Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Orinoquia x x x x 

18 ESRAN 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Nacional de semilleros de investigación 

(RedColSI). 
Sucre   x x x 

19 ESMEB 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

20 ESREY  

Red Nacional de semilleros de investigación 

(RedColSI). 
Boyacá   x x x 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red mujer científica. Boyacá   x x   

21 ESGON  

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Nacional de semilleros de investigación 

(RedColSI) 
Tolima x   x   

22 ESCER  

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI) 
Antioquia x x     

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

RED CITEMA Antioquia     x   

23 ESBOL  

Asociación Colombiana de Instituciones de 

educación superior con formación técnica, 

profesional y tecnológica ACIET 

Mesa Sur 

Pacifico 
  x x   

Red de  Investigación RREDSI Eje Cafetero   x x   

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red de Investigación del Municipio de Tuluá 

REDITUL 
Tuluá   x x   

24 ESMAC  

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Nacional de semilleros de investigación 

(RedColSI) 
Choco x x x x 

25 ESSUM  

 RED UXTIC - Red de universidades para 

fomento de la investigación en tecnologías de la 

información y la comunicación. 

Bogotá x     x 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

80 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia. 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

26 ESANA 

Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrados 

del Pacífico-DELFÍN capítulo Colombia 

Nacional e 

Internacional 
x x x x 

Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(RedCOLSI) 
Atlántico x x x x 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.7 Participación en eventos de investigación 2017 ï 2020 

 

En la tabla No. 25, se relacionan los eventos de investigación, regionales, nacionales e 

internacionales, en los cuales ha participado el personal de los grupos de investigación de la DINAE 

y sus Escuelas de Policía. 

 

Tabla 25. Participación en eventos de investigación 2017 ï 2020 

No.  Escuela Año 
Tipo de evento  

Internacional   Nacional  Regional  

1 ECSAN 

2017 7 6 2 

2018 2 3 0 

2019 1 0 7 

2020 0 3 0 

2 ESPOL 

2017 0 5 0 

2018 0 1 0 

2019 0 1 0 

2020 0 2 0 

3 ESJIM 

2017 2 3 1 

2018 3 1 0 

2019 0 4 0 

2020 0 2 0 

4 ESINC 

2017 0 3 1 

2018 1 1 0 

2019 2 2 0 

2020 0 2 0 

5 ESCIC 

2017 0 1 0 

2018 0 1 0 

2019 1 0 0 
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2020 0 2 0 

6 ESAVI  

2017 0 0 1 

2018 0 0 2 

2019 2 0 0 

2020 0 2 0 

7 ESGAC 

2017 0 2 9 

2018 3 8 0 

2019 2 7 0 

2020 2 3 0 

8 ESEVI 

2017 0 3 1 

2018 3 1 0 

2019 2 0 0 

2020 0 2 0 

9 ESPRO 

2017 1 1 0 

2018 2 2 0 

2019 2 2 0 

2020 0 2 0 

10 ESTIC 

2017 1 3 0 

2018 1 0 0 

2019 0 6 0 

2020 0 2 0 

11 ESANT 

2017 5 1 0 

2018 1 0 0 

2019 1 0 0 

2020 1 2 0 

12 CENOP 

2017 1 5 0 

2018 0 5 0 

2019 2 4 1 

2020 1 2 0 

13 ESCEQ 

2017 0 2 2 

2018 1 5 0 

2019 0 6 0 

2020 0 2 0 

14 ESCAR 2017 0 5 0 
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2018 0 1 0 

2019 0 4 0 

2020 0 2 2 

15 ESVEL 

2017 1 2 5 

2018 0 0 2 

2019 0 2 5 

2020 0 2 1 

16 ESAGU 

2017 1 1 1 

2018 0 0 3 

2019 3 2 1 

2020 0 2 1 

17 ESECU 

2017 4 1 4 

2018 1 1 2 

2019 1 2 2 

2020 0 3 1 

18 ESRAN 

2017 1 2 2 

2018 2 0 2 

2019 1 0 0 

2020 0 2 1 

19 ESMEB 

2017 2 2 2 

2018 0 1 2 

2019 4 2 0 

2020 1 0 0 

20 ESREY 

2017 2 3 2 

2018 1 1 4 

2019 3 2 7 

2020 0 1 2 

21 ESGON 

2017 0 1 0 

2018 2 0 0 

2019 3 1 1 

2020 1 2 0 

22 ESCER 

2017 1 2 2 

2018 1 0 1 

2019 0 3 6 
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2020 0 2 0 

23 ESMAC 

2017 0 1 0 

2018 0 0 2 

2019 0 1 0 

2020 0 2 1 

24 ESBOL 

2017 0 3 2 

2018 2 2 1 

2019 1 0 8 

2020 0 2 1 

25 ESSUM 

2017 0 2 0 

2018 3 2 0 

2019 2 4 1 

2020 0 2 0 

26 ESANA 

2017 0 1 1 

2018 1 1 3 

2019 1 1 4 

2020 0 2 1 

Total DINAE  

2017 29 61 38 

2018 30 37 24 

2019 34 56 43 

2020 6 52 11 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.8 Productividad Académica de Investigación 2017 ï 2020 
 

En la tabla No. 26, se muestra la productividad académica de la DINAE y sus Escuela de 

Policía durante los años 2017 ï 2020, discriminada así: 2017 con 277 productos, 2018 con 175 

productos, 2019 con 213 productos y 2020 con 109 productos, caracterizados por publicaciones de 

artículos en revistas indexadas y no indexadas, al igual que el número de libros completos o capítulos, 

otras publicaciones, trabajos de grado, patentes y otros resultados de investigación. 

 

Tabla 26. Resultados de investigación 2017 ï 2020 

Año 
Total 

Productos 

No. Artículos No. Libros No. 

Otras 

public. 

No. Trabajos de grado 
No. 

Patentes 

No. Otros 

resultados Total 

Indexados 

Total No 

Indexados 
Completos Capítulos Pregrado Maestría Doctorado 

2017 277 19 7 10 43 11 153 27 0 3 4 
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2018 175 10 3 14 44 11 58 31 0 0 4 

2019 213 12 1 12 16 22 136 3 0 5 6 

2020 109 19 3 1 9 14 57 1 0 1 4 

Total 

DINAE  
774 60 14 37 112 58 404 62 0 9 18 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

En la tabla No. 27, se muestra la relación de otros resultados de investigación, entre los que se 

encuentran eventos de investigación, informes técnicos, proyectos de investigación, diseños, artículos 

electrónicos, prototipo industrial e innovaciones en proceso. 

 

Tabla 27. Otros resultados de investigación 2017 ï 2020  

Año 
Eventos de 

Investigación 

Informes 

Técnicos 

Proyectos de 

Investigación 
Diseños 

Artículos 

Electrónicos 

Prototipo 

Industrial  

Innovaciones en 

Proceso 

2017 116 13 98 1 4 0 1 

2018 137 14 71 0 7 0 1 

2019 101 11 96 0 6 4 1 

2020 69 7 41 0 3 1 0 

Total 

DINAE  
423 45 306 1 20 5 3 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía en la actualidad cuentan con 13 patentes modelo de 

utilidad y de invención nacional, para el periodo comprendido en la acreditación institucional 2017 ï 

2020, se obtuvieron nueve patentes, aumentando en un 225%.  De igual manera, se tienen cinco 

patentes en espera de la expedición de la respectiva resolución, logros que fortalecen la calidad de la 

investigación policial como se muestra en la tabla No. 28. 

 

Tabla 28. Patentes modelo de utilidad e invención nacional 2017 ï 2020 

No. Escuela Año Nombre de la Patente Imagen Denominación Costo 

1 ESTIC 2017 

Dispositivo portátil para suministro 

de energía eléctrica baúl 

motocicleta. 

 

Modelo de 

Utilidad 
$983.000,00 

2 ESTIC 2017 
Tonfa multifuncional tipo luz led 

con dispositivo de carga. 

 

Modelo de 

Utilidad 
$72.964.000,00 
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3 ESTIC 2017 

Dispositivo robótico portátil de 

disuasión mediante emisión de luz 

policial y monitoreo, de 

desplazamiento vertical. 

 

Modelo de 

Utilidad 
$12.209.330,00 

4 ESTIC 2019 Dispositivo restricción de manos. 

 

Invención 

Nacional 
$4.686.424,00 

5 ESTIC 2019 

Carrocería expandible y abatible 

para vehículo de transporte 

terrestre. 

 

 

Invención 

Nacional 
$200.000.000,00 

6 ESTIC 2019 

Dispositivo electrónico para la 

estimación del punto de impacto en 

armas de tiro parabólico utilizadas 

en el control de multitudes. 

 

Invención 

Nacional 
$3.050.000,00 

7 ESTIC 2019 
Dispositivo electromecánico para 

atención de disturbios. 

 

Invención 

Nacional 
$180.000.000,00 

8 ESCAR 2019 Simulador de tiro montado. 

 

 

Modelo de 

Utilidad 
$300.000.000,00 

9 ESGAC 2020 

Vehículo integrado para la 

administración y suministro de 

alimento concentrado para caninos 

en perreras. 

 

Patente Diseños 

Modelo de 

Utilidad 

$32.000.000,00 
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10 ESTIC 2020 

Prototipo accesorio policial con 

grabación de audio y video en línea 

con sensor de hombre caído GPS. 

 

En Proceso de 

Patente 

Invención 

Nacional 

$8.333.000,00 

11 ESTIC 2020 

Bastón tonfa con luminosidad y 

detector de metales. 

 

 

En Proceso de 

Patente 

Invención 

Nacional 

$7.052.000,00 

12 ESTIC 2020 

Dispositivo de seguridad para 

cascos, como apoyo a la 

tecnificación del servicio de 

Policía. 

 

En Proceso de 

Patente 

Invención 

Nacional 

$2.816.000,00 

13 ESTIC 2020 

Vehículo autónomo y teleguiado y 

un método para extraer 

completamente una planta o un 

arbusto del suelo y detectar 

explosivos. 

 

En Proceso de 

Patente 

Invención 

Nacional 

$200.000.000,00 

14 ESEVI  2020 
Numerador de evidencias de la 

Policía Nacional de Colombia. 

 

En Proceso de 

Patente 

Modelo de 

Utilidad 

Un numerador de 

evidencia  

 

$10.000,00  

 

Dispositivo 

lumínico 

 

$35.000,00   

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.5.9 Proyectos de Investigación 2017 ï 2020 
 

En las tablas No. 29, 30, 31, 32 y 33, se muestra la relación de los proyectos de investigación 

desarrollados por la DINAE y sus Escuelas de Policía, con sus respectivas fuentes de financiación, al 

igual que otros proyectos adelantados con financiación mediante convocatoria interna de la DINAE 

con recursos propios. 

 

Tabla 29. Proyectos de investigación institucional y fuentes de financiación 2017 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 
Estado Actual 

1 ECSAN 
CIBERACOSO: sexual infantil en la 

modalidad de GROOMING: un reto actual 

para la policía nacional en Colombia 

Servicio de Policía $63.236.000,00 ECSAN - DINAE  Terminado  
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2 ESPOL 
Direccionamiento territorial del servicio de 

policía. Estación de policía chía un estudio 

de caso 

Servicio de Policía / 

Línea de Ciencia y 

Tecnología 

$38.886.300,00 PONAL - DINAE  Terminado  

3 ESJIM 

Reestructuración Hacía la Educación 

Superior Policial Enfocado a los 

Suboficiales y Miembros del Nivel 

Ejecutivo de la Policía Nacional 

Área Educativa $180.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

4 ESINC Trata de personas en Colombia 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$81.500.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

5 ESCIC 
Evaluación del Impacto de la Capacitación 

en Inteligencia 
Servicio de Policía $18.671.000,00 PONAL - DINAE Terminado 

6 ESAVI 

 

Campos de acción de la aviación policial 

para contribuir en la respuesta a los desafíos 

de la policía nacional en el marco de nuevos 

escenarios de paz 

Servicios de Policía $34.026.631,00 PONAL - DINAE Terminado  

7 ESGAC 
Herramienta estándar para evaluación de las 

unidades caninas 
Servicio de Policía $2.475.200,00 PONAL - DINAE  Terminado  

8 ESEVI 

Diseño de estrategias de impacto social, para 

la difusión y protección de derechos y 

deberes de los ciclistas usuarios de la vía, 

como aporte a la implementación de la Ley 

1801 de octubre de 2016 

Servicio de Policía $35.600.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

9 ESPRO 

Guía para la seguridad personal y protección 

del medio ambiente, en el turismo de 

naturaleza y aventura en Colombia. Caso 

Departamento de Cundinamarca 

Servicio de Policía  $17.806.898,00 PONAL - DINAE  Terminado 

10 ESTIC 

Adquisición e instalación de una aplicación 

para la concientización social sobre el 

Código Nacional de Policía y Convivencia 

ñCNPCò y medici·n oportuna de la 

prestación del servicio policial 

Desarrollo 

tecnológico e 

investigación  

$70.000.000,00 BISA CORPORATION 

LTDA ($70.000.000,00) 

PONAL - DINAE  

Terminado  

$135.991.540,00 

11 ESANT 
Estrategia de prevención para el control del 

delito de Extorsión Sexual en Colombia 

(Sextorsión) 

Conflicto y 

convivencia  
$4.261.952,00 DINAE - ESANT  terminado  

12 CENOP 
Metodologías y técnicas  de intervención 

policial en escenarios de posconflicto 
Servicios de Policía 

$60.000.000,00 PONAL - DINAE  

Terminado  

$10.575.000,00 Asesor Externo  

13 ESCEQ 

Evaluación de dos alternativas de 

tratamiento: alopático vs homeopático para 

alteraciones osteoarticulares de los equinos 

de la Escuela de Equitaci·n Policial ñLuis 

Augusto Tello S§nchezò ESCEQ 

Servicio de Policía  $200.696.132,00 PONAL - DINAE Terminado  

14 ESCAR 

Estrategia pedag·gica innovadora ñaula 

interactivaò, para la formaci·n y 

fortalecimiento de las competencias 

policiales de los programas académicos 

especialización técnica profesional en 

carabineros y vigilancia rural, curso de 

preparador equino, curso de enfermero 

equino y curso de herrero en la escuela 

nacional de carabineros  ñAlfonso L·pez 

Pumarejoò ESCAR 

Investigación en 

calidad y control 

ambiental 

$21.100.000,00 PONAL - DINAE Terminado 

15 ESVEL 

Aciertos y desaciertos del servicio de Policía 

Rural en el Departamento de Santander, 

estrategia de formación para su 

fortalecimiento a través de la educación 

continua 

Servicio de Policía  $11.250.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

16 ESAGU 

Identificación de procesos de reparación de 

los policías que laboran en el Eje Cafetero y 

sus familias, víctimas del conflicto armado 

colombiano y el impacto de las mismas 

Conflicto y 

convivencia 
$12.269.403,00 PONAL - DINAE  Terminado 

17 ESECU 

Falencias procedimentales y legales de la 

Policía de Vigilancia de Villavicencio, en 

casos de capturas en flagrancia, de 

conformidad a la Ley 906 de 2004. 

Servicio de Policía $14.800.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

18 ESRAN 

Inteligencia emocional del personal 

uniformado que labora en el modelo 

nacional de vigilancia comunitaria por 

cuadrantes (MNVCC), para la optimización 

del servicio de policía del distrito uno del 

departamento de policía Sucre. Años 2016 ï 

2017. 

 Social  $35.967.393,00 PONAL - DINAE   Terminado  

19 ESMEB 

Análisis de las innovaciones o evoluciones 

policiales en Latinoamérica que mejoro la 

imagen institucional luego de presentarse un 

acuerdo de paz 

Servicio de Policía  $17.700.200,00 DINAE - ESMEB  Terminado  

20 ESREY 
Alternativas de evaluación docente como 

aporte a la calidad educativa del programa 

técnico profesional en servicio de policía 

Formación policial $22.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

88 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

21 ESGON 
Aplicabilidad de la teoría tricondicional del 

comportamiento seguro en un programa de 

educación en tránsito para el espinal Tolima. 

Servicio de Policía  $39.460.000,00 PONAL-DINAE Terminado  

22 ESCER 
Comunidades de indagación (Lipman), 

como generadoras de estrategias sociales 

para el mantenimiento de la paz 

Fenómenos de 

convivencia y 

seguridad  (social) 

$20.000.000,00 PONAL-DINAE Terminado 

23 ESMAC 

Aprovechamiento del tiempo libre, como 

factor protector para el consumo de bebidas 

embriagantes en adolescentes entre 12 y 17 

años de la institución educativa Antonio 

Abad Hinestroza del municipio de Yuto ï 

Choco. Año 2016 II Fase 

Violencia y sus 

manifestaciones  
$48.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

24 ESBOL 
Desempeño Policial y Comportamiento 

Ético de Policías Egresados de la Escuela de 

Policía Simón Bolívar 

Servicio de Policía $22.388.700,00 PONAL - DINAE Terminado  

25 ESSUM 
Análisis del   rol de  la mujer policía   en los 

procesos de seguridad y convivencia 

ciudadana (Colombia-México) 

Línea de 

Investigación en 

Conflicto y 

Convivencia  

$18.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

26 ESANA 

Apropiación y percepción de la comunidad 

en Barranquilla sobre la aplicación de 

procedimientos policiales en el Marco del 

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria 

por Cuadrantes. 

Evaluación del 

Servicio de Policía 
$9.077.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Total de 26 proyectos $1.245.739.349,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 30. Proyectos de investigación institucional y fuentes de financiación 2018 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 
Estado Actual 

1 ECSAN 
Modelo de predicción de delitos en la 

localidad (8) de Kennedy - Bogotá D.C. 
Servicio de Policía  $64.977.288,00 ECSAN - DINAE  Terminado 

2 ESPOL 
La superposición organizativa en la 

coordinación territorial de la seguridad del 

servicio de policía 

Servicio de Policía $44.956.900,00 PONAL - DINAE  Terminado 

3 ESJIM 
La comunicación asertiva como herramienta 

para fortalecer el servicio de policía en un 

contexto interno de la Institución 

Servicio de Policía $13.509.000,00 PONAL - DINAE  
II Fase de 

Implementación 

4 ESINC 

Caracterización del fenómeno de correos 

humanos en el delito de tráfico de 

estupefacientes en los aeropuertos de 

Colombia con destinos internacionales 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$163.764.508,00 PONAL - DINAE  Terminado  

5 ESCIC 
Guía de Articulación del Servicio de Policía 

con Inteligencia Policial 
Servicio de Policía $7.346.160,00 PONAL - DINAE  Terminado  

6 ESAVI 
Diseño y construcción de un prototipo para 

la detección de F.O.D. en la compañía 

antinarcóticos de aviación Mariquita 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$47.003.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

7 ESGAC 
Estrategia para la administración eficiente 

de alimento concentrado para caninos de 

trabajo 

Desarrollo 

Tecnológico  
$2.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

8 ESEVI 

Guía para la optimización de la conducción 

de motocicletas en la Policía Nacional a 

partir de la prevención de la fatiga en el 

proceso de atención 

Servicio de Policía $10.356.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

9 ESPRO 
Diseño de una guía para la inspección 

técnica de seguridad a instalaciones 

gubernamentales y diplomáticas 

Servicio de Policía $24.020.230,00 PONAL - DINAE  Terminada 

10 ESTIC 

Desarrollo de un dispositivo tecnológico 

para prevención, disuasión y vigilancia, 

como apoyo al servicio de policía en el 

MNVCC "DIROPODI" 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$134.355.555,00 PONAL - DINAE  Terminado  

11 ESANT 
Caracterización de víctimas y victimarios de 

la Sextorsión en Colombia 
Servicio de Policía $7.534.329,00 PONAL - ESANT Terminado  

12 CENOP 
Protocolo para la actuación Policial frente a 

la atención de casos con tiradores activos 
Servicio de Policía 

$12.633.000,00 PONAL - DINAE  
Terminado  

$15.000.000,00 DINAE - CENOP  

13 ESCEQ 

Estrategia para la identificación y selección 

del semoviente equino ideal, según las 

necesidades del servicio policial montado de 

la Policía Nacional 

Servicio de Policía $10.000.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

14 ESCAR 

Propuesta alternativa para el herraje de 

equinos con mínimos riesgos para el herrero 

y el equino en la Policía Nacional de 

Colombia 

Línea Promoción de 

la Salud y 

Prevención de la 

Enfermedad 

$24.880.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

15 ESVEL 

Estrategia de enseñanza del Código 

Nacional de Policía dirigida a niños, niñas y 

adolescentes con diversidad funcional 

auditivita en el Municipio de Barbosa 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$32.290.000,00 PONAL -DINAE  Terminada 
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Santander, para el mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana 

16 ESAGU 
Actitudes comportamentales con incidencia 

en la calidad del servicio de policía 
Actividad de Policía $15.500.000,00 PONAL -DINAE  Terminado  

17 ESECU 

Mediación policial, herramienta de 

resolución de conflictos en la erradicación 

manual forzosa de la planta de coca en el 

escenario del posconflicto. Caso de estudio: 

Dirección de Antinarcóticos Regional No. 7 

Tratamiento 

Territorial a la 

Problemática de las 

Drogas Ilícitas para 

la Reducción de 

Conflictos 

$27.319.858,00 DINAE - ESECU 
Terminado - Primera 

Fase 

18 ESRAN 

Impacto de las Unidades Básicas de 

Carabineros en el servicio de policía rural, 

mediante interacción y acercamiento 

comunidad ï policía.  Caso UBICAR en la 

Vereda San José de Oriente la Paz Cesar 

 Servicio de Policía, 

Gestión Territorial 

para la Seguridad y 

Convivencia  

$32.200.000,00  PONAL - DINAE   Terminado   

19 ESMEB 
El rol del docente policial y sus falencias en 

las prácticas pedagógicas. 
Servicio de Policía $25.000.000,00 DINAE - ESMEB Terminado  

20 ESREY 

Fundamentos pedagógicos de una propuesta 

de ajuste a la línea de proyección social 

ñpr§cticas acad®micas para el desarrollo 

socialò, dentro del plan de estudios del 

TPSP, para el mejoramiento de la calidad del 

MNVCC 

Servicio de Policía $27.400.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

21 ESGON 
Pedagogía para la paz como fundamento en 

la construcción de ciudadanía desde la 

niñez, en el municipio de El Espinal 

Seguridad y 

Convivencia para la 

Consolidación de la 

Paz Territorial   

$51.393.037,00 PONAL - DINAE  Terminado  

22 ESCER 

Estrategia institucional de acercamiento con 

la comunidad, a través de un enfoque 

comunitario en el servicio de policía del 

Municipio de La Estrella Antioquia 

acciones del servicio 

de Policía 
$50.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

23 ESMAC 
Construcción participativa de cultura 

ciudadana en Quibdó, caso de las normas de 

tránsito 

Práctica Académicas 

para el Desarrollo 

Social y Educación 

Ciudadana 

$59.200.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

24 ESBOL 

Caracterización de los factores influyentes 

en el desarrollo de las competencias 

ciudadanas de niños y niñas del Municipio 

de Tuluá 

Mediaciones 

Pedagógicas  
$48.814.930,00 PONAL - DINAE  Terminado  

25 ESSUM 
Estrategia municipal para la vinculación de 

la juventud a la seguridad y convivencia 

como bien público. Caso Fusagasugá 

Actividad de Policía $41.901.548,00 PONAL - DINAE  Terminado  

26 ESANA 

Análisis del impacto institucional y social de 

la utilización del dispositivo Taser en los 

procedimientos policiales en la 

Metropolitana de Barranquilla 

Servicio de Policía $20.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

Total de 26 proyectos $1.013.355.343,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 31. Proyectos de investigación institucional y fuentes de financiación 2019 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 
Estado Actual 

1 ECSAN 

Construcción del perfil profesional del 

Policía en el siglo XXI y su ruta de 

implementación institucional de cara a los 

nuevos escenarios de país 

Educación $90.945.288,00 ECSAN Ejecución II Fase 

2 ESPOL 

Estudio exploratorio de la capacitación y 

entrenamiento en resiliencia, y manejo del 

estrés en un grupo de uniformados de la 

Estación de Policía Suba 

Formación Policial $20.556.800,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Marco epistemológico de la inteligencia en 

Colombia 

Procedimientos 

Policiales 
$42.861.100,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Rol de la policía en el sistema fronterizo 

colombiano 

Procedimientos 

Policiales 
$34.946.600,00 PONAL - DINAE  Terminado 

El liderazgo como factor esencial en la 

prestación del servicio de policía en los 

miembros de RINEP 

Mediaciones 

Pedagógicas 
$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Modelo de optimización y distribución del 

talento humano de la Policía Nacional 

Talento y Desarrollo 

Humano 
$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Modelo de prevención del homicidio 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Enfoque de género en la Policía Nacional de 

Colombia 

Línea Perspectiva de 

Género 
$14.010.300,00 PONAL - DINAE  Terminado 
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Análisis de la influencia y participación de 

las nuevas generaciones de policías en la 

convivencia 

Servicio de Policía $23.948.700,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Criterios para desarrollar el servicio público 

de policía rural 
Servicio de Policía $49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

3 ESJIM 

Implementación del recurso digital 

ñAlegor²aò como estrategia para el 

fortalecimiento en los procesos de 

comunicación policial 

Servicio de Policía  $13.509.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

4 ESINC 
Toma de muestras escriturales a personas 

ciegas 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$28.850.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

5 ESCIC 
Desafíos del servicio de Policía frente a las 

manifestaciones violentas de la protesta 

social en la ciudad de Bogotá 

Servicio de Policía  $21.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

6 ESAVI 
II Fase: Diseño prototipo para la detección y 

recolección de F.O.D en la Compañía 

Antinarcóticos de Aviación Mariquita 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$59.506.639,00 PONAL - DINAE  Terminado  

7 ESGAC 
Olor residual humano detectable por 

binomios caninos en escena de crimen bajo 

condiciones meteorológicas no controladas 

Servicio de Policía  $35.765.458,00 PONAL -DINAE  Terminado 

8 ESEVI 
Procedimientos de las Autoridades de 

Control Operativo de Tránsito y Transporte 
Servicio de Policía $16.840.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

9 ESPRO 

Propuesta estratégica para el 

Fortalecimiento de la Seguridad física uy la 

disminución de la vulnerabilidad, en las 

instalaciones policiales 

Servicio de Policía $24.974.694,00  PONAL - DINAE    Implementación  

10 ESTIC 

Herramienta de Realidad Virtual para la 

toma de decisiones policiales en el marco 

del Código Nacional de Policía y 

Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016 ï 

Artículo 159: Registro a personas 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$57.735.430,00 PONAL - DINAE  Terminado 

11 ESANT 
Extorsión desde el Uso de las Tecnologías 

de la Información y las comunicaciones       
Servicio de Policía $4.184.895,00 DINAE - ESANT Terminado  

12 CENOP 

Diseño y desarrollo de una herramienta 

tecnológica educativa virtual, para el 

fortalecimiento de procedimientos 

Policiales en el contexto Jurídico 

Servicio de Policía  

$32.240.000,00 PONAL - DINAE  
Primera Fase -  

Terminada 
$28.000.000,00 DINAE - CENOP  

13 ESCEQ 

Viabilidad para la implementación de 

energías alternativas utilizando semovientes 

equinos de la escuela de equitación policial 

ñCoronel Luis Augusto Tello S§nchezò 

Servicio de Policía  $5.000.000,00 PONAL - DINAE   Terminado  

14 ESCAR 

II fase del proyecto de investigación 

propuesta alternativa para el herraje de 

equinos con mínimos riesgos para el herrero 

y el equino en la Policía Nacional de 

Colombia 

Investigación en 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación  

$114.000.000,00 DINAE - ESCAR  Implementación 

15 ESVEL 

Educación policial para instituciones de 

formación media vocacional del municipio 

de Vélez Santander, para el cuidado y 

preservación del medio ambiente 

Línea de Prevención 

y Educación 

Ambiental 

$43.356.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

16 ESAGU 

Mediación policial rural, herramienta de 

resolución de conflictos en la erradicación 

manual forzosa de la planta de coca, en el 

escenario del posconflicto. Caso de estudio: 

Compañía de Antinarcóticos Regional No. 7 

Memoria Histórica, 

Historia y Contexto 

del Conflicto 

$30.907.988,00 PONAL - DINAE  Terminado 

17 ESECU 

Debilidades procedimentales y legales de la 

Policía de vigilancia en Villavicencio al 

efectuar las capturas en flagrancia, durante 

el 2016, en cumplimiento de la Ley 906 de 

2004 

Tratamiento 

Territorial a la 

Problemática de las 

Drogas Ilícitas Para 

la Reducción de 

Conflictos 

$16.219.858,00 DINAE - ESECU Segunda fase  

18 ESRAN 

Estrategias para el empleo de herramientas 

tecnológicas en la educación policial del 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 

en la Escuela de Carabineros Rafael Núñez 

en Corozal - Sucre 

Mediaciones 

Pedagógicas 
$23.928.861,43  PONAL - DINAE   Implementación  

19 ESMEB 

Propuesta de intervención policial, frente al 

cuidado y preservación del medio ambiente 

en la cuenca media del Rio Tunjuelo, 

afectado por conductas contrarias a la 

convivencia 

Ambiental $32.654.878,00 DINAE - ESMEB Terminado  

20 ESREY 

Medición de la efectividad frente a la 

presentación del servicio de policía de 

vigilancia en los municipios que conforman 

la Provincia del Tundama Departamento de 

Boyacá 

Servicio de Policía  $25.847.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

21 ESGON 
Aportes a la construcción de paz en las zonas 

rurales de Colombia desde la mediación 

policial 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$69.040.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  
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22 ESCER 

Estrategias de intervención policial con la 

comunidad, para mejorar comportamientos 

frente al cuidado y preservación del medio 

ambiente 

Prevención y 

Educación 

Ambiental  

$77.281.790,00 PONAL - DINAE  implementación 

23 ESMAC 
Construcción de cultura ciudadana para el 

cumplimiento de las normas de tránsito en 

Quibdó 

Evaluación del 

desempeño policial  
$42.544.662,00 PONAL -DINAE  Terminado 

24 ESBOL 
Caracterización del servicio de policía de 

vigilancia en el municipio de Tuluá 
Servicio de Policía  $28.792.689,00 PONAL - DINAE  Terminado  

25 ESSUM 
Estrategias de fortalecimiento comunitario a 

través del liderazgo policial 

Acciones del 

servicio de policía 
$35.212.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

26 ESANA 

Rol de la mujer policía en el Modelo 

Nacional de Vigilancia Comunitaria por 

Cuadrantes, en procura de la sororidad de 

género y atención a casos de abusos y 

violencia intrafamiliar en el municipio de 

soledad 2019 

Violencia y sus 

Manifestaciones 
$16.270.105,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Total de 34 proyectos $1.308.276.335,43 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 32. Proyectos de investigación institucional y fuentes de financiación 2020 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 
Estado Actual 

1 ECSAN 

II Fase - Construcción del perfil profesional 

del Policía en el siglo XXI y su ruta de 

implementación institucional de cara a los 

nuevos escenarios de país 

Educación $90.945.288,00 
ECSAN - Financiación 

Externa Pendiente 2021 
Ejecución  

Propuesta para la creación de un laboratorio 

de innovación social para la convivencia y 

la seguridad ciudadana en la ECSAN 

Educación $186.660.000,00 
ECSAN - Financiación 

Externa Pendiente 2021 
Ejecución  

2 ESPOL  
Nuevas violencias y caos en las protestas 

sociales: Una lectura desde la ciencia de 

policía  

 Ciencia de Policía  $50.000.000,00  PONAL - DINAE    Ejecución   

3 ESJIM  

Maternidad y Servicio de Policía caso de 

estudio de madres en periodo de gestación y 

lactancia y su relación con el servicio de 

policía 

Perspectiva de 

Genero 
$26.525.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

4 ESINC 

Delitos financieros mediados por el uso de 

las Criptomonedas: Software para la 

comunidad policial en las investigaciones 

judiciales 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$27.267.093,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

5 ESCIC 
Creación del método de análisis para el 

servicio de Inteligencia Policial. 
Servicio de Policía  $31.918.667,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

6 ESAVI 
Diseño de un prototipo sujetador de 

seguridad y descarga estática para aviones 

tipo CESSNA 152 y 172 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$66.477.450,00  PONAL - DINAE   Terminado  

7 ESGAC 
Tecnología sensorial y multimedia en el 

entrenamiento de caninos detectores de 

sustancias 

Desarrollo 

Tecnológico  
$45.484.925,00 PONAL - DINAE.  Ejecución 

8 ESEVI  
Diseño de un componente integral de 

 seguridad personal en motocicletas para el 

servicio de policía 

Servicio de Policía $16.840.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

9 ESPRO 

Sistematización de los estudios de nivel de 

riesgo en la 

Dirección de Protección y Servicios 

Especiales de la Policía Nacional 

Servicio de Policía $37.839.233,00 PONAL - DINAE  Ejecución 

10 ESTIC 
Desarrollo de un ambiente de realidad 

virtual para la práctica de la informática 

forense 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$116.363.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

11 ESANT 
Estrategia de prevención para el control de 

la extorsión producto del hurto de vehículos 

en Bogotá 

Servicio de Policía  $27.500.000,00 DINAE - ESANT Ejecución  

12 CENOP 

Desarrollo de ñvirtual reality simulator for 

police proceduresò como estrategia de 

formación práctica de los procedimientos 

policiales, respaldado en el contexto jurídico 

en las escuelas de la Policía Nacional 

Técnica y 

Tecnológica  

$33.112.000,00 PONAL - DINAE  
Segunda Fase en 

Desarrollo 
$23.566.275,00 CENOP - DINAE  

13 ESCEQ 

Diseño de un módulo para el control 

administrativo de elementos de 

sostenimiento y medicamentos para equinos 

y caninos de la Policía Nacional 

 Desarrollo 

Tecnológico   
$25.260.665,00 PONAL - DINAE   Ejecución  

14 ESCAR 

Fitorremediación con Brachiaria, Acacia y 

Kikuyo para la descontaminación del suelo 

en uso del polígono en la Escuela Nacional 

de Carabineros ñAlfonso L·pez Pumarejoò 

(Facatativá) 

Control Ambiental  $30.000.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  
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15 ESVEL  
Educación financiera en el personal 

uniformado de la Región de Policía No. 5 

Talento y Desarrollo 

Humano 
$50.164.974,00 PONAL - DINAE Ejecución  

16 ESAGU 

Fortalecimiento de las habilidades 

socioemocionales para el mejoramiento del 

servicio de policía. Una apuesta por la 

cualificación de la formación policial 

Formación Policial $58.278.154,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

17 ESECU 

Formulación de una estrategia pedagógica 

institucional de comprensión y 

fortalecimiento del Sistema Táctico Básico 

Policial para el mejoramiento del 

desempeño policial 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$27.159.403,00 DINAE - ESECU Ejecución  

18 ESRAN  
Incidencia de la participación ciudadana en 

las estrategias de prevención del delito en 

Corozal - Sucre 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$39.130.500,00 PONAL - DINAE Ejecución 

19 ESMEB Hurto Callejero: Modalidades y Técnicas Ambiental $52.294.678,00 DINAE - ESMEB Ejecución  

20 ESREY  
Fortalecimiento del servicio de vigilancia 

virtual de la Policía Nacional en el 

Municipio de Duitama 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$20.478.342,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

21 ESGON 

Amenazas del sobre vuelo aeronaves 

pilotadas a distancia (RPA) para la 

seguridad de los uniformados de la Escuela 

de Policía Gabriel González y sus 

Instalaciones 

Seguridad 

$66.220.790,00 PONAL - DINAE  

Ejecución  

Estrategia de acondicionamiento físico para 

la adaptación de los estudiantes del 

programa Técnico Profesional en Servicio 

de Policía a su vida profesional 

Promoción de la 

Salud y Prevención 

de la Enfermedad 

Ejecución  

22 ESCER 

Imaginarios sociales y consumo de 

marihuana: Experiencia formativa de las 

estudiantes de la cohorte 049 del Programa 

Técnico Profesional en Servicio de Policía 

de la Escuela de Policía Carlos Eugenio 

Restrepo 

Acciones Servicio 

de Policía  
$49.282.808,00  PONAL - DINAE   Ejecución  

23 ESMAC 
Fortalecimiento de las TIC en la formación 

policial de los estudiantes de ESMAC 

Estrategias 

Pedagógicas / 

Didácticas 

Enseñanza 

$10.169.674,00 PONAL - DINAE  Ejecución 

24 ESBOL Poli Guía para el Servicio de Policía 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

$34.762.952,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

25 ESSUM  
Evaluación y apropiación del artículo 33 del 

código nacional de seguridad y convivencia 

ciudadana en Fusagasugá 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$30.813.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

26 ESANA 

Efectividad de las medidas de protección; 

seguimiento y control para la prevención del 

delito y ocurrencia de daño antijurídico en la 

Policía Metropolitana de Barranquilla 

Función de Policía $37.013.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

Total de 28 proyectos $1.311.527.871,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 33. Otros proyectos de investigación financiados por DINAE 2017 - 2020 

No. Año 
Escuela - 

Unidad 
Título  de la Investigación Presupuesto Fuente Financiadora Estado Actual 

1 2017 ESPOL 
Direccionamiento territorial del servicio de policía. 

Estación de policía chía un estudio de caso 
$38.886.300,00 DINAE Terminado 

2 2017 ESRAN 

Inteligencia emocional en el personal uniformado 

adscrito al modelo nacional de vigilancia 

comunitaria por cuadrantes, distrito uno de 

Sincelejo Sucre año 2017 

$35.967.393,00 DINAE Terminado 

3 2017 ESBOL 
Desempeño Policial y Comportamiento Ético de 

Policías Egresados de la Escuela de Policía Simón 

Bolívar 

$22.388.700,00 DINAE Terminado 

4 2018 ESTIC 
Desarrollo de un dispositivo tecnológico para 

prevención, disuasión y vigilancia, como apoyo al 

servicio de policía en el MNVCC "DIROPODI". 

$50.000.000,00 DINAE Terminado 

5 2018 ESPOL 
Reconstrucción de la memoria histórica de la 

policía: el ataque a la población de Mitú, 

departamento del Vaupés 

$29.971.600,00 DINAE Terminado 

6 2018 ESPOL 

Perfil profesional de directivos y docentes de la 

formación profesional policial: análisis de su 

cualificación competencias profesionales y 

necesidades 

$34.966.800,00 DINAE Terminado 

7 2018 ESPOL 
La superposición organizativa en la coordinación 

territorial de la seguridad 
$44.956.900,00 DINAE Terminado 

8 2018 ESPOL 
Desarrollo de una investigación para el diseño y 

estructuración de los documentos maestros para la 
$44.956.900,00 DINAE Terminado 
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especialización en dirección operativa del servicio y 

maestría en dirección organizacional del cuerpo de 

policía 

9 2018 ESRAN 

Impacto de las unidades básicas de carabineros 

(ubicar) en el servicio de policía rural, mediante 

interacción y acercamiento comunidad ï policía. 

Caso ubicar en la vereda San José del oriente. La 

paz. Cesar año 2018 

$32.200.000,00 DINAE Terminado 

10 2018 ESBOL 
Caracterización de los factores influyentes en el 

desarrollo de las competencias ciudadanas de niños 

y niñas del Municipio de Tuluá 

$48.814.930,00 DINAE Terminado 

11 2019 DISAN 
Tipificación molecular de VPH en gastritis crónicas 

y adenocarcinomas gástricos 
$20.000.000,00 DINAE Terminado 

12 2019 ESPOL 
Criterios para desarrollar el servicio público de 

policía rural 
$49.336.400,00 DINAE Terminado 

13 2019 ESPOL Modelo de prevención del homicidio $49.336.400,00 DINAE Terminado 

14 2019 ESPOL 
Enfoque de género en la Policía Nacional de 

Colombia 
$14.010.300,00 DINAE Terminado 

15 2019 ESPOL 
Marco epistemológico de la inteligencia en 

Colombia 
$42.861.100,00 DINAE Terminado 

16 2019 ESPOL 
Modelo de optimización y distribución del talento 

humano de la Policía Nacional 
$49.336.400,00 DINAE Terminado 

17 2019 ESPOL 
Liderazgo Policial: Un aporte a las estrategias de 

cooperación académica internacional para los 

cuerpos de policía que integran RINEP 

$49.336.400,00 DINAE Terminado 

18 2019 ESPOL 

Estudio exploratorio de la capacitación y 

entrenamiento en resiliencia, y manejo del estrés en 

un grupo de uniformados de la Estación de Policía 

Suba 

$20.556.800,00 DINAE Terminado 

19 2019 ESPOL 
Nuevas generaciones de policías: ¿Análisis de las 

tendencias, desafíos y oportunidades del cambio 

generacional 

$23.948.700,00 DINAE Terminado 

20 2019 ESPOL 
Rol de la policía en el sistema fronterizo 

colombiano 
$34.946.600,00 DINAE Terminado 

21 2019 
OFPLA - 

GRULE 

Fundamentos para el despliegue de la Policía 

Nacional en relación al poder de policía 
$10.000.000,00 DINAE Terminado 

22 2019 ESGAC 
Olor residual humano detectable por binomios 

caninos en escena de crimen bajo condiciones 

meteorológicas no controladas. 

$29.889.550,00 DINAE Terminado 

23 2019 ESRAN 
Utilización de las Tics en el programa técnico 

profesional en servicio de policía de la Escuela de 

carabineros Rafael Núñez 

$23.928.861,43 DINAE Terminado 

24 2019 ESBOL 
Caracterización del servicio de policía de vigilancia 

en el municipio de Tuluá. 
$28.792.689,00 DINAE Terminado 

25 2020 ESGAC 
Tecnología sensorial y multimedia en el 

entrenamiento de caninos detectores de sustancias 
$39.167.325,00 DINAE En Ejecución 

26 2020 DIBIE  
Estudio comparado de la eficacia de dos 

intervenciones, en le bienestar y la auto estima de 

los estudiantes de los colegios de la Policía Nacional 

$65.000.000,00 DINAE En Ejecución 

27 2020 ESTIC 
ñDesarrollo de un ambiente de realidad virtual para 

la práctica de la informática forense 
$70.000.000,00 DINAE En Ejecución 

28 2020 DISAN 
Tipificación molecular de VPH en gastritis crónicas 

y adenocarcinomas gástricos 
$8.000.000,00 DINAE En Ejecución 

29 2020 ESPOL 
Nuevas violencias, ingobernabilidad y caos en las 

protestas sociales: Una lectura desde la ciencia de 

policía 

$50.000.000,00 DINAE En Ejecución 

30 2020 DIBIE  
Comparación de la eficacia de dos intervenciones en 

el Bienestar y autoestima de los estudiantes de los 

Colegios de la Policía Nacional en Bogotá D.C. 

$65.000.000,00 DINAE En Ejecución 

31 2020 
OFPLA - 

GRULE 

Prácticas internacionales de gestión policial en el 

ámbito legislativo(2010-2019) 
$37.428.000,00 DINAE En Ejecución 

32 2020 DEVAL  
Paradigmas de la Generación Y / Z en la Policía 

Nacional 
$37.428.000,00 DINAE En Ejecución 

33 2020 DEVAL  
Paradigmas de la Generación Y / Z en la Policía 

Nacional 
$20.000.000,00 DINAE En Ejecución 

34 2020 ESGAC 
Tecnología sensorial y multimedia en el 

entrenamiento de caninos detectores de sustancias 
$39.167.325,00 DINAE En Ejecución 

35 2020 ESCAR 

Fitorremediación con Brachiaria, Acacia y Kikuyo 

para la descontaminación del suelo en uso del 

polígono en la Escuela Nacional de Carabineros 

Alfonso López Pumarejo (Facatativá) 

$30.000.000,00 DINAE En Ejecución 

36 2020 ESRAN 
Incidencia de la participación ciudadana en las 

estrategias de prevención de los delitos de impacto. 

Caso Corozal-Sucre. 

$39.130.500,00 DINAE En Ejecución 
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37 2020 ESBOL Poli Guía para el Servicio de Policía $34.762.952,00 DINAE En Ejecución 

Total de 37 proyectos $1.364.473.825,43 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

3.6 Recursos de Apoyo académico 

 

3.6.1 Sistemas de Información 

 

En la tabla No. 34, se muestra la relación de los sistemas de información empleados para la 

gestión de información de la Policía Nacional de Colombia, incluida la gestión académica de la 

DINAE y sus Escuelas de Policía. 

 

Tabla 34. Sistemas de Información 2020. 

No. Sigla Dependencia 
Nombre del Sistema de 

Información 

Objetivo y Descripción de la 

Funcionalidad del Sistema 

1 APPOLO DISEC 
Autenticación Personal Plena de 

Origen Lógico 

Registrar información sobre la 

autenticación personal plena de 

origen lógico 

2 
BIENESTAR EN 

LINEA II  
DIBIE  Sistema de Bienestar en Línea 

Recreación, presta fácil, internet de 

vivienda fiscal, auxilio mutuo 

3 CIPSE DIASE 
Comunidad Internacional Policial 

Contra el Secuestro y la Extorsión 

Integración de las policías 

antisecuestro y antiextorsión de la 

región, para la generación de 

estrategias, alianzas, capacitaciones, 

eventos e intercambio de información 

4 CRONOS ARCOI  

Control de riesgos operativos, 

normativos y organizacionales 

sistematizados 

Registrar información sobre el 

control de riesgos operativos, 

normativos y organizacionales 

sistematizados 

5 EVA  DITAH  
Sistema de Evaluación del 

Desempeño Policial 

Sistema para el registro de las 

anotaciones al formulario de 

desempeño policial y evaluación 

6 GECOP SEGEN Gestión de Contenidos Policiales 

Sistema para la administración de la 

gestión documental e historias 

laborales 

7 HERMES POLFA 
Sistema de Información Policía 

Fiscal y Aduanera 

Registra las actuaciones operativas 

que se realizan a nivel nacional en 

lucha contra el contrabando 

8 I2AUT  DIJIN  
Sistema de información Integrado 

de Automotores 

Registrar información  de la 

identificación de automotores. 

9 IPD OFITE  Identificación Policial Digital 
Sistema de Oracle para control de 

usuarios empresariales en OID. 

10 LSI   DITAH  
Sistema de Información de 

Liquidación Salarial 

Administra., liquida y controla la 

información necesaria para la gestión 

salarial del personal nominado en la 

Policía Nacional. 

11 MAIC  DIJIN 
Módulo Administrativo de 

Investigación Criminal. 

Registrar y administrar información 

de investigación criminal 

12 PANDORA DIJIN  

Plataforma de Análisis y 

Correlación de Organizaciones y 

Actores de Interés Judicial 

Registrar información de análisis y 

correlación de organizaciones y 

actores de interés judicial 

13 PLANVAC  DITAH  
Sistema para el Registro Plan 

Vacacional 

Registra la programación del plan 

vacacional del personal activo de la 

Policía Nacional. 
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14 

PLATAFORMA 

APLICATIVOS 

DISEC 

DISEC Sistemas de Información DISEC 

Registrar información sobre los 

aplicativos de información de la 

Dirección de Seguridad Ciudadana 

15 PNSVC DITRA  

Sistema de Información del Plan 

Nacional de Seguridad Vial por 

Cuadrantes. 

Registrar información sobre el Plan 

Nacional de Seguridad Vial por 

cuadrantes 

16 PSI OFITE  Portal de Servicios Interno 

Página web para consultar actividad 

policial y biográfica del personal 

activo de la Policía Nacional, permite 

generar constancias de pago, servicio 

y gestionar el plan vacacional. 

17 QUIPU DISAN Sistema de Gestión Financiera 

Operacionalización de los módulos 

financieros, almacenes y activos fijos 

de la Dirección de Sanidad 

18 
RESERVAS ON 

LINE  
DIBIE  

Sistema de uso exclusivo de los 

Administradores y Recepcionistas 

de los Centros Vacacionales de la 

Policía Nacional 

Registrar información sobre las 

reservas de los Centros Vacacionales 

de la Policía Nacional 

19 SACIP DIPON 
Sistema para Administración de la 

Cooperación Internacional Policial. 

Registrar y administrar información 

de la Cooperación Internacional 

Policial 

20 SARA SEGEN 
Sistema de Información Liquidador 

Cuotas Partes Pensionares 

Liquidación cuotas partes 

pensiónales 

21 SARCV DIBIE  

Sistema de Información para la 

Administración de Reservas en 

Centros Vacacionales 

Registro histórico y control de 

asignación de las reservas a los 

diferentes centros vacacionales con 

que cuenta la Policía nacional a nivel 

país, así como informes estadísticos y 

control de facturas por concepto de 

alojamiento. 

22 SBN DINAE  Sistema Nacional de Bibliotecas 

Registrar y administrar información 

sobre el sistema nacional de 

bibliotecas 

23 SECAD OFITE  

Sistema de Información para el 

Seguimiento y Control de Atención 

a Casos 

Registra la recepción de llamadas por 

parte de los ciudadanos, despacho 

patrullas, control tiempos de llegada 

de las patrullas, generación de 

reportes e interfaz estadística. 

24 SIASE DICAR  
Sistema de Información 

Administrativa de Semovientes 

Gestión de semovientes de la Policía 

Nacional y caninos. 

25 SIATH   DITAH  

Sistema de Información para la 

Administración del Talento 

Humano 

Registra, controla y administra la 

información del talento humano de la 

Policía Nacional. 

26 SIBIN  DIRAF  
Sistema de Información de Bienes e 

Inmuebles 

Registra y controla información de 

los bienes e inmuebles que se 

encuentra a cargo de las unidades de 

Policía a nivel nacional. 

27 SICBI  DIRAF  
Sistema de Información Para el 

Control de Bienes Incautados 

Registra la información de los bienes 

asignados por parte de la Dirección de 

Estupefacientes a la Policía Nacional 

28 SICEC INSGE 
Sistema de Información Centros  de 

Conciliación 

Registrar información sobre la 

gestión realizada en los centros de 

conciliación de la Policía Nacional 

29 SICONI   DIRAF  

Sistema de Información para el 

Registro, Seguimiento y Control de 

los Convenios Nacionales e 

Internacionales 

Recopila la información de los 

diferentes convenios suscritos por la 

Policía Nacional y entidades 

nacionales y extranjeras 

30 SICOP DIRAF  
Sistema de Información Control y 

Seguimiento de Pólizas 

Recepción de solicitud de siniestros 

de todos los bienes de la Policía 

Nacional (pérdidas materiales 

armamento, mobiliario, automóviles, 

semovientes, aeronaves, 

infraestructura, IRF y manejo) 
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31 SICOQ  DIRAN  
Sistema Control Sustancias 

Químicas 

Registra las inspecciones a las 

empresas que manejan sustancias 

químicas controladas 

32 SICOVI   OFITE  
Sistema de Información Control de 

Visitantes 

Gestión y control de visitantes a las 

unidades policiales 

33 SIDCAR DICAR  
Sistema de Información de la 

Dirección de Carabineros 

Registrar información de la Dirección 

de Carabineros 

34 SIDEH INSGE 
Sistema Integral en Derechos 

Humano 

Registrar información sobre los 

derechos humanos 

35 SIDENCO DIJIN  
Sistema de Información de 

Denuncias y Contravenciones 

Registra la información de las 

denuncias y contravenciones que 

hace la ciudadanía en cualquier 

centro de atención al ciudadano 

36 SIE2D INSGE 
Sistema de Información Expediente 

Electrónico Disciplinario 

Registrar la información de los 

expedientes disciplinarios 

37 SIEDCO DIJIN  

Sistema de Información de 

Estadística Delincuencial, 

Contravencional y Operativa 

Registra la información estadística de 

los delitos y contravenciones 

ocurridos a Nivel Nacional 

38 SIEVI  DIJIN  
Sistema de Información Estadístico 

Vial 
Registrar información estadística vial 

39 SIFAC  DIRAF  

Sistema de Información para 

Facturación y Control de 

Dotaciones. 

Registra la información sobre el 

control de la dotación que la Policía 

Nacional asigna a los funcionarios 

40 SIFSE DIJIN  
Sistema de Información Frentes de 

Seguridad Empresarial 

Registrar información sobre los 

frentes de seguridad empresarial 

41 SIGAC  DINAE  
Sistema de Información para la 

Gestión Académica 

Registra y controla la información 

referente al proceso académico que 

lleva en las diferentes escuelas de 

formación y especialidades de la 

Policía Nacional 

42 SIGEA  DIRAF  
Sistema de Información para la 

Gestión del Equipo Automotor 

Registra la información de la vida útil 

del parque automotor que tienen 

asignados la Policía Nacional en todo 

el país 

43 SIGEP DISEC 
Sistema de Información Geográfico 

Estratégico Policial 

Registra información de las unidades 

policiales, novedades de personal de 

las unidades policiales en el servicio, 

armas, vehículos, personal 

44 SIGES DIRAF  

Sistema de Información para La 

Gestión de Elementos del Servicio 

Policial 

Permite la administración del 

armamento de la Policía Nacional 

45 SIGIC DIJIN  
Sistema de Información para La 

Gestión de Investigación Criminal 

Registrar la información de la gestión 

de Investigación Criminal 

46 SIGMA   OFITE  
Sistema Para La Gestión De 

Incidentes En Tic "Mesa de Ayuda" 

Registra Incidentes presentados en las 

herramientas tecnológicas puestas al 

servicio Policial 

47 SIGOA  DIRAN  

Sistema de Información para La 

Gestión de Operaciones 

Antinarcóticos 

Registra la información referente a 

las operaciones de los diferentes 

grupos control y gestión de 

antinarcóticos 

48 SIIF II  DIRAF  
Sistema Integrado de Información 

Financiera 

Controla y registra información de los 

movimientos financieros de la Policía 

Nacional 

49 SIJUME DISAN 
Sistema de Información de Juntas 

Medico Laborales 

Registra la información de las juntas 

medico laborales que se realizan al 

personal de la Policía Nacional 

50 SIJUR INSGE 
Sistema de Información Jurídico 

para la Policía Nacional 

Registra los procesos disciplinarios 

de los funcionarios investigados en la 

Policía Nacional 

51 SILOG  DIRAF  Sistema Logístico MINDEFENSA 
Registra las transacciones contables y 

de inventarios de la Policía Nacional 

52 SIMAP DIRAN  
Sistema de Información de 

Monitoreo de Aviación Policial 

Recepcionar información de los 

ciudadanos vía web, de hechos 

delictivos o policivos adjuntando 

archivos informativos 
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53 SIMOP DISEC 
Sistema de Información para 

Matriz Operacional Policial 

Registrar información sobre la matriz 

operacional de seguridad ciudadana 

54 SINVE  OFITE  

Sistema de Información para La 

Administración de Hardware Y 

Software 

Registra y controla los inventarios de 

los equipos de comunicación de voz, 

datos, equipos de cómputo y software 

55 SIOPER DIJIN  
Sistema de Información Operativo 

de Antecedentes 

Registra información Criminal, 

antecedentes, gestión y control de 

casos, bienes y archivo operacional 

56 SIPAST DIJIN  

Sistema de Inflacionario Policial de 

Accidentalidad Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Registrar información de la 

accidentalidad y de seguridad y salud 

en el trabajo 

57 SIPCI DISEC 
Sistema de Información Policial de 

Participación Comunitaria 

Registrar información sobre la 

participación comunitaria 

58 SIPDE DISEC 
Sistema de Información Plan 

Democracia 

Registra y controla la información de 

las novedades y dispositivo de la 

Fuerza Pública y los puestos de 

votación durante los periodos 

electorales 

59 SIPLAC  OFPLA 
Sistema de Información Plan De 

Compras 

Registra la información de los planes 

de necesidades de las unidades y 

genera el plan de compras de la 

Policía Nacional 

60 SIPOR OFPLA 
Sistema de Información Portafolio 

de Servicios 

Registrar la información del 

portafolio de servicios 

61 SIPQRS INSGE 

Sistema de Información de 

Peticiones, Quejas, Reclamos Y 

Sugerencias 

Registra las solicitudes impuestas por 

la ciudadanía en temas relacionados 

con Peticiones, Quejas, Reclamos y 

Sugerencias impuestos por los 

diferentes canales 

62 SIPRE SEGEN 
Sistema de Información para las 

Prestaciones Sociales 

Registra la información de los 

reconocimientos de cesantías, 

prestaciones e indemnizaciones del 

personal de la Policía Nacional 

63 SIPRODI DIPRO 

Sistema de Información para la 

Protección a Personas e 

Instalaciones 

Registra la información de los 

Dignatarios y del personal de la 

Policía Nacional que presta la 

seguridad a los mismos 

64 SIPSE DIJIN  
Sistema de Información Policial de 

Secuestro y Extorsión 

Registrar información policial sobre 

el delitos de secuestro y extorsión 

65 SISAP DISAN 
Sistemas de Información de Salud 

Policial 

Registrar y administrar información 

sobre la salud del personal de la 

policía nacional 

66 SISAP DISAN 
Sistema para validación Biométrica 

Usuarios Sistema de Salud Policial. 

Registrar y validad información 

Biométrica de los Usuarios del 

Sistema de Salud Policial 

67 SISCO  DIRAF  

Sistema de Información para el 

Seguimiento y Control del Proceso 

Contractual 

Seguimiento contractual 

68 SISTEL OFITE  
Sistema Asignación Servicio 

Público de Telefonía 

Registrar información sobre la 

asignación del servicio público de 

telefonía institucional 

69 SITIES DIJIN  
Sistema de Información de Tráfico 

Ilegal de Especies Silvestres 

Registra información sobre el tráfico 

ilegal de especies silvestres flora y 

fauna que se ponen en conocimiento 

a la Policía Nacional 

70 SIUTH DITAH  
Sistema Integrado de Ubicación del 

Talento Humano 

Registrar la información acerca de la 

ubicación del Talento Humano de la 

Policía Nacional 

71 SIVICC  DISEC 
Sistema de Información de 

Vigilancia por Cuadrantes 

Registro de cuadrantes y minuta 

digital para el Plan Nacional de 

Vigilancia Comunitaria por 

Cuadrantes 

72 SIVIF  DIBIE  
Sistema de Información de  

Vivienda Fiscal 
Control de Vivienda Fiscal 
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73 SIVIR  DIRAF  

Sistema de información para la 

visualización de procesos 

contractuales 

Registrar información para la 

visualización de procesos 

contractuales 

74 SOGAR DIJIN  
Sistema de Operacionalización para 

los Gastos Reservados 

Seguimiento y control a la ejecución 

del rubro presupuestal de los gastos 

reservados 

75 SVE  OFPLA Suite Visión Empresarial 

Registra la información de la gestión 

Policial que realizan las Unidades de 

Policía, Comandos de Departamento, 

Oficinas Asesoras, Grupos 

Especiales 

76 WEB ESCOLAR DIBIE  

Sistema para el Registro e 

Inscripción de los Alumnos nuevos 

a los Colegios de la Policía 

Nacional 

Recepcionar información de 

admisiones y registro en línea para 

alumnos nuevos que desean ingresar 

a los colegios de la Policía Nacional 

Fuente: Oficina de Telemática DINAE 2020. 

 

3.6.2 Bibliotecas Universitarias y Especializadas 
 

En la tabla No. 35, se muestra la relación de las bibliotecas universitarias, especializadas y 

repositorios con que cuentan la DINAE y sus Escuelas de Policía. 

 

Tabla 35. Bibliotecas universitarias y especializadas 2020 

No. Escuela 
Biblioteca 

Universitaria  

Biblioteca / Colección 

Especializada 
Repositorios 

1 ECSAN 1   

2 ESPOL 1  1 

3 ESJIM 1   

4 ESINC 1   

5 ESCIC  1  

6 ESAVI   1  

7 ESGAC Cobertura ESCAR 1 1 

8 ESEVI  1  

9 ESPRO  1  

10 ESTIC  1  

11 ESANT Cobertura ESJIM  

12 CENOP 1   

13 ESCEQ  1  

14 ESCAR 1   

15 ESVEL 1   

16 ESAGU 1   

17 ESECU 1   

18 ESRAN 1   
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19 ESMEB 1   

20 ESREY 1   

21 ESGON 1   

22 ESCER 1   

23 ESMAC 1   

24 ESBOL 1   

25 ESSUM 1   

26 ESANA 1   

Total DINAE  18 7 2 

Fuente: Vicerrectoría Académica DINAE 2020. 

 

3.6.3 Material Bibliográfico  

 

En la tabla No. 36, se muestra la relación del material bibliográfico adquirido por la DINAE 

y sus Escuelas de Policía en los años 2017 ï 2020, al igual que la relación del material bibliográfico 

disponible en el Sistema Nacional de Bibliotecas (SNB) de la DINAE. 

 

Tabla 36. Material Bibliográfico Adquirido por la DINAE y sus Escuelas de Policía 2017 -  2020 

No. Escuela 
No. de Títulos Adquiridos S.N.B. 

Material Bibliográfico 

Disponible 

2017 2018 2019 2020 Títulos Ejemplares 

1 ECSAN 0 0 805 0 13824 26684 

2 ESPOL 0 0 0 0 13137 13137 

3 ESJIM 0 74 80 25 2485 3985 

4 ESINC 2 11 5 31 2749 5572 

5 ESCIC 0 0 0 0 2511 6343 

6 ESAVI  209 0 61 0 390 674 

7 ESGAC Cobertura ESCAR 

8 ESEVI 0 0 0 0 569 1572 

9 ESPRO 0 0 0 0 1302 1302 

10 ESTIC 0 310 0 0 1586 1697 

11 ESANT Cobertura ESJIM 

12 CENOP 0 96 0 0 77 776 

13 ESCEQ 0 0 0 0 305 305 

14 ESCAR 0 54 57 67 5.959 5.959 
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15 ESVEL 0 0 0 0 1133 2167 

16 ESAGU 0 0 0 0 1624 5548 

17 ESECU 0 43 0 0 2375 5484 

18 ESRAN 30 0 0 0 219 881 

19 ESMEB 39 3 219 294 1044 3601 

20 ESREY 0 0 0 275 844 1388 

21 ESGON 0 0 0 0 1209 2921 

22 ESCER 0 0 0 0 1928 3304 

23 ESMAC 0 0 0 0 470 893 

24 ESBOL 932 69 77 372 2267 4006 

25 ESSUM 0 358 105 196 1632 1602 

26 ESANA 0 0 0 0 169 169 

Total DINAE  1212 1018 1409 1260 59808 99970 

 

3.6.4 Bases de Datos 

 

La tabla No. 37 hace relación al Material Bibliográfico Electrónico de la DINAE y sus 

Escuelas de Policía para el año 2020, de diferentes bases de datos de consulta bibliográfica 

interdisciplinaria de acuerdo a las necesidades de la gestión académica policial. 

Tabla 37. Material bibliográfico electrónico 2020.  

Material Electrónico 

Tema Modalidad 

Legislatura Colombiana 

Suscripción anual 

 

Medio ambiente  

EBSCO 

IHS Jane's 

ProQuest  

e-brary 

e-libro 

Cengage (Criminal Justice Collection - Informe Académico - Global Issues in 

Context - War and Terrorism Collection - Military and Intelligence Database - World 

History In Context - Engineering Plus 

Productos adicionales: Business Insights Global - Chatham House Online Archive - 

Nursing Resource Center - National Geographic Virtual Library - Powerspeak 

Languages ) 

OEI (Servicio de Información y Documentación especializado en educación, ciencia, 

tecnología, sociedad e innovación (CTS+I), y cultura en Iberoamérica.) 
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ScienceDirect 

Scopus  

Salud (Seguridad Social en Salud) 

The Digital National Security Archive 

OCDE (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos) 

FOREIGN AFFAIRS LATINOAMÉRICA (revista digital latinoamericana en 

Español) 

El Diario de la Policía : (revista) Teoría, Práctica y Principios refleja el paisaje en 

constante cambio en el que opera la policía 

43 libros electrónicos  Perpetuidad 

Fuente: Oficina de Telemática DINAE (2020). 

3.6.5 Laboratorios y Sitios de Práctica 

 

En la tabla No. 38, se muestra los diferentes laboratorios con que cuentan las Escuelas de 

Policial de la DINAE, los cuales son utilizados por parte de los estudiantes y profesores en sus 

prácticas de apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

Tabla 38. Laboratorios  

No. 
Nombre del 

Laboratorio  
Descripción 

Escuela 

T
o

ta
l 
 D
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A

E
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S
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O
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S
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R
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S
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O
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S

M
A
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E
S

S
U

M
 

E
S

A
N

A
 

1 
Laboratorio de 

Bilingüismo 

Utilizado para 

el 

Fortalecimiento 

de la segunda 

lengua 

  1       1               1   1 1 1 1 1 1 1 1   1 1 13 

2 

Laboratorio de 

radios de 

comunicación 

Utilizado para 

realizar la 

configuración 

de los radios de 

comunicación 

de la Policía 

Nacional 

                  1         1   1 1 1               5 

3 
Laboratorio de 

Informática  

Utilizado para 

instrucción de 

redacción de 

informes, 

consultas, 

instrucción 

Polired y Suite 

Visión 

Empresarial 

  1 1   2   1     2         1 1 1 1 1 1   1         14 

4 
Laboratorio 

CISCO 

Utilizado para 

realizar 

prácticas de 

aprendizaje y 

configuración 

de equipos de 

la academia 

CISCO 

                  1                                 1 

5 
Laboratorio de 

electrónica 

Utilizado para 

realizar 

prácticas de 

aprendizaje y 

configuración 

de equipos 

eléctricos 

                  1                                 1 

6 
Laboratorio de 

criminalística 

Utilizado como 

apoyo y soporte 

para las clases 

de docencia 

                    1       1                       2 
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7 

Laboratorio 

móvil de 

criminalística 

Utilizado como 

laboratorio para 

las prácticas en 

el técnico 

seguridad vial y 

la investigación 

de accidentes 

de tránsito 

              1               1                     2 

8 

Laboratorio de 

Informática 

Forense 

Utilizado como 

laboratorio para 

las prácticas de 

Informática 

forense 

                  1                                 1 

9 
Laboratorio 

Ciencias Básicas 

Utilizado como 

laboratorio para 

las prácticas 

relacionadas 

con las 

comunicaciones  

                  2                                 2 

10 
Laboratorio de 

Explosivos 

Utilizado como 

prácticas 

relacionadas 

con temas de 

explosivos 

      1                                             1 

11 
Laboratorio de 

Documentología 

Utilizado en 

prácticas de 

documentología 

      1                                             1 

12 
Laboratorio de 

Balística 

Utili zado en 

prácticas de 

balística 

      1                                             1 

13 
Laboratorio de 

Química 

Utilizado como 

apoyo a las 

ciencias básicas 

      1                                             1 

14 
Laboratorio de 

Dactiloscopia 

Utilizado como 

apoyo en la 

dactiloscopia 

judicial 

      1                                             1 

15 

Laboratorio de 

Fotografía 

Forense 

Utilizado como 

apoyo a los 

estudiantes de 

fotografía 

      1                                             1 

16 

Laboratorio de 

Física y 

Electromagnetis

mo 

Utilizado como 

apoyo a las 

ciencias básicas 

          6       1                                 7 

17 

Sala CCBT Sala 

de 

Entrenamiento 

Asistida por 

Computadora 

Utilizado como 

un sistema de 

entrenamiento 

en realidad 

virtual, 

especialmente 

diseñado para 

la Aviación, 

cuyo 

objetivo 

principal es 

generar un 

ambiente 

virtual (3D), 

donde el 

estudiante de 

manera 

didáctica 

interactúa con 

los sistemas las 

aeronaves de 

ala fija y ala 

rotatoria 

          2                                         2 

18 
Laboratorio de 

sala CIEPS 

Sitio 

establecido 

para realización 

de prácticas de 

vigilancia 

1 1                                       1         3 

19 
Laboratorio de 

Tiro  

Espacio 

adecuado para 

el manejo y 

conocimiento 

de armas de 

fuego 

  1                                       1         2 

20 
laboratorio Sala 

de Audiencias 

Sitio en el que 

se realizan 

simulaciones de 

audiencias 

públicas 

1 1                                       1         3 

21 Bancos de olores 

Sitio adecuado 

para el uso de y 

manejo de 

sustancias 

empleadas para 

la detección de 

sustancias 

narcóticas, 

explosivas 

entre otras con 

caninos 

            1                                       1 
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22 
Clínica 

veterinaria 

Sitio para las 

prácticas y para 

la atención y  

cuidados de los 

caninos, con la 

participación de 

los estudiantes 

de los 

diferentes 

programas 

académicos que 

ofrece la unidad 

            1                                       1 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 

 

En la tabla No. 39 se muestra la relación de los sitios de práctica, que son indispensables para 

fortalecer los conocimientos adquiridos por parte de los estudiantes, al igual que las competencias 

policiales generales y especializadas, de igual manera se recalca que en el proceso de formación, las 

aulas practicas se desarrollan en los cuadrantes y sus zonas de influencia, pertenecientes a las 

diferentes unidades de policía como Metropolitanas y Departamentos, enriqueciendo de esta manera 

los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Tabla 39. Sitios de práctica. 

No. 
Nombre del 

Laboratorio  
Descripción 

Escuela 

T
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ta
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 D
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S
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E
S

A
N
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1 Polígonos 

Utilizado para 

la práctica del 

manejo de 

armas cortas, 

largas 

3 1 3        2 10  2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 37 

2 
Aulas 

Ambientales 

Utilizados para 

realizar la 

capacitación 

del personal en 

el manejo de 

armas, y para 

clases de los 

auxiliares 

regulares 

1 1 2        1 19  2 1 2 1 2 1 1 1 1 2  2 1 41 

3 Pista fija 

Se realizan 

para realizar 

prácticas 

deportivas con 

obstáculos, 

para fortalecer 

la condición 

física 

1 1 1     1      2  6  1  1 1 1 1    17 

4 Pista atletismo 

Se utiliza para 

realizar 

prácticas 

deportivas 

1   1                 1   1 1   1 1 1 1         1   10 

5 Pista de motos 

Se utilizan para 

realizar 

prácticas en la 

conducción de 

vehículos 

motocicletas 

              1                   1                 2 

6 Picadero 

Utilizada para 

las prácticas de 

equitación 

1                       1 1 1 1 1 1                 7 

7 
Pista de 

paintball  

Se realizan 

para realizar 

prácticas 

deportivas con 

obstáculos 

                          1                         1 

8 
Polígono de 

explosivos 

Utilizado para 

la práctica de 

explosivos 

                      1                             1 

9 
Polígono de 

Franco tiro 

Utilizado para 

la práctica de 

Tiro de 

precisión 

                      1                             1 

10 
Módulo de 

combate urbano 

Utilizado para 

la práctica de 

combate 

urbano 

    1                 1             1               3 
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11 
Módulos de 

brecheo 

Utilizado para 

realizar 

prácticas de 

brechaje ya sea 

mecánico, 

balístico y 

explosivo 

                    1 1                             2 

12 
Torre 

helicoportada 

Utilizada para 

realizar 

prácticas de 

rapel y soga 

rápida 

    1                 1                 1           3 

13 Estación rural 

Utilizada para 

prácticas 

rurales 

                          1       1   1             3 

14 Falso poblado 

Utilizada para 

la realización 

de juegos de 

policía 

                      1       1       1             3 

15 
Salas de 

Audiencia 

Utilizado para 

la práctica de 

las diferentes 

audiencias 

desarrolladas 

en el sistema 

penal 

acusatorio 

1     1                   1 1 1 1   1 1         1   9 

16 Doyo 

Utilizado para 

la instrucción 

de defensa 

personal y uso 

de la fuerza 

1                           1   1   1   1   1       6 

17 

Simulador de 

casuística 

policial   

Simulador de 

casuística 

policial como 

herramienta 

para fortalecer 

las 

competencias 

policiales 

1   1             1   1   1       1 1   1   1       9 

18 
Simuladores de 

vuelo 

Simuladores de 

entrenamiento 

de vuelo 

aeronaves ala 

fija 

          2                                         2 

19 
Simuladores de 

vuelo 

Simuladores de 

entrenamiento 

de vuelo 

aeronaves ala 

rotatoria 

          2                                         2 

20 

Simuladores de 

vuelo 

tripulaciones y 

artilleros 

Simulador para 

entrenamiento 

de 

tripulaciones 

de ala rotatoria 

y artilleros 

          1                                         1 

21 

Simuladores de 

vuelo aeronaves 

remotamente 

tripuladas - 

SIART 

Simuladores de 

vuelo para 

práctica de 

operadores de 

aeronaves 

remotamente 

tripuladas - 

SIART 

          6                                         6 

22 

Entrenador de 

vuelo por 

instrumentos  

Entrenador de 

vuelo por 

instrumentos 

para aeronaves 

de ala rotatoria 

          1                                         1 

23 Video Wall 

Utilizado para 

realizar 

presentaciones 

      5                           1 1               7 

24 

Casa de 

simulación de 

situaciones 

criticas 

Utilizada para 

instrucción 

teórico práctico 

de policía 

judicial y 

prácticas en 

combate en 

recinto cerrado 

con explosivos 

y armas de 

fuego de corto 

y largo alcance 

    1               1 1           1 1               5 

25 
Aula de 

caracterización 

Utilizado para 

ejercicio 

prácticos de los 

estudiantes 

para el cambio 

de apariencia 

física en el 

desarrollo de 

actividades de 

inteligencia 

policial 

        1                                           1 
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26 
Estación de 

Policía 

Utilizada para 

prácticas 

urbanas, 

aplicación del 

modelo 

Nacional de 

Vigilancia 

Comunitaria 

por Cuadrantes 

                                1                   1 

27 
Polígono virtual 

y armas cortas  

Utilizado para 

la práctica en 

el manejo de 

armas cortas y 

largas, con el 

fin de 

perfeccionar 

las técnicas de 

tiro 

3                                                   3 

28 
Coliseo, piscina 

y foso  

Actividades 

para el 

entrenamiento 

acuático 

2                                                   2 

29 

Centro de 

entrenamiento 

para el uso de la 

Fuerza 

Para realizar 

procedimientos 

en la atención, 

manejo y 

control de 

multitudes 

haciendo buen 

uso de la 

fuerza 

1                                                   1 

30 

Centro de 

Información 

Estratégica 

Policial 

Seccional ï 

CIEPS 

Brinda 

herramientas 

conceptuales y 

prácticas para 

identificar los 

factores que 

coadyuvan a 

generar 

mejores 

estrategias para 

la planeación 

del servicio de 

policía  

1                                                   1 

31 
Polígono Virtual 

Móvil  

Utilizado para 

práctica de tiro 

de precisión y  

reacción con 

armas cortas 

tipo pistola Sig 

Sauer, en 

diferentes 

ambientes y 

escenarios    

                1                                   1 

32 
Polígono Virtual 

Fijo  

Utilizado para 

práctica de tiro 

de precisión y 

reacción con 

arma corta tipo 

pistola Sig 

Sauer, en 

diferentes 

ambientes y 

escenarios    

                1                                   1 

33 Plaza de armas 

Es utilizada 

para dar y 

recibir 

instrucciones 

para el 

personal 

académico de 

la unidad, a su 

vez se utiliza 

para dar clases 

de orden 

cerrado al 

personal de 

estudiante y 

auxiliares 

                                        1           1 

34 
Piscina de 

estudiantes 

Se utiliza para 

dar instrucción 

en referencia a 

las prácticas en 

salvamiento 

acuático, badeo  

y demás 

situaciones que 

instruya el 

instructor 

                                        1           1 

35 

Zona de 

instrucción de 

armas (antiguo 

polígono) 

Se utiliza para 

dar instrucción 

en referencia al 

uso adecuado 

de las armas de 

fuego 

                                        1           1 

36 

Espacios de 

fortalecimiento 

de cultura 

institucional 

Parque de 

DDHH 

Parque de las 

competencias 

Parque de los 

                                        1           1 
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valores 

Parque de 

tránsito 

37 
Simulador de 

volcamiento 

Utilizado como 

herramienta 

pedagógica 

para instruir al 

personal sobre 

el correcto uso 

del cinturón de 

seguridad 

              1                                     1 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 

 

3.8 Actividades Proyección Social o Extensión 

 

3.8.1 Escuelas y Actividades de Proyección Social 
 

En la tabla No. 40, se relacionan las actividades y cantidad de beneficiarios de las 

intervenciones sociales realizadas en beneficio del sector externo, conforme a la actualización de las 

líneas de acción de proyección social, actividades donde se involucra de igual manera la participación 

de docentes y estudiantes y comunidad educativa de la Escuela de Policía. 

 

Tabla 40. Actividades y Beneficiarios Líneas de Acción Proyección Social 2020. 

No. ESCUELAS 

LIDERAZGO PARA EL 

DESAROLLO SOCIAL  

PREVENCIÓN CON 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  

PROMOVER UNA 

CULTURA DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL  

APLICACIÓN DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMAC IÓN Y 

COMUNICACIčN ñTICò 

CON EL SECTOR 

EXTERNO 

No. 

ACTIVIDADES  

No. 

BENEFICIARIOS  

No. 

ACTIVIDADES  

No. 

BENEFICIARIOS  

No. 

ACTIVIDADES  

No. 

BENEFICIARIOS  

No. 

ACTIVIDADES  

No. 

BENEFICIARIOS  

1 ECSAN 19 3141 17 1256 8 2473 12 3094 

2 ESPOL 7 2194 2 700 3 3750 61 7957 

3 ESJIM 17 4349 17 3890 8 3340 45 8172 

4 ESINC 7 542 13 2363 3 260 17 9508 

5 ESCIC 3 66 6 235 1 0 11 476 

6 ESAVI 9 945 14 2130 6 840 6 795 

7 ESGAC 2 1265 8 337 4 360 15 214 

8 ESEVI 4 403 34 3664 5 690 16 6211 

9 ESPRO 9 194 10 181 2 30 51 342 

10 ESTIC 5 120 9 160 2 40 16 282 

11 ESANT 0 0 13 391 5 178 6 139 

12 CENOP 22 2019 19 1178 7 548 14 1253 

13 ESCEQ 2 60 6 360 3 50 3 83 

14 ESCAR 7 983 4 677 7 8737 9 1311 

15 ESVEL 15 4213 13 3111 7 505 27 3739 

16 ESAGU 7 817 21 4345 4 1420 44 2414 

17 ESECU 16 1534 22 8102 11 4876 38 96302 

18 ESRAN 2 90 13 3451 4 596 14 1589 

19 ESMEB 8 2878 6 2000 6 4383 6 3695 

20 ESREY 20 3178 12 3493 4 967 22 10026 
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21 ESGON 6 781 12 3410 5 1660 8 1998 

22 ESCER 19 2599 18 4851 8 6380 10 2725 

23 ESMAC 2 157 5 784 2 220 7 491 

24 ESBOL 20 27130 18 10319 8 2848 29 30083 

25 ESSUM 28 8482 16 4954 8 3027 16 6950 

26 ESANA 6 657  8 1700 1 0 26 2592 

Total DINAE  262 68797 336 68042 132 48178 529 202441 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

3.8.2 Proyectos Desarrollados con el Sector Externo 2018 ï 2020 

 

En la tabla No. 41, se muestra la relación de los proyectos implementados por la DINAE y 

sus Escuelas de Policía en el sector externo, durante las vigencias 2018 ï 2020. 

 

Tabla 41. Proyectos Implementados con el Sector Externo 2018 - 2020. 

Proyectos Implementados en el Sector Externo 2018 - 2020 

Escuela 

2018 2019 2020 

Nombre  Benef.  Nombre  Benef.  Nombre  Benef.  

ECSAN 

La proyección social, piedra angular 

en formación de los futuros líderes 

de la Policía Nacional 

120 La educación, como eje fundamental 2176 
Ciberacoso infantil: Fenómeno 

social, en tiempos de virtualidad 
 1000 

ESPOL 
Artesan²as colombianas ñarte 

ambiental 
50 

Código nacional de policía y 

convivencia 
1970 

Educación y resiliencia como 

herramientas de transformación 

social 

26  

ESJIM Sibaté me Enamora 2754 
Escuela de formación deportiva 

atletismo 
15 

Maternidad y servicio de policía 

ñCaso de estudio de madres en 

periodo de gestación y lactancia y su 

relación con el servicio policialò 

(Proyecto articulado con 

investigación) 

37  

ESINC 

Nuestra elección, ser buenos 

ciudadanos" ï con cultura y 

educación entre todos forjando un 

futuro 

1320 

¿Cuál es el índice de criminalidad 

que existe entre los estudiantes de 

grado 11 del IED Miguel de 

Cervantes Saavedra de acuerdo a los 

delitos de micro extorsión y 

comercialización de SPA? 

750 

Análisis para el mejoramiento de la 

convivencia en los estudiantes de 

grado 11 del Instituto Educativo 

Distrital Miguel de Cervantes 

Saavedra, a través de la mediación 

policial 

200  

ESCIC Jóvenes con inteligencia 50 

Desafíos del servicio de policía 

frente a la protesta social violenta en 

la ciudad de Bogotá 

100 

Modelo de Análisis de la Inteligencia 

Policial para la seguridad y 

convivencia ciudadanaò.  (Proyecto 

articulado con investigación) 

 180 

ESAVI  
Plan alas ï región norte del Tolima 

2018 
2371 

Vuela por tus sueños aterriza por tu 

vida 
5080 

Juntos sembrando vidas construimos 

un mejor mañana 
 2500 

ESGAC 

Problemas generados por la 

presencia de los caninos en las vías 

públicas y zonas comunales, de los 

barrios las lajas y nueva Holanda del 

Municipio de Facatativá 

Cundinamarca, comunidad educada 

perros felices" 

235 

Estrategia de intervención temprana 

para la educación ciudadana en la 

tenencia responsable de mascotas, 

bienestar animal y medio ambiente 

425 

Estrategia de intervención temprana 

para la tenencia responsable de 

mascotas y bienestar animal en la 

vereda la tribuna del municipio de 

Facatativá 

300  

ESEVI Recuperemos Nuestros Espacios 350 
Cívica juvenil e infantil nueva 

generación vial 
940 

Entornos Ecológicos como aporte al 

Medio Ambiente y a la Salud de las 

Personas 

 1000 

ESPRO Plantando ando 533 Mi seguridad, tu seguridad 707 

Herramientas para la Protección 

Integral de Niños, Niñas y 

Adolescentes, beneficiarios de la 

Biblioteca Pública El Tunal Gabriel 

García Márquez 

28  

ESTIC 

Sembrando seguridad con 

innovación tecnológica innovadora, 

al servicio de los frentes de 

seguridad local, barrio villa del río, 

Localidad Séptima de Bosa 

20 familias 
De la mano de las TICôS nos 

aseguramos en el ciberespacio 
3097 

Video juego versión beta para la 

prevención de consumo de 

sustancias psicoactivas en niños y 

niñas 

380  
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ESANT 
Mujeres activas luchadoras 

independientes "MALI" 
3 

Comerciantes seguros y libres de 

extorsión 
5900  No se desarrolló proyecto  0 

CENOP Coordenadas para vivir mejor 19 Salvadores de Vida 70 

Implementación de un Programa 

Ambiental como Acción Policial en 

una Comunidad Rural 

202  

ESCEQ Mi caballito de acero 140 Forjar por un nuevo futuro 15     

ESCAR 
Ecoparque ciudadano nuestro 

futuro" 
500 

Estrategias transformadoras de 

aprendizaje en la niñez vulnerable 
189 

Recuperando identidad de la Virgen 

de la Roca 
410  

ESVEL 
Enseñando y transformando, 

ganamos confianza social 
300 

Estrategia de educación en cultura 

ambiental territorial para reducir 

impactos contaminantes en la fuente 

hídrica laureles, Municipio de Vélez 

Santander 

1600 

Estrategia de educación en cultura 

ambiental territorial para reducir 

impactos contaminantes en la fuente 

hídrica Laureles, municipio de Vélez 

- Santanderò.  (Proyecto articulado 

con investigación) 

 250 

ESAGU Sembrando amor cosechando paz 680 Sembrando amor cosechando paz 2805 Liberando estrés en Familia  335 

ESECU 

Mi escuela es mi pasión, por mi 

comunidad con la mano en el 

corazón 

500 Deja tu huella verde con la ESECU 1902 Hogares sostenibles 2710  

ESRAN 
Artesanías en corteza vegetal de la 

sabana de sucre 
34 Rescate cultural y ancestral en zenú 35 

Mujeres en acción para la 

prosperidad 
 261 

ESMEB 

Desde mi policía, hacia mi 

comunidad Arequipe arcoíris siete 

oportunidades para salir adelante 

300 

Propuesta de intervención policial 

frente al cuidado preservación del 

medio ambiente en la cuenca del rio 

Tunjuelo afectadas por las conductas 

contrarias a la convivencia 

1580 

Hurto Callejero: Modalidades y 

técnicas (Proyecto articulado con 

investigación) 

 6500 

ESREY Mi granja productiva ESREY 30 familias Apicultura "Hágase la abeja" 30 familias  
Proyecto Social para el 

Emprendimiento ñH§gase la abeja" 
 30 

ESGON 

Actividades con la comunidad en 

general especialmente con los niños 

y niñas y jóvenes 

11434 Reciclando vamos ahorrando 90 

Estrategia de acercamiento a través 

de un enfoque comunitario en el 

servicio de policía, en el barrio villa 

catalina 

100  

ESCER 
Semillas Intergeneracionales para la 

Sana Convivencia 
450 

Estrategias de intervención policial 

con la comunidad, para mejorar 

comportamientos frente al cuidado y 

preservación del medio ambiente 

700 

Estrategias de intervención policial 

con la comunidad, para mejorar 

comportamientos frente al cuidado y 

preservación del medio ambiente 

(Proyecto articulado con 

investigación) 

700  

ESMAC 
Comportamientos en cultura de 

tránsito en la ciudad Quibdó 
3498 

Construcción participativa de 

cultura ciudadana en Quibdó, caso 

normas de tránsito 

470 
Mujeres chocoanas construyendo 

anhelos y libertades 
 200 

ESBOL Eco creando 28392 

Crecer en conciencia, 

comportamiento y convivencia, 

video juego Citizen C-3 

4000 
Crecer en Conciencia, 

Comportamiento y Convivencia 
 6000 

ESSUM 
Con el código nacional de policía y 

convivencia educamos la ciudadanía 
1600 

Estrategia de fortalecimiento 

comunitario a través del liderazgo 

policialò 

1300 

Evaluación y apropiación del 

artículo 33 del código nacional de 

seguridad y convivencia ciudadana 

en Fusagasug§ò (Proyecto articulado 

con investigación) 

100  

ESANA Altamira con amor y corazón 975 

Inclusión de los infantes del barrio la 

fe municipio de soledad - atlántico; 

una estrategia de cultura, recreación 

y deporte 

120 

"Implementación del protocolo 

integral e interinstitucional para la 

Atención de casos de violencia 

contra la mujer, desde la estrategia 

institucional mujer, familia y 

g®neroò (Proyecto articulado con 

investigación) 

350  

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

3.9 Bienestar Universitario 

 

3.9.1 Actividades de Bienestar Universitario y Personal Beneficiado 2017 ï 2020. 

 

En las tablas No. 42, 43, 44, y 45, se muestra la relación actividades de bienestar 

desarrolladas por las Escuelas de Policía de la DINAE en atención a los programas de Bienestar 

Universitario que se tiene establecidos, Desarrollo Humano, Salud, Cultura, Recreación y Deporte y 

Promoción Socio-económica. 
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Tabla 42. Actividades de Bienestar Universitario 2017 

Actividades Programas Bienestar Universitario 2017 

No. Escuela 

Desarrollo Humano Salud Cultura  Recreación y Deporte 
Promoción Socio-

Económica 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

1 ECSAN 43 518 78 518 96 518 85 518 21 518 

2 ESPOL 25 5470 10 5402 18 2370 68 2870 22 7730 

3 ESJIM 5 1501 2 1501 3 1501 4 1501 1 1501 

4 ESINC 28 440 18 440 12 440 36 440 13 440 

5 ESCIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 ESAVI 63 443 29 443 21 443 30 443 20 443 

7 ESGAC 63 160 44 160 30 160 102 160 41 160 

8 ESEVI 21 410 10 410 12 410 22 410 10 79 

9 ESPRO 11 63 5 63 11 63 15 63 4 63 

10 ESTIC 27 165 10 165 18 165 16 165 13 165 

11 ESANT 6 185 4 185 4 185 7 185 3 185 

12 CENOP 107 2688 107 2688 39 2688 43 2688 47 2688 

13 ESCEQ 18 30 5 30 12 30 24 30 6 30 

14 ESCAR 35 445 23 445 13 445 32 445 8 445 

15 ESVEL 91 320 40 320 30 320 55 320 25 320 

16 ESAGU 46 281 26 281 42 281 28 281 26 281 

17 ESECU 7 299 15 299 20 299 35 299 10 299 

18 ESRAN 39 245 18 245 74 245 35 249 12 245 

19 ESMEB 91 213 40 213 30 213 55 213 12 213 

20 ESREY 65 483 85 483 55 483 71 483 35 483 

21 ESGON 12 355 10 355 10 355 8 355 10 355 

22 ESCER 76 329 30 329 72 329 40 329 15 329 

23 ESMAC 14 77 14 77 14 77 14 77 14 77 

24 ESBOL 89 386 19 386 29 386 38 386 8 386 

25 ESSUM 48 464 20 464 26 464 22 464 6 464 

26 ESANA 59 248 23 248 19 248 29 248 16 248 

Total DINAE  1089 16218 685 16150 710 13118 914 13622 398 18147 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 
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Tabla 43. Actividades de Bienestar Universitario 2018 

Actividades Programas Bienestar Universitario 2018 

No. Escuela 

Desarrollo Humano Salud Cultura  Recreación y Deporte 
Promoción Socio-

Económica 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

1 ECSAN 225 80727 100 11996 150 80000 115 18600 43 5050 

2 ESPOL 31 6478 20 5804 21 2681 73 3075 26 9766 

3 ESJIM 35 8697 15 8697 15 8697 18 8697 13 8697 

4 ESINC 49 1200 19 560 19 880 26 798 22 820 

5 ESCIC 54 1474 16 624 25 709 35 1626 11 170 

6 ESAVI 78 320 27 320 22 320 52 320 11 320 

7 ESGAC 24 82 12 79 10 80 24 82 8 80 

8 ESEVI  29 2279 17 1439 8 398 25 2934 8 353 

9 ESPRO 15 274 15 254 12 230 19 319 2 58 

10 ESTIC 34 170 13 170 16 170 13 170 19 170 

11 ESANT 17 329 13 201 10 184 13 215 10 191 

12 CENOP 134 3708 22 3708 6 3708 9 3708 15 3708 

13 ESCEQ 30 325 20 482 42 428 38 462 15 158 

14 ESCAR 52 9526 15 729 18 1420 25 1187 12 968 

15 ESVEL 62 18056 19 5761 28 8622 18 7910 8 3203 

16 ESAGU 88 1065 42 1065 68 1065 58 1065 32 1065 

17 ESECU 21 289 20 289 15 289 20 289 12 289 

18 ESRAN 55 22440 23 9384 33 29134 24 9792 10 4080 

19 ESMEB 22 1400 22 850 24 1200 18 800 19 1124 

20 ESREY 33 1342 25 824 21 915 28 1021 17 725 

21 ESGON 34 522 42 522 27 522 33 522 34 522 

22 ESCER 80 12783 28 3491 65 13553 45 12493 19 1868 

23 ESMAC 48 100 27 130 20 130 48 130 14 110 

24 ESBOL 65 286 5 286 19 286 13 286 11 286 

25 ESSUM 201 584 30 584 45 584 61 584 12 584 

26 ESANA 43 3113 33 2682 24 1727 47 3780 25 2044 

Total DINAE  1.559 177.569 640 60.931 763 157.932 898 80.865 428 46.409 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 
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Tabla 44. Actividades de Bienestar Universitario 2019 

Actividades Programas Bienestar Universitario 2019 

No. Escuela 

Desarrollo Humano Salud Cultura  Recreación y Deporte 
Promoción  Socio-

Económica 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

1 ECSAN 20 1200 25 1200 13 1000 15 983 6 315 

2 ESPOL 45 9151 15 1910 31 3103 74 5413 9 1753 

3 ESJIM 38 6731 19 6731 15 6731 17 6731 14 6731 

4 ESINC 36 1120 19 968 12 1200 38 1320 18 860 

5 ESCIC 58 1718 20 675 41 1804 35 1663 21 441 

6 ESAVI 55 450 20 450 23 450 22 450 13 450 

7 ESGAC 36 48 10 41 10 45 30 48 5 46 

8 ESEVI 30 1786 17 1440 20 1866 26 1293 12 590 

9 ESPRO 51 1071 19 575 23 607 35 679 18 428 

10 ESTIC 21 170 11 170 13 170 13 170 9 170 

11 ESANT 19 578 13 439 12 507 12 397 11 685 

12 CENOP 63 544 21 544 11 544 12 544 7 544 

13 ESCEQ 36 534 26 544 39 529 43 508 23 234 

14 ESCAR 35 4570 15 1172 15 1679 26 2237 12 1155 

15 ESVEL 106 12636 30 4527 46 6460 63 7972 17 2336 

16 ESAGU 36 1193 23 1193 27 1193 23 1193 9 2434 

17 ESECU 31 421 24 421 26 421 24 421 15 417 

18 ESRAN 85 11589 28 4480 25 4891 27 4199 18 2133 

19 ESMEB 29 3385 11 1255 12 1475 13 1447 11 1101 

20 ESREY 40 1425 31 954 20 852 30 1125 10 652 

21 ESGON 88 645 50 645 40 645 42 645 27 645 

22 ESCER 72 21496 26 4529 42 17696 39 13141 20 1420 

23 ESMAC 48 150 30 130 25 180 50 160 16 160 

24 ESBOL 50 714 15 714 31 714 18 714 8 714 

25 ESSUM 132 500 37 500 42 500 38 500 11 500 

26 ESANA 58 4.466 30 2.801 33 4.427 50 3.652 30 3.952 

Total DINAE  1.318 88.291 585 39.008 647 59.689 815 57.605 370 30.866 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 
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Tabla 45. Actividades de Bienestar Universitario 2020 

Actividades Programas Bienestar Universitario 2020 

No. Escuela 

Desarrollo Humano Salud Cultura  Recreación y Deporte 

Promoción  

Socio-Económica 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal  

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

1 ECSAN 103 6689 54 5749 28 6892 25 6892 10 3542 

2 ESPOL 96 2012 42 2304 48 2304 25 2304 27 46 

3 ESJIM 21 648 17 617 21 648 14 648 23 648 

4 ESINC 155 2080 171 1954 52 1890 152 2008 72 2292 

5 ESCIC 35 24 37 99 4 44 7 99 18 28 

6 ESAVI 39 1011 29 844 22 267 15 328 12 35 

7 ESGAC 19 220 20 219 16 219 11 216 10 215 

8 ESEVI 42 554 24 507 26 491 25 398 19 390 

9 ESPRO 53 161 59 192 51 183 26 181 15 99 

10 ESTIC 82 1128 71 1055 38 1055 29 1100 27 1078 

11 ESANT 8 160 10 160 7 160 8 162 9 160 

12 CENOP 86 634 61 669 21 700 24 778 23 789 

13 ESCEQ 17 2 20 4 17 5 15 1 10 5 

14 ESCAR 23 2247 23 1934 15 2029 16 1876 15 1901 

15 ESVEL 72 2559 45 2068 24 2438 16 732 10 1294 

16 ESAGU 28 2907 18 3244 11 1936 6 1768 2 168 

17 ESECU 24 2377 16 2361 8 1357 6 1033 8 1934 

18 ESRAN 35 1999 25 1999 16 2196 12 2196 8 1999 

19 ESMEB 15 1854 16 1826 14 1793 12 2117 9 1899 

20 ESREY 46 2678 37 2340 28 2583 23 2657 8 1959 

21 ESGON 37 3086 32 3086 13 2578 17 3086 12 2896 

22 ESCER 60 1506 32 1397 22 1426 23 1457 14 742 

23 ESMAC 7 647 8 647 8 647 4 447 8 647 

24 ESBOL 38 2523 27 1880 21 2333 13 1131 11 1028 

25 ESSUM 86 2023 36 2023 29 2023 27 2023 17 2023 

26 ESANA 32 2342 21 2104 10 2552 24 2322 10 2041 

Total DINAE  1259 44071 951 41282 570 40749 575 37960 407 29858 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 
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En la tabla No. 46, se muestra el consolidado de las actividades de los programas de bienestar 

universitario 2017 -2020, desarrolladas por la DINAE y sus Escuelas de Policía. 

 

Tabla 46. Consolidado Actividades de Bienestar Universitario 2020 

Actividades Programas Bienestar Universitario 2017 - 2020 

Año 

Desarrollo Humano Salud Cultura  
Recreación y 

Deporte 

Promoción Socio-

Económica 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

Actividades 

No. de 

Personal 

Beneficiado 

2017 1.089 16.218 685 16.150 710 13.118 914 13.622 398 18.147 

2018 1.559 177.569 640 60.931 763 157.932 898 80.865 428 46.409 

2019 1.318 88.291 585 39.008 647 59.689 815 57.605 370 30.866 

2020 1.259 44.071 951 41.282 570 40.749 575 37.960 407 29.858 

Total DINAE  5.225 326.149 2.861 157.371 2.690 271.488 3.202 190.052 1.603 125.280 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

3.10 Estructura y Recursos Financieros 
 

La estructura financiera de la institución está enmarcada en la Ley orgánica de presupuesto 

nacional (Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, y 819 de 2003) que definen los conceptos 

presupuestales bajo los cuales las instituciones públicas ejecutan el presupuesto asignado por el 

Estado. A nivel interno la institución ha definido principalmente dos fuentes de financiación para 

gastos de funcionamiento en lo que hace referencia a Escuelas de Policía, siendo estas los Fondos 

Especiales (recurso 16, constituidos por todos los recursos que generan las unidades con motivo de 

la ejecución de sus procesos misionales, donaciones y convenios) y Presupuesto Nacional (recurso 

10, que son los aportes asignados por la nación) estos últimos considerados como prioritarios para la 

labor que realiza la Institución. 

 

3.10.1 Presupuesto Asignado a las Escuelas de Policía 
 

En la tabla No. 47, se muestra el presupuesto asignado a la DINAE y sus Escuelas de Policía 

durante las vigencias 2017 ï 2020. 

 

Tabla 47. Presupuesto de la DINAE y sus Escuelas de Policías 2017 - 2020. 

No. Escuela 2017 2018 2019 2020 

DINAE  $11.235.855.703,74 $20.288.732.079,15 $21.866.258.094,42 $33.252.894.167,51 

1 ECSAN     $9.812.237.916,25    $11.922.385.113,05    $14.880.195.044,76     $16.496.187.840,32  

2 ESPOL     $5.983.342.577,07      $8.067.369.988,51    $13.006.334.456,67       $8.634.199.947,68  
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3 ESJIM     $7.637.987.184,38      $8.043.943.150,42      $7.903.116.849,97       $9.700.392.450,70  

4 ESINC     $1.323.995.495,39         $474.432.714,31         $626.990.322,10          $328.720.812,17  

5 ESCIC        $206.399.617,00          $15.000.000,00            $5.104.003,95                            $0,00    

6 ESAVI      $1.426.993.668,50     $1.119.223.803,39      $1.340.479.144,50       $1.861.922.465,69  

7 ESGAC     $1.582.012.720,75         $754.698.011,41      $1.612.384.964,00       $1.005.295.458,57  

8 ESEVI  $2.448.041.518,93   $529.381.745,92   $870.845.510,11   $753.799.440,50  

9 ESPRO        $161.134.438,95                           $0,00              $8.928.281,12            $43.341.767,10  

10 ESTIC        $491.089.569,55        $280.137.045,26        $406.550.617,00          $366.470.712,00  

11 ESANT         $68.632.259,00                           $0,00                           $0,00                           $0,00  

12 CENOP     $4.351.330.971,96      $3.365.857.537,39      $3.764.287.487,40       $4.024.827.846,00  

13 ESCEQ     $1.248.986.654,52                           $0,00                             $0,00                 $29.834.533,80  

14 
ESCAR - 

CILET  
   $4.864.513.876,16     $4.270.492.323,00     $2.563.162.402,68     $3.584.470.048,41  

15 ESVEL     $1.660.398.572,52      $1.538.546.816,81      $1.074.028.559,03      $2.057.341.598,20  

16 ESAGU     $1.867.064.774,96      $2.230.236.895,94      $1.494.030.857,11      $2.498.805.215,72  

17 ESECU     $1.478.462.891,87      $1.259.646.527,02      $1.751.809.180,52      $1.680.702.731,03  

18 ESRAN     $2.536.630.139,74      $2.456.695.083,52      $2.824.517.283,39      $2.014.884.527,09  

19 ESMEB        $434.975.142,04         $532.110.551,21          $74.438.492,85        $120.381.801,20  

20 ESREY     $1.360.122.296,93      $1.793.620.830,37         $837.047.553,40      $2.088.730.553,57  

21 ESGON     $1.617.663.487,42      $2.002.077.769,02      $1.562.493.151,23      $3.200.416.321,26  

22 ESCER        $383.644.945,51         $616.594.170,51         $980.812.885,39      $1.679.680.809,00  

23 ESMAC        $662.807.070,00      $1.063.984.158,00         $436.923.000,00          $921.579.486,53  

24 ESBOL     $3.192.348.464,92      $3.589.862.615,23      $3.656.952.679,39      $4.430.661.055,94  

25 ESSUM     $1.241.093.827,76      $1.122.080.069,80      $2.398.245.466,11      $2.638.930.814,99  

26 
ESANA - 

CIWAY  
   $2.487.571.325,49     $1.778.828.099,41     $2.704.027.337,40     $2.099.531.147,57  

Total DINAE    $71.895.227.342,55    $78.649.201.568,64   $94.417.994.944,08   $101.913.697.289,73  

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera DINAE 2020. 

 

3.10.2 Nómina Personal de Planta Escuelas de Policía  

 

La tabla No. 48, presenta la nómina de los funcionarios de la comunidad académica que 

intervienen en la gestión de la DINAE y sus 26 Escuelas de Policía, incluyendo sus dos Centros de 

Instrucción, se excluye la Escuela Antidrogas teniendo en cuenta su fecha de creación 2020, para los 

años 2017 con un total de $213.675.950.223,59, 2018 con $248.928.069.471,00, 2019 con 

$248.928.069.471,00 y lo corrido del año 2020 con $217.141.099.351,50. 
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Tabla 48. Nómina Personal DINAE y sus Escuelas de Policía 2017 - 2020 

No. Escuela 2017 2018 2019 2020 

DINAE  $16.679.326.682,94 $18.442.070.016,77 $18.442.070.016,77 $15.795.936.416,29 

1 ECSAN $17.740.136.298,14 $19.215.106.607,22 $19.215.106.607,22 $15.660.908.351,78 

2 ESPOL $10.956.883.531,09 $15.271.751.800,75 $15.271.751.800,75 $11.764.655.454,22 

3 ESJIM $6.027.147.675,70 $6.858.970.457,21 $6.858.970.457,21 $5.689.441.621,77 

4 ESINC $10.029.680.921,52 $8.774.397.363,55 $8.774.397.363,55 $13.590.990.118,88 

5 ESCIC $1.775.591.441,42 $1.961.249.078,22 $1.961.249.078,22 $1.598.663.923,54 

6 ESAVI  $10.102.992.069,31 $9.371.551.112,45 $9.371.551.112,45 $10.949.744.407,98 

7 ESGAC $2.557.884.249,80 $2.538.910.380,29 $2.538.910.380,29 $2.539.524.629,35 

8 ESEVI  $8.120.369.601,90 $3.979.162.162,55 $3.979.162.162,55 $3.547.295.786,40 

9 ESPRO $2.519.297.552,24 $2.131.795.224,14 $2.131.795.224,14 $1.892.614.355,56 

10 ESTIC $3.393.821.211,75 $5.223.605.408,70 $5.223.605.408,70 $4.786.462.376,65 

11 ESANT $823.159.861,38 $912.898.895,43 $912.898.895,43 $739.792.982,09 

12 CENOP $15.781.326.279,59 $16.951.033.843,10 $16.951.033.843,10 $9.837.901.444,95 

13 ESCEQ $1.149.649.500,95 $1.517.368.291,04 $1.517.368.291,04 $1.155.431.958,30 

14 
ESCAR - 

CILET  
$9.377.456.202,96 $13.724.353.245,53 $13.724.353.245,53 $10.027.870.807,61 

15 ESVEL $8.660.361.282,47 $10.713.699.757,30 $10.713.699.757,30 $10.687.317.545,23 

16 ESAGU $9.969.923.871,51 $11.996.698.844,88 $11.996.698.844,88 $9.930.526.014,88 

17 ESECU $8.535.714.924,15 $10.180.753.896,97 $10.180.753.896,97 $8.712.464.945,23 

18 ESRAN $8.651.753.618,15 $11.108.354.447,77 $11.108.354.447,77 $8.186.804.594,88 

19 ESMEB $8.345.068.357,18 $7.973.024.011,64 $7.973.024.011,64 $6.583.339.563,22 

20 ESREY $8.560.554.955,30 $12.039.910.033,21 $12.039.910.033,21 $10.152.290.681,70 

21 ESGON $9.347.811.503,58 $11.984.435.861,18 $11.984.435.861,18 $8.876.265.528,93 

22 ESCER $6.860.107.129,77 $9.443.957.021,39 $9.443.957.021,39 $9.185.217.067,74 

23 ESMAC $1.851.051.392,12 $2.276.919.221,78 $2.276.919.221,78 $2.027.894.744,91 

24 ESBOL $10.054.477.557,58 $13.530.476.836,70 $13.530.476.836,70 $12.871.726.364,84 

25 ESSUM $7.506.624.935,61 $9.905.425.424,25 $9.905.425.424,25 $9.226.928.038,97 

26 
ESANA - 

CIWAY  
$8.297.777.615,48 $10.900.190.226,98 $10.900.190.226,98 $11.123.089.625,60 

Total DINAE  $213.675.950.223,59 $248.928.069.471,00 $248.928.069.471,00 $217.141.099.351,50 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera DINAE 2020. 
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3.11 Infraestructura Física y Tecnológica 

 

3.11.1 Infraestructura Escuelas de Policía  

 

En la tabla No. 49, se muestran las diferentes áreas totales en terrenos de las DINAE y sus 27 

Escuelas de Policía, discriminadas en áreas totales libres y áreas ocupadas en metros cuadrados. 

 

Tabla 49. Áreas de Infraestructura DINAE y sus Escuela de Policía 2020 

No. Escuela Área Total Terreno m² Área Total Zonas Libres m² Área Total Ocupadas m² 

DINAE  13.583 m² 1.550 m² 12.033 m² 

1 ECSAN 599.272 m² 444.057 m² 155.215 m² 

2 ESPOL 397.827 m² 331.712 m² 66.115 m² 

3 ESJIM 651.000 m² 633.356 m² 17.644 m² 

4 ESINC 741 m² 81 m² 661 m² 

5 ESCIC 9.801 m² 2.000 m² 7.801 m² 

6 ESAVI  183.728 m² 165.050 m² 18.678 m² 

7 ESGAC 57.530 m² 53.638 m² 3.892 m² 

8 ESEVI 28.255 m² 24.119 m² 4.136 m² 

9 ESPRO 3.330 m² 2.240 m² 1.090 m² 

10 ESTIC 4.747 m² 3165 m² 1.432 m² 

11 ESANT 2.000 m² 500 m² 1.500 m² 

12 CENOP 14.905.250 m² 12.148.228 m² 2.757.021 m² 

13 ESCEQ 67.800 m² 41.645 m² 26.154 m² 

14 
ESCAR - 

CILET  
1.749.992 m² 1.677.590 m² 7.240.112 m² 

15 ESVEL 250.000 m² 216.695 m² 33.305 m² 

16 ESAGU 293.633 m² 250.573 m² 43.360 m² 

17 ESECU 97.047 m² 84.912 m² 12.135 m² 

18 ESRAN 32.000 m² 25.500 m² 6.500 m² 

19 ESMEB 12.367 m² 44.000 m² 451.947 m² 

20 ESREY 1.555.324 m² 1.537.762 m² 17.562 m² 

21 ESGON 99.925 m² 76.590 m² 23.335 m² 

22 ESCER 77.097 m² 52.694 m² 24.403 m² 

23 ESMAC 51.040 m² 26.720 m² 24.320 m² 

24 ESBOL 379.202 m² 331.416 m² 47.786 m² 
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25 ESSUM 76.802 m² 42.000 m² 34.000 m² 

26 
ESANA - 

CIWAY  
170.000 m² 153.041 m² 16.959 m² 

Fuente: Grupo Infraestructura DINAE 2020. 

 

3.11.2 Recursos Físicos Escuelas de Policía  
 

En la tabla No. 50, se muestra lo relacionado con los recursos físicos de la DINAE y sus 27 

Escuelas de Policía, actualmente la institución tiene 436 aulas de clase, 127 alojamientos donde 

pernotan integrantes de la comunidad académica especialmente los estudiantes, 31 laboratorios, 24 

sala de docentes, 40 Auditorios, 26 Bibliotecas, 35 salas de computo, 476 oficinas, 123 espacios 

deportivos, 88 cafeterías, 69 zonas de recreación, 616 servicios sanitarios y 176 otros espacios. 

 

Tabla 50. Recursos Físicos DINAE y sus Escuelas de Policía 2020 

No. Escuela 
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1 ECSAN 39 12 5 1 4 1 1 48 13 5 13 561 24 

2 ESPOL 17 3 9 1 5 1 2 46 0 4 0 31 7 

3 ESJIM 43 29 0 1 3 1 3 34 9 4 3 26 7 

4 ESCIC 7 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 4 0 

5 ESINC 23 17 6 1 1 1 1 16 2 1 0 10 2 

6 ESAVI  11 8 1 1 1 1 1 7 8 1 3 40 14 

7 ESGAC 4 7 5 1 1 1 1 12 4 1 2 11 10 

8 ESEVI 7 2 0 1 2 1 1 19 2 1 1 12 2 

9 ESPRO 6 0 1 0 1 1 0 10 1 1 1 3 0 

10 ESTIC 6 0 3 1 1 1 3 14 2 1 2 3 2 

11 ESANT 2 1 1 1 1 0 1 10 6 7 8 8 0 

12 CENOP 29 21 11 3 1 1 4 9 10 4 4 472 75 

13 ESCEQ 4 6 0 0 1 1 0 10 0 1 0 13 2 

14 ESCAR 23 3 1 1 1 1 2 11 8 6 8 68 0 

15 ESVEL 10 5 2 1 1 1 1 1 4 1 2 5 5 

16 ESAGU 17 8 1 1 2 1 1 26 4 3 4 10 10 

17 ESECU 16 7 3 1 2 1 1 23 7 2 1 6 5 

18 ESRAN 19 6 1 1 1 1 1 13 4 6 4 16 4 
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19 ESMEB 12 2 0 1 2 1 1 4 1 1 1 23 3 

20 ESREY 21 9 1 1 3 1 1 18 6 2 4 3 2 

21 ESGON 18 8 3 1 1 1 1 17 5 7 3 130 1 

22 ESCER 15 6 5 1 2 1 2 38 4 3 4 6 36 

23 ESMAC 4 5 1 0 1 0 0 6 1 1 1 2 5 

24 ESBOL 22 9 2 1 3 1 2 44 4 5 3 6 2 

25 ESSUM 12 5 2 1 1 1 1 1 4 2 1 15 4 

26 ESANA 17 3 0 1 1 1 1 23 7 4 1 4 3 

Total DINAE  404 183 65 25 44 24 35 462 117 75 75 1488 225 
 

3.11.3 Recursos Técnicos y Tecnológicos Escuelas de Policía  

 

En la tabla No. 51, se muestra la relación de los recursos técnicos y tecnológicos de apoyo a 

los procesos formación, educación continua e investigación de la DINAE y sus 27 escuelas de Policía 

como los son 4274 Equipos de Cómputo, 784 Equipos de Cómputo Portátiles, 344 Teléfonos IP, 173 

Avénteles, 114 Celulares, 1664 Radios de Comunicación, 484 Video Beam, 138 Tableros 

Interactivos, 45 Cámaras para Videoconferencias, 35 Fotocopiadoras, 457 Impresoras Scanner, 67 

Pantallas Interactivas y 1194 Televisores LCD y LED.  

 

Tabla 51. Recursos Técnicos y Tecnológicos DINAE y sus Escuela de Policía 2020. 
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DINAE  330 30 20 54 8 30 3 2 2 1 22 0 13 

1 ECSAN 298 22 4 12 10 110 41 34 3 0 30 0 172 

2 ESPOL 212 17 50 5 5 98 26 0 2 0 10 3 62 

3 ESJIM 159 43 5 10 6 104 19 10 2 0 17 3 8 

4 ESINC 170 56 2 6 4 18 49 0 1 3 9 9 38 

5 ESCIC 90 113 8 4 7 1 13 4 1 1 3 0 9 

6 ESAVI  101 6 5 3 3 9 20 1 2 3 16 8 79 

7 ESGAC 51 1 1 5 3 5 4 4 3 4 4 3 3 

8 ESEVI 84 32 4 4 3 22 11 0 1 0 2 0 35 

9 ESPRO 48 14 1 3 4 20 1 0 1 0 0 0 14 

10 ESTIC 146 43 2 3 4 25 6 12 2 2 3 1 13 
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11 ESANT 40 4 1 5 3 33 3 0 2 1 11 0 12 

12 CENOP 420 31 73 4 5 171 39 2 1 0 24 0 158 

13 ESCEQ 30 3 8 4 2 0 3 0 1 4 4 0 4 

14 ESCAR 169 39 4 9 4 146 3 1 1 0 45 0 53 

15 ESVEL 151 31 10 0 6 38 22 0 2 0 18 22 73 

16 ESAGU 159 48 17 2 3 126 17 19 3 2 21 0 42 

17 ESECU 126 36 2 6 3 51 33 0 1 0 10 0 39 

18 ESRAN 211 67 7 3 3 45 13 14 1 0 35 0 33 

19 ESMEB 64 16 2 10 3 39 23 1 1 0 11 8 8 

20 ESREY 186 7 9 1 4 99 17 0 3 0 14 0 32 

21 ESGON 171 18 7 0 3 73 39 0 1 5 10 0 70 

22 ESCER 202 24 5 4 3 61 6 16 1 0 29 0 3 

23 ESBOL 193 40 5 5 3 141 21 1 2 2 63 10 124 

24 ESMAC 84 9 5 0 4 70 6 0 0 2 6 0 11 

25 ESSUM 163 12 35 7 3 58 20 0 1 5 9 0 15 

26 ESANA 216 22 52 4 5 71 26 17 4 0 31 0 71 

Total DINAE  4274 784 344 173 114 1664 484 138 45 35 457 67 1194 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 

 

3.11.4 Recursos Informáticos Escuelas de Policía  

 

En la tabla No. 52, se muestran los recursos de informática y apoyo tecnológico de la DINAE 

y sus 27 Escuelas de Policía, lo cual facilita los procesos de comunicación y acceso y búsqueda de 

información, para fortalecer los procesos educativos. 

 

Tabla 52. Recursos Informáticos DINAE y sus Escuelas de Policía 2020 

No. Descripción del Recurso Tecnológico Cantidad 

1 Página web educativa 1 

2 Página web insitutcional 1 

3 Plataforma Virtual (Moodle) 1 

4 Página Web educativa Campus Virtual (Moodle) 1 

5 Portal Sistema Nacional de Bibliotecas 1 

6 Portal revista científica indexada Lógos, Ciencia & Tecnología 1 

7 Portal informativo Dirección Nacional de Escuelas 1 

8 Redes Inalámbricas WIFI 520 AP 
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9 Policafé 17 

10 Cuentas Exchange 1250 

11 Cuentas Windows Live 300.000 aprox. 

12 Skype empresarial 800 

13 Renata (vcexpreso, envío, acceso abierto) 3 nodos 

14 Vive digital (videoconferencia) 8 puntos 

Fuente: Oficina de Telemática DINAE 2020. 

 

3.12 Resultados Plan de Mejoramiento DINAE 2017 - 2020  

 

En la tabla No. 53 se muestran las oportunidades de mejora establecidas por el Ministerio de 

Educación Nacional en atención al informe de evaluación externa de pares, en contraste con las 

actividades desarrolladas, resultado del proceso de acreditación anterior, en el periodo de tiempo 2017 

ï 2020. 

Tabla 53. Resultados Plan de Mejoramiento DINAE 2017 ï 2020  

Factor 
Oportunidad de Mejora   - 

CNA - 
Actividad Desarrollada y Soporte 

Factor No. 1 

Misión y 

proyecto 

institucional 

Evaluar la conveniencia de 

formular una visión propia que 

proyecte a la Institución como una 

IES con identidad y metas propias 

a partir de sus funciones 

sustantivas sin perder su 

alineación con la visión de la 

Policía 

Nacional. 

La DINAE, como IES adscrita a la Policía Nacional de 

Colombia, adopta la visión institucional y no por ello carece 

de identidad propia, pues sus proyecciones y estrategias de 

mejora se realizan en el ámbito educativo, contribuyendo al 

aseguramiento de la calidad educativa policial, buscando 

formar un policial integro que responda a las necesidades 

institucionales y de la sociedad, bajo un PEI estructurado 

acorde a las funciones sustantivas de la educación superior 

y con políticas y estrategias establecidas para la 

potenciación del conocimiento bajo un enfoque pedagógico 

constructivista fundamentado en competencias. 

 

Por lo anterior, como parte del fortalecimiento de la 

identidad educativa y responder a los desafíos asumidos por 

la institución policial, se crea dentro del sistema 

organizativo y de planeaci·n, el CETIN 5 ñCirculo 

estratégico de transformaci·n institucionalò fortalecimiento 

de la educación policial, en el marco del proceso de 

Modernización y Transformación Institucional (MTI), en 

donde se establece una hoja de ruta con cuatro grandes 

iniciativas estratégicas: 

 

1. Fortalecer la gestión humana educativa 

2. Transformar el currículo 

3. Consolidar la ciencia y tecnología 

4. Garantizar la sostenibilidad de la DINAE 
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Del mismo modo, para dar cumplimiento a estas iniciativas 

estratégicas, se formula un plan de acción para la vigencia 

2018 - 2022, planteando actividades que permitan el 

aseguramiento de la calidad educativa policía, el 

fortalecimiento de las competencias del personal policial, la 

estructuración y actualización de los currículos académicos, 

consolidación de la ciencia y tecnología. 

 

Finalmente, el plan que se despliega a todas las escuelas de 

policía y de especialidades que hacen parte de la DINAE, 

permitiendo la articulación de diferentes actores y en 

general la participación de toda la comunidad académica 

para llegar a un óptimo esperado de esas iniciativas 

estratégicas. 

Factor No. 3 

Profesores 

Continuar consolidando la 

comunidad académica, 

incrementando el nivel de 

formación de los profesores a 

nivel de maestría y doctorado 

para cumplir con los propósitos 

institucionales en materia de 

docencia, investigación e 

internacionalización. 

En la actualidad la DINAE y sus Escuelas de Policía, 

establecen como prioridad fortalecer las competencias 

requeridas para la labor docente determinadas para los 

procesos de formación, capacitación y entrenamiento 

policial. Por lo anterior, en primera instancia dentro de las 

estrategias que se han desarrollado a lo largo en el tiempo 

de la acreditación se alinean a las del Plan de Desarrollo 

Profesoral. Así mismo, se han gestionado recursos para la 

formación en maestría y programas doctorales relacionada 

en los aspectos relacionados en el informe. Finalmente, para 

el fortalecimiento en las actividades misionales para la 

docencia se logró la renovación del registro calificado en el 

año 2020 del pregrado en ñLicenciatura en Educaci·n 

Comunitariaò relacionado con de manera específica con de 

profesionalizar el talento humano de la institución en el área 

disciplinar de la pedagogía. 

Fortalecer el cuerpo profesoral 

mediante una mayor 

temporalidad en la contratación 

de los docentes no uniformados, 

teniendo en cuenta la movilidad 

de los docentes uniformados y el 

elevado número de catedráticos. 

Se hace necesario garantizar la 

continuidad y el compromiso con 

respecto a los proyectos 

misionales de la institución con 

una comunidad que esté en 

condiciones contractuales de 

hacerlo. 

El cuerpo profesoral de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía, inicia su actividades basados en procesos de 

selección transparentes, para su vinculación y 

permanencia, en esencia la institución establece docentes 

de tiempo completo, medio tiempo y de hora catedra, en 

estas dos última se vincula docentes civiles, que busca 

desarrollar aspectos enriquecedores de otras instituciones 

de calidad de las cuales son egresados y áreas del 

conocimiento interdisciplinarias para el ejercicio de la 

enseñanza en los procesos de formación, capacitación y 

entrenamiento policial. 
 

De manera complementaria, la institución por ser del 

régimen especial regulado por el artículo 137 de la ley 30 

de 1992 y las regulaciones para los recursos públicos, y del 

régimen de carrera, limitan procesos de contratación en 

modalidades no aplicadas a las descritas anteriormente.  

Persistir en el proceso aprobación 

del proyecto de estatuto 

profesoral que fortalezca la 

carrera docente. 

El estatuto docente para la DINAE y sus Escuelas de 

Policía, sigue siendo indispensable, y su actualización una 

prioridad, establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 

2018 -2021, sin embargo las limitaciones se encuentran en 

el nivel ministerial y de hacienda por los temas 
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presupuestales por ser de nivel superior, sin embargo las 

actividades de fortalecimiento para la carrera docente, se 

estimulan y promueven con otras herramientas desde las 

políticas bienestar y apoyos económicos en becas para 

estudios de pregrado y posgrado.  

Factor No. 5 

Visibilidad 

nacional e 

internacional 

Proseguir en la línea de 

desarrollo planeado en cuanto a 

la internacionalización de los 

procesos docentes, de 

investigación y proyección y, en 

tal sentido, fortalecer los procesos 

de aprendizaje de lenguas 

extranjeras. 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, en relación a los 

procesos de internacionalización para la movilidad de 

docentes, estudiantes, investigadores, administrativos y 

directivos, para la investigación, la proyección social y el 

aseguramiento de la calidad, se ha promovido a través de la 

Red de Internacionalización Educativa Policial (RINEP), 

donde se demuestra avances significativos como la 

creación del Sistema Internacional para el Aseguramiento 

de la Calidad en la Educación Policial (SIACEP), 

involucrando la certificación internacional en buenas 

practica educativas policiales, donde para el año 2018 se 

consolidaron los lineamientos finales, para el 2019 se 

presentó y acredito la primera institución de educación 

policial de Honduras y para el año 2020 se presentaron 12 

instituciones de México, España y Argentina.  
 

Consecuentemente, esta certificación internacional 

promovida por la DINAE y la RINEP, involucra en proceso 

integrador de conceptos de educación superior y propia de 

la educación policial en el mundo, donde los docentes, la 

movilidad, el bienestar, los procesos de autoevaluación, la 

infraestructura, los centros de prácticas, entre otros, serán 

siempre prioritarios y necesarios para la formación, 

capacitación y entrenamiento policial. 
 

En lo relacionado con los procesos de aprendizaje en 

lenguas extranjeras, se cuenta el Centro de Idiomas de la 

Policía Nacional (CEIDI), que en lo corrido durante el 

proceso de acreditación, ha dado cumplimiento a su 

misionalidad de capacitar en lengua extranjera al personal 

de la Policía Nacional, en aras de potenciar competencias 

lingüísticas para constituir una fuerza cualificada de 

proyección internacional para el servicio de Policía, y 

alineado a la política Ministerial del Sistema Educativo 

para las Fuerza Pública del Sector Defensa (SEFA), con el 

desarrollo de la estrategia de bilingüismo en los últimos 

años, logrando avances significativos en el fortalecimiento 

del perfil profesional de los hombres y mujeres policías y 

su impacto en el cumplimiento del mandato constitucional, 

en idiomas de inglés, francés, portugués, lenguaje de señas, 

entre otros. 

Factor No. 6 

Investigación y 

creación 

Continuar con los esfuerzos 

orientados a consolidar el Sistema 

de Ciencia y Tecnología de la 

Institución y mejorar cada vez 

más el posicionamiento de los 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, en atención para 

la continuar los esfuerzos para consolidar el Sistema de 

Ciencia y Tecnología, se actualizo a través de la Resolución 

02078 del 01/09/2020, con transformaciones específicas de 
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artística y 

cultural  

grupos y de los investigadores en 

Colciencias. 

fortalecimiento de las áreas y líneas de acción, lineamientos 

y guías para la ética y bioética en las investigaciones, 

lineamientos para protección de derechos de autor en la 

producción científica de la Policía Nacional y lineamientos 

para la transferencia tecnológica. 

 

Finalmente, para continuar con el posicionamiento de los 

grupos y los investigadores se establecieron 28 

cronogramas trabajo a partir de la convocatoria y 

evaluación del año 2018 No.833, con seguimiento y 

auditoria permanente para la nueva ventana de 

observación, teniendo en cuenta los requerimientos de 

calidad y existencia de los productos de investigación. 

Realizar un mejor 

aprovechamiento del recurso 

humano con formación doctoral 

en beneficio del desarrollo 

científico y tecnológico en el cual 

está empeñada la Institución. 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, diseño una 

estrategia de vinculación de los profesionales con 

formación doctoral, a los grupos de investigación de forma 

holística para el aporte a las cuatro tipologías establecidas 

por MINCIENCIAS, como la dirección de trabajos de 

grados en todos los niveles académicos, la participación en 

eventos de investigación como ponentes y organizadores, 

la asesoría a proyectos de investigación de desarrollo 

tecnológico y la producción de nuevo conocimiento a 

través de libros de investigación, artículos y capítulos de 

libro.   

Factor No. 7 

Pertinencia e 

impacto social 

Favorecer los procesos de 

proyección social con el apoyo 

por parte de personas con 

formación específica en temas de 

desarrollo comunitario, atención 

a familias, entre otros, lo cual 

aportaría a los procesos de 

contacto con la realidad social y 

el manejo de problemas 

comunitarios. 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, considerando la 

importancia que revista la ñPertinencia Social e impacto del 

egresadoò se realiz· la modificaci·n del cargo, 

Responsable de Proyección Social, el cual pasó a 

denominarse Responsable de Proyección Social y 

Seguimiento a Egresados ampliando el número mínimo de 

dos funcionarios en este cargo, por lo cual los señores 

directores de las Escuelas de Policía, actualizaron las 

Tablas de Organización Policial. 
 

Por lo anterior, en la Resolución No. 00937 del 10 de marzo 

de 2016 "Por el cual se establece el Manual de Funciones 

para el personal uniformado de la Polic²a Nacionalò, se 

identificó y creó el cargo de responsable de proyección 

social y seguimiento al egresado, donde se integran ciertos 

componentes que hacen que los funcionarios adscritos al 

cargo sean los idóneos para ocupar el mismo, esto en razón 

a que las funciones y la formación para el trabajo están 

directamente relacionadas con la proyección social y la 

interacción comunitaria. 
 

Por último, con el fin de fortalecer las competencias y 

mejorar las capacidades del personal,  se realizó  el evento 

acad®mico ñDiplomado en responsabilidad social para el 

posconflictoò, el cual fue dirigido a los integrantes de la 

Vicerrectoría de proyección social y los Responsables de 

Proyección Social y Seguimiento al Egresado de las 
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diferentes Escuelas de Policía a nivel nacional, 

capacitación liderada por la Universidad Nacional de 

Colombia, mediante el cual se brindaron herramientas para 

analizar e identificar las estrategias de responsabilidad 

social que contribuyan al proceso de paz, de igual manera 

desarrollar la habilidad para identificar oportunidades y 

hacer frente a las nuevas exigencias sociales y 

gubernamentales de país, desde la perspectiva del 

desarrollo humano dando a conocer los temas críticos que 

deben resolverse en el proceso de paz. 

Factor No. 10 

Organización, 

Gestión y 

Administración 

Mejorar los dos portales web de 

manera que sean más amigable 

para personas externas a la 

Policía Nacional e incorporen 

información de los docentes, 

información incompleta en las 

escuelas. 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, desarrollaron el 

año 2019 actualización del portal web, basado en la 

resolución 12220 del 2016 por la cual se reglamenta la 

publicidad de la información de las instituciones de 

educación superior en Colombia, con esta actualización 

que se puede evidenciar en la dirección 

www.policia.edu.co, se crean al mismo tiempo visibilidad 

e impacto positivo para la comunidad académica interna y 

externa y su vinculación con la página de la Policía 

Nacional de Colombia www.policia.gov.co. 
 

Factor No. 12 

Recursos 

financieros 

Avanzar en la preparación y 

presentación de estados 

financieros detallados y en la 

definición de indicadores de 

gestión, tanto del presupuesto 

como de los estados financieros, 

para cada una de las 

dependencias comprometidas con 

los procesos y recursos 

financieros. 

Durante el proceso de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, la DINAE y sus Escuelas de Policía, e ha venido 

avanzando en la definición de indicadores específicos para 

el entendimiento en el control de los recursos en relación 

con las funciones sustantivas de la educación superior 

como la docencia, la investigación y la proyección, 

aunando en el bienestar institucional, internacionalización, 

recursos de apoyo académico e infraestructura. Logrando 

en sí, la priorización de presupuesto para los aspectos que 

de manera global abarcan el cumplimiento misional de la 

institución. 

 

 

  

http://www.policia.edu.co/
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CAPÍTULO 4 . RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIÓN GENERAL DE FACTORES Y 

CARACTERÍSTICAS  DINAE  

 

4.1 Autoevaluación General de Factores y Características 

 

FACTOR No. 1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL  

 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

1 10 4,70 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 1. Coherencia y pertinencia de la Misión. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

1 40 5,00 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 1: Coherencia y pertinencia de la misión con la naturaleza, tradición, objetivos 

y logros institucionales. 

 

La misión de la DINAE en alineación con sus escuelas de Policía, está documentada en el 

artículo No. 1 de la Resolución No. 03856 del 07/12/2009 "Por la cual se define la estructura orgánica 

interna y se determinan las funciones de la Dirección Nacional de Escuelas", la cual se define como:  

 

MISIÓN.  Direccionar la formación y capacitación integral del talento humano de la Policía 

Nacional de Colombia, a través del Proyecto Educativo Institucional, en cumplimiento de las 

funciones de docencia, investigación y proyección social, con el fin de contribuir a la 

satisfacción de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana (p.2).  

 

Por ende, la misión de la DINAE es coherente con la naturaleza definida para la Policía 

Nacional de Colombia y su misión constitucional relacionada en el artículo 218 como se mencionó 

anteriormente, como en el Decreto 4222 del 23/11/2006 ñPor el cual se modifica parcialmente la 

estructura del Ministerio de Defensa Nacionalò donde se crea la DINAE como órgano rector del 

sistema educativo policial que integra las escuelas de policía. De mismo modo consolida la tradición 

educativa policial desde el año 1919 a través de la ley 14, con la creación de los primeros centros de 

formación para policías, evolucionando su modelo pedagógico al constructivismo, basado en 

competencias. 

La misión da respuesta a los objetivos estratégicos de la institución, en especial al DH2 

ñFortalecer el sistema educativo policial, garantizando la formación y capacitación integral para el 
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desarrollo de las competencias requeridas en un ambiente cambiante y el GH6 ñpotenciar la gestión 

del conocimiento, la innovación, implementación y uso sostenible de las TIC´sò, en perspectiva 

desarrollo humano contenida en el plan estratégico institucional visión 2030.. 

 

 Para dar respuesta a los logros en la gestión y cumplimiento de la misión, se desarrollan 

diferentes estrategias institucionales, como el seguimiento trimestral de autoevaluación del control y 

la gestión 1DS-FR-0020, subcomité de gestión y desempeño, revisión por la dirección, informes de 

gestión e información registrada en aplicativos virtuales como el Sistema de Información para la 

Gestión Académica (SIGAC), Gestor de Contenidos Policiales (GECOP) y la Suite Vision 

Empresarial (SVE). 

 

Á Aspecto 2: Coherencia y pertinencia de la misión en relación con el entorno social, 

cultural, ambiental y productivo. 

 

La misión definida es coherente con el entorno social, cultural, ambiental y productivo, 

teniendo en cuenta que los programas que se ofertan tienen relación directa con estos aspectos y son 

transversales en cada uno de los perfiles y campos ocupaciones de nuestros egresados. Así como, 

desde la operacionalización basados en las funciones sustantivas de la educación superior contenidas 

misionalmente como en la estructura orgánica que determina facultades que fungen como líderes 

académicos de las escuelas. 

 

Para el entorno social y productivo se ofrecen programas dirigidos a la atención del servicio 

de policía, con un impacto general en todos los componentes de la sociedad colombiana, liderados 

por todas las facultades en especial las relacionadas con los estudios en servicio de policía, estudios 

especializados, administración policial y en estudios ambientales.  

 

Á Aspecto 3: Coherencia y pertinencia de la misión con los procesos académicos y 

administrativos. 

 

En cumplimiento de la misión, de manera complementaria para los procesos académicos y 

administrativos, se cuenta con el PEI denominado ñPotenciación del Conocimiento y Formación 

Policialò del año 2013, documentos de apoyo como la Guía de Diseño Curricular para la Educación 

Policial 2FA-GU-0002, Guía de Autoevaluación Institucional y de Programas Académicos para la 

Educación Policial 2FA-GU-0003, Guía para el Desarrollo de la Proyección Social y Seguimiento 

al Egresado 3FA-GU-0003,, Guía para el Desarrollo de la Investigación en la Policía Nacional 2IC-

GU-0001, Resoluci·n No. 06706 de fecha 29/12/2017 ñPor la cual se expide el Manual de Ciencia, 
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Tecnolog²a e Innovaci·n de la Polic²a Nacional de Colombiaò, entre otros. Los anteriores documentos 

que expresan la coherencia y pertinencia de la misión con los principios constitucionales y los 

objetivos de la educación superior. 

 

Del mismo modo, la institución cuenta con el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) el cual 

está certificado por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación (ICONTEC) desde 

el año 2009, así como el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) del Departamento 

Administrativo de la Gestión Pública reglamentado mediante el Decreto 1499 de 2017, permitiendo 

tener una política y objetivos de calidad que permiten desarrollar las actividades de manera efectiva.  

En consecuencia, estos elementos impactan directamente en la prestación de los servicios misionales 

de la unidad, teniendo en cuenta que permiten mejorar continuamente los procesos y procedimientos 

educativos, reflejándose en profesionales de Policía formados integralmente. 

 

En consecuencia, para el cumplimiento de la misión, se ha dispuesto un mapa de procesos que 

contiene procesos gerenciales, procesos misionales de formación, educación continua e investigación, 

procesos de soporte y apoyo y procesos de evaluación y mejora, como se presenta en la figura 9. 

 

Figura 9. Mapa de procesos DINAE 
 

 
Fuente: Planeación - DINAE 2019. 

 

Entre los procesos misionales se encuentra el de Formación, que por misionalidad se encarga 

de administrar los programas en su gran mayoría de educación formal y contiene estandarizadas 

actividades de proyección social.  El proceso misional de Educación Continua administra los eventos 

para el trabajo y el desarrollo humano que se ofrecen por medio de diferentes metodologías y 

estrategias, y el proceso de Investigación que lidera los lineamientos del Sistema Institucional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación, grupos de investigación categorizados y grupos de semilleros de 

investigación. 
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Á Aspecto 4: Coherencia y pertinencia de la misión con los principios constitucionales y los 

objetivos de la educación superior. 

 

La DINAE es una institución de educación superior y en su misión enuncia la responsabilidad de 

formar integralmente al personal de la Policía Nacional de Colombia, por medio de sus procesos 

educativos, basados en las funciones sustantivas de la educación superior, objetivo que se cumple por 

medio de programas académicos avalados por el Ministerio de Educación Nacional y actualmente 

cuenta con acreditación institucional en alta calidad y 24 programas acreditados en alta calidad. 

 

Á Aspecto 5: Incorporación de la calidad del servicio público de la educación a los 

propósitos institucionales. 

 

De la misma manera, la DINAE cumple satisfactoriamente con los requisitos y controles 

establecidos por el MEN basado en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educación 

Superior (SACES) y su integración con el Modelo de Aseguramiento de la de la Calidad para la 

Educación Policial (MACEP), siendo complementarios y permitiendo actualmente ser una institución 

reconocida a nivel nacional e internacional como un referente para las instituciones policiales del 

mundo, en los campos operativos y educativos. 

 

Á Aspecto 6: Coherencia entre la naturaleza de la institución, lo que dice ser a través de su 

misión, la información que suministra y la imagen que da a la sociedad. 

  

La DINAE brinda información pública a través de la página web de la Policía Nacional de 

Colombia, www.policia.gov.co, la página web educativa www.policia.edu.co, y las redes sociales 

como, Twiter, Yammer, Facebook, Tik Tok, YouTube, Instagram, entre otras redes,  para la comunidad 

en general y mediante la polired para el cliente interno. 

 

Suministrando información general de las actividades académicas policiales para la sociedad, 

bajo protocolos definidos por la Oficina de Comunicaciones Estratégicas (COEST) de la institución, 

definidos en el Reglamento de Identidad, Imagen y Comunicación y el Manual de Comunicaciones 

Estratégicas para la Policía Nacional de Colombia. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.edu.co/
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Característica No. 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

2 30 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 7: Orientaciones y estrategias del PEI para la planeación, organización, la toma 

de decisiones, la administración, evaluación y autorregulación de la docencia, 

investigación y extensión o proyección social, así como del bienestar, la 

internacionalización y los recursos físicos y financieros. 

 

A través del PEI, la DINAE y sus escuelas de policía buscan potenciar el conocimiento y 

promover la educación integral del talento humano de la Policía Nacional de Colombia, a la luz de 

un pensamiento humanista, mediante las funciones de docencia, investigación y proyección social y 

los procesos de Formación, Educación Continua e Investigación, para tener egresados que respondan 

de manera efectiva a las exigencias de la sociedad y contribuir de esta manera al mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana. 

 

Lo anterior, mediante las orientaciones y estrategias definidas en el PEI, el cual contempla 

políticas educativas, académicas, de investigación, proyección social, bienestar, autoevaluación y 

administrativas, que van de la mano con las funciones esenciales de la educación superior, 

permitiendo una planeación pedagógica para el diseño de un currículo integral y flexible, apuntando 

a la formación de un ser humano integro, profesional, competente y con grandes cualidades que le 

permitan su autorrealización en una sociedad cambiante, trascendiendo a partir de la formación 

recibida, para interactuar desde diversos contextos en pro de una avenencia armónica en la 

comunidad. 

 

La institución, establece las dimensiones del desarrollo humano integral, que parten desde los 

componentes cognitivo, corporal o físico, social, comunicativo, ético, lúdico, laboral y espiritual, 

contribuyendo a la potenciación del conocimiento como política institucional, haciendo del saber un 

aprendizaje humano, una práctica de vida. Lo anterior, permite al estudiante educarse para enfrentar 

los desafíos de una sociedad globalizada, donde la información y los cambios tecnológicos son cada 

vez más frecuentes y se necesita de hombres y mujeres profesionales, para asumir grandes retos y 

transformar el entorno, en pro de garantizar una seguridad y convivencia pacífica, como se muestra 

en la figura No. 10.  
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Figura 10.  Dimensiones del desarrollo humano integral 

 
Fuente: Proyecto Educativo Institucional ï Potenciación del Conocimiento y Formación Policial (2013). 

 

Aspectos a mejorar: Á Actualización y divulgación del Proyecto Educativo Universitario 

(PEU) para la Educación Policial. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el 

Proyecto Educativo Institucional. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

3 40 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 8: Orientaciones y estrategias del PEI para el fomento de la formación integral 

de los estudiantes. 

 

Para la formación integral de los estudiantes, la DINAE relaciona en el capítulo cuarto del 

PEI, orientaciones y estrategias enfocadas bajo el modelo de gestión humana fundamentado en 

competencias, en el que se busca articular el contexto educativo con el mundo laboral, a través del 

desarrollo de competencias laborales, genéricas, profesionales (transversales, globales, generales, 

especificas) y educativas.  Lo que hace posible el cumplimiento de los propósitos constitucionales y 

misionales de la institución. 

 

En el PEI, están contenidas las políticas académicas de investigación, proyección social, 

bienestar, autoevaluación y administración de recursos, que permiten cumplir la misión de direccionar 
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la formación integral del talento humano de la institución, con el fin de contribuir a la satisfacción de 

las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.  De igual manera se acogen los componentes 

identificados en el Sistema de Gestión Integral (SGI) y se establecen las políticas educativas y de 

gestión de la calidad. 

 

Aunado a lo anterior, en el marco de la reflexión académica en torno a la misión constitucional 

del ámbito educativo y conforme a la necesidad de afianzar la identidad y la cultura institucional 

desde los programas académicos, la DINAE realiza de manera permanente un proceso de revisión 

sistemática para desarrollar la actualización e innovación en la gestión curricular como parte de la 

mejora continua, la cobertura y la calidad del servicio policial, para transmitir el conocimiento desde 

la fundamentación teórica de la ciencia de policía y la práctica en el servicio. 

 

Á Aspecto 9: Estrategias del PEI para el fortalecimiento de la comunidad académica en un 

ambiente institucional adecuado. 

 

El PEI establece estrategias que parte desde el modelo educativo constructivista, basado en 

competencias para la formación, capacitación y entrenamiento policial, que permite fortalecer y 

alinear los conceptos educativos en la comunidad académica policial y generar ambientes 

institucionales adecuados, donde las políticas relacionadas con la investigación, el bienestar 

institucional, la proyección social, la internacionalización y los recursos de apoyo académico, son 

herramientas necesarias en el proceso de enseñanza y aprendizaje y la construcción de conocimiento. 

Del mismo se parte elementos para el desarrollo profesoral, incentivos, un manual académico 

garantista de los deberes y derechos de los estudiantes, sistemas de calificación, rendimiento 

académico reconocido y estructuras de apoyo de infraestructura, recursos y elementos de apoyo para 

actividad educativa policial.  

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Descripción general del factor: 
 

El presente factor relacionado con la misión y el proyecto institucional, se cumple plenamente 

ya que la DINAE y sus escuela de policía poseen una experiencia consolidada frente a la calidad 

educativa y administrativa, lo cual garantiza la implementación de procesos y procedimientos con 

altos estándares de calidad, que fomentan la mejora continua, como parte del aseguramiento de 
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calidad educativa policial, lo que se evidencia en la renovación de los registros calificados y las 

acreditaciones en alta calidad de programas e institucional, obtenidas producto del cumplimiento de 

los requisitos exigidos por el MEN y el CNA.  

 

Por lo anterior, el PEI se articula a la misión constitucional que endilga a la institución policial 

y a la formulada por la DINAE y sus escuelas de policía, para potenciar la educación integral del 

talento humano de la Policía Nacional de Colombia, de manera que respondan a las exigencias de la 

comunidad y la institución, contribuyendo al cumplimiento de la misionalidad institucional. 

 

Aspectos a mejorar: Á Actualización y divulgación del Proyecto Educativo Universitario 

(PEU) para la Educación Policial. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70, juicio de calidad Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR No. 2.  ESTUDIANTES 
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

2 10 5,00 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 4. Deberes y derechos de los estudiantes. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

4 40 5,00 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 10: Apreciación de los estudiantes acerca de la adecuada aplicación de las 

disposiciones del estatuto estudiantil. 

 

Los deberes y derechos de los estudiantes se encuentran consagrados en el capítulo II artículos 

19 y 20 de la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 ñPor el cual se adopta el Manual Acad®mico para 

Estudiantes de la Direcci·n Nacional de Escuelasò, oficialmente puesto a disposición y 

suficientemente divulgado en la comunidad académica, en el que se definen entre otros aspectos, los 

deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participación en los organismos de 

dirección y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduación en los programas 

académicos que se ofertan.  

 

El reglamento estudiantil se difunde especialmente a través de la jornada de inducción que se 

le realiza al personal de docentes uniformados, no uniformados, hora cátedra y estudiantes que 
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ingresan a los programas académicos de la DINAE y sus escuelas de policía, con el ánimo de que 

interioricen la normatividad que rige su actividad académica.  Evidencia de lo anterior lo constituyen 

las actas en las que se socializa el contenido del Manual Académico, en cumplimiento a la ordenanza 

del Ministerio de Educación Nacional, a través de la página web https://policia.edu.co/wp-

content/uploads/2019/08/manual-academico.pdf, donde se encuentra publicado y puede ser 

consultado.  Por otra parte, es importante mencionar que este manual como como se muestra en la 

tabla No. 54, cuenta con tres títulos, 29 capítulos y 175 artículos, estipulando disposiciones de lo 

académico, disciplinario y del proceso disciplinario, así: 

 

En el título I se encuentra lo concerniente a lo académico, para ello se establecen XIV 

capítulos en donde se resalta el capítulo III, que habla de los derechos y deberes de los estudiantes.  

El título II estipula las disposiciones disciplinarias que rigen a la comunidad académica de la 

Institución, para ello se cuenta con VI capítulos, en donde su título I dispone los principios rectores 

que regirán las acciones que se enmarca en el respeto por la dignidad humana, la legalidad, el debido 

proceso y como lo expresa el artículo 121.  Finalidades de este manual académico y de los correctivos 

disciplinarios, tiene como objeto, prevenir y corregir conductas para dar cumplimiento al desarrollo 

curricular de los programas académicos. 

 

Por último, el título III , establece el procedimiento disciplinario, en donde se define todo el 

engranaje procedimental y la actuación procesal, en donde se garantiza el debido  proceso y se 

establece el fin  de la investigación disciplinaria verificar la ocurrencia de la conducta disciplinaria, 

determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, esclarecer 

las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometió, esclarecer el perjuicio causado con 

la falta y esclarecer la responsabilidad disciplinaria del investigado. 

 

Tabla 54. Estructura Manual Académico. 

Resolución No. 04048 del 02/10/2014  

Por la cual se adopta el manual académico para Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas de la Policía 

Nacional 

Título I de lo académico - 14 capítulos Título II de la disciplina - 6 capítulos 
Título III del procedimiento disciplinario - 

6 capítulos 

1. De los estudiantes 

2. Inscripción y admisión 

3. De los derechos y deberes de los 

estudiantes 

4. Evaluación Académica 

5. Aspectos académicos 

6. De los trabajos académicos 

7. Educación continuada 

8. Educación a distancia y virtual 

9. Acuerdos, convenios e intercambios 

10. De los estímulos 

11. De la representación estudiantil 

1. Principios rectores 

2. Acción disciplinaria 

3. De las faltas disciplinarias 

4. Exclusión de la responsabilidad 

disciplinaria 

5. De los correctivos 

6. de la extinción de la acción y correctivo 

disciplinario 

1. La actuación procesal 

2. Autoridades con atribuciones 

disciplinarias 

3. De la suspensión provisional 

4. De la ejecutoria de las providencias 

5. De la estrategia de resilencia 

6. Disposiciones varias 
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12. Títulos y certificados académicos 

13. Disposiciones generales 

14. Órganos colegiados 

Fuente: Manual Académico - Resolución No. 04048 del 03/10/2014. 

 

Aunado a lo contemplado en el reglamento académico y de acuerdo a las apreciaciones de la 

comunidad académica de la DINAE y sus Escuelas de Policía, acerca de la adecuada aplicación de 

las disposiciones del estatuto estudiantil se puede evidenciar lo siguiente: 

 

Á Se evidencia que la Institución aplica de manera adecuada las disposiciones del manual 

académico, el 96,70% del personal de directivos encuestado respondió estar totalmente de 

acuerdo y de acuerdo, 3,30% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 0,00% parcialmente en 

desacuerdo y totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.64. 

 

Á Se evidencia que la Institución aplica de manera adecuada las disposiciones del manual 

académico, el 97,10% del personal de docentes encuestado respondió estar totalmente de 

acuerdo y de acuerdo, el 2,00% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 0,90% parcialmente en 

desacuerdo y totalmente en desacuerdo, siendo valorado con una calificación de 4.61. 

 

Á Se evidencia que la Institución aplica de manera adecuada las disposiciones del Manual 

Académico, el 97,60% del personal de estudiantes encuestado respondió estar totalmente 

de acuerdo, el 1,60% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 0,80% parcialmente en desacuerdo 

y totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.67. 

 

Á La institución aplica a sus estudiantes de manera eficiente el sistema de estímulos mediante 

programas como: monitorias, asistencia de investigación, matrícula de honor, condonación 

de créditos, entre otros, el 99,00% del personal de directivos encuestado respondió estar 

totalmente de acuerdo y de acuerdo, 1,00% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 0,00% 

parcialmente en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.62. 

 

Á La institución aplica a sus estudiantes de manera eficiente el sistema de estímulos mediante 

programas como: monitorias, asistencia de investigación, matrícula de honor, condonación 

de créditos, entre otros, el 96,10% del personal de docentes encuestado respondió estar 

totalmente de acuerdo y de acuerdo, el 3,20% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 0,70% 

parcialmente en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, siendo valorado con una 

calificación de 4.57. 
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Á La institución aplica a sus estudiantes de manera eficiente el sistema de estímulos mediante 

programas como: monitorias, asistencia de investigación, matrícula de honor, condonación 

de créditos, entre otros, el 96,10% del personal de estudiantes encuestado respondió estar 

totalmente de acuerdo y de acuerdo, el 2,90% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 1,00% 

parcialmente en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.62. 

 

Se puede determinar que el manual académico, así como, el sistema de estímulos para el 

personal de estudiantes responde a las necesidades de los programas académicos, de acuerdo a la 

percepción de los directivos, docentes y estudiantes, porque se ajusta a la dinámica institucional y a 

las políticas de calidad académica exigidas por la Dirección Nacional de Escuelas y por la Policía 

Nacional de Colombia. 

 

Á Aspecto 11: Aplicación de los criterios para ingreso y permanencia en la institución. 

 

Para cualquier interesado en participar en el proceso de selección para la Policía Nacional, se 

ha establecido unos requisitos mínimos, que se exigen para escoger el capital humano que desea 

ingresar a la DINAE y sus Escuelas de Policía, con el propósito de adelantar estudios de formación 

como oficiales o patrulleros. Mencionado proceso de selección se encuentra reglamentado en la 

Resolución No. 03684 del 08/08/2017 por la cual se adopta el protocolo de Selección del Talento 

Humano para la Policía Nacional, lineamiento que determina los parámetros en materia de selección 

para los niveles directivo y ejecutivo, proceso que es verificado y validado por la Dirección de 

Incorporación (DINCO). 
 

De igual manera, los criterios para el ingreso a los programas académicos que ofertan la 

DINAE y sus escuelas de policía y para el ingreso a la institución policial, se encuentran determinados 

en el Capítulo V artículo 45 promedio de permanencia, que estipula: para seguir teniendo la 

denominación de estudiante en el programa en el cual se encuentra matriculado y ser promovido al 

periodo siguiente deberá obtener un promedio en el programa académico de tres punto 

cincuenta(3.50) y para la escuela de aviación policial un promedio de tres punto siete cinco (3.75). 

 

Aunado a lo anterior, en el Proyecto Educativo de cada Programa Académico (PEP), se 

contemplan requisitos para el ingreso de los estudiantes (perfil de ingreso), tanto para formación 

inicial policial en los programas académicos de técnico profesional en servicio de policía, 

administrador policial y especialista en servicio de policía, como para los programas académicos de 

las escuelas de especialidades. Es oportuno resaltar que una vez egresan los estudiantes de los 
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diferentes programas académicos, tienen garantizado su ingreso al campo productivo de la institución 

para el cual se formaron.  

 

Á Aspecto 12: Aplicación adecuada de los criterios para promoción, transferencia y grado. 

 

El proceso para la aplicación adecuada de los criterios de promoción, transferencia y grado de 

los estudiantes de los programas académicos que oferta a DINAE y sus escuela de policía,  se 

encuentra establecido en el Capítulo IV evaluación, Capítulo V aspectos académicos y Capítulo XII 

títulos y certificaciones del manual académico, en lo referente a la trasferencia, permanencia, 

homologación, validación y requisitos para la expedición de títulos académicos, entre otros aspectos 

que son de conocimiento de la comunidad académica.  

 

Á Aspecto 13: Participación de los estudiantes en los organismos de decisión de la 

institución. 

 

Los mecanismos de participación de los estudiantes en los órganos colegiados de la institución 

se encuentran estipulados en el Capítulo XI del manual académico, que trata de la representación 

estudiantil mediante su participación en el comité académico o en el consejo estudiantil, donde sus 

representantes son elegidos en forma popular bajo criterios claros y transparentes, para que 

representen a los estudiantes ante las autoridades académicas, en los asuntos relacionados con el 

desarrollo curricular, propendiendo por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.  

En la tabla No. 55 se relacionan los representantes de los docentes de la vigencia 2020 de la DINAE 

y sus Escuelas de Policía. 

 

Tabla 55. Representantes docentes Escuelas de Policía 2020 

No. Escuela Programa Académico Cohorte 
Grado y Nombres del 

Representante 

Acto administrativo de 

nombramiento 

1 ECSAN 

Administración Policial 113 

AF. Jean Carlos Santos Perea 
Acta No. 053 ARACA - 

GUREC del 18/03/2020 
Especialización en Servicio de Policía 24 

2 ESPOL 

Maestría en Seguridad Pública 15 TE. Yamileth Gómez Higon 
Acta No. 022 ESPO L - 

ARACA del 06/06/2020 

Maestría en Criminología y 

Victimología 
9 

MY. Carlos Eduardo Rodríguez 

González 

Acta No. 1435 ESPOL - 

ARACA del 02/11/2019 

Especialización en Gestión Ambiental 9 Julieht Daniela Castellano Herrera 
 Acta No. 2300 ESPOL - 

ARACA del 14/12/2019 

Especialización en Gestión Territorial 

de la Seguridad 
15 TE. Yamileth Gómez Higon 

Acta No. 022 ESPOL - 

ARACA del 06/06/2020 

Especialización en Derecho de Policía 11 
MY. Juan José Zambrano 
Almonacid 

Acta No. 040 ARACA - 
GUPOS del 12/11/2020 

Especialización en Seguridad Integral 11 MY. Julián David Monsalve Calle 
Acta No. 2300 ESPOL - 

ARACA del 14/12/2019 

Especialización en Seguridad 32 MY. Luz Johana Suarez Castañeda 
Acta No. 035 ESPOL -
ARACA 13/10/2020 

3 ESJIM Tecnología en Estudios Policiales 8 
SI. Diego Alejandro Pardo 

Guzmán 

Acta No. 01406 ARACA -

GUREC del 29/06/2017  
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Licenciatura en Educación para la 

Convivencia y el Desarrollo Humano 
2 y 3 IJ. Luz Dary Cárdenas Mendoza 

Acta No. 045 ESJIM - 

ARECA del 12/06/2020 

4 ESINC 

Profesional en Criminalística 20 

SI. Edwin Merchán Herrera                                                                                  

PT. Elkin Andrés Velandia     

Acta No. 000815 del 
28/05/2018                                                                          

Orden Interna 048 del 

21/11/2019 

Técnica Profesional en Investigación 

Judicial 
44 

Técnica Profesional en Dactiloscopia 19 

Técnica Profesional en Balística 17 

Técnica Profesional en Explosivos 28 

Técnica Profesional en 

Documentología 
17 

Técnica Profesional en Identificación 

Automotores 
24 

Especialización en Investigación 
Criminal 

32 

Maestría en Investigación Criminal 7 

Técnica Profesional en Fotografía  e 
Imagen Forense 

15 

Técnico Profesional en Topografía 

Forense 
11 

5 ESCIC 

Técnico Profesional en Inteligencia y 

Contrainteligencia Policial 
2 ST. Yeison Danilo Gil Ocampo 

Orden Interna No. 062 del 

18/07/2019 

Especialización Técnica en Poligrafía 3 SI. Néstor Andrés Ocampo Casas 
Orden Interna No. 075 del 

04/09/2020 

6 ESAVI 

Especialización Piloto Policial 

16 
TE. Fabián Manrique Sierra 

TE. Carlos Mario Pedroza Vargas 

Acta No. 0777 SUBDIR-

RECON del 09/05/2019  

17 

TE. Alfonso Evelio Bejarano 

Vanegas 
TE. Laura Rocío Tarazona Salazar 

Acta No. 004 SUBDIR-
RECON del 20/01/2020  

Orden Interna No. 066 del 

06/03/2020  

Tecnología en Mantenimiento 
Aeronáutico 

17 
SI. Jonatán Stevens Londoño 

Rojas 

Orden Interna No. 066 del 

06/03/2020 

18 
PT. Heber Wilfred Hernández 

Mondragón 

Orden Interna No. 066 del 

06/03/2020  

19 

PT. Darwin Giovanni Bustamante 

Rivera 
PT. Yeni Paola Noreña Garcés 

Acta No. 1753 SUBDIR-
RECON del 18/10/2019  

Orden Interna No. 066 del 

06/03/2020 

7 ESGAC 

Especialización Técnica Profesional en 

Enfermería Canina 
10 SI. Julián Bedoya Ríos 

Acta No. 000187 SUDIE-

GUDEC 31/08/2020 

Técnica Profesional Seguridad Integral 

Canina 
14 

SI. Cristian Camilo Salgado 

Gómez 

Acta No. 000231 SUDIE- 

GUDEC  03/11/2020 

8 ESEVI 

Técnico Profesional en Seguridad Vial 25 CT. Diego Edison Arcila Vargas 
Acta No. 036  ARACA - 
SUDIR del 01/08/2020 

Técnico Profesional en Seguridad Vial 
- Modalidad a distancia 

16 
PT. Wilmer Camilo Suarez 

Mayorca 

Acta No. 010  ARACA - 

SUDIR del 29/02/2019 

17 PT Margarita Sanabria Archila 
Acta No. 376  ARACA - 
SUDIR del 03/05/2019 

18 
CT. Juan Sebastian Manosalva 

Bravo 

Acta No. 035  ARACA - 

SUDIR del 31/07/2020 

Tecnología en Investigación de 
Accidentes de Tránsito 

8 
PT. Claudia Patricia Amado 

Barrera 

Acta No. 377  ARACA - 

SUDIR del 377 03/05/2019 

9 
PT. Wilmer Esneider Pirachican 
Sánchez 

Acta No. 035  ARACA - 
SUDIR del 31/07/2020 

Especialización en Investigación de 

Accidentes de Tránsito 

18 TE. Duvan Eliseo Rivas Muñoz 
Acta No. 036  ARACA - 

SUDIR del 01/08/2020 

19 
PT. Erika Alexandra Cortes 
Forigua 

Acta No. 036  ARACA - 
SUDIR del 01/08/2020 

9 ESPRO 

Especialización Técnica Profesional en 

Estudios de Niveles de Riesgo 
8 

CT. Héctor Fabio Cepeda Gámez 

Acta No. 049 SUDIE - 

GUDEC 2.35 del 06/06/2020  

Orden Interna No. 190 del 
08/07/2020 

Técnico Profesional en Protección y 

Seguridad a Personas e Instalaciones 
7 

10 ESTIC 
Especialización Gerencia en 

Telemática 
12 

PT. Jorge Eduardo Ramírez 

Barrios 

Orden Interna No. 193 del 

12/07/2019 
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Tecnología en Telemática 12 

Especialización en Informática Forense 7 

Maestría en Ciberseguridad e 

Informática Forense 
1 y 2 

11 ESCAR 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
42 

EST. Yeferson Ignacio Vera 

Torres 

ACTA No. 027 ARECA -
GUREC  del  24/09/2020 

Orden Interna No. 273 del 

08/12/ 2020 

Técnico Profesional en Control 

Ambiental 
9 PT. José Luis Barrios Ramírez  

ACTA No. 034 ARECA-

GUREC del 21/10/2020 

Orden Interna No. 273 del 
08/12/ 2020 

Tecnología en Planeación para el 

Control Ambiental 
7 PT. Jesús David Sierra Díaz  

ACTA No.  035 ARECA-

GUREC del 21/10/2020 

Orden Interna No. 273 del 
08/12/ 2020 

12 ESVEL 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
045 y 046 EST. María Lucila Ortiz González 

Orden Interna No. 216 del 

28/10/2020 

13 ESAGU 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
9 EST. Sergio Gallego Tabares 

Orden Interna No. 008 
SUDIE-GUTAH 38.1 del 

14/01/2020 

14 ESECU 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
052 

EST. José Steven Izquierdo 
González 

Orden Interna No. 308 del 
04/11/2020 

Comunicación Oficial No S-

2020-007731-ESECU del 
06/10/2020. 

15 ESRAN 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 

050 
EST. Arturo Elías Barcha 

Montalvo 

Orden Interna No. 0067 del 

08/11/2019 

051 
EST.  Moisés Elías Sotter 
Mercado 

Orden Interna No. 0072 del 
08/10/2020 

16 ESMEB 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
14 

EST. Juan Diego Gutierrez 

Barrera 

Acta No. 0049 ESMEB - 

COAGU del 10/11/2020 

Orden Interna No. 21 del 
21/09/2020 

17 ESREY 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
62 EST. Sebastian Reatiga Gaitán 

Orden Interna No. 003 del 

16/01/2020 

18 

  
ESGON 

Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 

53 

EST. José Argemiro Cupitra 
Ramírez 

EST. Juan David Sanabria García 

EST. Jeferson Parrasi Hernández 

Acta No. 0006 del 10/01/2020 

54 

EST. Dajan Felipe Caleño 
Hernández 

EST. Diego Alexander Franco 

Molina 
EST. Juan Esteban Villegas 

Jaramillo 

Acta No. 150 del 11/11/2020 

19 ESCER 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
49 

EST. Liseth Lehany Grisales 
Gómez 

Acta No. 036 ARACA-
GUREC del 23/09/2020       

Orden Interna Nro. 126 

SUDIE-GUTAH del 
25/09/2020 

20 ESMAC 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
17 

EST. Yoisen Andrés Ibargüen 

Copete 

 Acta No. 0833 ESMAC ï 

RECON del 24/11/2020 

21 ESBOL 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
23 

EST. Diego Alexander Perlaza 
Palacios 

Orden Interna No. 134 del 
09/06/2020 

22 ESSUM 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
35 EST. Andry Carolina Grey Villa 

Acta No. 073 ARACA-

GUREC  del 21/09/2020  

23 ESANA 
Técnico Profesional en Servicio de 

Policía 
52 EST. Kevin Arrieta Cardona 

Acta No. 060 ARECA-

GUREC del 17/01/2020                        
Orden Interna No. 028 del 

28/01/2020 

 24 ESANT 

Curso de Operaciones Especiales 
Antisecuestro y Antiextorsión 

37 ST. Gilberto Caicedo Valdes 
Acta No.00038 SUDIE-
GUDEC del 20/01/2020 

Curso Antisecuestro y Antiextorsión 38 MY. Gabriel Alejandro Niño Silva 
Acta No.00566 SUDIE-

GUDEC del 08/07/2020 

25 CENOP 
Curso en Control de Multitudes y 

Disturbios para la Seguridad Ciudadana 

5 MY. Mauricio López Zapata 
Acta No. 021 - DIREC-

RECON-2.25 del 13/01/2020 

6 
PT. Oscar Fernando Botina 
Urbano 

Acta No. 007 - DIREC-
RECON-2.25 del 30/04/2020 
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7 
PT. Kevin Andrés Agresott 

Andrade 

Acta No. 007 - DIREC-

RECON-2.25 del 30/04/2020 

8 PT. Walberto David Álvarez Alviz 
Acta No. 007 - DIREC-

RECON-2.25 del 30/04/2020 

9 PT. Jefferson Aguilar Forero 
Acta No. 007 - DIREC-

RECON-2.25 del 30/04/2020 

10 
PT. Wilson Fernando Arroyave 
Bañol 

Acta No. 007 - DIREC-
RECON-2.25 del 30/04/2020 

Curso Técnicas de Instrucción y 

Entrenamiento en Operaciones 
Policiales 

5 PT. Brayan Steven Otavo Rosas 
Acta No. 002 - DIREC-

RECON-2.25 del 29/01/2020 

Curso Operaciones Urbanas y Rurales 

para el Servicio de Policía 
11 

PT. Omar Camilo Espinosa 

Barrera 

Acta No. 026 - DIREC-

RECON-2.25 del 28/09/2020 

26 ESCEQ 

Curso de Mariscal de Equitación   12 PT. Alejandro Lozano García 
Acta  No. 056  ESCEQ-

GUDEC del 15/10/2020 

Curso de Ayudantes de Instructor de 
Equitación  

6 IT. Hernán Alirio Galvis Tangarife 
Acta  No. 056  ESCEQ-
GUDEC del 15/10/2020 

Curso de Carabineros   36 SI. Carlos Robinson Calderón 
Acta  No. 056  ESCEQ-

GUDEC del 15/10/2020 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 14: Claridad y trasparencia en la aplicación de los mecanismos predeterminados 

para la elección de representantes estudiantiles en los organismos de decisión. 

 

El proceso de elección de los representantes de los estudiantes de la DINAE y sus escuelas de 

policía para los órganos colegiados de la institución, se encuentra estipulado en el Capítulo XI  del 

manual académico, artículo 96 elección de representantes, los representantes del consejo estudiantil 

serán elegidos en forma popular, mediante el siguiente procedimiento, así: 

 

¶ Presentación o inscripción voluntaria de los estudiantes que requieran representar a sus 

compañeros en el consejo estudiantil. 

¶ Elaboración de tarjetones que incluyan fotografías, nombre y curso de los estudiantes 

inscritos como candidatos. 

¶ Elección individual y privada en cubículo, por parte de cada uno de los estudiantes del 

representante de su curso antes el consejo estudiantil.  

¶ Escrutinio y reconocimiento oficial en la orden del día de la respectiva escuela, de los 

representantes elegidos por cada curso para el consejo estudiantil. 

¶ Se elegirá un representante por curso o promoción; en caso de haber un solo curso o 

promoción uno por compañía; de existir una compañía se elegirá uno por sección. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 5. Admisión y permanencia de estudiantes. 
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Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

5 30 5,00 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 15: Aplicación equitativa y transparente de los criterios para la admisión y 

permanencia de los estudiantes. 

 

Para el ingreso a los programas académicos que oferta la DINAE y sus escuelas de policía, se 

tiene establecido un protocolo por intermedio de la Dirección de Incorporación (DINCO), mediante 

la Resolución No. 03684 del 08/08/2017 por la cual se adopta el protocolo de Selección del Talento 

Humano para la Policía Nacional, a través de la cual se establecen los requisitos como exámenes de 

ingreso, pruebas psicotécnicas, entre otros menesteres que deben cumplir los aspirantes para acceder 

a la oferta académica, teniendo en cuenta que aunque esta es dirigida al personal policial, civil y 

también en algunos casos para personal extranjero, se debe cumplir con unos estándares que permitan 

contar un talento humano competente y muy profesional. 

 

Á Aspecto 16: Estrategias que garanticen la integración de los estudiantes a la institución 

en consideración a su heterogeneidad social y cultural. 

 

La Dirección de Incorporación (DINCO) de la Policía Nacional de Colombia, establece de 

acuerdo a las necesidades de personal para la institución, protocolos donde se tienen en cuenta las 

zonas geográficas del país, obedeciendo a la heterogeneidad social y cultural para la atención y 

prevención de delitos y contravenciones frente al servicio de policía.  

 

Por lo anterior, la DINAE cuenta en cada una de sus Escuelas de Policía, con comunidad 

académica relacionada con este aspecto, se hace referencia al Centro de Instrucción Wayuu ubicado 

en la Guajira, el Centro de Instrucción de Leticia en el Amazonas y la Escuela de Policía Yuto en 

Choco. Consecuentemente, se reconoce y valora positivamente la heterogeneidad social y cultural en 

la construcción de la identidad del ser humano, por ello incentiva y oferta programas académicos e 

ingreso a la institución policial, los cuales están dirigidos para toda la población colombiana sin 

discriminación social o cultural, donde todos pueden participar, pero para ingresar deben realizar un 

proceso de selección de incorporación, al ser admitidos aspiran a los mencionados programas y una 

vez culminen su formación académica en cada una de las Escuelas de Policía a nivel País, son 

titulados e ingresan a la planta profesional de la Policía Nacional de Colombia.  
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De igual manera, la institución oferta diferentes programas académicos como Maestrías, 

Especializaciones, Pregrados, Tecnologías y Técnicos dirigidos a todo el personal que integra la 

Institución, donde se realizan convocatorias para los funcionarios que deseen profesionalizarse y 

adquirir conocimientos basados en el aprendizaje continuo, con el fin de contribuir al fortalecimiento 

de la educación policial y coadyuvar a la pertinencia social, de manera que se satisfagan las demandas 

de la sociedad con excelencia y calidad, así mismo se enfoquen en la ética social y policial con base 

en la integridad que permita liderar con igualdad y transparencia en cada una de las actuaciones para 

el efectivo desempeño policial.  

 

Á Aspecto 17: Deserción de estudiantes, análisis de causas y estrategias de permanencia en 

condiciones de calidad. 

 

Los requisitos para la admisión y permanencia de los estudiantes se encuentran estipulados el 

Capítulo II , artículos del 9 al 18 de la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 por la cual se adopta 

el Manual Académico para Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas, donde se fijan 

parámetros claros enmarcados en criterios académicos y políticas transparentes y equitativas, 

garantizando de esta manera que el personal que ingresa a los diferentes programas académicos de la 

DINAE y sus Escuelas de Policía se gradué de los mismos, por eso los niveles de deserción son 

mínimos, lo cual se puede evidenciar mediante las herramientas dispuestas por el Ministerio de 

Educación Nacional como son el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) 

y el Sistema para la Prevención de la Deserción en Educación Superior (SPADIES) las cuales dan fe 

de las estrategias empleadas por la institución para prevenir y evitar la deserción estudiantil. 

 

Tabla 56. Tasa de Deserción Estudiantes DINAE 2020  
 

No. Escuela 
Programa 

Académico 
Matriculados Egresados Retirados 

Tasa de 

Deserción 

por 

Período 

Según 

SPADIES 

% 

Tasa de 

Retención 

% 

1 

Escuela de Cadetes 

de Policía "General 

Francisco de Paula 

Santander"(ECSAN) 

Administración 

Policial 
776 180 7 3,89 96,11 

Especialización 

en Servicio de 

Policía 

108 108 2 1,85 98,15 

2 

Escuela de 

Postgrados de 

Polic²a ñMiguel 

Antonio Lleras 

Pizarroò (ESPOL) 

Maestría en 

Seguridad Pública 
67 0 0 0,00 100,00 

Maestría en 

Criminología y 

Victimología 

34 0 0 0,00 100,00 

Especialización 

en Gestión 

Ambiental 

19 0 0 0,00 100,00 
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Especialización 

en Gestión 

Territorial de la 

Seguridad 

39 14 2 14,29 85,71 

Especialización 

en Derecho de 

Policía 

18 21 1 4,76 95,24 

Especialización 

en Seguridad 

Integral 

36 0 0 0,00 100,00 

Especialización 

en Seguridad 
182 55 0 0,00 100,00 

3 

Escuela de 

Suboficiales y Nivel 

Ejecutivo ñGonzalo 

Jiménez de 

Quesadaò (ESJIM) 

Tecnología en 

Gestión del 

Servicio de 

Policía 

36 0 0 0,00 100,00 

Licenciatura en 

Educación 

Comunitaria 

0 42 4 9,52 90,48 

4 

Escuela de 

Investigación 

Criminal ñTeniente 

Coronel Elkin 

Molina Aldanaò 

(ESINC) 

Profesional en 

Criminalística 
0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Investigación 

Judicial 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Dactiloscopia 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Balística 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Explosivos 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Documentología 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Identificación 

Automotores 

0 0 0 0,00 100,00 

Especialización 

en Investigación 

Criminal 

17 0 0 0,00 100,00 

Maestría en 

Investigación 

Criminal 

20 0 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional en 

Fotografía e 

Imagen Forense 

0 0 0 0,00 100,00 

Técnico 

Profesional en 

Topografía 

Forense 

0 0 0 0,00 100,00 

5 

Escuela de 

Inteligencia y 

Contrainteligencia 

(ESCIC) 

Técnico 

Profesional en 

Inteligencia y 

Contrainteligencia 

Policial 

27 27 0 0,00 100,00 

Especialización 

Técnica en 

Poligrafía 

14 14 0 0,00 100,00 

6 
Escuela de Aviación 

Policial (ESAVI) 

Especialización 

Piloto Policial 
20 54 3 5,56 94,44 
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Tecnología en 

Mantenimiento 

Aeronáutico 

0 50 0 0,00 100,00 

7 

Escuela de Guías y 

Adiestramiento 

Canino ñAgente 

Álvaro Rojas 

Ahumadaò 

(ESGAC) 

Especialización 

Técnica 

Profesional  en 

Enfermería 

Canina 

25  25 0 0,00 100,00 

Técnica 

Profesional 

Seguridad 

Integral Canina 

 13  35 1 0,00 100,00 

8 

Escuela de 

Seguridad Vial, 

ñGeneral Deogracias 

Fonseca Espinosaò 

(ESEVI) 

Técnico 

Profesional en 

Seguridad Vial 

104 0 2 0,00 100,00 

Técnico 

Profesional en 

Seguridad Vial 

275 0 6 0,00 100,00 

Tecnología en 

Investigación de 

Accidentes de 

Tránsito 

142 103 5 4,85 95,15 

Especialización 

en Investigación 

de Accidentes de 

Tránsito 

46 23 1 4,35 95,65 

9 

Escuela de Policía en 

Protección y 

Seguridad ñSargento 

Mayor Luís Alberto 

Torres Huertasò 

(ESPRO) 

Especialización 

Técnica 

Profesional en 

Estudios de 

Niveles de Riesgo 

 22  25 0 0,00 100,00 

Técnico 

Profesional en 

Protección y 

Seguridad a 

Personas e 

Instalaciones 

 14  20 0 0,00 100,00 

10 

Escuela de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones 

ñTeniente Coronel 

Jorge Luís 

Mauledoux Bar·nò 

(ESTIC) 

Especialización 

Gerencia en 

Telemática 

0 0 0 0,00 100,00 

Tecnología en 

Telemática 
0 58 5 8,62 91,38 

Especialización 

en Informática 

Forense 

18 0 0 0,00 100,00 

Maestría en 

Ciberseguridad e 

Informática 

Forense 

31 0 1 0,00 100,00 

11 

Escuela de Policía de 

Antisecuestro y 

Antiextorsión 

ñMayor H®ctor 

An²bal Talero Cruzò 

(ESANT) 

Programas de 

Extensión para el 

entrenamiento y 

reentrenamiento 

policial. 

184 184 3 1,63 98,37 

12 

Escuela 

Internacional del 

Uso de la Fuerza 

Policial para la Paz 

ñBrigadier General 

Jaime Ramírez 

G·mezò (CENOP) 

Programas de 

Extensión para el 

entrenamiento y 

reentrenamiento 

policial. 

1388 1388 25 1,80 98,20 

13 

Escuela de 

Equitación Policial 

"coronel Luis 

Programas de 

Extensión para el 

entrenamiento y 

20 20 0 0,00 100,00 
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Augusto Tello 

Sánchez"(ESCEQ) 

reentrenamiento 

policial. 

14 

Escuela Nacional de 

Carabineros 

"Alfonso López 

Pumarejo" 

(ESCAR) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

 143 510  3 0,59 99,41 

Técnico 

Profesional en 

Control 

Ambiental 

 15  15 0 0,00 100,00 

Tecnología en 

Planeación para el 

Control 

Ambiental 

 14  25 1 4,00 96,00 

15 

Escuela de 

Carabineros 

Provincia de Vélez 

ñMayor General 

Manuel José López 

G·mezò (ESVEL) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

505 367 5 1,36 98,64 

16 

Escuela de 

Carabineros 

"Alejandro 

Gutiérrez" 

(ESAGU) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

158 585 6 1,03 98,97 

17 

Escuela de 

Carabineros 

"Eduardo Cuevas 

García" (ESECU) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

119 484 5 1,03 98,97 

18 

Escuela de 

Carabineros ñRafael 

N¼¶ezò (ESRAN) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

156 0 0 0,00 100,00 

19 

Escuela de Policía 

Metropolitana de 

Bogotá "Teniente 

Coronel Julián 

Ernesto Guevara 

Castro" (ESMEB) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

 151  198 6 3,03 96,97 

20 

Escuela de Policía 

"Rafael Reyes" 

(ESREY) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

227 612 8 1,31 98,69 

21 

Escuela de Policía 

ñGabriel Gonz§lezò 

(ESGON) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

163  433  4 0,92 99,08 

22 

Escuela de Policía 

ñCarlos Eugenio 

Restrepoò (ESCER) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

 232  685 3 0,44 99,56 

23 

Escuela de Policía de 

Yuto ñMiguel 

Antonio Caicedo 

Menaò (ESMAC) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

29 150 6 4,00 96,00 

24 

Escuela de Policía 

"Simón Bolívar" 

(ESBOL) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

150 695 9 1,29 98,71 

25 

Escuela de Policía de 

Provincia de 

Sumapaz 

ñIntendente Maritza 

Bonilla Ru²zò 

(ESSUM) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

 259 498  11 2,21 97,79 
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26 

Escuela de Policía 

ñAntonio Nari¶oò 

(ESANA) 

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

219 300 7 2,33 97,67 

27 

Centro de 

Instrucción Wayú 

ñThorivio 

Kaporincheò 

(CIWAY)  

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

43 0 0 0,00 100,00 

28 

Centro de 

Instrucción Leticia 

(CILET)  

Técnico 

Profesional en 

Servicio de 

Policía 

15   0 0 0,00 100,00 

Total DINAE  5227 5559 142 2,55 97,45 

Fuente: Secretaria Académica DINAE (2020) 
 

Á Aspecto 18: Existencia y aplicación de criterios y estrategias para admitir estudiantes 

procedentes de otras instituciones nacionales e internacionales y reglas claras para el 

intercambio estudiantil. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 

por la cual se adopta el Manual Académico para estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas 

de la Policía Nacional, establece criterios para la admisión de estudiantes procedentes de otras 

instituciones nacionales e internacionales, determinado en el Capítulo V. artículo 46. Transferencia 

en la cual consiste que la DINAE autoriza a un estudiante el traslado interno de un programa 

académico ofertado por una de sus escuelas de policía u otra Institución de Educación Superior 

nacional o extranjera, debidamente aprobada y reconocida por el Ministerio de Educación o autoridad 

competente, para ingresar a uno de sus programas académicos, siempre y cuando sean susceptibles 

de homologación, cursados en la institución de origen, previo estudio de su situación académica. La 

transferencia será procedente en los siguientes casos: 

 

1. Por solicitud debidamente motivada y presentada a la Dirección Nacional de Escuelas con 

treinta (30) días de antelación a la iniciación del programa académico.   

2. Por convenio o acuerdo de cooperación interinstitucional de acuerdo con el principio de 

reciprocidad. 

 

Así mismo, se exige una documentación establecida en los requisitos para la transferencia 

interna y externa, en el cual la DINAE es la autoridad competente para decidir sobre las transferencias, 

sujetas a la disponibilidad de cupo en los programas académicos de las escuelas y a los antecedentes 

académicos y personales del solicitante obrantes en la hoja de vida. Una vez autorizada la 

transferencia del estudiante por la DINAE mediante acto administrativo se protocolizará la matrícula 

para inicio del periodo académico solicitado. Cuando los estudiantes provengan de instituciones de 
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Educación Superior extranjeras, deben presentar los certificados correspondientes, junto con la 

traducción oficial en caso de tratarse de idiomas diferentes al castellano, debidamente apostillado. 

 

Por lo relacionado anteriormente, esto permite un proceso de mejoramiento continuo en la 

educación policial, destacando la calidad, innovación e integridad del personal de hombres y mujeres 

policías que integran la institución con el fin de dar respuesta a las exigencias de la comunidad en 

constante evolución.  

 

Aspectos a mejorar: Á Realizar retroalimentación del manejo de los sistemas de información 

y aplicativos relacionados como el SNIES y SIGAC al personal de las 

escuelas de policía. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 6. Sistemas de estímulos y créditos para estudiantes 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

6 30 5,00 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 19: Cumplimiento transparente de los criterios para asignación de los apoyos 

estudiantiles. 

 

La DINAE como Institución de Educación Superior, busca el fortalecimiento de los procesos 

educativos, a través de una formación integral que permita la interacción del hombre y la mujer policía 

con la comunidad, transformándose en mediador social y promotor de convivencia, siendo garante en 

el mejoramiento de la calidad educativa, es así como se expide la Resolución No. 000498 del 

06/10/2014 ñPor la cual se modifica el Reglamento de Bienestar Universitario de la Direcci·n 

Nacional de Escuelas y las unidades desconcentradasò, la cual fundamenta los programas de Salud, 

Desarrollo Humano, Cultura, Promoción Socio ï Económica y de Recreación y Deporte. 

 

Bienestar universitario permite el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad 

académica, brindando un acompañamiento integral, que contribuye al estudiante en su adaptación a 

los programas académicos, logrando su permanencia en los mismos.  Los comités de bienestar 

universitario y ético, elaboran un cronograma de actividades extracurriculares para los estudiantes, 

orientadas a optimizar las tasas de graduación, otorgamiento de incentivos, estrategias para crear, 
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mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de estudiantes, 

personal administrativo y docente, impactando positivamente en su calidad de vida. 

 

En tal sentido y dando alcance al programa de Promoción Socio - Económica como parte del 

sistema de estímulos para los estudiantes en las Escuelas de Policía, se tiene como referente el artículo 

77 de la ley 30 que confiere a los estudiantes un estímulo económico representado en becas, otorgadas 

a los tres primeros puestos de cada periodo académico por ser estudiantes sobresalientes, las cuales 

encuentran estipuladas mediante Resolución No. 000395 del 07/11/2018 ñPor la cual se reglamentan 

los parámetros para el otorgamiento del apoyo económico estudiantil (beca), en los programas y 

eventos académicos ofertados por la DINAE y sus escuelas de policíaò, en ella se establecen los 

criterios y documentos que acrediten el cumplimiento para el otorgamiento de apoyo económico 

estudiantil para los programas académicos de pregrado y posgrado, de formación policial, eventos 

académicos de actualización policial, extensión, educación continua y educación para el trabajo y el 

desarrollo humano, con el fin de beneficiar a los estudiantes de los programas académicos, a los 

funcionarios de la Policía Nacional y a los aspirantes y estudiantes en proceso de formación policial.  

 

Aunado a lo anterior, se tiene un protocolo que deben seguir los Directores de Escuela a través 

del Instructivo No. 002 DINAE VIPRO del 19/02/2020 ñCriterios para el otorgamiento del apoyo 

econ·mico (beca), en las Escuelas de Polic²a de Formaci·n y Especialidadesò y en la Resolución No. 

No. 04048 del 03/10/2014, ñPor la cual se adopta el Manual Acad®mico para estudiantes de la 

Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacionalò en su Capitulo X , articulo 93, numeral 2, 

Becas: Constituye la exención total o parcial del pago del periodo académico de los programas 

ofertados por la DINAE y se otorgan al personal que reúna las condiciones establecidas de acuerdo 

con la normatividad vigente DINAE, como se evidencia en la tabla No. 57. 

 

Tabla 57. Becas INL 2017 - 2020. 

No. Escuela  
Becas INL 

2017 2018 2019 2020 

1 ECSAN 60 100 100 98 

2 ESCAR 0 8 43 27 

3 ESAGU 80 41 110 68 

4 ESECU 100 37 28 27 

5 ESVEL 0 6 0 24 

6 ESRAN 0 26 2 144 

7 ESMEB 120 89 20 9 
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8 ESREY 0 2 2 26 

9 ESGON 0 103 36 49 

10 ESCER 100 41 192 170 

11 ESMAC  0 77 100 29 

12 ESBOL 80 200 214 103 

13 ESSUM 150 150 74 115 

14 ESANA 0 4 2 73 

15 CILET  0 0 76 16 

16 CIWAY  0 75 0 20 

TOTAL  DINAE  690 959 999 998 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 20: Existencia de convenios interinstitucionales activos tendientes a facilitar el 

ingreso y permanencia de estudiantes. 

 

En lo referente a los créditos de estudio, el personal de aspirantes a patrulleros y oficiales, 

pueden acceder al convenio suscrito con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios 

Técnicos en el Exterior (ICETEX), donde pueden financiar su carrera policial y a más de 20 convenios 

con instituciones de educación superior para la consecución de subsidios, becas y estímulos para el 

personal y su núcleo familiar que les permitan seguir profesionalizándose; está información se le da 

a conocer a la comunidad educativa por parte de los jefes de bienestar universitario mediante 

actividades de divulgación, orientación e información a través de los correos institucionales y de 

manera presencial.   

 

Para el personal de estudiantes de formación policial, la DINAE a través de las escuelas de 

policía, les provee la alimentación, alojamiento, servicios de sanidad y entrega de dotación (uniformes 

y accesorios para los mismos), adicionalmente se les consigna una bonificación mensual que les sirve 

de ayuda para su manutención y bienestar durante su periodo de formación y para el personal 

profesional que ingresa a los programas de especialidades, como devengan un sueldo sólo se les 

brinda alojamiento y los servicios de sanidad, además del material necesario (ayudas educativas y 

material de trabajo) para el desarrollo de su proceso de aprendizaje, lo cual es un beneficio 

significativo para la comunidad educativa. 

 

Á Aspecto 21: Divulgación de los sistemas de crédito, subsidios, becas y estímulos. 
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La DIANE y sus Escuelas de Policía a nivel País hacen uso de la evolución de la tecnología a 

través de las herramientas tecnológicas y medios institucionales para la divulgación de la información 

como son: correo electrónico, banners publicados en la polired, campus virtual de la DINAE en la 

página web www.policia.edu.co, página institucional www.policia.gov.co,  charlas y conferencias, 

noticiero de vocación policial y demás que contribuyen a la atención del personal, permitiendo con 

ello dar a conocer mediante estos canales de comunicación a la comunidad educativa de la Policía 

Nacional de Colombia, información sobre sistemas de crédito, subsidios, becas, estímulos, 

institucional, entre otros aspectos de carácter financiero, académico e institucional. 

 

Á Aspecto 22: Eficiente aplicación de sistemas de estímulo a través de programas tales 

como monitorias, asistencia de investigación, matrícula de honor, condonación de 

créditos, entre otros. 

 

La DINAE a través de sus Escuelas de Policía, ofrece al personal de estudiantes mecanismos 

normativos para incentivar la permanencia y obtención de los mejores resultados,  como la Resolución 

No. 01360 del 08/04/2016 ñPor la cual se expide el Manual de Bienestar y Calidad de Vida para el 

personal de la Polic²a Nacional de Colombiaò, donde emite unos  lineamientos para el fortalecimiento 

del bienestar y la calidad de vida de los funcionarios de la Institución, así mismo el Manual 

Académico para Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacional determina 

en el Capítulo X. De los Estímulos, artículo 92. Los estímulos son reconocimientos que tienden a 

exaltar la conducta ejemplar de los estudiantes, el excelente rendimiento académico y el destacado 

desempeño y aporte en el campo investigativo, social, deportivo, tecnológico, cultural y ambiental, 

en la cual ofrece la siguiente clasificación:  

 

1. Distinciones: Son los reconocimientos de carácter público o privado que se otorgan a los 

estudiantes sobresalientes por sus condiciones intelectuales o personales. Estas 

distinciones se conceden por: 

 

a. Participación en delegaciones que representen a la Dirección Nacional de Escuelas, en 

eventos especiales, nacionales e internacionales. 

b. Trabajos laureados o meritorios. 

c. Publicación de trabajos investigativos. 

d. Desempeños exitosos que aporten al desarrollo Institucional en los ámbitos académico, 

cultural o deportivo.  

 

http://www.policia.edu.co/
http://www.policia.gov.co/
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2. Becas: Constituye la exención total o parcial del pago del periodo académico de los 

programas ofertados por la Dirección Nacional de Escuelas y se otorgan al personal que 

reúna las condiciones establecidas de acuerdo con la normatividad vigente determinada 

por la Dirección Nacional de Escuelas.  

 

3. Condecoraciones y distintivos: que se otorguen de acuerdo al reglamento de uniformes, 

insignias y distintivos de la Policía Nacional. 

 

4. Otros estímulos: 

a. Distinciones. 

b. Reconocimiento al primer puesto de curso de formación o actualización. 

c. Felicitación especial. 

d. Permisos especiales. 

e. Reconocimiento al mejor compañero. 

f. Reconocimiento a la excelencia física. 

 

 Por lo mencionado anteriormente, esto permite incentivar al estudiante a superar las barreras 

de aprendizaje y suma un mayor nivel de motivación con el fin de reconocer sus desempeños y 

esfuerzos en el desarrollo del programa académico, contribuyendo a mejorar el bienestar y la calidad 

de vida de cada funcionario.  

 

Á Aspecto 23: Procedimientos de control para garantizar que los estudiantes beneficiados 

con los apoyos institucionales hagan buen uso de estos en los tiempos previstos para su 

graduación. 

 

Los estudiantes de la DINAE y sus Escuelas de Policía que son beneficiarios de apoyos 

económicos institucionales, son notificados de su responsabilidad en el cumplimiento de mantener 

un promedio académico, sin pérdida de una o más asignaturas, ni faltas disciplinarias o comprobación 

de fraude en la documentación entregada, en la cual al ser conocedor de dicha información tiene la 

finalidad de mejorar su condición académica y otorgar valor a su proceso formativo y el apoyo 

brindado por la institución, con el fin de mejorar su profesionalización; así mismo, a través de las 

tesorerías de cada escuela se lleva el control de que los estudiantes beneficiados con las becas hagan 

uso de ellas para la cancelación de sus compromisos académicos en los tiempos estipulados. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 
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Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Descripción general del factor: 
 

Para la DINAE y las escuelas de policía, el factor de estudiantes es considerado indispensable 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje y su alineación con el PEI y las competencias requeridas 

para el futuro hombre y mujer de policía, con un impacto positivo directo de reconocimiento para el 

servicio de policía.  Por lo anterior, es un imperativo para el sistema educativo policial reconocer los 

deberes y derechos de los estudiantes enmarcados en un manual académico dinámico y flexible, 

garantizando la participación de los estudiantes en proceso de formación, capacitación y 

entrenamiento policial, en los organismos de decisión basados en procesos participativos de elección.  

De igual forma, la institución desarrolla procesos de selección e incorporación transparentes y 

exigentes, bajo protocolos, documentos y publicidad para los interesados.  La permanencia obedece 

también a estrategias y políticas de equidad y transparencia en una institución multicultural con 

impacto y cobertura en todo el territorio nacional.  

  

Consecuentemente, el bienestar universitario centrado en los estudiantes es parte 

indispensable para el otorgamiento de estímulos basados en logros académicos, bajo un sistema de 

evaluación con evidencia del aprendizaje y su alineación al impacto institucional como nueva 

propuesta de calidad, así como los convenios interinstitucionales para la permanencia y logros de los 

objetivos académicos policiales.  Finalmente, la institución demuestra procesos consolidados  y 

mejorados en contraste con el proceso de acreditación anterior, donde se evidencia estrategias 

integrales para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y un aprendizaje efectivo.      

 

Aspectos a mejorar: Á Realizar retroalimentación del manejo de los sistemas de información 

y aplicativos relacionados como el SNIES y SIGAC al personal de las 

escuelas de policía. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de calidad  Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR: No. 3.  FACTOR PROFESORES 
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

3 10 4,50 Se cumple plenamente 
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Característica No. 7. Deberes y derechos del profesorado. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

7 20 4,40 Se cumple en alto grado 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 24: Contribución del estatuto docente al logro de la misión institucional. 

 

La DINAE y sus escuelas de policía, desde su misión asumen el compromiso de ofrecer a la 

comunidad académica, las condiciones propias para facilitar el desarrollo de los valores y principios 

institucionales desde el ejercicio académico, la contribución del estatuto docente que permite este 

logro se enmarca a partir del Decreto 1070 del 26/05/2015, adicionado por el Decreto 1721 del 

28/08/2015, modificado por el Decreto 2092 del 23/10/2015. Por el cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa, en el Título 2. Que hace referencia a las 

categorías, requisitos, remuneración e incentivos para el profesor policial. La institución adopta esta 

norma a través del Instructivo No. 000001 del 05/01/2018 donde establece los parámetros para la 

remuneración del profesor policial que desarrolla el ejercicio docente en la DINAE, a su vez presenta 

el documento de doctrina educativa para docentes policiales en el contexto de modelo pedagógico 

con un enfoque educativo por competencias.   

 

Á Aspecto 25: Aplicación transparente del régimen disciplinario de profesores. 

 

La DINAE y sus escuelas de policía tienen establecidos criterios transparentes para la 

aplicación del régimen disciplinario de profesores, teniendo en cuenta que el personal docente, en su 

mayoría es personal uniformado de la Policía Nacional de Colombia, por tal motivo les aplica la Ley 

1015 del 2006 ñPor medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para la Polic²a Nacionalò. 

En lo que respecta a los docentes vinculados a la institución bajo la modalidad de hora cátedra, en la 

respectiva resolución de vinculación docente que se elabora, en atención a la Ley 80 de 1993 de 

contratación pública, se estipulan los deberes y derechos que tienen estos docentes y en caso de que 

se presenten faltas o incumplimientos, estas se les aplicara lo normado en la Ley 1150 del 16/07/2007 

ñPor medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 

y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicosò.  

 

Á Aspecto 26: Apreciación de los profesores acerca de la aplicación de las disposiciones del 

estatuto profesoral. 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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De acuerdo a las apreciaciones de la comunidad académica de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía, acerca de la aplicación de las disposiciones del estatuto profesoral se puede evidenciar lo 

siguiente: 

 

Á En la institución se aplican las disposiciones contempladas en el estatuto profesoral, 

92,30% del personal de directivos encuestado respondió estar totalmente de acuerdo y de 

acuerdo, el 6,70% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 0,00% parcialmente en desacuerdo 

y totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.50. 

 

Á En la institución se aplican las disposiciones contempladas en el estatuto profesoral, el 

96,00% del personal de docentes encuestado respondió estar totalmente de acuerdo y de 

acuerdo, el 2,90% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 1,10% parcialmente en desacuerdo 

y totalmente en desacuerdo, siendo valorado con una calificación de 4.57. 

 

Á En la institución se aplican las disposiciones contempladas en el estatuto profesoral, el 

94,30% del personal de administrativos encuestado respondió estar totalmente de acuerdo 

y de acuerdo, el 4,50% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 1,20% parcialmente en 

desacuerdo y el 0,24% totalmente en desacuerdo, dándole una apreciación de 4.48. 

 

Se puede determinar con la apreciación de los directivos, docentes y administrativos que, en 

la institución se aplican las disposiciones contempladas en el estatuto profesoral de manera adecuada 

y pertinente. 
 

Á Aspecto 27: Participación de los profesores en los organismos de decisión de la 

institución. 

 

La participación de los profesores en los organismos de decisión de la institución, se encuentra 

consagrada en el capítulo XIV artículos 108, parágrafo, numeral 7 de la Resolución No. 04048 del 

03/10/2014 ñPor el cual se adopta el Manual Acad®mico para Estudiantes de la Direcci·n Nacional 

de Escuelasò donde se establece el comité académico como órgano asesor de los directores de escuela, 

el cual debe estar integrado por un representante de los docentes designado mediante resolución, 

procedimiento que se hace por medio de una elección popular entre los docentes que hacen parte de 

la comunidad académica de cada escuela de policía, como se muestra en la tabla No. 58.  

 

Tabla 58. Representantes Docentes Escuelas de Policía 2020. 

Representantes Docentes 2020 

No. Escuela Nombre del Docente Acto Administrativo de Nombramiento 
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1 ECSAN Jenny Marisol Páez Cárdenas Resolución No. 033 del 16/03/2020 

2 ESPOL MY. John Darwin Vásquez Sanabria Resolución No. 0069 del 07/05/2020 

3 ESJIM IJ. Vargas García Miguel Alberto Resolución No. 00011 del 30/01/2020 

4 ESINC IT. Reinaldo Lagos Herreño 
Acta No. 000892 SUDIE-GUREC-2.25 del 

12/06/2018 

5 ESCIC SC. Edwar Alberto Rodriguez Dicelis Orden Interna No. 075 del 05/09/2020 

6 ESAVI  

CT. Juan Gabriel Ríos Gutiérrez 

SM. Luis Alfonso Manrique Oyola 

IT. Giovanny Enrique Bustos Mejía 

Orden Interna No. 066 del 06/03/2020 

7 ESGAC 
Dra. Nancy López Umaña 

IT. Javier Ricardo Olivero Doria 

Comunicado Oficial S-2020-000285-

ESGAC del 05/02/2020 

8 ESEVI IT. Lino Andrés Quiroga Amaya Resolución No. 002 del 18/05/2020 

9 ESPRO Jorge Eliecer Gómez Hurtado Resolución No. 000002 del 01/03/2020 

10 ESTIC Offerlig de Jesús Copete Mosquera Resolución No. 006 del 17/06/2019 

11 ESANT John Alexander Merino Barrera Orden Interna No. 011 del 02/03/2020 

12 CENOP SC. Luis Alberto Pacheco Benavides Resolución No. 006 del 22/03/2020 

13 ESCEQ PT. Hellmunt Javier Castillo Aguilera Resolución No. 00002 del 19/052020 

14 
ESCAR - 

CILET  

IJ. Néstor Iván Cárdenas Barrera Resolución No. 031 del 24/02/2020 

IT. José Antonio Ortiz Mejía 

SI. Yuri Andrea García Núñez 
Resolución No. 035 del 10/03/2020 

15 ESVEL IT. Edgar Ernesto Patiño García Resolución No. 021 del 06/03/2020 

16 ESAGU IJ Mario Hernán Tabares Díaz Resolución No. 0003 del 20/01/2020 

17 ESECU TE. Silvio Fernando Ariza Mora Resolución No. 04048 del 17/01/2020 

18 ESRAN IJ Pedro Manuel PEREZ Álvarez Resolución No. 0005 del 17/02/2020 

19 ESMEB IT Ariza Cristancho Wilmer Resolución No. 0003 del 01/04/2019 

20 ESREY IT. Edwin Harvey Rincon Guerrero Resolución No. 002 del 02/03/2020 

21 ESGON IT. Jhon Fredy Calderón Vergaño Resolución No. 0003 del 22/02/2020 

22 ESCER 
IT. Carlos Andrés Marín Valencia 

IT. Yosman León Betancur 
Resolución No. 0002 del 02/03/2020 

23 ESMAC PT. Pedro Javier Mena Resolución No. 001 del 02/03/2020 

24 ESBOL IT. Luis Hernando Moreno Niño Resolución No. 0030 del 03/02/2020 

25 ESSUM Juan Carlos Barrera García Resolución No. 0019 del 27/02/2020 

26 
ESANA - 

CIWAY  

IT. Palma Terrera Omar 

IT. Daconte Meriño Rafael Eduardo 
Resolución No. 002 del 27/01/2020 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

La participación activa de los profesores en los organismos de decisión de la institución 

permite afianzar su compromiso, como agentes dinamizadores del ejercicio académico, demostrando 

su capacidad para la convivencia, el trabajo en equipo, la autoformación y la construcción de 

conocimiento, como se muestra en la tabla No. 59. 
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Tabla 59. Participación Docentes Escuelas de Policía en Comités Académicos 2017 - 2020. 

Vigencia No. de Comités Académicos No. de Docentes Participantes 

2017 356 428 

2018 401 511 

2019 443 586 

2020 57 77 

Total DINAE  1257 1602 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 28: Claridad y trasparencia en la aplicación de los mecanismos predeterminados 

para la elección de representantes profesorales en los organismos de decisión. 

 

El proceso de elección de los representantes de los docentes de la DINAE y sus escuelas de 

policía para los órganos colegiados de la institución, se encuentra estipulado en el Capítulo XI del 

manual académico, artículo 108 comité académico, que es el órgano asesor de los Directores de 

Escuela, en asuntos académicos el cual se encuentra integrado por: 

 

¶ El Director de la escuela de policía, quién lo convocará y presidirá. 

¶ Coordinador de Derechos Humanos. 

¶ El Jefe del Área Académica. 

¶ Los Jefes de área, de acuerdo al asunto a tratar. 

¶ Comandante de Agrupación o Coordinador de Pregrado o Posgrado de acuerdo al asunto a 

tratar. 

¶ Comandante de Compañía de acuerdo al asunto a tratar. 

¶ Un Representante de los Docentes, designado mediante resolución. 

¶ Un Representante de los Estudiantes, designado mediante elección popular. 

¶ El Jefe Grupo de Registro y Control Académico, quién actuará como secretario técnico del 

comité, sin voto. 

¶ El Jefe de Asuntos Jurídicos de la escuela de policía, quien actuará como asesor, sin voto. 

 

El mecanismo empleado para la elección del representante de los docentes, es un mecanismo 

de manera concertada, bajo criterios claros y transparentes, donde participa el personal que integra la 

planta docente de cada programa académico y se somete a una elección de común acuerdo, una vez 
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elegido el representante, se procede a la elaboración del acto administrativo, para este caso se expide 

la resolución donde consta el nombramiento. 

 

Aspectos a mejorar: Á Fortalecer la retroalimentación del manual académico en lo 

relacionado con el nombramiento de los representantes de los docentes 

en los órganos colegiados para la toma de decisiones en cada una de 

las Escuelas de Policía. 

 

Á Actualización de la Doctrina para el Docente Policial y Plan de 

Desarrollo Profesoral. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,40,  juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Característica No. 8. Planta profesoral. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

8 30 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 29: Suficiencia del cuerpo profesoral para el cumplimiento de las funciones 

misionales de la institución. 

 

 

La planta docente de la DINAE y sus escuelas de policía para el desarrollo de las funciones 

sustantivas de la educación superior, orientada al servicio y cumplimiento de la misión institucional 

es suficiente, se ajusta a las necesidades y presupuesto asignado para la educación policial, los 

docentes tanto policiales como personal vinculado mediante la modalidad hora cátedra son 

profesionales idóneos, con un alto nivel de formación educativa y experiencia, los cuales participan 

de un proceso de selección transparente y con criterios definidos mediante el  procedimiento 3FA-

PR-0007 Selección y Desarrollo Profesoral, siendo esta característica una fortaleza para la gestión 

educativa que se desarrolla en cada uno de los programas de la oferta académica. 

 

En las tablas No. 60, 61, 62, 63 y 64, se muestra la relación de docentes en contrates con el 

número de estudiantes, donde se puede apreciar una relación pertinente para el proceso de enseñanza 

y aprendizaje. 

 

Tabla 60. Relación Estudiantes y Profesores 2017 
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No. Escuela 

Número de 

Estudiantes 

Número de 

profesores de 

tiempo 

completo 

Número de 

profesores de 

medio tiempo 

Número de 

profesores de 

hora cátedra 

Promedio de 

Docentes por 

Estudiante 

2017 

1 ECSAN 1140 40 20 91 7,5 

2 ESPOL 162 7 18 68 1,7 

3 ESJIM 175 3 55 0 3,0 

4 ESINC 300 7 49 72 2,3 

5 ESCIC 107 24 0 0 4,5 

6 ESAVI 83 0 79 12 0,9 

7 ESGAC 57 16 0 11 2,1 

8 ESEVI 1267 0 25 65 14,1 

9 ESPRO 63 17 8 0 2,5 

10 ESTIC 103 14 19 23 1,8 

11 ESANT 1809 2 10 0 150,8 

12 CENOP 4459 152 160 0 14,3 

13 ESCEQ 43 0 11 0 3,9 

14 ESCAR 227 26 37 51 2,0 

15 ESVEL 340 21 54 24 3,4 

16 ESAGU 328 48 0 43 3,6 

17 ESECU 241 100 56 32 1,3 

18 ESRAN 425 0 84 11 4,5 

19 ESMEB 395 6 81 40 3,1 

20 ESREY 189 65 46 45 1,2 

21 ESGON 234 10 43 22 3,1 

22 ESCER 455 30 98 24 3,0 

23 ESMAC 95 0 14 10 4,0 

24 ESBOL 386 103 83 63 1,6 

25 ESSUM 583 22 80 24 4,6 

26 ESANA 243 16 67 14 2,5 

27 CIWAY  90 0 11 7 5,0 

28 CILET  0 0 0 0 0 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

Tabla 61. Relación Estudiantes y Profesores 2018  
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No. Escuela 

Número de 

Estudiantes 

Número de 

profesores de 

tiempo 

completo 

Número de 

profesores de 

medio tiempo 

Número de 

profesores de 

hora cátedra 

Promedio de 

Docentes por 

Estudiante 

2018 

1 ECSAN 1540 52 24 151 6,8 

2 ESPOL 276 0 7 72 3,5 

3 ESJIM 0 0 8 9 0,0 

4 ESINC 373 7 60 76 2,6 

5 ESCIC 0 0 0 0 0 

6 ESAVI 106 0 50 6 1,9 

7 ESGAC 112 2 14 0 7,0 

8 ESEVI 496 1 48 50 5,0 

9 ESPRO 27 9 7 0 1,7 

10 ESTIC 79 0 14 23 2,1 

11 ESANT 190 4 88 0 2,1 

12 CENOP 3578 95 136 0 15,5 

13 ESCEQ 183 1 13 0 13,1 

14 ESCAR 377 16 46 36 3,8 

15 ESVEL 213 7 60 18 2,5 

16 ESAGU 272 19 27 15 4,5 

17 ESECU 199 65 3 28 2,1 

18 ESRAN 297 4 77 14 3,1 

19 ESMEB 291 12 89 35 2,1 

20 ESREY 295 30 84 55 1,7 

21 ESGON 354 27 55 29 3,2 

22 ESCER 455 30 98 24 3,0 

23 ESMAC 95 0 14 10 4,0 

24 ESBOL 286 70 80 78 1,3 

25 ESSUM 453 26 123 46 2,3 

26 ESANA 243 16 67 14 2,5 

27 CIWAY  98 2 12 13 3,6 

28 CILET  135 6 27 0 4,1 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020 

 

Tabla 62. Relación Estudiantes y Profesores 2019 
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No. Escuela 

Número de 

Estudiantes 

Número de 

profesores de 

tiempo completo 

Número de 

profesores de 

medio tiempo 

Número de 

profesores de hora 

cátedra 

Promedio de 

Docentes por 

Estudiante 

2019 

1 ECSAN 1605 43 61 175 5,8 

2 ESPOL 256 18 29 176 1,1 

3 ESJIM 24 0 24 8 0,8 

4 ESINC 351 4 52 121 2,0 

5 ESCIC 89 12 42 5 1,5 

6 ESAVI 43 0 50 6 0,8 

7 ESGAC 99 3 15 8 3,8 

8 ESEVI 738 0 47 85 5,6 

9 ESPRO 44 7 28 3 1,2 

10 ESTIC 60 0 23 12 1,7 

11 ESANT 589 2 90 0 6,4 

12 CENOP 1047 89 96 0 5,7 

13 ESCEQ 177 1 12 0 13,6 

14 ESCAR 320 16 91 52 2,0 

15 ESVEL 307 6 53 32 3,4 

16 ESAGU 142 18 37 20 1,9 

17 ESECU 297 75 6 60 2,1 

18 ESRAN 291 6 69 16 3,2 

19 ESMEB 248 16 108 40 1,5 

20 ESREY 780 44 83 58 4,2 

21 ESGON 344 17 45 21 4,1 

22 ESCER 701 11 227 43 2,5 

23 ESMAC 99 2 19 17 2,6 

24 ESBOL 286 49 93 75 1,3 

25 ESSUM 580 25 107 59 3,0 

26 ESANA 246 14 60 20 2,6 

27 CIWAY  95 2 13 10 3,8 

28 CILET  84 6 27 0 2,5 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

Tabla 63. Relación Estudiantes y Profesores 2020 
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No. Escuela 

Número de 

Estudiantes 

Número de 

profesores de 

tiempo completo 

Número de 

profesores de 

medio tiempo 

Número de 

profesores de 

hora cátedra 

Promedio de 

Docentes por 

Estudiante 

2020 

1 ECSAN 1673 27 14 96 12,2 

2 ESPOL 268 22 4 147 1,5 

3 ESJIM 122 0 17 19 3,4 

4 ESINC 330 1 12 62 4,4 

5 ESCIC 41 5 10 0 2,7 

6 ESAVI 212 0 47 6 4,0 

7 ESGAC 83 2 12 8 3,8 

8 ESEVI 1157 2 47 63 10,3 

9 ESPRO 36 3 13 1 2,1 

10 ESTIC 161 1 16 13 5,4 

11 ESANT 107 2 36 0 2,8 

12 CENOP 62 91 118 0 0,3 

13 ESCEQ 61 0 10 5 4,1 

14 ESCAR 341 12 65 18 3,6 

15 ESVEL 199 14 49 22 2,3 

16 ESAGU 748 17 42 20 9,5 

17 ESECU 316 82 6 45 2,4 

18 ESRAN 194 6 68 20 2,1 

19 ESMEB 243 12 81 36 1,9 

20 ESREY 323 43 104 25 1,9 

21 ESGON 463 5 41 21 6,9 

22 ESCER 235 6 93 25 1,9 

23 ESMAC 50 1 15 11 1,9 

24 ESBOL 499 54 51 14 4,2 

25 ESSUM 497 8 50 25 6,0 

26 ESANA 237 14 60 20 2,5 

27 CIWAY  43 2 13 10 1,7 

28 CILET  42 3 15 4 1,9 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

Tabla 64. Relación Estudiantes y Profesores 2017 - 2020  
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Año 
Número de 

Estudiantes 

Número de 

profesores de 

tiempo completo 

Número de 

profesores de 

medio tiempo 

Número de 

profesores de hora 

cátedra 

Promedio de 

Docentes por 

Estudiante 

2017 13999 729 1208 752 5,2 

2018 11023 501 1331 802 4,2 

2019 9942 486 1607 1122 3,1 

2020 8743 435 1109 736 3,8 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 30: Calidad de los profesores, según títulos obtenidos y experiencia en relación 

con las funciones sustantivas de la institución. 

 

La calidad de los profesores es necesaria para promover el conocimiento profesional activo, 

la formación permanente, los conocimientos científicos e investigativos, la generación de estrategias 

contextualizadas, comunicativas y toma de decisiones; desde esta perspectiva los docentes se 

encuentran incorporados en los procesos administrativos por medio de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía, en la aplicación de conocimiento pedagógico en los procesos investigativos a través de 

semilleros de investigación e innovación y artículos indexados, siendo participes en el procesamiento 

de la información, análisis y reflexión crítica, que permiten humanizar el proceso académico y la 

interacción entre el docente y estudiante. 

 

En la tabla No. 65, se muestra la relación de los docentes de la DINAE y sus Escuelas de 

Policía, donde se indican los niveles de formación académica de los mismos.  

 

Tabla 65. Consolidado Niveles de formación universitaria de los docentes. 

Niveles de Formación de los Docentes 

Niveles 2017 2018 2019 2020 

Doctor 30 41 39 48 

Magister 264 269 338 317 

Especialista 497 423 488 284 

Profesional 451 335 535 339 

Tecnólogo 189 187 322 173 

Técnico 1258 1379 1493 1119 

Total DINAE  2689 2634 3215 2280 

Fuente: Facultad Ciencias de la Educación Policial ï DINAE 2020. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía como Institución de Educación Superior acreditada ante 

el Ministerio de Educación Nacional, cumple con los criterios establecidos para el escalafonamiento 

del profesor policial, teniendo en cuenta que los docentes son la base que facilitan los procesos de 

enseñanza ï aprendizaje en las Escuelas de Policía a nivel País.  Mencionado procedimiento para el 
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escalafón de los docentes, se encuentra establecido en el Decreto 1070 del 26/05/2015 por la cual se 

expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa, donde determinan los 

requisitos y estímulos, para el reconocimiento de la remuneración docente policial en cada una de las 

categorías, con base al desarrollo de sus funciones relacionados con la docencia, investigación y la 

proyección social. 

 

De acuerdo a las necesidades de la Institución, se encuentra en proyecto la Resolución por la 

cual se otorga la calidad de Profesor Policial a un personal de Oficiales y miembros del Nivel 

Ejecutivo de la Policía Nacional, en la cual se homologará a un personal uniformado en las categorías 

de: Instructor, Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular que demuestre vocación e idoneidad para las 

labores docentes, investigación y proyección social. 

 

Á Aspecto 31: Mecanismos de contratación de profesores que propendan por la 

consolidación de una comunidad académica comprometida con las funciones misionales. 

 

Los criterios para selección y vinculación de docentes para los diferentes programas que 

ofrece la DINAE y sus Escuela de Policía, se encuentra establecido en el procedimiento de selección 

y desarrollo profesoral 3FA-PR-0007, el cual queda soportado mediante acta de Comité Académico 

de los docentes seleccionados y realizado por las Facultades y Áreas Académicas de las escuelas.  Lo 

cual permite garantizar una comunidad académica comprometida con las funciones misionales, 

evidenciado en la tabla No.66. 

Tabla 66. Consolidado Profesores por tipo de vinculación DINAE 

Tipo de Vinculación 2017 2018 2019 2020 

Tiempo Completo con contrato a término indefinido 1000 1019 667 571 

Medio Tiempo con contrato a término indefinido 1608 1236 2061 1837 

Cátedra 785 698 1066 837 

TOTAL  3393 2953 3794 3245 

FUENTE: Facultad Ciencias de la Educación Policial DINAE 

 

Á Aspecto 32: Criterios para definir responsabilidades del profesorado en relación con la 

docencia, investigación, extensión o proyección social y la asesoría a estudiantes, de 

acuerdo con la categoría en el escalafón. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, establecen criterios claros donde se definen las 

responsabilidades del profesorado de acuerdo a su nivel de vinculación y la función específica, para 

lo cual va desarrollar la actividad de enseñanza, de investigación, extensión o proyección social. Lo 
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anterior, en correlación con la carga de créditos asignada y la asignatura a desarrollar, tal como se 

muestra en la tabla No. 67. 

 

Tabla 67. Calidad de los profesores, según títulos obtenidos y experiencia en relación con las 

funciones sustantivas de la institución 2020. 

Período Dedicación Total 

Nivel de formación Funciones Sustantivas 

D
o

c
to

re
s 

M
a

g
ís

te
re

s 

E
s
p
e

c
ia

li
s
ta

s 

P
ro

fe
s
io

n
a
le

s
  

T
e

c
n
ó

lo
g

o
s 

T
é

c
n
ic

o
s 

Dedicación 

a la 

docencia 

Dedicación a 

la 

Investigación 

Dedicación 

en la 

proyección 

social 

Dedicación 

a la 

Gestión 

Académica 

I   

Tiempo 
Completo con 

contrato a 
término 

indefinido 

323 0 15 26 59 18 205 62% 11% 9% 18% 

Medio Tiempo 

con contrato a 
término 

indefinido 

944 6 39 114 119 80 586 52% 10% 11% 27% 

Cátedra 356 17 133 138 65 0 3 58% 12% 11% 19% 

II  

Tiempo 

Completo con 

contrato a 
término 

indefinido 

248 0 5 20 41 11 171 63% 11% 9% 17% 

Medio Tiempo 

con contrato a 
término 

indefinido 

893 4 31 92 119 76 571 52% 12% 10% 26% 

Cátedra 481 16 154 194 96 8 13 75% 13% 8% 4% 

TOTAL  3.245 43 377 584 499 193 1.549 60.3% 11.5% 9.7% 18.5% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación Policial DINAE. 

 

Á Aspecto 33: Capacidad de los criterios y mecanismos de evaluación de las tareas 

asignadas a los profesores con miras a cualificar su labor. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, a partir de la Política de Autoevaluación, establecida en 

el Proyecto Educativo Institucional, y el sistema de gestión integral de la Policía Nacional SGI a 

través de la metodología planear, hacer, verificar y actuar, se establece el proceso y el procedimiento 

evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, este procedimiento establece los mecanismos 

de evaluación para la planta profesoral de la institucional, en el desarrollo de esta evaluación se 

determinan aspectos relacionados con las habilidades y la practica pedagógica, con recomendaciones 

para el desarrollo individual. 

 

Á Aspecto 34: Diversidad del cuerpo profesoral en términos del origen institucional de su 

formación académica y la calidad de los programas de los cuales son graduados. 
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La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con diversidad del cuerpo profesoral, en 

correspondencia al proceso de selección y desarrollo profesoral, el cual permite basado en la ficha de 

perfil docente 2FA-FR-0020 requerida para cada una de las asignaturas de los programas de la oferta 

académica, identificar la diversidad de los docentes que se requiere multidisciplinariamente, de 

acuerdo a su formación, la calidad de los programas de donde son egresados y el origen de la 

institución, para dar cumplimento a los parámetros establecidos por la institución en su planeación 

académica. 

 

Á Aspecto 35: Adecuada distribución de las labores asignadas a los profesores para 

desarrollar sus funciones en condiciones de calidad con espacios institucionales 

apropiados. 

 

Para la adeucada distribución de las labores asignadas a los profesores, la DINAE y sus 

Escuelas de Policía, tienen establecidos procedimientos claros desde el momento de su vinvulación 

en correspondencia con la formación, la investigación, la proyección social y las funciones que va a 

realizar en el programa académico para el cual se vinculó.  

 

De iguel forma la DINAE y sus Escuelas de Policía cuentan con espacios apropiados (aulas, 

escenarios de práctica, laboratorios, oficinas, aulas) entre otros lugares para el desarrollo de la gestión 

académica y herramientas como el control diario de clase, el control del desarrollo curricular 

presencial o virtual, el plan de trabajo académico y la planeación académica para la distribución 

correcta de acuerdo a los créditos académicos requeridos en las diferentes asignaturas. Asi mismo, se 

garantiza con base en esa distribución espacios con calidad acorde a los procesos formación, 

capacitación y entrenamiento policial.  

 

Aspectos a mejorar: Á Continuar con la actualización y ajuste de estatuto docente para la 

DINAE y sus Escuelas de Policía. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 9. Carrera docente. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

9 20 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
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Á Aspecto 36: Cumplimiento transparente de los criterios establecidos para la vinculación 

y evaluación de profesores. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con una excelente planta profesoral integrada 

por docentes de tiempo completo, medio tiempo y bajo la modalidad hora catedra. Por lo mencionado, 

los criterios establecidos para su vinculación, se encuentran estipulados en el procedimiento 3FA-

PR-0007 selección y desarrollo profesoral, donde cada una de las escuelas de policía identifica sus 

necesidades, en alineación a las fichas de perfil docente 3FA-FR-0002, requeridas para los diferentes 

programas académicos ofertados, en ellas se verifica el nivel de formación y experiencia, 

garantizando la elección de docentes altamente capacitados y cualificados.  Este procedimiento se 

realiza mediante convocatoria pública, a través de la página web institucional www.policia.edu.co, 

Polired y los diferentes de medios de difusión, donde pueden participar cualquier persona o 

funcionario policial.  

 

Por otro lado, para la evaluación del desempeño de los docentes se da aplicabilidad al 

procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, el cual se compone de tres 

formatos, así: 3FA-FR-0018 autoevaluación docente (el docente se autoevalúa), 3FA-FR-0015 

coevaluación (jefe del área académica o comandante de sección al docente) y 3FA-FR-0016 

heteroevaluación (estudiante al docente, donde de cada uno se obtiene una nota y se realiza una 

triangulación, que permite establecer una nota general para el docente y poder de esta manera 

determinar si hay lugar a adelantar acciones de mejora para fortalecer la práctica pedagógica con el 

ánimo de mantener los niveles de calidad educativa en los programas académicos, como se muestra 

en la tabla No. 68. 

 

Tabla 68.  Ponderados Evaluación del Desempeño Docente. 

Evaluación Formato Quién Evalúa Peso 

Autoevaluación 3FA-FR-0018 El docente 10% 

Coevaluación 3FA-FR-0015 
Jefe del área académica, Comandante de Compañía 

o Sección 
10% 

Heteroevaluación 3FA-FR-0016 Estudiante 80% 

Total 100% 

Fuente: Evaluación y Calidad DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 37: Estructuración de las categorías académicas y efectiva movilidad de los 

profesores en el escalafón docente. 

 

http://www.policia.edu.co/
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La estructuración de las categorías académicas y la efectiva movilidad de los profesores en el 

escalafón docente están contenida en el Decreto No. 1070 del 26/05/2015 por el cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa, en el Título 2. Categorías, 

requisitos e incentivos para el profesor policial, Capítulo 1. Que establece las categorías para 

escalafonamiento del docente policial así:  

¶ Profesor titular 

¶ Profesor Asociado  

¶ Profesor Asistente  

¶ Profesor Auxiliar 

¶ Instructor  

 

Á Aspecto 38: Cumplimiento transparente de los criterios y mecanismos para la 

determinación de la asignación salarial . 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, establecen criterios y mecanismos claros para la 

determinación de la asignación salarial, los valores a cancelar por concepto de hora cátedra para el 

personal docente, donde se tienen en cuenta el nivel del programa y el nivel académico de formación 

del docente.  Por lo anterior, para el presente año se encuentra vigente la Resolución No. 0109 del 

04/03/2020 por la cual se fija el valor y duración de la hora cátedra para los Docentes de la 

Dirección Nacional de Escuelas y sus Escuelas de Policía. 

 

Del mismo modo, la remuneración para los docentes policiales está determinada en el Decreto 

No. 1070 del 26/05/2015 ñPor el cual se expide el Decreto Đnico Reglamentario del Sector 

Administrativo de Defensaò, en el T²tulo 2. Categorías, requisitos e incentivos para el profesor 

policial, Capítulo 3. Remuneración, como se relaciona en la tabla No. 69.  Mencionada remuneración, 

es un incentivo adicional al sueldo que percibe el funcionario policial como retribución a las horas de 

clase dictadas en los programas académicos. 

 

Tabla 69.  Porcentajes de remuneración docente policial 2020 

Salario mínimo legal mensual vigente - SMLMV 2020: $877.803 

No. Categoría 
Porcentaje 

Categoría 
Valor hora Valor 24 horas 

1 Profesor Titular 100% $36.575,13 $877.803,00 

2 Profesor Asociado 87,50% $32.003,23 $768.077,63 

3 Profesor Asistente 75% $27.431,34 $658.352,25 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

167 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

4 Profesor Auxiliar 62,50% $22.859,45 $548.626,88 

5 Instructor 50% $18.287,56 $438.901,50 

Fuente: Secretaria Académica DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 10. Desarrollo profesoral. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

10 20 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 39: Cobertura, calidad y pertinencia de los programas de desarrollo profesoral. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuenta con un plan de desarrollo profesoral, que busca 

abarcar las necesidades de fortalecimiento de las competencias requeridas para la actividad de la 

planta docente. Por lo anterior, la pertinencia se define bajo herramientas específicas como el Plan 

Anual de Educación (PAE), donde se incluyen anualmente todas las necesidades de capacitación para 

los docentes, como diplomados de actualización para el desempeño docente, seminarios de técnicas 

docentes, congresos, foros y encuentros de investigación; además de los eventos programados por 

bienestar y las aéreas académicas y de investigación de las escuelas desarrollados con los docentes.   

 

Consecuentemente, existe un sistema de estímulos e incentivos otorgados a cada una de las 

escuelas por el mérito docente, tales como condecoraciones, otorgamiento de becas para estudio, en 

instituciones de educación superior, tanto nacional como internacional que, les permite cursar 

estudios pre y post graduales, hasta niveles de doctorado.  Finalmente, en la actualidad se ofrece la 

Licenciatura en Educación Comunitaria, como un logro importante para el mejoramiento del 

desempeño y desarrollo profesoral, liderados por la Facultad de Educación (FAEDU), así como 

capacitaciones en gerencia educativa, actualización para el desempeño docente, fundamentos 

pedagógicos en educación a distancia, técnicas docentes, formación de competencias docentes, 

gestión de procesos académicos y herramientas para fortalecer la calidad educativa y docencia con 

énfasis en micro enseñanza. 
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Á Aspecto 40: Aplicación de los criterios de reconocimiento al ejercicio calificado de las 

funciones misionales. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, reconocen la actividad docente en atención a los 

procesos misionales de formación, investigación, educación continua y proyección social, con 

sustento en las actividades del plan de desarrollo, actos administrativos de estímulos y bienestar 

institucional. Dentro de los premios y reconocimientos que se otorgan al personal de docentes se 

tiene: el Distintivo Profesor Policial y la medalla de la Dirección Nacional de Escuelas Merito 

Docente Gabriel González, que se encuentran estipulados en la Resolución No. 3372 del 26/10/2009 

Por la cual se expide el Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el 

personal de la Policía Nacional, como se muestra en la tabla No. 70. 

 

Tabla 70. Condecoración y distintivo docente policial 

Condecoración Imagen 

Profesor Policial: Se confiere como reconocimiento especial al personal de la 

institución que por sus capacidades intelectuales orientes a los docentes en cada una 

de las áreas del servicio de policía; se otorgará de acuerdo a las veces que establezca 

la resolución de su creación. 

 

Medalla de la Dirección Nacional de Escuelas Mérito Docente Gabriel González: Se 

conferirá al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo, suboficiales, 

dragoneantes, agentes, personal no uniformado de la Policía Nacional y personas 

naturales o jurídicas que hayan sobresalido por sus virtudes, actividades del servicio o 

hayan prestado colaboración eficiente y destacada en el ejercicio de la función policial 

para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Dirección Nacional de 

Escuelas. 

 
 

 

Fuente: Secretaria Académica DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 11. Interacción académica de los profesores. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

11 10 4,40 Se cumple en alto grado 
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Descripción:  
 

Á Aspecto 41: Políticas y estrategias orientadas a facilitar la constitución de comunidades 

académicas en la institución y su interacción con homologas del orden nacional e 

internacional. 

 

Las políticas en la DINAE y sus Escuelas de Policía, se alienan con el PEI, el SICTI, convenios 

nacionales e internacionales, instructivos y directivas internas que permiten la interacción con 

instituciones y comunidades académicas.  De lo anterior, se evidencia en la actualidad la suscripción 

a la Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN), Asociación Colombiana de Facultades 

(ASCOLFA) y a la Asociación Colombiana de Facultades de Educación (ASCOFADE), quienes 

brindan asesoría y acompañamiento en los diferentes procesos académicos que lleva a cabo esta 

Institución de Educación Superior. Así como, redes académicas internacionales relacionadas con la 

Red de Internacionalización Educativa Policial (RINEP), Red Iberoamericana de Educación Policial 

(IBERPOL), entre otras. 

 

Á Aspecto 42: Estado de la interacción académica del profesorado, por áreas de 

conocimiento, con comunidades académicas nacionales e internacionales. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, de manera especial cuentan con redes académicas  

internacionales donde los profesores tienen participación activa, como la Red de Internacionalización 

Educativa Policial (RINEP), la cual ha permitido compartir experiencias y consolidación de buenas 

prácticas educativas policiales, con más de 38 instituciones de educación policial del mundo, en temas 

como la internacionalización curricular, internacionalización de la investigación, la movilidad 

académica y el aseguramiento de la calidad.  Del mismo modo, en los escenarios nacionales se 

cuentan con participación en comunidades académicas por medio de convenios interinstitucionales y 

de cooperación que permiten la interacción constante de los profesores y comunidad académica en 

general. Finalmente, al interior de la institución de se promueve actividades académicas para el 

fortalecimiento y la interacción docente como el Evento Académico Buenas Prácticas Pedagógicas 

Policiales que ya van en su segunda versión, como se muestra en la figura No. 64. 

 

Figura 11.  Buenas Prácticas Pedagógicas en la Educación Policial frente a la pandemia del Covid -19 

Evento Académico Buenas Prácticas Pedagógicas Policiales 
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Fuente: Observatorio Educativo Policial DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,40, juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Descripción general del factor: 
 

Consecuentemente, la planta profesoral es suficiente en relación a la oferta académica que 

oferta la institución y de cobertura a nivel nacional en donde se encuentran ubicadas cada una de las 

escuelas de policía o sedes multicampus, la calidad del cuerpo profesoral es alta y cualificada, basada 

en su experiencia, títulos y la experiencia con base en las funciones sustantivas de la educación 

superior como lo es la docencia, la investigación y la proyección social. Por otro lado, los mecanismos 

de contratación, por ser una institución pública y del régimen especial de acuerdo al artículo 137 de 

la Ley 30 de 1992, se basa en procesos y procedimientos regulados y de conocimiento público, previa 

convocatoria alineada a los planes de desarrollo profesoral. Del mismo modo, se cuenta en el cuerpo 

profesoral con profesionales en áreas de conocimiento integrales y multidisciplinarias, egresados de 

universidades de reconocimiento y con altos estándares de calidad. 

 

De manera complementaria, la institución da cumplimento claro a los procesos de evaluación 

con la participación de los estudiantes, jefes de áreas encargadas y la autoevaluación, las categorías 

están definidas y facilitan la movilidad en los escalafones relacionados en el estatuto actual con 

determinados valores de remuneración específicos y asignaciones salariales definidas para cada una 

de las vigencias y por tipos de formación. Así mismo, existen actividades que permiten la cobertura, 

calidad y la pertinencia para el desarrollo profesoral, basado en estímulos, formación complementaria 

y asignación de becas para el cumplimento de las actividades de formación, capacitación, 

investigación, proyección social y entrenamiento policial. 
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Finalmente, la institución permite y establece escenarios para la interacción académica de los 

profesores, a través de instructivos y actos administrativos como políticas, donde la participación en 

redes como la Red de Internacionalización Educativa Policial (RINEP), Asociación Colombiana de 

Universidades (ASCUN), Asociación Colombiana de Facultades (ASCOLFA) y la Asociación 

Colombiana de Facultades de Educación (ASCOFADE) fortalece la actividad docente desde las 

buenas prácticas educativas replicables. 

 

Aspectos a mejorar: Á Fortalecer la retroalimentación del manual académico en lo 

relacionado con el nombramiento de los representantes de los docentes 

en los órganos colegiados para la toma de decisiones en cada una de 

las Escuelas de Policía. 

 

Á Actualización de la Doctrina para el Docente Policial y Plan de 

Desarrollo Profesoral. 

 

Á Continuar con la actualización y ajuste de estatuto docente para la 

DINAE y sus Escuelas de Policía. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 4,50, juicio de calidad  Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR: No. 4.  PROCESOS ACADÉMICOS 
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

4 15 4,60 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 12. Políticas académicas. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

12 35 4,70 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 43: Existencia de ambientes propicios para la discusión crítica sobre la ciencia, 

la tecnología, la innovación, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado. 

 

La DINAE como Institución Universitaria acreditada en Alta Calidad, promueve la existencia 

de ambientes educativos propicios en los procesos académicos, para la discusión crítica sobre la 

ciencia, la tecnología, la innovación, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado, entorno a la 
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Doctrina Institucional y las asignaturas del componente disciplinar, propias de los planes de estudio 

de los programas académicos que ofertan sus escuelas de policía; orientando las temáticas contenidas 

en los mismos hacia el fortalecimiento en materia de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

 

Á Aspecto 44: Políticas y estrategias institucionales de formación integral, flexibilización 

curricular, internacionalización e interdisciplinariedad. 

 

Las políticas y estrategias institucionales de formación integral, flexibilización curricular, 

internacionalización e interdisciplinariedad, implementadas en el PEI por la DINAE y sus escuelas 

de policía, incentivan la discusión crítica, como aporte para la construcción y actualización de los 

planes de estudio y el desarrollo curricular de la oferta académica, integrando los campos y áreas del 

conocimiento, en pro de la formación integral de los policías del país, mediante la potencialización 

de las competencias y dimensiones del ser humano, que permitan al estudiante apropiarse de procesos 

cognitivos y actitudinales, de tal forma que pueda hacer frente a las exigencias de su desempeño 

profesional y a su vez que impacten en el servicio de policía que se brinda a la comunidad. Ejercicio 

que se realiza de manera participativa vinculando tanto a los docentes, estudiantes, egresados y 

expertos desde el ámbito operativo del servicio de policía y su experiencia, y la referenciación con 

policías de otros países y programas académicos de universidades que cuenten con el mismo o similar 

objeto de estudio, dado que el currículo es la columna vertebral del proceso educativo. 

 

Á Aspecto 45: Eficiencia de los procesos y mecanismos de evaluación y actualización de los 

currículos y planes de estudio. 

 

La eficiencia existente en el proceso de formación de segundo y tercer nivel de la DINAE y 

sus Escuelas de Policía, se ve reflejada a través de la operacionalización de los procesos y 

procedimientos articulados con el Sistema de Gestión Integral de la Calidad (SGI), así como las 

actividades relacionadas con el diseño, rediseño, desarrollo curricular, la evaluación docente, 

currículo, egresados, el registro y control en los programas académicos, como también en documentos 

relacionados con el manual académico, los planes de trabajo realizados, planes de mejoramiento, 

planes de acción y manejo de riesgos por parte del grupo de planeación dirigidos al segundo y tercer 

nivel del proceso de formación. 

 

Del mismo modo, el seguimiento y control que se realiza a los programas académicos de 

formación en la actualización de los currículos, por medio de los aportes de resultados producto de 

las autoevaluaciones, basadas en la Guía de Autoevaluación Institucional y de Programas 

Académicos para La Educación Policial 2-FA-GU-0003 que se realizan a los programas y las 
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sugerencias planteadas por egresados, estudiantes y docentes, resultados de la investigación y 

referenciación con universidades del ámbito nacional e internacional, hacen que esta actividad se 

encuentre en permanente construcción y evolución en cada uno de los programas académicos, 

generando una cultura de autoevaluación permanente. 

 

Cabe mencionar, que mediante el procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 

3FA-PR-0005, al término de cada periodo o cohorte se lleva a cabo la evaluación de la gestión 

académica, la cual permite contar con insumos apropiados para la toma de decisiones e implementar 

acciones de mejora, conducentes a la actualización de contenidos programáticos, currículo, 

estrategias pedagógicas y a su vez, establecer planes de desarrollo individual para los docentes, para 

fortalecer su perfil y lograr un mejor desempeño en su práctica pedagógica. 

 

Á Aspecto 46: Eficacia de las políticas y estrategias institucionales sobre el dominio de 

lenguas extranjeras por parte de profesores y estudiantes. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, se soportan para el desarrollo y la aplicación con eficacia 

de las políticas y estrategias institucionales para el dominio de la lengua extranjera para los 

estudiantes y profesores, con la creación y aporte del Centro de Idiomas (CEIDI), alineado con la 

política de bilingüismo del Ministerio de Educación Nacional y del Ministerio de Defensa Nacional, 

en atención al Proyecto Educativo de la Fuerza Pública (PEFUP). 

 

El CEIDI, fue creado mediante la Resolución No. 03856 del 07/12/2009, con el fin de 

desarrollar programas de formación para el trabajo y el desarrollo humano de bilingüismo en las 

modalidades establecidas en el Plan Anual de Educación (PAE), como valor agregado a la 

optimización del servicio de policía en sus diferentes áreas. Del mismo modo, su misión es capacitar 

en lenguas modernas al personal de la Policía Nacional de Colombia, en aras de fortalecer las 

competencias específicas para el cumplimiento misional de la institución, este centro ha ofrecido 

cursos en 11 lenguas modernas como inglés, francés, portugués, italiano, alemán, mandarín, ruso, 

coreano, árabe, japonés y lenguaje de señas, como se muestra en las tabla No. 71 y 72.  

 

Tabla 71. Personal capacitado Estrategia de Bilingüismo 2015 - 2020. 

Año Inglés Coreano 
LSC (lenguaje 

de señas) 
Francés Portugués Ruso 

2015 282           

2016 1305           

2017 1413 6 16       
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2018 692   30 29 30 18 

2019 566     55     

2020 342     10     

Total 

Capacitados 
4600  6  46 94  30 18 

Fuente: Centro de Idiomas ï CEIDI DINAE 2020. 

 

Tabla 72. Personal certificado en el idioma Inglés 2017 - 2020 

 Personal Uniformado con Certificación Internacional en el Idioma Inglés 

A2 B1 B2 C1 

105 181 244 7 

Fuente: Centro de Idiomas ï CEIDI DINAE 2020. 

 

De manera complementaria, durante el tiempo de la acreditación institucional 2017 - 2020 y 

con el fin de socializar con la comunidad policial las actividades académicas adelantadas por el CEIDI 

se realizó el lanzamiento de la Estrategia de Bilingüismo en la Dirección General de la Policía 

Nacional en septiembre del año 2018 como se muestra en la figura No. 12, donde se expuso ante el 

mando institucional y las diferentes entidades externas nacionales e internacionales, las estrategias 

para fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua en el personal uniformado, teniendo en cuenta 

la inversión de recursos de la institución y los diferentes convenios y alianzas estratégicas, 

focalizando las capacitaciones en los idiomas de inglés, francés y portugués.  

 

Figura 12.  Lanzamiento de la Estrategia de Bilingüismo para la Policía Nacional de Colombia 

Estrategia de Bilingüismo 

  

Fuente: Centro de Idiomas ï CEIDI DINAE 2020. 

 

Lo anterior, con base a la proyección de eventos académicos, que también cumplan con lo 

establecido en la Directiva Permanente No. 031 del Ministerio de Defensa Nacional del 13/09/2017, 

cuyo objetivo es el de establecer los lineamientos de política en lo que concierne a la estandarización 
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y normalización para el aprendizaje, enseñanza y certificación del idioma inglés en la fuerza pública, 

como estrategias empleadas por la institución para el dominio de lenguas extranjeras. 

 

Á Aspecto 47: Uso eficiente de Tecnologías de la Información y la Comunicación en los 

procesos académicos, por parte los profesores y estudiantes. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con recursos de apoyo académico e 

infraestructura tecnológica acorde para el empleo de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones, como base para el desarrollo de las actividades de enseñanza y aprendizaje, con 

cobertura para la Policía Nacional de Colombia. Así mismo, se tienen elementos dispuestos in situ en 

el aula de clases, para fortalecer la práctica pedagógica y la apropiación del conocimiento por parte 

de los docentes y estudiantes. 

  

Del mismo, se evidencio en el año 2020 durante la pandemia del COVID-19, el 

fortalecimiento y continuidad de los procesos educativos policiales, con el empleo de herramientas 

asincrónicas y sincrónicas como la plataforma Moodle que funciona en la página educativa 

www.policia.edu.co, Skype, office 365, google meet, entre otros recursos tecnológicos, con apoyo del 

Centro de Alta Tecnología para la Educación Policial (CATEP),el cual se creó en el año 2018, 

pensando en la virtualidad de contenidos y la calidad y optimización de los objetos virtuales de 

aprendizaje (OVA), para la educación policial. 

 

Aspectos a mejorar: Á Revisión de los Proyectos Educativos de Programa y políticas de la 

DINAE y sus Escuelas Policía, en atención a las nuevas directrices 

establecidas en el nuevo modelo de evaluación propuesto por el MEN 

y CNA, basados en los referentes y en especial los de resultados de 

aprendizaje. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 13. Pertinencia académica y relevancia social. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

13 35 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

http://www.policia.edu.co/
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Á Aspecto 48: Evidencias de la correspondencia entre los perfiles formativos y los objetivos 

de los programas con las necesidades y expectativas de formación y desempeño personal, 

académico, científico, tecnológico, cultural y social de los estudiantes en su contexto 

regional, nacional e internacional. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, evidencian la correspondencia entre los perfiles formativos y de 

los objetivos de los programas en atención y correspondencia de sus postulados misionales relacionadas con 

el artículo 218 de la Constitución Política de Colombia de manera general y de manera particular en atención 

a cada una de las especialidades del servicio de policía y los programas de posgrado.  

 

Del mismo modo, el MEN ha evidenciado la calidad de los programas académicos de la 

institución, otorgando registros calificados y acreditaciones en alta calidad durante el proceso de la 

acreditación institucional, reconociendo el desempeño de los egresados, el impacto a la sociedad 

colombiana, regional e internacional y la producción científica. Lo anterior, se garantiza mediante 

procesos evaluativos a la gestión académica policial, donde se involucran actores de la comunidad 

académica como los docentes, los estudiantes, los egresados, personal administrativo y directivos.  

 

Á Aspecto 49: Vinculación de los programas académicos y de sus estudiantes con la 

actividad investigativa de la institución, teniendo en cuenta la naturaleza de los 

programas y sus propósitos formativos. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, establece claramente los parámetros de investigación en atención 

a la presentación de los programas académicos, desde los conceptos de la investigación formativa, 

profundización o científica, los cuales han permitido capitalizar el conocimiento en la ciencia de policía 

en cada uno de los planes de estudio, así como, su alineación al PEI y los parámetros establecidos en 

el manual académico. Del mismo modo, el currículo representa el eje articulador, de las funciones 

sustantivas de la educación como la formación, la investigación que permite generar diagnósticos y 

caracterizaciones pertinentes a las necesidades de la población y la proyección social, que en sus diferentes 

líneas interviene las comunidades a partir de dichos insumos, de tal forma que corresponda a las 

particularidades del contexto y se brinden los recursos para el desarrollo y construcción de tejido social. 

 

De tal forma, que los planes de estudio se encuentran a la vanguardia de las tendencias del 

conocimiento en cada uno de los campos específicos del conocimiento, enriquecido como antes se 

mencionó, desde la experiencia de los uniformados en el servicio de policía en cada una de las 

especialidades que se desarrolla por medio de los programas académicos desde las escuelas; así 

también, los productos de investigación que para su surgimiento deben estar alineados a las 
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necesidades institucionales, y los productos que estos como tal generan que enriquecen los contenidos 

curriculares y el impacto en las comunidades cercanas. 

 

Por lo mencionado, cada escuela desarrolla un proyecto de investigación, asociado al servicio 

de policía, en diversas líneas, planteadas en el Manual de Ciencia y Tecnología, así mismo generan 

proyectos de implementación a partir de los resultados encontrados en la investigación del año 

anterior, durante la vigencia de la acreditación institucional se relacionan los proyectos de 

investigación institucional y de proyectos de implementación como se relacionan en la tabla No.73. 

 

Tabla 73. Proyectos de Investigación institucional y de implementación DINAE 2017-2020 

Año Investigación Institucional Proyectos de Implementación 

2017 26 24 

2018 27 26 

2019 34 19 

2020 28 21 

Total 115 90 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica.  

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60,  juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 14. Procesos de creación, modificación y extensión de programas 

académicos. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

14 30 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 50: Políticas, estrategias y apoyos institucionales para la creación, modificación 

y extensión de programas académicos. 

 

La DINAE tiene políticas y estrategias para la creación, modificación y extensión de sus 

programas académicos, como la Guía para el Diseño Curricular en la Educación Policial 3FA-GU-

0002, cuyo objetivo es orientar a la comunidad educativa de la DINAE y sus Escuelas de Policía en 

el diseño y rediseño de programas de educación formal o acorde a lo solicitado por la norma para la 

modificación de registro calificado, educación para el trabajo y el desarrollo humano.  Donde se 
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brindan los parámetros y herramientas necesarias para llevar a cabo este procedimiento, de acuerdo a 

las exigencias del Ministerio de Educación Nacional. 

La guía tiene como propósito estandarizar las definiciones y criterios en el Diseño Curricular 

de la DINAE y sus Escuelas de Policía, se constituye como un referente orientador en la planeación 

educativa policial, impactando la formación del personal de la Institución desde las funciones 

sustantivas de la educación docencia, investigación y proyección social, sustentada en los 

lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), mediante el desarrollo y/o 

fortalecimiento de las competencias genéricas y específicas. 

Otras herramientas de apoyo institucional para la creación, modificación y extensión de 

programas académicos, son el Instructivo No. 000005 DINAE ï VIECO del 14/07/2018 parámetros 

para realizar el proceso de creación de programas académicos, mediación y virtualización de 

contenidos,  Instructivo No. 000011 DINAE ï VIACA 70 del 17/10/2018 Contextualización de los 

componentes educativos de la Dirección Nacional de Escuelas (Formación, Capacitación y 

Entrenamiento Policial) y el Instructivo No. 011 DINAE ï VIEDCO 70 del 01/09/2020 

Contextualización y estructuración de la educación informal en la Dirección Nacional de Escuelas, 

por medio de las cuales se busca fortalecer el conocimiento desde una visión integral, generando 

competencias propias del servicio de policía, teniendo en cuenta que la educación policial se debe 

direccionar hacia la estructuración componentes actitudinales, conceptuales, prácticos y de 

convivencia que sirven de soporte en la aplicación del Modelo de Gestión Humana, base esencial del 

desarrollo por competencias. 

Es de resaltar que todas las actividades desarrolladas por la DINAE y sus Escuelas de Policía, 

para la creación, modificación y extensión de programas académicos, se llevan al Consejo Académico 

para su aprobación de acuerdo a lo estipulado en el Capítulo XIV Órganos Colegiados, artículo 106 

de la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 por la cual se adopta el Manual Académico para 

Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas, el cual tiene como funciones: 

 

1. Estudiar, analizar y emitir concepto de los planes, programas y proyectos que sobre 

académicos deban ser presentados para aprobación del Consejo y del Director Nacional de 

Escuelas de la Policía Nacional de Colombia. 

 

2. Analizar las solicitudes de escalafonamiento, nombramiento de docentes, otorgamiento de 

estímulos, para aprobación del Director Nacional de Escuelas de la Policía Nacional de 

Colombia. 
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3. Aprobar la creación o reformas de nuevos programas académicos. 

 

4. Aprobar y evaluar los procesos de acreditación de alta calidad de los diferentes programas 

ofertados. 

 

5. La demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley y demás disposiciones internas. 

 

Á Aspecto 51: Compromiso de directivos y de la comunidad académica con la creación, 

modificación y extensión de programas de forma que sean pertinentes y de calidad. 

 

El compromiso de la DINAE y sus Escuelas de Policía, para la creación, modificación y 

extensión de programas de forma que sean pertinentes y de calidad, cuenta con la participación de 

directivos, decanos, coordinadores de programa, docentes, personal de planta de las escuelas de 

formación y especialidades y comunidad académica en general, con el fin de enriquecer y actualizar 

de manera permanente la oferta académica de la Institución, tanto de los programas formales como 

los de educación informal, lo cual se realiza mediante un Comité Académico en atención al artículo 

108 de la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 por la cual se adopta el Manual Académico para 

Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas, posteriormente las decisiones que se adopten en 

el mismo son elevadas ante el Consejo de Facultad y el Consejo Académico, en donde participan los 

señores vicerrectores, para la toma de decisiones con el fin de aprobar la viabilidad de los programas 

de educación formal, educación para el trabajo y el desarrollo humano, así como de educación 

informal y entrenamiento.  

 

Á Aspecto 52: Políticas y mecanismos de evaluación de los procedimientos orientados a la 

creación, modificación y extensión de programas, así como a su eliminación. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía cuentan con mecanismos de evaluación como lo es el 

procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, donde se obtiene en la 

evaluación del currículo un insumo que permite tomar decisiones en cuanto a la modificación o 

actualización del currículo de los programas formales, de igual forma en las evaluaciones que se 

realizan a los eventos académicos de educación continua tanto virtuales como presenciales, se llevan 

a cabo análisis de los resultados obtenidos para adelantar acciones de mejora que conduzcan al 

fortalecimiento de los programas y eventos académicos. 

 

Como se enunció en el aspecto 50, se relacionan los documentos que permiten evaluar los 

procedimientos orientados a la creación, modificación y extensión de programas, así como a su 

eliminación, los cuales sirven para hacer un análisis de contexto y de necesidades instituciones de los 
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programas y eventos académicos, con el fin de validar la pertenencia e impacto de los mismos, entre 

estos documentos se tienen: 
 

¶ Guía para la autoevaluación institucional y de programas académicos para la educación 

policial 2FA-GU-0003. 

¶ Guía para el Diseño Curricular en la Educación Policial 3FA-GU-0002. 

¶ Instructivo No. 000005 DINAE ï VIECO del 14/07/2018 parámetros para realizar el 

proceso de creación de programas académicos, mediación y virtualización de contenidos. 

¶ Instructivo No. 000011 DINAE ï VIACA 70 del 17/10/2018 Contextualización de los 

componentes educativos de la Dirección Nacional de Escuelas (Formación, Capacitación 

y Entrenamiento Policial). 

¶ Instructivo No. 011 DINAE ï VIEDCO 70 del 01/09/2020 Contextualización y 

estructuración de la educación informal en la Dirección Nacional de Escuelas. 

 

Aspectos a mejorar: Á Actualización de las políticas y estrategias institucionales de 

formación integral, flexibilización curricular, internacionalización e 

interdisciplinariedad. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60,  juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Descripción general del factor: 
 

El presente factor de procesos académicos, establece su juicio de calidad en un nivel que se 

cumple plenamente. La DINAE y sus Escuelas de Policía, establece ambientes, adecuados que 

permiten las discusiones académicas en relación a la ciencia de policía con elementos integradores 

como la innovación, los calores y la sociedad a los cual responde, los postulados misionales y el 

servicio de policía como actividad de los hombres y mujeres de policía, de acuerdo al artículo 218 de 

la Constitución Política de Colombia. Lo anterior, se refleja y fundamenta en las políticas y estrategias 

de la institución basada en el PEI, con sustento en la formación integral, la flexibilización de los 

contenidos policiales, la internacionalización como dimensión importante y de referencia en los 

contextos nacionales e internacionales y la interdisciplinariedad. 

 

De manera complementaria, la institución establece procedimientos que permiten la eficiencia 

de los proceso y sistemas de evaluación y autoevaluación, para el fortalecimiento de los planes de 

estudio y los currículos, soportado en un modelo de evaluación a la gestión académica policial, donde 

se integran y participan de manera activa los integrantes de la comunidad académica, haciendo de 
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cada uno de los programas académicos la relevancia y pertinencia desde los perfiles y competencias, 

su contextos y esencia individual en la oferta académica brindada. 

 

El dominio de lenguas extranjeras, la inclusión en los planes de estudios y con la 

estructuración del Centro de Idiomas (CEIDI) y la alineación con el Ministerio de Defensa en el 

Sistema Educativo de las Fuerza Armadas (SEFA), demuestra el compromiso y la obligación en el 

desarrollo de estas competencias en el hombre y mujer policía, en atención a los procesos de 

internacionalización de la educación policial, donde los fenómenos de índole transnacional afectan la 

convivencia y seguridad ciudadana de manera local, requiriendo competencias intercultural y de 

manejo de un segundo idioma. 

 

Finalmente, los programas de extensión, responde a las necesidades institucionales frente al 

servicio de policía, así mismo a la potencialización de las competencias personales y laborales de los 

funcionarios, de tal forma que sea posible el satisfactorio rendimiento de los mismos y la posibilidad 

para el desempeño éxitos en los cargos y funciones que desempeñan. 

 

Aspectos a mejorar: Á Revisión de los Proyectos Educativos de Programa y políticas de la 

DINAE y sus Escuelas Policía, en atención a las nuevas directrices 

establecidas en el nuevo modelo de evaluación propuesto por el MEN 

y CNA, basados en los referentes y en especial los de resultados de 

aprendizaje. 

 

Á Actualización de las políticas y estrategias institucionales de 

formación integral, flexibilización curricular, internacionalización e 

interdisciplinariedad. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 5,00, juicio de calidad  Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR No. 5.  VISIBILIDAD NACIONAL E I NTERNACIONAL  
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

5 5 4,40 Se cumple en alto grado 
 

Característica No. 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e 

internacionales. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 
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15 50 4,40 Se cumple en alto grado 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 53: Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de referentes 

académicos externos, nacionales e internacionales de reconocida calidad para la revisión 

y actualización de los planes de estudio. 

 

La DINAE en su PEI establece la política de internacionalización educativa, que es aplicada 

por sus escuelas de policía, la cual incluye referentes académicos externos, nacionales e 

internacionales de reconocida calidad. De igual forma, para la revisión y actualización de los planes 

de estudio, se apoyan en la Guía para el Diseño Curricular en la Educación Policial 3FA-GU-0002, 

donde se realiza un análisis del contexto a nivel regional, nacional e internacional que se emplea para 

la renovación de los registros calificados de los programas académicos, de igual manera se hace una 

referenciación con los planes de estudios de programas similares a los ofertados, con el fin de 

introducir cambios o realizar ajustes para estar a la vanguardia de los nuevos retos y desafíos que 

demanda la educación policial. 

 

Á Aspecto 54: Análisis sistemático realizado por la institución con respecto a otras 

instituciones nacionales internacionales, de su incidencia en las acciones y planes de 

mejoramiento. 

 

El análisis del contexto que realiza la DINAE y sus escuelas de policía, en comparación con 

la oferta académica de otras instituciones nacionales e internacionales, sumado a las actividades de 

referenciación académica que se han adelantado en países como Suecia y Estados Unidos entre otros, 

en temas como la gestión académica y docente, han servido como referente para idear estrategias de 

mejora conducentes a la implementación de mejores prácticas educativas.  

 

Es de resaltar que la DINAE a través de los objetivos establecidos en la Red de 

Internacionalización Educativa Policial (RINEP) y con el apoyo del Plan de Acción Conjunta de 

Seguridad Regional USCAP Estados Unidos ï Colombia de donde hacen parte instituciones de 

educación policial de los países Centroamericanos como México, Honduras, Guatemala, El Salvador, 

República Dominicana, Panamá, Costa Rica y Sudamericanos como Perú y Ecuador, de manera 

bilateral con países como Brasil Chile, Estados Unidos, España, Suecia, entre otros. Con Suecia En 

consecuencia, se ha contribuido de manera significativa a la formulación de planes de mejora y al 

fortalecimiento en doble vía para el fortalecimiento de los procesos de formación, capacitación y 
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entrenamiento policial, como un referente de apoyo y asesoría para el aseguramiento de la calidad de 

los procesos educativos, en diversos cuerpos de policía e instituciones homólogas en seguridad. 

 

De manera específica, se resalta el análisis sistemático y la referenciación realizada con la 

universidad Linneo en el Reino de Suecia, lo cual ha permitido desarrollar procesos de formación 

policial y actividades de mejora, para los programas de formación inicial relacionadas con el Técnico 

Profesional en Servicio de Policía y Administración Policial, en temas relacionados con: 

 

¶ Violencia intrafamiliar 

¶ Prevención del delito 

¶ Violencia de genero 

¶ Sistema táctico básico policial 

¶ Gestión territorial y local de la seguridad 

¶ Sociología y psicología urbana 

¶ Uso de la fuerza aplicada al servicio 

¶ Jurisdicciones especiales 

¶ Educación ciudadana y servicio de policía 

¶ Jurisdicciones especiales 

 

Á Aspecto 55: Convenios activos y actividades de cooperación académica desarrollados con 

instituciones de reconocimiento nacional e internacional. 

 

La DINAE en cumplimiento a su misionalidad tiene suscritos veintisiete (27) convenios 

nacionales, cinco (5) cinco convenios interinstitucionales y cinco (5) Convenios Internacionales, 

resaltando en este último el convenio del Plan de Acción Conjunta de Seguridad Regional entre 

Estados Unidos, Colombia y los países Centro Americanos y del Sur para el fortalecimiento de sus 

capacidades académicas, todas reconocidas, como se relaciona en las tablas No. 74, 75 y 76. 

 

Tabla 74. Convenios Nacionales DINAE. 

No. 
No. 

Convenio 
País Institución/Entidad  Objetivo 

Fecha 

Suscripción 

1 000003 Colombia 

Universidad EAN 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigación y actividades de interés mutuo. 

27/06/2014 

2 000001 Colombia 
Universidad Autónoma del 

Caribe 

Establecer y regular relaciones de carácter 

interinstitucional entre la DIRECCIÓN 

NACIONAL DE ESCUELAS de la POLICÍA 

NACIONAL y la UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL CARIBE, para la 

21/01/2018 
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promoción y realización de alianzas, proyectos, 

asesorías, actividades académicas, científicas, 

tecnologías y de interés mutuo. 

3 70 Colombia 

Universidad Militar Nueva 

Granada 

 

El presente convenio tiene como objeto 

establecer cooperación entre la POLICÍA 

NACIONAL y la UNIVERSIDAD para el 

desarrollo conjunto de programas o actividades  

de carácter académico, de acuerdo con las 

funciones básicas  de la educación superior, 

como son docencia, investigación, capacitación, 

asesoría y proyección social, en los niveles 

pregrado, posgrados y educación continuada, en 

modalidad presencial, semipresencial, a 

distancia y virtual  y asesorías en las áreas que 

sean de interés común para ambas instituciones. 

15/07/2016 

4 000005 Colombia 

Universidad Cooperativa de 

Colombia 

 

Anuar esfuerzos y recursos interinstitucionales 

en programas de interés común, prestándose en 

forma recíproca colaboración, asesoría y apoyo 

científico propio de nuestros objetivos y 

funciones, con miras al logro de propósitos 

comunes al aprovechamiento racional y 

óptimos de los recursos en beneficios de las 

partes, de la comunidad y del país. 

25/05/2016 

5 000015 Colombia 

Fundación Universitaria 

Navarra UNINAVARRA 

 

Establecer las bases de una cooperación 

académica para la promoción y realización de 

estudios, investigaciones y actividades de 

interés mutuo.  

28/12/2016 

6 000007 Colombia 

Fundación Universitaria 

Juan de Castellanos 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo.  

05/10/2013 

7 000004 Colombia 

Corporación Universitaria del 

Caribe 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

10/05/2016 

8 000006 Colombia 

Fundación Tecnológica  

Antonio de Arévalo  

TECNAR 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

25/05/2016 

9 000005 Colombia 

Corporación Universitaria 

Minuto de Dios 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de bienestar 

institucional. 

03/10/2019 

10 000001 Colombia 

Universidad de la Salle 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

04/01/2013 

11 000004 Colombia 
Corporación Unificada 

Nacional CUN 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

13/10/2017 
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12 000002 Colombia 

Pontificia Universidad 

Javeriana 

 

Establecer los términos de cooperación para 

estrechar vínculos entre la PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD JAVERIANA y la POLICÍA 

NACIONAL DE COLOMBIA, con el fin de 

desarrollar actividades y proyectos de 

investigación que involucren a la comunidad 

académica de las dos partes, que permita 

interactuar en campos de interés común, con 

miras al logro de los fines propuestitos dentro 

del aprovechamiento racional y óptimos de los 

recursos destinados para el efecto, previo al 

cumplimiento de los requisitos jurídicos de 

conformidad con la normatividad vigente.  

24/08/2018 

13 000003 Colombia 

Universidad Sergio Arboleda 

 

Establecimiento de un acuerdo de cooperación 

para desarrollar conjuntamente programas a 

académicos de formación, extensión y 

potenciación de la investigación científica y 

tecnológica, asesorar proyectos académicos de 

investigación científica, tecnología y 

administrativa, publicar conjuntamente textos 

de diferente índole, promover la movilidad 

académica interinstitucional a través del sistema 

becario entre las partes en su oferta académica 

y de acuerdo a su reglamento.  

30/08/2018 

14 000003 Colombia 

Institución Universitaria 

Politécnico Gran Colombiano 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

10/05/2016 

15 22 Colombia 

Universidad Nacional Abierta  

y a Distancia ï UNAD 

 

El presente convenio tiene por objeto aunar 

esfuerzos, Capacidades, experiencias, servicios 

y recursos, entre EL MINISTERIO, LA 

POLICÍA NACIONAL y LA UNIVERSIDAD, 

con el fin de fijar las eventuales líneas de 

colaboración que les permita interactuar y 

desarrollar actividades en campos de interés 

común, presentando en forma recíproca 

colaboración, asesoría y apoyo científico en 

relación con los objetivos que las mismas 

definan, con miras al logro de los fines 

propuestos dentro del aprovechamiento racional 

y óptimo de los recursos destinados para el 

efecto, previo cumplimiento de los requisitos 

jurídicos de conformidad con la normatividad 

vigente. 

12/12/2018 

16 000003 Colombia 

Universidad Santo Tomás 

 

El presente convenio tiene por objeto aunar 

esfuerzos que permitan interactuar y desarrollar 

actividades en campos de interés común, 

presentado en forma recíproca colaboración, 

asesoría y apoyo científico en relación con los 

objetivos que las mismas definan, con mira al 

logro de fines propuestos dentro del 

aprovechamiento racional y óptimos de los 

recursos destinados para el efecto. Además, 

establecer las bases de una cooperación y 

realización de estudio de investigación y 

actividades de interés mutuo. 

13/05/2019 

16 000003 Colombia 
Fundación Cultural Asia ï 

Iberoamérica 

Establecer las bases de una cooperación y 

realización de estudio de investigación y 

actividades en la enseñanza del idioma y la 

13/08/2019 
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cultura coreana, que comprende actividades de 

formación artística, teatral y musical. 

17 000004 Colombia 

Universidad de Pamplona 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

05/092019 

18 000002 Colombia 

Universidad de Medellín 

 

El objeto del presente convenio es establecer las 

bases generales de una cooperación 

interinstitucional que permita la presentación de 

servicios mutuos que redunden en beneficios de 

las entidades suscriptoras del presente convenio 

y sus metas, aunando esfuerzos y recursos 

interinstitucionales  en programas de interés 

común,  presentándose en forma recíproca, 

colaboración, asesoría y apoyo científico, 

propios de sus objetos y funciones con miras al 

logro de sus fines y el aprovechamiento racional 

y óptimo de sus recursos en sus beneficios de 

las partes, la comunidad y el país.  

19/06/2020 

19 000003 Colombia 

Uniagustiniana 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

24/06/2020 

20 
10000-

049-2008 
Colombia 

Universidad de Antioquia 

 

El objeto del presente convenio es el de 

establecer las bases generales de una 

cooperación interinstitucional, que permita la 

prestación de servicios mutuos que redunden en 

beneficios de las entidades suscriptoras del 

presente convenio y sus metas, aunando 

esfuerzos y recursos interinstitucionales en 

programas  de interés común, prestándose en 

forma recíproca, colaboración, asesoría y apoyo 

científico, propios de sus objetivos y funciones 

con mira al logro de sus fines y el 

aprovechamiento racional y optimo en su 

recursos en beneficio de las pates, la comunidad 

y el país. 

18/12/2015 

21 000008 Colombia 

Universidad del Cauca 

 

Ofrece el programa de pregrado nocturno en 

Derecho de LA UNIVERSIDAD, en la ciudad 

de Popayán, al personal en servicio activo, 

uniformado y no uniformado de la Policía 

Nacional al personal con asignación de retiro y 

pensionado por invalides en las instalaciones 

del COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE 

FÁTIMA DE LA POLICÍA NACIONAL DE 

LA SEDE DE POPAYÁN, ubicada en la calle 8 

N° 18-78, barrio la Esmeralda y en EL 

CLAUSTRO DE SANTO DOMINGO  DE LA 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA, ubicada  en la 

calle 5  número 4-70 con proceso de admisión 

semestral y con un cupo mínimo de 50 

estudiantes por curso. 

08/06/2011 

22 000012 Colombia 

Universidad de los Andes 

 

Establecer y regular relaciones de carácter 

interinstitucionales ante la DIRECCIÓN 

NACIONAL DE ESCUELAS de la POLICÍA 

NACIONAL DE COLOMBIA y la 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, para la 

promoción y realización de estudios, y 

actividades de interés mutuo. 

28/11/2011 

23 000001 Colombia 
Centro de Estudios 

Aeronáuticos CEA 

Anuar esfuerzos técnicos y operativos entre la 

Dirección Nacional de Escuelas y la Unidad 
14/01/2020 
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Administrativa y Especial de Aeronáutica Civil 

ï Centro de Estudios Aeronáuticos CEA, para 

capacitar al personal de la Policía Nacional y el 

personal perteneciente  la Unidad 

Administrativa y Especial de Aeronáutica Civil 

ï Centro de Estudios Aeronáuticos CEA, 

mediante la ejecución de programas y proyectos 

de carácter docente, académico, pedagógico, de 

investigación, desarrollo tecnológico y 

proyección social. 

24 00004 Colombia 

Universidad Nacional de 

Colombia  

Sede Manizales 

 

Realizar un proyecto de investigación científica 

entre la Dirección Nacional de Escuelas, 

Dirección Antinarcóticos y la Universidad 

Nacional de Colombia sede en la ciudad de 

Manizales (caldas) UNALMAZ denominado 

ñBIODEGRADACIčN DE ALCALOIDES 

NATURALES Y SINTÉTICOS POR UN 

SISTEMA DE BIOREACTORò con el fin de 

buscar nuevas alternativas para la destrucción 

de sustancias estupefacientes. 

03/09/2018 

25 000002 Colombia 

Fundación Universitaria 

Konrad Lorenz 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés mutuo. 

27/06/2019 

26 000006 Colombia 

Unidad Central del Valle 

del Cauca 

 

Establecer las bases de una cooperación para la 

promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades. 

17/10/2019 

27 000004 Colombia 

Universidad Nacional de 

Colombia 

Facultad de Medicina 

 

Aunar esfuerzos técnicos y operativos entre la 

Dirección Nacional de Escuelas y la 

Universidad Nacional de Colombia, con el fin 

de realizar actividades de carácter académico, 

pedagógico, investigativo, de extensión y 

proyección social. 

25/06/2020 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 75. Convenios Interinstitucionales DINAE. 

No. 
No. 

Convenio 
País Institución/Entidad  Objetivo 

Fecha 

Suscripción 

1 0184 Colombia 

Fiscalía General de la 

Nación 

 

Aunar esfuerzos entre la DIRECCIÓN 

NACIONAL DE ESCUELAS DE LA 

POLICÍA NACIONAL y la FISCALÍA 

GENERAL DE LA NACIÓN en el marco de la 

cooperación académica, con el fin de promover 

la movilidad académica, la profesionalización y 

la investigación técnica-científica, desde el 

criterio de corresponsabilidad y cooperación de 

las instituciones vinculadas en el presente 

convenio. 

18/08/2017 

2 0037 Colombia 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje ï SENA 

 

Aunar esfuerzos, capacidades, medios, 

experiencias, servicios y recursos tecnológicos, 

técnicos, físicos, humanos en emprendimiento, 

investigación e intermediación laboral, con el 

fin de contribuir a la promoción y 

fortalecimiento del talento humano, 

capacitando, actualizando, certificando e 

incrementando niveles de calificación y 

desarrollo de competencias laborales técnicas y 

17/05/2016 
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tecnológicas de la población objeto a nivel 

nacional e internacional. 

3 000011 Colombia 

Instituto Nacional de 

Medicina Legal 

 

Estudiantes y docentes en el desarrollo de 

actividades académicas y préstamo del 

laboratorio para el desarrollo de los programas 

académicos. 

30/12/2014 

4 
000010 

 
Colombia 

Secretaria Distrital de 

Bogotá 

 

Participación Ciudadana y la Implementación 

del nuevo código Nacional de Policía. 
2/07/2016 

5 000003 Colombia 

Social Development Group 

ï SDG 

 

Capacitación en derechos humanos, restitución 

de tierras y posconflicto. 
13/08/2015 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 76. Convenios Internacionales DINAE 

No. 
No. 

Convenio 
País Institución/Entidad  Objetivo 

Fecha 

Suscripción 

1  000002 

Costa 

Rica 

 

 Universidad para la Paz 

Establecer las bases de una cooperación 

académica dentro de los criterios establecidos 

para la movilidad académica que conduzcan a 

la promoción y realización de estudios, 

investigaciones y actividades de interés 

mutuo. 

07/04/2016 

2 000001 

México 

 

Red Delfín 
Red de Investigadores de América Latina, para 

la movilidad de investigadores. 

31/03/17 

 

3 000014 

España 

 

Universidad Jaume I 
Construcción de Paz, catedra para la Paz, 

Mediación Policial. 
27/12/16 

4 000002 

Estados 

Unidos 

 

Universidad de Nabraska en 

Kearney   

Fortalecimiento del idioma inglés en 

descuentos para los funcionarios de la Policía 

Nacional de Colombia. 

02/05/17 

5 ----- 

Estados 

Unidos 

 

Sección de Asuntos 

Antinarcóticos y Aplicación 

de la Ley (INL) 

Capacidad institucional y proporciona 

asistencia técnica, capacitación y apoyo 

operativo a las agencias de seguridad 

homólogas colombianas, incluyendo la Policía 

Nacional de Colombia (PNC), 

centroamericanas y del sur, en la lucha contra 

el narcotráfico. 

1985 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 56: Proyectos de investigación, innovación, creación artística y cultural y/o 

proyección de acuerdo con la naturaleza de la institución desarrollados como producto 

de la cooperación académica y profesional, realizada por directivos, profesores y 

estudiantes de la institución, con miembros de comunidades nacionales e internacionales 

de reconocido liderazgo. 
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La DINAE y sus Escuelas de Policía, en cada vigencia realizan algunos proyectos de 

investigación, innovación, creación artística y cultural de acuerdo a la naturaleza de la institución, 

con recursos y cooperación académica y profesional de comunidades nacionales internacionales de 

reconocido liderazgo, como se muestra en las tablas No. 77, 78, 79 y 80, lo cual ayuda fortalecer de 

igual manera el SICTI de la Policía Nacional de Colombia y la productiva académica e investigativa 

de la institución. 

 

Tabla 77. Proyectos y resultados de investigación en cooperación nacionales e internacionales 2017 

No. Escuela 
Proyecto de 

Investigación   

Costo del 

Proyecto  

Resultado o Productos 

Derivados de la 

Investigación  

Entidad con la 

que se Trabajó 

o de 

Cooperación  

País  

1 ESEVI  

Diseño de 

estrategias de 

impacto social, para 

la difusión y 

protección de 

derechos y deberes 

de los ciclistas 

usuarios de la vía, 

como aporte a la 

implementación de 

la ley 1801 de 

octubre de 2016. 

$35.600.000,00 

Creación de estrategias  

fundamentadas en el 

aprendizaje social que 

demostraron lograr 

cambiar el 

comportamiento 

ciudadano de los ciclistas 

que circulan sobre la via 

donde se aplicaron las 

estrategias 

9 empresas 

involucradas en 

el proyecto: Hb 

Estructuras 

Metálicas, 

Incolbest S.A, 

Casa Inglesa, 

Colombiana De 

Frenos, 

Compañía 

Eléctrica 

Limitada, 

Frigocarnicos 

Monserrate, 

Reencauchadora 

Reensur, Suizo 

S.A, Vidrio 

Plex Universal, 

con 363 

bicialiados que 

salieron a dar 

ejemplo y 

cambiar el 

entorno 

Colombia 

2 ESSUM  

Análisis del rol de  

la mujer policía   en 

los procesos de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

(Colombia-México) 

$18.000.000,00 Artículo, informe final 
Policía Federal 

de México 
México  

3 ESANA  

Apropiación y 

percepción de la 

comunidad en 

Barranquilla sobre 

la aplicación de 

procedimientos 

policiales en el 

Marco del Modelo 

Nacional de 

Vigilancia 

$9.077.000,00 Informe Técnico 

Alcaldía 

Distrital de 

Barranquilla. 

Colombia 
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Comunitaria por 

Cuadrantes. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 78. Proyectos y resultados de investigación en cooperación nacionales e internacionales 2018 

No. Escuela 
Proyecto de 

Investigación   

Costo del 

Proyecto  

Resultado o Productos 

Derivados de la 

Investigación  

Entidad con 

la que se 

Trabajó o 

de 

Cooperación  

País  

1 ESEVI  

Guía para la 

optimización de la 

conducción de 

motocicletas en la 

policía nacional a 

partir de la 

prevención de la 

fatiga en el proceso 

de atención. 

$10.356.000,00 

Diseñar la primer guía 

para la optimización del 

servicio de los 

conductores de 

motocicletas en la 

Policía Nacional, 

mediante la 

determinación de la 

incidencia de la fatiga en 

el proceso de atención. 

DINAE-

DITRA 
Colombia 

2 ESCEQ 

Estrategia para la 

identificación y 

selección del 

semoviente equino 

ideal, según las 

necesidades del 

servicio policial 

montado de la 

Policía Nacional 

$10.000.000,00 

Participación en el VI 

Congreso Brasileño de 

Recursos Genéticos con 

artículo científico 

"Variabilidad genética 

de la población caballo 

silla argentino de la 

policía nacional 

colombiana utilizando 

información de 

pedigree".   

Fundación 

Universitaria 

Agraria de 

Colombia 

Colombia 

3 ESSUM  

Estrategia 

municipal para la 

vinculación de la 

juventud a la 

seguridad y 

convivencia como 

bien público. Caso 

Fusagasugá. 

$41.901.548,00 Artículo, informe final. 

Secretaria de 

Familia e 

Integración 

Social. 

Colombia 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 79. Proyectos y resultados de investigación en cooperación nacionales e internacionales 2019 

No. Escuela 
Proyecto de 

Investigación   

Costo del 

Proyecto  

Resultado o Productos 

Derivados de la 

Investigación  

Entidad con 

la que se 

Trabajó o 

de 

Cooperación  

País  

1 ESGAC  

Olor residual 

humano detectable 

por binomios 

caninos en escena 

de crimen bajo 

condiciones 

$29.889.550,00 

Publicación libro: Los 

equipos caninos 

policiales: importancia 

de los criterios de 

selección, 

entrenamiento, 

certificación y 

Institute for 

Forensic 

Science of 

Texas Tech 

University 

Estados 

Unidos  
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meteorológicas no 

controladas. 

rendimiento, Artículo 

Científico. 

2 ESEVI  

Procedimientos de 

las autoridades de 

control operativo 

de tránsito y 

transporte. 

$16.840.000,00 

Tres protocolos 

informativos y 

pedagógicos de: 

tránsito, transporte y 

policía judicial 

pendiente ISBN              

aporte a la política 

pública en la Resolución 

No. 20203040003785 

del 26/05/2020 con el 

diseño y envío del 

formato único de 

informe al transporte. 

ESEVI-

DITRA - 

Ministerio de 

Transporte 

Colombia 

3 ESANA  

Rol de la mujer 

policía en el 

Modelo Nacional 

de Vigilancia 

Comunitaria por 

Cuadrantes, en 

procura de la 

sororidad de 

género y atención a 

casos de abusos y 

violencia 

intrafamiliar en el 

municipio de 

soledad 2019. 

$16.270.105,00 

Artículo científico: 

Casos de violencia 

contra la mujer en los 

barrios ferrocarril y 

ciudadela metropolitana 

del municipio de 

Soledad - Atlántico y su 

atención policial. 

Universidad 

Simón 

Bolívar 

Colombia 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 80. Proyectos y resultados de investigación en cooperación nacionales e internacionales 2020 

No. Escuela 
Proyecto de 

Investigación   

Costo del 

Proyecto  

Resultado o 

Productos Derivados 

de la Investigación  

Entidad con la 

que se Trabajó 

o de 

Cooperación  

País  

1 ESJIM  

Implementación 

del recurso digital 

ñalegor²aò como 

estrategia para el 

fortalecimiento en 

los procesos de 

comunicación 

policial. 

Especie Aplicativo Interactivo. 

Fundación 

Universitaria 

Konrad Lorenz. 

Colombia 

2 ESEVI  

Diseño de un 

componente 

integral de 

seguridad 

personal en 

motocicletas para 

el servicio de 

policía. 

$20.000.000,00 

Componente integral de 

seguridad personal en 

motocicletas del 

servicio de policía. 

ESEVI-DITRA Colombia 

3 ESTIC 

Desarrollo de 

prototipo de 

laboratorio para la 

capacitación en 

CCTV. 

Por establecer En proceso 

Empresa 

Uniview 

(UNV), quienes 

son pioneros y 

líderes en 

videovigilancia, 

Colombia 
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especialmente 

en protocolos 

de internet (IP). 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 57: Inversión efectivamente realizada por la institución para los fines de 

internacionalización en los últimos cinco años. 

 

La Policía Nacional de Colombia, de manera permanente promueve el desarrollo de 

actividades de internacionalización educativa entre las instituciones de educación policial y 

homólogos en seguridad, generando proyectos de cooperación académica internacional e 

interinstitucional con el fin de permitir el aseguramiento de la calidad de estas 

organizaciones, aportando a la prospectiva de convivencia y seguridad ciudadana de cada país, así 

mismo, para promover el afianzamiento de saberes en el campo de internacionalización educativa por 

parte de los dinamizadores de este proceso al interior de la DINAE y sus escuelas de policía.  

La inversión presupuestal que la institución ha realizado en eventos y actividades de 

internacionalización en los últimos cinco años se relaciona en la siguiente tabla No. 81. 

 

Tabla 81. Inversión en Eventos y Actividades de Internacionalización 

Año Evento País Participantes Presupuesto 

2015 

Primer Encuentro Internacional de Directores 

de Educación Policial 
Colombia 

18 países 

22 instituciones 

130 participantes  

$ 37.666.666 

Segundo Encuentro Nacional de Coordinadores 

de Internacionalización Educativa Policial 
Colombia 

18 países 

23 instituciones 

158 participantes 

$ 2.390.000 

Referenciación Internacional de Procesos de 

Internacionalización Educativa 
Colombia 2 Participantes $ 6.000.000 

2016 
Participación al Foro Internacional de Calidad 

"Evolución Empresarial y Competitividad" 
Colombia 100 Participantes $ 36.087.703 

2017 
Foro de Acreditación Internacional para el 

Aseguramiento de la Calidad Educativa Policial 
Colombia 

7 países 

7 instituciones 

9 participantes 

$ 14.186.345 

2018 

Foro para el Fortalecimiento de la 

Internacionalización Educativa y la 

Acreditación Internacional en la Red de 

Internacionalización Educativa Policial 

Colombia 

5 países 

5 instituciones 

50 participantes 

$ 20.000.000 

2019 
Seminario Taller para la Internacionalización 

Educativa de la Educación Superior 
Colombia 23participantes $ 13.000.000 

Total Inversión DINAE  $ 129.330.714 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

La Policía Nacional de Colombia, mediante la cooperación internacional desplegada a través 

de instrumentos suscritos con diferentes instituciones o entidades, desarrolla la capacitación en el 
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exterior de sus funcionarios, la cual es subsidiada por mencionadas instituciones, se estima que por 

parte del Plan de Acción Conjunta Regional Estados Unidos ï Colombia, el Gobierno de los Estados 

Unidos dispone de un estimado de 2 millones de dólares en cada vigencia con fines de capacitación 

de uniformados de Policía de Colombia en el exterior, en programas de aviación e interdicción del 

gobierno americano significativamente.  

 

De igual manera, por concepto de capacitación en la Policía Nacional de Colombia se ha 

generado una asignación presupuestal para actividades de movilidad académica en doble vía, en los 

últimos años como se evidencia en las tablas 82, 83,84 y 85. 

Tabla 82. Inversión en Movilidad Nacional PAE - DINAE 2017 -2020 

Año Presupuesto Movilidad Nacional DINAE  

2017 $6.037.862.344,50 

2018 $4.291.821.927,00 

2019 $5.092.672.864,00 

2020 $4.745.870.333,00 

Total $20.168.227.468,50 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera DINAE 2020. 

 

Tabla 83. Inversión en Movilidad Internacional DINAE 2017 -2020 

Año Presupuesto Movilidad Internacional DINAE  

2017 $843.737.400,00 

2018 $121.941.600,00 

2019 $83.182.950,00 

2020 $0,00 

Total $2.245.508.950,00 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 84. Inversión en Internacionalización y Cooperación INL - DINAE 2017 ï 2020. 

Año Presupuesto INL 

2017 - 2020 8 millones de Dólares Aprox. 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 85. Inversión en Internacionalización y Cooperación Reino de Suecia - DINAE 2018 -2020. 

Año Presupuesto Reino de Suecia 

2018 $850.000.000,00 

2019 $550.000.000,00 
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2020 $140.000.000,00 

Total $1.540.000.000,00 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 58: Convenios activos de doble titulación con otras instituciones de reconocido 

prestigio. Análisis de la calidad académica de las instituciones con las cuales se tienen 

dobles titulaciones. 

 

La DINAE teniendo en cuenta las particularidades de la oferta académica, ha venido 

adelantando gestiones con otras instituciones del ámbito educativo nacional e internacional, con el 

fin de poder realizar dobles titulaciones en algunos de los programas, en atención al instructivo No. 

000002 DINAE ï ASINT de 20/04/2015 Política de Internacionalización Educativa, el cual establece 

en la taxonomía del currículo, la estrategia internacionalización del plan de estudios, para realizar 

programas académicos en dobles titulaciones y cotitulaciones.  Lo cual se ha limitado, dado que los 

programas académicos se encuentran enfocados específicamente al servicio policía, alineados al 

cumplimiento de la misión institucional.  

 

Á Aspecto 59: Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad de la institución de 

la interacción con comunidades académicas nacionales e internacionales. 

 

La incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad de la DINAE, producto de la 

interacción con comunidades académicas nacionales e internacionales, parte de las exigencias de la 

misma institución en avanzar en los procesos de acreditación en alta calidad, de sus programas 

académicos, aumentando sobre la base de nueve (9) a veintidós (22) y con una proyección de 

veintiseises (26) para el año 2021, abarcando escuelas de formación inicial en todo el territorio 

nacional y de especialidades del servicio de policía y aspectos de calidad en investigación, desarrollo 

profesoral, referentes  productor de la interacción para los procesos evaluativos con resultado de 

impacto en el aprendizaje. 

 

Resultado de lo anterior, y gracias a la experiencia adquirida de la DINAE frente a los procesos 

de aseguramiento de la calidad en la educación superior en Colombia, propone en el marco de la Red 

de Internacionalización Educativa Policial (RINEP), creada en el año 2016 por iniciativa de la 

institución y bajo la necesidad de un lenguaje propio en materia de educación policial con 

participación de instituciones de educación policial y homologar, promover la internacionalización 

educativa policial, en cuatro líneas, la primera relacionada con la internacionalización curricular, la 

internacionalización de la investigación, la movilidad académica y la acreditación internacional. 
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Sobre la última línea recae las intenciones del presente aspecto, creándose el Sistema Internacional 

para el Aseguramiento de la Calidad Educativa Policial (SIACEP), aprobada y validada por los 

mismos integrantes de la red en el año 2017, en la ciudad de México en el marco del III encuentro 

internacional de educación policial, permitiendo la Certificación Internacional de Buenas Prácticas 

Educativas Policiales, para la promoción y aseguramiento de la calidad, bajo paradigmas de 

seguridad en el servicio de policial de pares evaluadores policiales, como se muestra en la figura No. 

13.  

 

Figura 13.  Sistema Internacional de Aseguramiento de la Calidad en la Educación Policial (SIACEP) 
 

 

Fuente: Red de Internacionalización Educativa Policial (2017). 
 

Á Aspecto 60: Evidencias del impacto social que ha generado la inserción de la institución 

en los contextos académicos nacionales e internacionales. 

  

La inserción de la DINAE en los contextos académicos nacionales e internacionales, para en 

los ámbitos locales desde el cumplimiento misional constitucional establecido en el artículo 218, 

relacionado con el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y 

libertades públicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. Lo anterior 

redunda, en el control de delitos y contravenciones en la cobertura nacional y transfronteriza. 

 

En la esfera internacional, en al año 2016 fue creada la Red de Internacionalización Educativa 

Policial (RINEP), para la promoción y desarrollo de los procesos de internacionalización en la 

educación policial,  la cual se encuentra conformada por treinta y ocho (38) instituciones de educación 

policial y sus homólogos en seguridad de todo el mundo, buscando aliados estratégicos, como redes 

universitarias, instituciones de educación superior y organismos internacionales que fomenten y 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

196 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

fortalezcan las competencias de sus funcionarios policiales, teniendo por objetivo la integración en 

torno al propósito de la calidad educativa, bajo cuatro líneas de acción, así: 

 

1. Internacionalización curricular. 

2. Internacionalización de la investigación. 

3. Movilidad académica. 

4. Acreditación internacional de sistemas educativos 

 

La DINAE, ha fomentado en las Instituciones que integran la RINEP a través de encuentros 

internacionales y asesorías, las acciones hacia el logro de los objetivos de mejora en procesos de 

autoevaluación y la integración de conocimientos y estrategias en materia de educación policial, entre 

las cuales se destacan las siguientes, evidencias en la tabla No. 86. 

 

Tabla 86. Actividad de Impacto Social Internacional de la DINAE  

País Año Actividad  

Colombia 

 

2017 

En 28 de marzo de 2017 se realizó en la ciudad de Bogotá 

D.C., el Foro de Acreditación Internacional para el 

Aseguramiento de la Calidad Educativa Policial, 

construyendo los lineamientos de buenas prácticas 

educativas policiales con procesos de certificación 

internacional por la RINEP, con la participación 15 

miembros de la red, de distintos países. 
 

México 

 

2017 

Del 1 al 3 de noviembre de 2017, durante la realización del 

III Encuentro Internacional de Directores de Educación 

Policial realizado en la ciudad de México, el Consejo de 

Directores aprobó el Sistema Internacional para el 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Policial 

(SIACEP) liderado por el grupo de Evaluación y Calidad 

de la DINAE, abarcando dimensiones relacionas con las 

buenas prácticas educativas policiales, involucrando la 

gestión académica, la comunidad académica y los procesos 

de infraestructura y soporte para para el aseguramiento de 

la calidad en las instituciones de educación policial de la 

RINEP. 

 

Brasil 

 

2018 

Para el año 2018, en el desarrollo del IV Encuentro 

Internacional de Directores De Educación Policial 

realizado en la ciudad de Foz de Iguazú (Brasil), se realizó 

convocatoria para proceso de certificación de buenas 

prácticas educativas policiales en el marco de la 

acreditación internacional de la RINEP, siendo el sistema 

educativo policial de Honduras candidato para ser 

evaluado y revisado en el año 2019. 
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Honduras 

 

2019 

En el año 2019, la Dirección Nacional de Educación 

Policial de Honduras recibió asesoría por parte de la 

Dirección Nacional de Escuelas, estructurada por un grupo 

de pares evaluadores policiales de Colombia y Puerto Rico 

en el que las dimensiones de calidad de todo el sistema 

educativo policial de Honduras. 

 

Perú 

 

2019 

En el año 2019, se desarrolló el V Encuentro Internacional 

de Directores de Educación Policial realizado en el año 

2019 en la ciudad de Cuzco ï Perú, como hecho relevante 

se hizo un reconocimiento al Sistema Educativo de la 

Policía de Honduras al lograr la certificación internacional 

en buenas prácticas educativas policiales, con el apoyo y 

liderazgo de la DINAE, motivando a otras Instituciones a 

alcanzar este reconocimiento. 
 

Honduras 

 

2020 
VI Encuentro Internacional de Directores de Educación Policial 

Aplazado por la pandemia del Covid 19 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Por otro parte, y de manera complementaria la DIANE y sus escuelas de policía, desarrollan 

actividades constantes de referenciación nacional e internacional, con participación activa y constante 

de los vicerrectores, decanos, jefes de oficinas asesoras y directores de escuelas de policía, así como 

de profesores y los estudiantes. Se resalta entonces su participación en la Asociación Colombiana de 

Universidades (ASCUN) de donde hacen parte más de 88 instituciones de educación superior del país, 

del mismo se alinea a los postulados propuestos por la Red Colombiana para la Internacionalización 

(RCI). De manera consecutiva, los procesos de diseño, rediseño y fortalecimiento de los procesos 

académicos policiales, requiere tomar los mejores referentes de la educación superior colombiana 

para sus complementos interdisciplinarios. Del mismo modo, se han realizado actividades de 

referenciación académica y profesional por parte del personal de directivos, profesores y estudiantes 

de la institución con instituciones y comunidades nacionales e internacionales de reconocido 

liderazgo, como se evidencia en la tabla No. 87. 

 

Tabla 87. Actividad de referenciación Internacional. 

País Institución/Entidad  Objetivo Duración Participantes 

Honduras 

 

Policía Nacional de 

Honduras 

Asesoría Sistema Educativo Policial: 

Acompañamiento y asesoría en la 

formulación estratégica del sistema de 

formación, elaboración y la malla 

curricular 

19/03/2017 al 

18/03/2018 
1 

Suecia 

 

Policía Reino de Suecia 
Participar en un proceso de referenciación 

al modelo educativo policial. 
14/04/2018 al 

29/04/2018 
12 

Estados 

Unidos 
Policía de Miami Beach Referenciación formación canina 

26/05/2018 al 

01/06/2018 
6 
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Panamá 

 

Sistemas Educativos de 

Instituciones de 

Seguridad 

Asesoría en la Creación de Documentos 

Maestros (formatos) para los programas 

académicos para Garantizar el Sistema de 

Gestión de Calidad dentro de las 

instituciones Educativas 

19/08/2018 al 

25/08/2018 
4 

Costa 

Rica 

 

Policía Nacional de 

Costa Rica 

Asesoría para la organización y 

planeación del curso para Comisionados 

y Comisarios 

10/02/2019 al 

23/05/2019  
2 

Suecia 

 

Policía Reino de Suecia Referenciación en el Área de Educación. 
21/05/2019 al 

01/06/2019 
5 

Suecia 

 

Universidad de Linneo 
Proceso de referenciación al modelo 

docente. 

13/09/2019 al 

28/09/2019 
5 

Estados 

Unidos 

 

Policía de Miami Beach Tour de Estudio de Modernización. 
01/03/2020 al 

06/03/2020 
7 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Se resalta de igual forma el impacto social que ha generado la inserción de la institución en 

los contextos académicos nacionales e internacionales, como lo es la participación de los estudiantes 

en la International Police Sports Union (USIP) y la Unión Deportiva Policial Panamericana 

(UDEPP) en América, quien es la unión oficial de deportes de la policía mundial y está reconocida 

por el Comité Olímpico Internacional. Una de las tareas del USIP es promover deportes dentro de 

todas las fuerzas policiales en todos los continentes del mundo y también tiene las tareas de la 

organización principal del Campeonato Mundial de Policía en diferentes disciplinas deportivas, como 

se muestra en la tabla No. 88. 

 

Tabla 88. Organizaciones Deportivas Internacionales 

Organismo Imagen 

Unión Internacional Deportiva de Policía (USIP) 

 

Unión Deportiva Policial Panamericana (UDEPP) 
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Fuente: Escuela de Cadetes de Policía General Santander ECSAN 2020. 
 

El Campeonato Mundial de Policía se lleva a cabo todos los años, según el calendario de 

eventos, en las siguientes disciplinas: campo travieso, maratón, triatlón, judo, ciclismo, tiro, fútbol y 

otros deportes relacionados con la policía. Todos sus campeonatos desempeñan un papel importante 

en la profundización del conocimiento de la cultura de los diferentes países, así como en un escenario 

para el intercambio de experiencias profesionales entre oficiales de policía de todo el mundo, es 

importante tener en cuenta que la DINAE fue campeona en las primeras justas de este magno evento, 

desarrollado en el año 2015, en Bogotá. 

 

En la siguiente tabla No. 89, se relacionan los eventos y participantes en los juegos mundiales 

y eventos deportivos de carácter internacional, en los cuales el personal de la DINAE y sus Escuelas 

de Policía ha participado en las vigencias 2017 ï 2020. 

Tabla 89. Eventos Deportivos Internacionales y Participantes 2017 ï 2020 

Año Evento Imagen No. Participantes 

2017 
II Juegos Mundiales de Policía Abu 

Dhabi. 

 

6 Oficiales 

1 Mando Ejecutivo 

2 Patrulleros 

4 Estudiantes 

2018 

Primer campeonato panamericano de 

taekwondo policial ñpresidente Evo 

Morales Aymaò Bolivia. 

 

1 Oficial 

4 Patrulleros 

3 Estudiantes 

2018 

ñ2nd World Police Service Pistol 

Shooting Championshipò Guangzhou 

ï China. 

 

1 Oficial 

3 Patrulleros 

2019 

Competencia Oceanman World 

Championship Cancún 2019 ï 

México. 

 

2 Oficiales 

2 Estudiantes 
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2019 Juegos Panamericanos Lima. 

 

1 Estudiante 

2019 
Terceros Juegos Mundiales de policía 

USIP 2019. Milan ï Italia. 

 

2 Oficiales 

1 Mando Ejecutivo 

5 Patrulleros 

6 Estudiantes 

Fuente: Escuela de Cadetes de Policía General Santander ECSAN 2020. 

 

Á Aspecto 61: Existencia e impacto de alianzas interinstitucionales para compartir 

recursos, impulsar procesos misionales y buenas prácticas. 

 

La DINAE, de manera paralela en el desarrollo de los procesos de internacionalización 

promueve actividades de entendimiento con organismos bilaterales y multilaterales de cooperación, 

que permiten fortalecer los aspectos misionales de formación, capacitación y entrenamiento policial, 

donde se comparten y se toman las mejores prácticas educativas, evidenciadas en las necesidades de 

capacitación ofrecidas por la institución y las otorgadas por otros países, y si mismo poder compartir 

recursos tanto del nivel técnico, TIC´s como recursos de apoyo y talento humano idóneo, como se 

muestra en la tabla No. 90. 

 

Tabla 90. Alianzas Interinstitucionales Internacionales 

País Organismo 
Tipo de 

Cooperación 

Fecha de 

inicio 
Objetivo Beneficios 

Argentina 

 

Comunidad de 

Policías de 

América 

AMERIPOL 

 

 

Multilateral 15/11/2007 

Es un mecanismo de cooperación 

policial encargado de promover el 

trabajo en materia técnico 

científica, de capacitación, 

potenciar el intercambio de 

información y avanzar en 

términos de asistencia judicial, 

que permitan orientar de manera 

estratégica y operacional el 

trabajo contra las amenazas que se 

ciernen sobre la seguridad pública 

y ciudadana. 

Articulación de los países de la 

región para la consolidación de la 

doctrina y filosofía policial, así 

como en la prevención y 

neutralización del delito 

transnacional. 

Francia 

 

 Escuela 

Europea de 

Policía CEPOL 

(del francés 

Collège 

Européen de 

Police) 

Multilateral 24/06/2010 

Promover la cooperación policial 

europea e internacional a través de 

la formación. 

Fomentar la colaboración entre 

los cuerpos y fuerzas de 

seguridad para el intercambio de 

buenas prácticas y conocimientos 

teóricos y prácticos sobre asuntos 

de seguridad europea y mundial. 
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Estados 

Unidos 

 

Plan de Acción 

Conjunta de 

Seguridad 

Regional Estados 

Unidos ï Colombia 

 

 

Triangular 17/10/2012 

Brindar cooperación a 

Centroamérica y el Caribe en la 

lucha contra el problema mundial 

de drogas, el terrorismo y la 

delincuencia organizada 

transnacional. 

Contribuir a la construcción de la 

Seguridad Internacional 

mediante el Intercambio y 

promoción de experiencias, 

conocimientos y capacidades, 

posicionando a la Policía 

Nacional, como un referente 

internacional en la lucha contra el 

delito transnacional. 

España 

 

Escuela 

Iberoamericana de 

Policía IBERPOL 

 

 

Multilateral 25/10/2012 

Contribuir a la formación de los 

funcionarios de Policía, 

defendiendo y desarrollando un 

enfoque común frente a los 

principales problemas que se 

plantean en el ámbito de la lucha 

contra la delincuencia y de la 

protección de la seguridad 

interior. 

Fomentar una capacitación 

continua e integral en materia de 

seguridad, mediante el 

intercambio de experiencias 

prácticas y de conocimiento 

tecnológico. 

Suecia 

 

Convenio de 

Cooperación entre 

la Policía del Reino 

de Suecia ï Policía 

Nacional de 

Colombia 

 

 

Bilateral 06/04/2018 

Fortalecer el servicio de policía 

para la construcción de una paz 

estable y duradera. 

Obtener mejores herramientas 

para combatir la impunidad, 

permitiendo la sostenibilidad de 

la gobernabilidad del país, 

fortaleciendo la democracia y el 

estado de derecho a través de los 

ejes de Prevención, Educación y 

Liderazgo. 

Honduras 

 

Red de 

Internacionalizació

n Educativa 

Policial RINEP 

 

 

Multilateral 12/03/2016 

Promover actividades de 

internacionalización educativa 

entre las instituciones de 

educación policial y homólogos 

en seguridad, generando 

proyectos de cooperación 

académica internacional e 

interinstitucional con el fin de 

permitir el aseguramiento de la 

calidad de estas organizaciones, 

aportando a la prospectiva de 

convivencia y seguridad 

ciudadana de cada país. 

Promover Internacionalización 

curricular, la 

internacionalización de la 

investigación, incentivar la 

movilidad de estudiantes y 

docentes e incentivar la 

acreditación internacional de 

sistemas educativos de las 

instituciones que integran la red. 

Colombia 

 

Comunidad 

Latinoamericana y 

del Caribe de 

Inteligencia 

Policial CLACIP 

 

 

Multilateral 30/08/2018 

Intercambio de información de 

inteligencia, la cooperación con 

conocimientos especializados y la 

participación de actividades de 

capacitación. 

Fortalecer la cooperación de los 

servicios de inteligencia en la 

lucha contra la delincuencia 

transnacional en la región. 

Francia 

 

Red de la 

Academia Global 

de Interpol 

 

Multilateral 20/05/2019 

Ofrecer la posibilidad de mejorar 

el currículo de capacitación 

policial y brindar capacitación a 

nivel regional. 

Poder discutir temas de interés, 

identificar necesidades 

regionales de capacitación y 

coordinar respuestas regionales a 

estas necesidades. 
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Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 62: Iniciativas de articulación con otros niveles de los sistemas educativos que 

redunden en el mejoramiento de su calidad. 

 

La DINAE establece iniciativas de articulación con otros niveles del sistema educativo, de 

manera especial con los colegios de la Policía Nacional de Colombia, pertenecientes a la Dirección 

de Bienestar Social, al igual que los colegios privados y públicos que son de cobertura de las escuelas 

de policía, para la promoción e ingresos de personal idóneo que cumpla con las expectativas de 

competencias necesarias para el hombre y mujer de policía que requiere la sociedad colombiana. 

Aspectos a mejorar: Á Adelantar las gestiones necesarias que permitan, sobre la oferta 

académica fortalecer la doble titulación, homologación o 

cotitulaciones con instituciones académicas de carácter nacional, 

internacional y entidades de seguridad homólogas, con el fin de 

fortalecer el sistema educativo policial y la internacionalización 

curricular. 

 

Á Continuar con la promoción y desarrollo de investigaciones en 

conjunto con instituciones de educación policial y entidades de 

seguridad homologas para fortalecer las dimensiones disciplinarias del 

servicio de policía. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,40, juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Característica No. 16. Relaciones externas de profesores y estudiantes. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

16 50 4,40 Se cumple en alto grado 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 63: Convenios activos de intercambio con Instituciones de Educación Superior 

nacionales y extranjeras de alta calidad y reconocimiento. 
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La DINAE como se mencionó en la característica 15, cuenta en la actualidad con convenios 

activos nacionales y extranjeros, que permiten la movilidad de la comunidad académica policial, 

relacionadas con los estudiantes, profesores, investigadores, personal administrativo y directivo, 

todas con instituciones de educación superior e instituciones de educación policial, de reconocimiento 

y referentes en prácticas educativas. 

 

Á Aspecto 64: Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido la 

institución en los últimos cinco años (objetivos, duración y resultados de su estadía). 

 

La DINAE y sus escuelas de policía, durante los últimos cinco años, ha recibido diferentes 

visitas de profesores y expertos nacionales y extranjeros, enfocadas a diversas temáticas entorno al 

sistema educativo policial y los procesos y procedimientos que dan soporte al desarrollo los 

programas académicos que se ofertan y al cumplimiento del PEI, lo cual ha permitido posicionar a la 

institución como un referente académico policial en contextos nacionales e internacionales, como se 

aprecia en las tablas No 91, 92, 93 y 94. 

 

Tabla 91. Movilidad Entrante de Profesores o Expertos DINAE 2017 

Año 2017 

No. País Institución 

Duración 

Motivo Resultados 

Fecha 
No. 

Días 

1 

Perú 

 

Fiscal General de la 

Nación de la 

República Del Perú 

9/03/2017 1 

Referenciarse en 

capacidades, fortalezas, 

procesos y 

procedimientos de la 

DINAE 

Se realizó una 

referenciación a los 

procesos educativos de 

DINAE, especialmente los 

relacionados con la 

formación y capacitación 

en investigación criminal 

2 

Perú 

 

Ministerio del 

Interior del Perú 

Policía Nacional del 

Perú 

24/04/2017 5 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se realizó una 

referenciación a los 

procesos educativos de 

DINAE, especialmente los 

relacionados con la 

formación y capacitación 

en investigación criminal 

3 

Panamá 

 

Servicio Protección 

Institucional 

Escuela de 

Formación de 

Agentes Guarda 

Fronteras 

Director Nacional de 

Educación Integral y 

Doctrina 

SENAFRONT 

Embajada de Estados 

Unidos en Panamá 

Director Policía 

Aeronaval 

2/05/2017 2 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló una 

referenciación sobre el 

modelo educativo de la 

DINAE y el diseño 

curricular de los 

programas académicos 
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4 

Guatemala 

 

Policía Nacional de 

Guatemala 
8/05/2017 10 

Planificación y Desarrollo 

de Cursos Académicos 

para la Educación Virtual 

Se realizó la una visita de 

referenciación enfocada en 

conocer los procesos que 

adelanta el Centro de 

Mediaciones Pedagógicas 

y Tecnológicas y derivado 

de ello solicitar asesorías 

de acompañamiento a la 

Policía de Guatemala 

5 

Panamá 

 

Fuerza Pública de 

Panamá 
8/05/2017 10 

Planificación y Desarrollo 

de Cursos Académicos 

para la Educación Virtual 

Se realizó la una visita de 

referenciación enfocada en 

conocer los procesos que 

adelanta el Centro de 

Mediaciones Pedagógicas 

y Tecnológicas en materia 

de educación virtual 

6 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
8/05/2017 10 

Planificación y Desarrollo 

de Cursos Académicos 

para la Educación Virtual 

Se realizó la una visita de 

referenciación enfocada en 

conocer los procesos que 

adelanta el Centro de 

Mediaciones Pedagógicas 

y Tecnológicas en materia 

de educación virtual 

7 

República 

Dominicana 

 

Policía Nacional de 

Republica 

Dominicana 

15/05/2017 5 
Visita de Observación 

para referenciar el SIGAC 

Se realizó visita de 

referenciación enfocada en 

conocer el funcionamiento 

del sistema de 

administración de la 

información académica y 

analizar la posibilidad de 

generar asesorías en la 

materia 

8 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
30/05/2017 14 

Visita de observación 

para el proceso de 

investigación y 

proyección social 

Se realizó una 

presentación de la DINAE 

y de manera particular el 

despliegue de la 

proyección social e 

interacción comunitaria de 

las escuelas de policía 

9 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
30/05/2017 4 Referenciación docente 

Se realizó una 

presentación del sistema 

educativo de la DINAE, 

enfocando el centro de 

formación docente de la 

Facultad de Educación 

policial con el fin de llevar 

buenas prácticas para el 

proceso de la Academia 

10 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
5/06/2017 14 

Visita de observación 

para la implementación 

del modelo de formación 

continua 

Se desarrolló una 

referenciación integral del 

sistema educativo policial, 

revisando el diseño del 

Plan de Educación 

continua implementado en 

la Policía Nacional de 

Colombia 

11 

Estados 

Unidos 

 

Programa de 

Asistencia 

Antiterrorismo 

de Washington ATA 

12/06/2017 1 

Realizar una 

actualización de la 

situación de seguridad y 

terrorismo en Colombia y 

desarrollo de la 

programación de los 

Cursos de Asistencia para 

Colombia durante el 

segundo semestre de 2017 

y 2018 

Se recibió visita a la 

ESANT, con el fin de 

conocer la oferta 

académica en materia 

Antisecuestro y 

Antiextorsión. 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

205 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

12 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
24/07/2017 5 

Fortalecer las capacidades 

docentes a través de 

referenciar la experiencia 

y procesos de enseñanza 

de las escuelas de 

ascensos de la Policía 

Nacional de Colombia. 

Se desarrolló una 

presentación general del 

sistema educativo de la 

DINAE, enfocando los 

procesos académicos de 

las escuelas de 

actualización ESJIM y 

ESPOL 

13 

Brasil 

 

Cámara de 

Representantes del 

Brasil 

29/09/2017 1 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación a la 

DINAE y el despliegue de 

tareas y compromisos de 

las Escuelas de Policía 

14 

Italia 

 

Fuerza Militar de 

Italia 
12/10/2017 1 

Visita de observación a la 

Escuela de Policía 

Se desarrolló una visita a la 

escuela CENOP, 

describiendo la oferta 

académica y el impacto de 

misma en materia 

operacional para la Policía 

Nacional 

15 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
27/11/2017 5 

Referenciar el sistema 

educativo Policial con el 

propósito de establecer 

los elementos que puedan 

ser adaptados en las 

instituciones. 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación a la 

DINAE y el despliegue de 

tareas y compromisos de 

las Escuelas de Policía con 

el fin de llevar buenas 

prácticas a la Academia de 

El Salvador 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Tabla 92. Movilidad entrante de Profesores o Expertos DINAE 2018 

Año 2018 

No. País Institución 

Duración 

Objetivo Resultados 

Fecha 
No. 

Días 

1 

México 

 

Fiscalía del Estado de 

Aguas Calientes 
17/01/2018 3 

Conocer las experiencias 

y las buenas prácticas de 

la Policía Nacional de 

Colombia en materia de 

control y gestión 

Se desarrolló una 

presentación de los 

procesos académicos de la 

Policía Nacional de 

Colombia 

2 

Panamá 

 

Servicio de 

Protección 

Institucional de 

Panamá 

3/05/2018 2 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas en temas de 

organización, 

administración y 

funcionamiento del 

sistema musical. 

Se desarrolló una 

referenciación de los 

procesos de interacción 

comunitaria de la 

Vicerrectoría de 

Proyección social 

3 

Chile 

 

Escuela de 

Suboficiales 

"Suboficial Mayor 

Fabriciano González 

Urzúa" 

13/08/2018 3 

Conocer las experiencias 

y las buenas prácticas de 

la Policía Nacional de 

Colombia en materia de 

gestión, seguridad, 

Investigación, procesos de 

control direccionamiento 

del talento humano y 

programas de formación y 

capacitación. 

Se realizó una presentación 

de DINAE con relación a 

la articulación de la 

capacitación y los cargos 

de la función policial 

4 

México 

 

Universidad de 

Ciencias de la 

Seguridad 

17/08/2018 1 

Visita de referenciación al 

Sistema Educativo de la 

Policial en cuanto a la 

Gestión Publica 

Se presentó la articulación 

de procesos y 

procedimientos de la 

DINAE y de manera 

particular la oferta 
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Territorial de la Seguridad 

Ciudadana. 

académica de la Escuela de 

Posgrados de Policía 

5 

República 

Dominicana 

 

Policía Nacional de 

República 

Dominicana 

20/08/2018 4 

Obtener una visión sobre 

el rol, la importancia, la 

estructura, los procesos, la 

función y las herramientas 

gerenciales propias para el 

manejo de la Policía 

Nacional e 

implementación de planes 

estratégicos 

institucionales, sistemas 

de gestión integral, 

calidad y sistemas de 

software empresarial 

Por parte de la DINAE se 

realizó presentación del 

sistema educativo policial 

y su articulación con las 

demás unidades de la 

Policía Nacional de 

Colombia 

6 

Jamaica 

 

Ministerio Seguridad 

Nacional Jamaica 

Policía de Jamaica 

Ejercito de Jamaica 

Banco 

Interamericano de 

Desarrollo 

22/08/2018 1 

Referenciarse en 

capacidades, fortalezas, 

procesos y 

procedimientos de la 

DINAE 

Se realizó la presentación 

integral de las fortalezas y 

desarrollo de procesos por 

parte de la DINAE y sus 

escuelas de policía 

7 

México 

 

Universidad de 

Ciencias de la 

Seguridad 

10/09/2018 3 

Obtener una visión sobre 

el rol, la importancia, la 

estructura, los procesos, la 

función y las herramientas 

gerenciales propias para el 

manejo del sistema 

educativo de la Policía 

Nacional e 

implementación de planes 

estratégicos 

institucionales, sistemas 

de gestión integral y 

aseguramiento de la 

calidad educativa 

Se desarrolló una 

demostración de los 

procesos educativos de la 

DINAE, enfocando la 

gestión del aseguramiento 

de la calidad en la 

educación policial 

8 

Perú 

 

Policía Nacional de 

Perú 
1/10/2018 5 

Conocer las experiencias 

y las buenas prácticas de 

la Policía Nacional de 

Colombia en materia de 

programas de formación y 

capacitación 

Se referenció por parte de 

la Policía Nacional del 

Perú, el proceso de 

formación policial para 

ingreso al escalafón 

policial 

9 

Suecia 

 

Policía Reino de 

Suecia - Universidad 

de Växjö (Suecia) 

1/10/2018 5 

Visita de 

acompañamiento 

pedagógico por expertos 

profesionales de la 

Universidad de Växjö 

(Suecia) para la revisión, 

evaluación, análisis de la 

propuesta curricular y de 

gestión docente aportada 

por la Dirección Nacional 

de Escuelas, en el marco 

del convenio de 

cooperación internacional 

2018-2020 

Se desarrolló una mesa de 

trabajo con el fin de revisar 

los compromisos 

establecido en el marco del 

convenio de cooperación 

con relación al eje de 

modelo docente 

10 

Brasil 

 

Policía de Rio de 

Janeiro 
13/11/2018 1 

Referenciarse en 

capacidades, fortalezas, 

procesos y 

procedimientos de la 

DINAE 

Se desarrolló una 

presentación formal de los 

procesos académicos de la 

DINAE y despliegue de los 

mismos en las escuelas de 

policía 

11 

Costa Rica 

 

Embajada de Estados 

Unidos en Costa Rica 

 Fuerza Pública de 

Costa Rica 

26/11/2018 2 

Obtener una visión sobre 

el rol, la importancia, la 

estructura, los procesos, la 

función y las herramientas 

gerenciales propias para el 

se desarrolló una 

presentación de los 

procesos educativos de la 

DINAE, con base en la 
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manejo de la Policía 

Nacional e 

implementación de planes 

estratégicos 

institucionales, sistemas 

de gestión integral, 

calidad y sistemas de 

software empresarial 

articulación del sistema 

educativo policial 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 93. Movilidad entrante de Profesores o Expertos DINAE 2019 

Año 2019 

No. País Institución 

Duración 

Objetivo Resultados 

Fecha 
No. 

Días 

1 

República 

Dominican

a 

 

Policía Nacional de 

Republica 

Dominicana 

5/02/2019 3 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se referenció de manera 

integral la DINAE y sus 

procesos y procedimientos 

principales 

2 

Perú 

 

Policía Nacional de 

Perú 
27/03/2019 3 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se brindó información de 

manera general de la 

organización de la DINAE 

y su articulación con la 

Policía Nacional de 

Colombia 

3 

Guyana 

Francesa 

 

Gendarmería de la 

Guyana Francesa 
10/04/2019 1 

Visita de referenciación a 

la Escuela de Carabineros 

ñAlfonso L·pez Pumarejoò 

Se presentó la 

organización y oferta 

académica de la Escuela 

de Carabineros ñAlfonso 

L·pez Pumarejoò 

4 

Australia 

 

Universidad de 

Queensland 
1/04/2019 1 

Dar a conocer la oferta 

académica que ofrecen 

para el aprendizaje del 

idioma inglés 

Se desarrolló una 

presentación de la oferta 

académica de la 

Universidad, la cual será 

tenida en cuenta cuando 

así se requiera 

5 

Francia 

 

Dirección de 

Capacitación y 

Fortalecimiento de 

Capacidades de 

INTERPOL 

20/05/2019 1 
Visita a la Dirección 

Nacional de Escuelas 

Se presentó la oferta 

académica de la DINAE 

6 

Francia 

 

Gendarmería 

Francesa en 

Colombia 

21/05/2019 1 

Visita de referenciación a 

la Escuela de Antisecuestro 

y Antiextorsión 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación a los 

procesos académicas y 

oferta educativa de la 

Escuela de Antisecuestro y 

Antiextorsión 

7 

El Salvador 

 

Academia Nacional 

de Seguridad Publica 
26/05/2019 5 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación 

especialmente orientado a 

la Vicerrectoría de 

Investigación y de 

Evaluación y Calidad 

Educativa Policial 

8 

Honduras 

 

Instituto 

Tecnológico Policial 

de Honduras 

9/06/2019 4 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación por parte 

de 10 funcionarios de la 

Policía de Honduras al 

funcionamiento en general 

de la DINAE y su relación 

con las Escuelas. 
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9 

México 

 

Red Delfín 8/07/2019 1 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación a la 

Vicerrectoría de 

Investigación y el 

despliegue en las escuelas 

de policía 

10 

Honduras 

 

Instituto 

Tecnológico Policial 

de Honduras 

14/07/2019 4 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación por parte 

de 10 funcionarios de la 

Policía de Honduras al 

funcionamiento en general 

de la DINAE y su relación 

con las Escuelas. 

11 

Ecuador 

 

Embajada Estados 

Unidos en Ecuador 
1/08/2019 1 

Visita de referenciación a 

DINAE y DIRAN - 

Director E de INL Ecuador 

Se presentó por parte de la 

DINAE, la estructura 

general de los procesos 

académicos y la oferta 

académica 

12 

República 

Dominican

a 

 

Policía Nacional de 

Republica 

Dominicana 

13/08/2019 1 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se realizó la presentación 

del sistema educativo 

policial de la DINAE 

13 

Honduras 

 

Instituto 

Tecnológico Policial 

de Honduras 

18/08/2019 4 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación por parte 

de 10 funcionarios de la 

Policía de Honduras al 

funcionamiento en general 

de la DINAE y su relación 

con las Escuelas. 

14 

Perú 

 

Policía Nacional de 

Perú 
28/10/2019 5 

Pasantía Académica por 

parte de un grupo de 

Cadetes Peruanos 

Se desarrolló un 

intercambio de 

experiencias por parte de 

un grupo de 34 cadetes en 

formación de Perú, al 

interior de la Escuela de 

Cadetes de Policía General 

Francisco de Paula 

Santander 

15 

Costa Rica 

 

Embajada Estados 

Unidos en Costa 

Rica 

Servicio Nacional de 

Guardacostas 

Policía Penitenciaria 

Policía Profesional 

de Migración y 

Extranjería 

Academia Nacional 

de Policías 

Organismo de 

Investigación 

Judicial 

10/12/2019 3 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Se desarrolló una 

presentación integral del 

funcionamiento de la 

DINAE y sus escuelas de 

Policía y el despliegue de 

los procesos académicos 

16 

España 

 

Centro Universitario 

de la Guardia Civil 
16/12/2019 2 

Llevar a cabo un 

intercambio académico en 

el marco de la cooperación 

entre la Policía Nacional de 

Colombia y la Guardia 

Civil Española. 

Se realizó una 

presentación de la oferta 

académica de la DINAE y 

despliegue de las Escuelas 

de Policía 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 

 

Tabla 94. Movilidad entrante de Profesores o Expertos DINAE 2020 

Año 2020 
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No. País Institución 

Duración 

Objetivo Resultados 

Fecha 
No. 

Días 

1 

Francia 

 

Fuerzas de la Ley de 

la Unión Europea en 

la Lucha Contra las 

Drogas y el Crimen 

Organizado en Perú - 

20/01/2020 5 

Realizar una misión de 

estudio del sistema 

educativo policial en 

Colombia, así como entrar 

en relación con el 

programa activo de 

formación regional 

dirigido por AMERIPOL 

ï Colombia 

Se desarrolló una revisión 

general de los procesos 

académicos de la DINAE, 

se visitaron las Escuelas 

ESJIM y ESSUM 

2 

Paraguay 

 
 

Departamento 

Antisecuestro de 

Personas de la Policía 

Nacional del 

Paraguay 

17/02/2020 1 

Presentación y recorrido 

por las instalaciones de la 

Escuela de Inteligencia y 

Contrainteligencia 

Se desarrolló un proceso 

de referenciación a los 

procesos académicos y 

oferta de la Escuela de 

Inteligencia 

3 

Emiratos 

Árabes 

Unidos 

 
 

Embajada de 

Emiratos Árabes 

Unidos (EUA) ante el 

Gobierno de los 

Estados Unidos en 

Washington 

19/02/2020 1 

Presentación y recorrido 

por las instalaciones de la 

Escuela de Cadetes de 

Policía "General Francisco 

de Paula Santander" 

Referenciación a los 

procesos académicos y 

oferta de la Escuela de 

Cadetes en formación 

policial 

4 

Perú 

 

Embajada de Estados 

Unidos en Perú ï 

personal de la sección 

de INL Perú 

20/01/2020 2 

Visita de referenciación a 

la Dirección Nacional de 

Escuelas y algunas de sus 

Escuelas de Policía 

Revisión y referenciación 

de las fortalezas de la 

DINAE en cuanto a la 

estructura como Institución 

de Educación Superior, así 

como el funcionamiento 

del plan de cooperación 

5 

Perú 

 

Embajada de Estados 

Unidos en Perú ï 

Erica Nelson 

funcionaria INL Perú 

28/02/2020 1 
Presentación Sistema 

Educativo DINAE 

Referenciación integral del 

sistema educativo de la 

Policía Nacional de 

Colombia 

6 

Panamá 

 

Policía Nacional de 

Panamá, 

SENAFRONT 

09/03/2020 2 

Visita de referenciación a 

la DINAE, para conocer 

procesos y procedimientos 

del Centro de Alta 

Tecnología para 

la7Educación Policial 

(CATEP). 

Referenciación integral del 

modelo de educación 

virtual de la DINAE, para 

posiblemente solicitar 

asesorías futuras 

7 

Chile 

 
 

Agregaduría de 

Carabineros de Chile 

y Policía de 

Investigaciones en 

Colombia 

22/09/2020 1 

Visita para la presentación 

integral de los procesos 

académicos de la DINAE 

y estructura de Escuelas de 

Policía 

Se desarrolló presentación 

integral del proceso de 

referenciación de los 

procesos integrales de la 

DINAE como institución 

de educación superior 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Tabla 95. Movilidad Entrante de Profesores o Expertos Extranjeros DINAE 2017 -2020 

Movilidad Entrante de Profesores o Expertos Extranjeros 

Año No. Profesores o Expertos Extranjeros Entrantes 

2017 88 

2018 30 

2019 40 

2020 13 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
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Á Aspecto 65: Número de estudiantes extranjeros en la institución en los últimos 5 años. 

 

Bajo el principio de corresponsabilidad y con el ánimo de hacer frente a los requerimientos 

hemisféricos y globales, el Gobierno nacional ha formulado una política exterior que busca la defensa 

de los intereses estatales, la legitimidad de sus instituciones y el apoyo político internacional. Dentro 

de esta iniciativa, la Policía Nacional de Colombia, se constituye en una Institución necesaria para 

fortalecer las acciones internacionales de consolidación de los objetivos trazados desde el alto 

Gobierno, impulsar procesos de integración y desarrollo integral, defender y promover los intereses 

nacionales en el escenario multilateral, así como contribuir a la construcción de la paz y la seguridad 

de los habitantes en Colombia, entre los cuales está la de promover la internacionalización educativa, 

con el propósito de proyectar la educación policial hacia otras culturas y de esta manera intercambiar 

experiencias que permitan fortalecer la Institución en sus ámbitos operativos, administrativos y 

educativo. 

 

A continuación, se presentan los estudiantes extranjeros capacitados en la DINAE y sus 

escuelas de policía, en los últimos cinco (5) años por áreas de conocimiento, como se muestra en las 

tablas No. 96, 97, 98, 99 y 100. 

 

Tabla 96. Movilidad entrante de Estudiantes Extranjeros DINAE 2017 

Áreas de Conocimiento 

In
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e
n

c
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o
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c
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l 

P
o
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c
ía

 J
u
d
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l 

O
p
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c
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c
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n
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c
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A
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A
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F
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c
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S
e
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 d
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c
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E
s
p
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c
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z
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c
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M
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e
s
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s 

Total 

por 

País 

País 

Argentina 

 

            2         2 

Bolivia 

 

        2 1 2         5 

Brasil 

 

      12   2           14 

Chile 

 

    1                 1 

Costa Rica 

 

1   6     9 2         18 

Ecuador 

 

18   8 8   2 6 14       56 

El Salvador 7   1       4         12 
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España 

 

    1       1         2 

Estados Unidos 

 

                      0 

Guatemala 

 

12         3           15 

Haití 

 

    5     9           14 

Honduras 

 

6   6       8         20 

Islas Vírgenes 

 

                      0 

Jordania 

 

                      0 

México 

 

    7     45 3         55 

Nicaragua 

 

                      0 

Panamá 

 

  60 5 13 4 4 16 25       127 

Paraguay 

 

    2       1         3 

Perú 

 

10 4       3 2 5       24 

Reino Unido 

 

                      0 

República Dominicana 

 

8   1         1       10 

Santa lucia 

 

                      0 

Suiza 

 

                      0 

Total por Área 62 64 43 33 6 78 47 45 0 0 0 378 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
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Tabla 97. Movilidad entrante de Estudiantes Extranjeros DINAE 2018 

Áreas de Conocimiento  

In
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c
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u
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c
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c
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 d
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M
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e
s
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s 

Total 

por 

País 

País 

Argentina 

 

    1       3         4 

Bolivia 

 

    3     1 1       1 6 

Brasil 

 

    2 12   1           15 

Chile 

 

4   13       2         19 

Costa Rica 

 

    4 1 5   3         13 

Ecuador 

 

    4       4 10   1 1 20 

El Salvador 

 

4                     4 

España 

 

    2       2         4 

Estados Unidos 

 

                      0 

Guatemala 

 

1   4     3           8 

Haití 

 

    7                 7 

Honduras 

 

  4 6       8         18 

Islas Vírgenes 

 

                      0 

Jordania 

 

                      0 

México 

 

2        5 3         10 

Nicaragua 

 

                      0 

Panamá 

 

6   1 6 3   2 41 8 4   71 
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Paraguay 

 

            2         2 

Perú 

 

    7         10   1   18 

Reino Unido 

 

                      0 

República Dominicana 

 

3   1         1       5 

Santa Lucia 

 

                      0 

Suiza 

 

                      0 

Total por Área 20 4 55 19 8 10 30 62 8 6 2 224 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Tabla 98. Movilidad entrante de Estudiantes Extranjeros DINAE 2019 

Áreas de conocimiento 

In
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e
n

c
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 d
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M
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Total 

por 

País 

País 

Argentina 

 

    2       1         3 

Bolivia 

 

                    1 1 

Brasil 

 

            5         5 

Chile 

 

            4         4 

Costa Rica 

 

        8 8 2         18 

Ecuador 

 

5           2 9   1 1 18 

El Salvador 

 

1                     1 

España 

 

            4         4 

Estados Unidos 

 

2 2                   4 

Guatemala             2         2 
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Guyana 

 

            2         2 

Honduras 

 

  4         5         9 

Islas Vírgenes 

 

            1         1 

Jordania 

 

            2         2 

México 

 

      2 2           1 5 

Nicaragua 

 

            1         1 

Panamá 

 

      4 4   2 46 3 2   61 

Paraguay 

 

7           4         11 

Perú 

 

2 6 13     2 2 10   2   37 

Reino Unido 

 

            1         1 

República Dominicana 

 

7             2   1   10 

Santa Lucia 

 

            1         1 

Suiza 

 

            1         1 

Total por Área 24 12 15 6 14 10 42 67 3 6 3 202 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Tabla 99. Movilidad entrante de Estudiantes Extranjeros DINAE 2020 

Áreas de Conocimiento 
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Total 

por 

País 

País 

Argentina 

 

                    0 

Bolivia 

 

                     0 
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Brasil 

 

   2         2 

Chile 

 

            0 

Costa Rica 

 

    3 2       5 

Ecuador 

 

       4   1 5 

El Salvador 

 

            0 

España 

 

            0 

Estados Unidos 

 

            0 

Guatemala 

 

            0 

Guyana 

 

            0 

Honduras 

 

            0 

Islas Vírgenes 

 

            0 

Jordania 

 

            0 

México 

 

          1 1 

Nicaragua 

 

            0 

Panamá 

 

    2   34     36 

Paraguay 

 

            0 

Perú 

 

       5   1  6 

Reino Unido 

 

            0 

República Dominicana 

 

       2     2 

Santa Lucia 

 

            0 

Suiza             0 
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Total por Área 0 0 0 2 5 2 0 45 0 0 3 57 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Tabla 100. Movilidad Entrante de Estudiantes Extranjeros DINAE 2017 -2020 

Movilidad Entr ante de Estudiantes Extranjeros 

Año No. Estudiantes Extranjeros Entrantes 

2017 378 

2018 224 

2019 202 

2020 57 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 66: Experiencias de homologación de cursos realizados en otras instituciones 

nacionales o extranjeras. 

 

Como se mencionó en la característica 15 Inserción de la institución en contextos académicos 

nacionales e internacionales en el aspecto 55 tablas No. 45, 46 y 47, la DINAE y sus escuelas de 

Policía teniendo en cuenta las particularidades de la oferta académica y sus aspectos endógenos 

relacionados con la formación, capacitación y entrenamiento policial, reconoce la importancia de 

poder avanzar en los procesos de homologaciones, en la componentes externos y alineación a los 

convenios con universidades en el ámbito nacional se desarrollan con programas de administración 

de empresas, derecho, programas relacionados con la criminalística y sus especialidades, así como 

ambientales, entre otros. Al interior se evidencia desde los proyectos educativos de los programas, 

bajo parámetros claros de homologaciones. 

 

Por otro lado, desde los procesos de internacionalización con instituciones educativas 

policiales y homologas, los parámetros se encuentran delimitados en la taxonomía de la DINAE en 

correspondencia con el instructivo No. 000002 DINAE ï ASINT de 20/04/2015 Política de 

Internacionalización Educativa, en la línea de acción de internacionalización curricular, para el 

fortalecimiento de los programas académicos educativos policiales. 

 

Á Aspecto 67: Profesores, estudiantes y directivos de la institución con participación activa 

en redes académicas, científicas, técnicas y tecnológicas a nivel nacional e internacional 

de la que se hayan derivado productos concretos como publicaciones en coautoría en 
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revistas indexadas con visibilidad e impacto, cofinanciación de proyectos, registros y 

patentes, entre otros. 

 

La comunidad académica de la DINAE y sus Escuelas de Policía, como se describe en la 

característica 15, participa activamente en redes académicas que aportan de manera significativa a los 

procesos misionales de investigación, como lo es la RINEP donde anualmente se generan 

compromisos relacionados con la línea de acción de internacionalización de la investigación, para la 

producción en innovación que aporte de manera significativa en el servicio de policía. 

 

¶ LACHEC (RCI) Reconocimiento de buenas prácticas de internacionalización 2017.  

 

Para el año 2017 la DINAE fue reconocida por la LACHEC por sus buenas prácticas 

educativas en materia de internacionalización educativa, evento desarrollado en Medellín bajo la 

organización del Ministerio de Educación Nacional y la Red Colombiana para la 

Internacionalización (RCI) de ASCUN, con ello se desarrolla y se demuestra las actividades para el 

fortalecimiento de la profesionalización policial, desde los planteamientos y propuesta innovadora de 

la RINEP, como se muestra en la figura No. 14. 

 

Figura 14. Reconocimiento de buenas prácticas de internacionalización 2017  

Reconocimientos 

  

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 68: Profesores y estudiantes de la institución que en los últimos cinco años han 

participado en actividades de cooperación académica y profesional con instituciones 

nacionales e internacionales de reconocido liderazgo (semestre académico de 

intercambio, pasantía o práctica, rotación médica, curso corto, misión, profesor 

visitante/conferencia, estancia de investigación, estudios de postgrado, profesor en 

programa de pregrado y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educación 
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continuada, par académico, parques tecnológico, incubadoras de empresas, mesas y 

ruedas de negociación económica y tecnológica, entre otros). 

 

La Policía Nacional de Colombia, anualmente envía anualmente al exterior a países como un 

aproximado de 900 funcionarios entre personal administrativo, operativo, directivo, docentes, 

egresados y estudiantes de las diferentes unidades policiales, incluida la DIANE y sus Escuelas de 

Policía, donde participan en actividades de cooperación académica y profesional como: semestre 

académico de intercambio, pasantía o práctica, rotación médica, curso corto, misión, profesor 

visitante/conferencia, estancia de investigación, estudios de postgrado, profesor en programa de 

pregrado y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educación continuada, par 

académico, parques tecnológico, incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociación económica 

y tecnológica, entre otros, como se muestra en la tabla No. 101, la relación del total de participantes, 

en este tipo de actividades académicas. 

 

Tabla 101. Participantes en actividades de cooperación académica y profesional DINAE 2017 -2020 

Participantes en Actividades de Cooperación Académica y Profesional 

Año Total Participantes 

2017 754 

2018 594 

2019 920 

2020 144 

Fuente: Oficina de Asuntos Internacionales DINAE 2020. 
 

Á Aspecto 69: Presupuesto ejecutado en proyectos de movilidad en doble vía en los últimos 

cinco años. 

 

Como se mencionó en la característica 15, se relaciona el presupuesto de movilidad e 

internacionalización, demostrando así confianza y correspondencia por los procesos educativos de la 

calidad en los procesos de formación, capacitación y entrenamiento policial, para los hombres y 

mujeres de policía, siendo referente en los ámbitos internacionales para las instituciones de educación 

policial y homologas en seguridad. 

 

Á Aspecto 70: Calidad y reconocimiento de las instituciones en las cuales se han graduado 

sus profesores. 
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La calidad de los profesores con los que cuenta la institución, son graduados de instituciones 

de educación superior de reconocimiento y calidad, como se mencionó en el factor 3, los profesores 

de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra, se seleccionan bajo protocolos de transparencia, 

desarrollo y selección, donde se exige nivel académico y experiencia, pertinente a la oferta educativa 

policial. Se resalta los docentes policiales egresados de la misma institución, los cuales gozan de 

reconocimiento por parte de las instituciones de educación policial a nivel internacional, donde 

interactúan como profesores invitados, en programas de formación, capacitación y entrenamiento 

policial. 

 

Aspectos a mejorar: Á Diseñar estrategias que permitan el seguimiento y gestión de los 

procesos de internacionalización, como la movilidad, la 

internacionalización curricular, la internacionalización de la 

investigación, el aseguramiento de la calidad y la proyección social. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4.4,   juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Descripción general del factor: 
 

La DINAE y sus escuelas de policía, desarrollan actividades de internacionalización que 

buscan fortalecer y complementar la formación, capacitación y entrenamiento policial, buscando 

tomar los referentes internacionales en buenas prácticas con el fin de ser aplicados al contexto 

nacional para el fortalecimiento del servicio de policía. De lo anterior, se ha propuesto iniciativas para 

el fortalecimiento de las instituciones de educación policial, como la creación de la RINEP en el año 

2016, donde en la actualidad cuenta con treinta y ocho (38) miembros de todas las latitudes del 

mundo, bajo esta organización se busca promover y desarrollar líneas de acción relacionadas con la 

Internacionalización curricular, la Internacionalización de la Investigación, la Movilidad 

Académica. La Acreditación Internacional y la Internacionalización de la Proyección Social. 

 

Lo anterior, ha sido motivo de reconocimiento por parte de la Red Colombiana de 

Internacionalización en el año 2017, generando un alto compromiso por parte de la institución en 

seguir avanzando por la consolidación y el fortalecimiento de las capacidades educativas para los 

procesos globales aplicables a la educación, se evidencia un reconocimiento y credibilidad en el 

mundo, donde se toman aspectos educativos e investigativos, para ser tomados como referencia y 

muchos casos adaptarlos. La movilidad de la comunidad académica policial entrante y saliente es 

significativa, la promoción y creación del Sistema Internacional de Aseguramiento de la Calidad 
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(SIACEP) para la Educación Policial, establece directrices claras para un acercamiento de unificación 

en el lenguaje educativo policial y la certificación como evidencia de las mejores prácticas educativas. 

Del mismo modo, la participación la Union Internacional Deportiva de Policías (USIP), promueve 

la movilidad de los estudiantes en el deporte en diferentes disciplinas. Finalmente, la institución está 

comprometida en seguir consolidando los procesos de internacionalización con características propias 

de la educación policial, interdisciplinaria y de referente para el mundo, donde el egresado de policía 

aporte de manera significativa a la construcción del tejido social y en el control de delitos y 

contravenciones para la convivencia y seguridad en la sociedad colombiana y escenarios 

transfronterizos. 

 

Aspectos a mejorar: Á Adelantar las gestiones necesarias que permitan, sobre la oferta 

académica fortalecer la doble titulación, homologación o 

cotitulaciones con instituciones académicas de carácter nacional, 

internacional y entidades de seguridad homólogas, con el fin de 

fortalecer el sistema educativo policial y la internacionalización 

curricular. 

 

Á Continuar con la promoción y desarrollo de investigaciones en 

conjunto con instituciones de educación policial y entidades de 

seguridad homologas para fortalecer las dimensiones disciplinarias del 

servicio de policía. 

 

Á Diseñar estrategias que permitan el seguimiento y gestión de los 

procesos de internacionalización, como la movilidad, la 

internacionalización curricular, la internacionalización de la 

investigación, el aseguramiento de la calidad y la proyección social. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 4,40, juicio de calidad Se 

Cumple en Alto Grado. 

 

FACTOR: No. 6.  INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTIC A 
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

6 10 4,70 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 17. Formación para la investigación. 
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Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

17 50 4,70 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 71: Políticas y estrategias institucionales para  favorecer  la  formación  

investigativa  de  los  estudiantes, concordantes con los diferentes niveles de formación 

en el pregrado y el postgrado. 

 

La DINAE establece en su PEI, las políticas y estrategias institucionales que favorecen la 

formación investigativa de los estudiantes de sus escuelas de policía, acorde con los diferentes niveles 

de formación en sus programas académicos de pregrado y  postgrado, reglamentando la actividad de 

investigación, a través del Sistema de Ciencia Tecnología e Innovación ï (SICTI), mediante la 

Resoluci·n No. 02078 del 01/09/2020 por la cual se adopta el ñManual de Ciencia, Tecnolog²a e 

Innovaci·n de la Polic²a Nacionalò, que contiene los principios, criterios y estructura organizacional 

para el desarrollo de la investigación.  

 

Mediante el proceso misional de investigación 3II-CP-0001 y los procedimientos formar en 

investigación 3II-PR-0002 y desarrollar investigación 3II-PR-0001, en asocio a la Guía para el 

desarrollo de la investigación en la Policía Nacional de Colombia 2IC-GU-0001, se proporcionan las 

herramientas necesarias para la generación de nuevo conocimiento por parte del personal de 

estudiantes, docentes, investigadores y comunidad académica, a través de iniciativas de solución a 

las necesidades y problemáticas de la Institución, en cumplimiento al ñPlan Estrat®gico Institucional 

de la Policía Nacional de Colombia, centrado en: Policía, Autoridades y Comunidad hacia un 

desarrollo sostenible 2019 ï 2020, que contempla en sus 7 políticas institucionales, la política 5. 

Educación e Innovación Policial. 

 

ñLa Policía Nacional de Colombia educa integralmente al hombre y mujer policía en sus 

dimensiones cognitiva, física, social, comunicativa, ética, lúdica, laboral y espiritual para responder 

de manera efectiva en el servicio de policía, mediante la formación, capacitación, entrenamiento, 

investigación, innovación e interacción con el entorno social, que contribuyan a las condiciones de 

convivencia y seguridad ciudadana del paísò. 

 

Á Aspecto 72: Compromiso del profesorado y de los estudiantes  en la construcción y 

sistematización del saber, como forma de actualización permanente. 
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El compromiso del profesorado y de los estudiantes de la DINAE y sus escuelas de policía en 

la construcción y sistematización del saber, como forma de actualización permanente, se evidencia 

en el fortalecimiento de la capacidad intelectual de los estudiantes, la interiorización de actitudes y el 

desarrollo de aspectos cognitivos, que le permitan implementar hábitos de trabajo riguroso y crítico, 

que conllevan al estudiante a emplear en su proceso de formación habilidades de forma sistemática, 

bajo la orientación de un docente por medio de la lectura, escritura y autocrítica.  

 

La investigación en la Policía Nacional de Colombia es un proceso estructurado, organizado 

y objetivo, cuyo propósito es responder a una pregunta generada normalmente, de la identificación 

de un problema a resolver, a través del desarrollo de proyectos de investigación, los cuales se 

encuentran direccionados mediante las áreas y líneas de investigación propuestas en el Manual de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de la Policía Nacional de Colombia, como se aprecia en la figura 

No. 15.  

 

Figura 15. Líneas y Áreas de Investigación. 

 

 

Fuente: Manual de Ciencia Tecnología e Innovación de la Policía Nacional de Colombia - Resolución No. 02078 del 

01/09/2020. 
 

Á Aspecto 73: Estrategias y apoyos institucionales que faciliten la construcción y 

sistematización de conocimientos a los profesores y a los estudiantes. 

 

Las estrategias y apoyos institucionales que facilitan la construcción y sistematización de 

conocimientos se dinamizan en el procedimiento formar en investigación 3II-PR-0002, a través de la 

interacción de los profesores y estudiantes en la ejecución, orientación y asesoría para el desarrollo 

de proyectos con compromiso social, institucional, ambiental, en salud, tecnológico, talento humano, 

entre otras; estos proyectos de investigación, generan productos como: tesis, monografías, libros, 
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artículos científicos o ensayos, prototipos, modelos, software, fórmulas, audiovisuales, planos, 

diseños, cartillas, manuales, derivados del proceso investigativo.   

 

Aunado a lo anterior para la sistematización del proceso de investigación, la DINAE dispone 

de un módulo de Investigación en el Sistema de Información para la Gestión Académica - SIGAC II, 

el cual permite realizar seguimiento y retroalimentación a los diferentes proyectos de investigación, 

por parte de la Vicerrectoría de Investigación, efectuando un acompañamiento permanente en el 

desarrollo de las investigaciones de carácter formativo e institucional lideradas por los Grupos de 

Investigación de las Escuelas y Direcciones de la Policía Nacional de Colombia. 

 

Á Aspecto 74: Existencia de elementos de flexibilización curricular que permitan el 

ejercicio de procesos de investigación por parte de profesores y estudiantes. 

 

En el marco de formación en investigación, la DINAE incorpora elementos de flexibilización 

curricular que permitan el ejercicio de procesos de investigación por parte de profesores y estudiantes 

en los contenidos programáticos que facilitan el proceso de aprendizaje, incluyendo en su oferta 

académica asignaturas orientadas al fomento y desarrollo de la investigación tales como: metodología 

de la investigación, fundamentos de investigación, métodos de investigación, formulación de 

proyectos, trabajo de campo, trabajo de grado y seminarios de investigación. 

 

Asignaturas que son orientadas por docentes capacitados y cualificados para acompañar el 

desarrollo de la investigación, mediante el empleo de actividades, técnicas y métodos como tertulias, 

espacios de reflexión, seminario alemán, trabajo colaborativo, utilización de las TICS (OVAS), uso 

de la gamificación y la incorporación de metodologías adecuadas de enseñanza-aprendizaje, en las 

cuales el estudiante explora su capacidad de indagación, búsqueda y formación del espíritu 

investigativo, así como el desarrollo de capacidades para la innovación y solución de problemas en 

la institución y la sociedad.  

 

Á Aspecto 75: Facilidades para  la  participación  de  los  estudiantes  en  actividades  

académicas  relacionadas  con  la investigación científica y/o la creación artística y 

cultural . 

 

Mediante el instructivo No. 000006 del 22/08/2018 Semilleros de Investigación e Innovación 

en la Policía Nacional de Colombia, la DINAE establece los parámetros, que regulan y orientan la 

conformación, fortalecimiento y operación de los semilleros de investigación de sus escuelas de 
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policía, facilitando la participación de los estudiantes en actividades académicas relacionadas con la 

investigación científica y/o la creación artística y cultural. 

 

 La VICIN, dentro del protocolo de semilleros de investigación, le brinda  a los estudiante de 

los diferentes programas académicos que ofertan sus escuelas de policía, las herramientas necesarias 

para desarrollar la competencia de investigador, entendida como la capacidad de observar, analizar, 

describir, explicar y anticipar la realidad social, cultural, educativa, económica y científico-

tecnológico de los entornos, permitiéndole generar nuevo conocimiento, actitudes comportamentales 

y profesionales.  La operacionalización del semillero, se fundamenta en el comportamiento individual 

y de grupo, basado a su vez en principios, virtudes, valores y actitudes, convirtiéndolo en un espacio 

y un tiempo para la práctica social. 

 

La participación de los estudiantes en los grupos y semilleros de investigación se puede 

evidenciar en el numeral 3.5.5. Participación semilleros de investigación 2017 ï 2020, tabla No. 22, 

donde se aprecia que en el 2017 participaron 404 estudiantes en 52 semilleros y en el 2020 han 

participado 431 estudiantes en 63 semilleros, lo cual refleja una mayor vinculación de los estudiantes 

de la DINAE y sus Escuelas de Policía a la investigación. 

 

El SICTI de la Policía Nacional de Colombia, se apoya en grupos y semilleros de 

investigación, mediante alianzas, convenios e intercambios de experiencias con otras instituciones y 

redes nacionales e internacionales con intereses comunes, permitiendo de esta manera el 

fortalecimiento de las competencias de los investigadores, a través del desarrollo de proyectos de 

investigación y el incremento de la producción científica de la DINAE y sus Escuelas de Policía.  El 

trabajo de investigación institucional, consiste en la presentación formal de resultados dentro de un 

proceso y actividad de observación, exploración, descripción, interpretación, explicación o 

construcción del conocimiento frente a objetos, fenómenos y sujetos individuales y colectivos, 

aplicando el método científico. 

  

Es de resaltar que en la Resolución No. 04048 del 03/10/2014 por el cual se adopta el Manual 

Académico para Estudiantes de la Dirección Nacional de Escuelas, en los programas académicos 

que oferta la DINAE y sus Escuelas de Policía, se define un trabajo de grado, como medio para el 

ejercicio académico y metodológico de investigación, en búsqueda de una solución a una necesidad 

social o institucional, el cual es requisito para optar el respectivo título académico y cada escuela de 

policía, mediante su Comité de Investigación, debe evaluar y aprobar la pertinencia de dichos 

trabajos, los cuales deben enmarcarse dentro de las áreas y líneas de investigación definidas en la 
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Resolución No. 02078 del 01/09/2020 por la cual se adopta el Manual de Ciencia, Tecnología e 

Innovación de la Policía Nacional de Colombia. 

 

Á Aspecto 76: Evaluación y acciones de mejora relacionadas con las políticas y estrategias 

de enseñanza y de aprendizaje en el marco de la formación para la investigación. 

 

En cuanto a la evaluación y acciones de mejora relacionadas con las políticas y estrategias de 

enseñanza y de aprendizaje en el marco de la formación para la investigación, la DINAE y sus 

escuelas de policía tienen implementada la evaluación de eventos de formar en investigación 3II-FR-

0001 y la evaluación del informe final de investigación 2IC-FR-0004, insumos que sirven para la 

toma de decisiones que contribuyan al mejoramiento continuo aplicado a la investigación en la Policía 

Nacional de Colombia.  Es de resaltar que cuando se identifican acciones u oportunidades de mejora, 

producto de evaluaciones internas o externas, estas se implementan basados en la Guía de Mejora 

Continua e Innovación 1MC-GU-0006 versión 10 del 18/09/2019. 

 

En la actualidad la DINAE viene trabajando en un proceso de revisión y actualización de los 

procesos y procedimientos de investigación, con el fin de alinear los mismos a los parámetros 

establecidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación ï MINCIENCIAS y a tendiendo 

a las políticas institucionales relacionadas con el Sistema de Gestión Integral (SGI). 

 

Aspectos a mejorar: Á Desarrollar estrategias de sostenimiento para los grupos de 

investigación de la DINAE y Escuelas de Policía. 

 

Á Actualizar los lineamentos para la conformación de los semilleros de 

investigación e innovación en las Escuelas de Policía. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70,  juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Característica No. 18. Investigación. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

18 50 4,60 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 77: Calidad de la infraestructura investigativa: laboratorios, equipos, recursos 

bibliográficos, recursos informáticos, entre otros. 
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El mando institucional de la Policía Nacional de Colombia, apoya el SICTI y lo plantea como 

estrategia fundamental de la Institución. En el caso de la Dirección Nacional de Escuelas en calidad 

de Institución de Educación Superior, se entiende la necesidad de la investigación como condición de 

éxito de la formación estudiantil, razón por lo cual se propende garantizar la gestión del conocimiento 

y la adecuada ejecución de los proyectos de investigación a través de espacios y unidades 

investigativas como Centros de Investigación, Grupos, Laboratorios, Sistema de Biblioteca, 

Conectividad y Tecnología.  

 

El compromiso de la Institución con la investigación se evidencia en la calidad de la 

infraestructura investigativa, las estrategias y los apoyos a grupos y docentes investigadores, el 

fomento a la formación de alto nivel y la inversión para la investigación, como se puede apreciar en 

la tabla No. 102 que para las vigencias comprendidas entre el 2017 - 2020, se han invertido recursos 

por más de $17.276.354.609,85.  

Tabla 102. Inversión Realizada en Infraestructura Investigativa. 

Escuela  

Rubro 

presupuestal 

asignado  

Laboratorios  Aulas  Bibliotecas 
Año 

Cantidad 
Valor 

asignado 
Cantidad 

Valor 

asignado 
Cantidad 

Valor 

asignado 

DINAE  

CENTRO DE ALTA 

TECNOLOGIA 

PARA LA 

EDUCACIÓN 

POLICIAL 
1 5.000.000.000,00         2018 

RUBRO 

EMBAJADA 

AMERICANA 

ESPOL 

OBRA EDIFICIO 
POLIS 

    21   1 9.575.760.727,79 2019 

RUBRO POLICIA 

ECSAN 

CONSULTORIA 
REFORZAMIENTO 

        1 387.311.002,93 2019 

RUBRO POLICIA 

 

  

OBRA 

REFORZAMIENTO 
BILBIOTECA R. 11         1 2.131.782.879,13 2020 

RUBRO POLICIA 

ESAND 

CONSULTORIA 
ESCUELA 

2   6 181.500.000,00     2020 RUBRO 

EMBAJADA 
AMERICANA 

ESGAC 

CENTRO DE 

ENTRENAMIENTO 

BINOMIOS 
CANINOS     1 

Se encuentra 

en Ejecución 
    2020 

RUBRO 

EMBAJADA 
AMERICANA  

Total $17.276.354.609,85 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 
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Cabe manifestar que la DINAE propende siempre por destinar recursos para el mantenimiento 

de la infraestructura y dotación necesaria, que permitan el desarrollo y sostenimiento del SICTI, a 

través de las diferentes escuelas de policía, mediante los centros de entrenamiento, bibliotecas, 

centros de alta tecnología, entre otros. Aunado a lo anterior, la institución cuenta con el Centro de 

Ciencia, establecido en la Escuela de Tecnologías de la Información y la Comunicación (ESTIC), el 

cual brinda espacios académicos a los estudiantes y a la comunidad educativa de los programas que 

maneja dicha sede, donde se fortalecen las competencias investigativas y se implementan tecnologías 

para el servicio de Policía, a través del desarrollo de actividades en diferentes laboratorios, como se 

evidencia en la tabla No. 103. 

 

Tabla 103. Centros y laboratorios para desarrollar investigación.  

Infraestructura  Investigadores Procesos Productos 

¶ Laboratorio de 

informática forense 

 

¶ Laboratorio de 

sistemas  

 

¶ Laboratorio de Física 

 

¶ Laboratorio de redes y 

comunicaciones 

 

¶ Laboratorio de 

electrónica  

 

¶ Centro de ciencia 

TE. Freeman Alejandro 

Garzón Urbina 

Jefe Área de Investigación  

 

IT. Jhon Henry Camacho 

Rodríguez 

Investigador en Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

 

IT. Hermes Cipagauta Suarez 

Responsable Información y 

Divulgación 

 

IT. Carrillo Huertas Edison 

Felipe 

Investigador en Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

 

PT. Martínez Ortiz Cesar 

Alonso 

Investigador en Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

Capacidades Tecnicas 

(metodos de 

Investigacion, procesos 

de investigacion, 

herramientas de 

investigacion) 

Sisitema institucional de 

Ciencia y tecnología. 

 

Proceso de Investigaciòn 

de tercer nivel 

 

Procedimiento formar en 

investigación  

 

Procedimiento desarrollar 

investigación.  

Innovaciòn tecnològica 

aplicada a la seguridad 

pùblica. 

 

Desarrollo de 

aplicaciones móviles 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

De igual modo, la DINAE cuenta con el Sistema de Información para la Gestión Académica 

y el manejo de proyectos (SIGAC II), el cual permite hacer seguimiento a los proyectos de  que 

desarrollan las escuelas de policía desde su formulación hasta su finalización, generando una 

interacción de forma real y permanente con el investigador y los asesores de la Vicerrectoría de 

Investigación. Es oportuno mencionar que este sistema se encuentra en constante actualización, con 

el fin de brindar una herramienta didáctica y eficaz en el proceso de construcción de los proyectos 

como se evidencia en la tabla No. 104.  
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Tabla 104. Software institucional de apoyo para los procesos del SICTI. 

Sistemas de Información Institucionales 

No. Sigla 
Nombre del Sistema de 

Información  
Objeto y Funcionalidad 

1 GECOP 

Gestión de Contenidos Policiales 

 

Sistema para la administración de la gestión 

documental e historias laborales. 

2 SIGAC II  

Sistema de Información para el 

Manejo de Proyectos 

 

Registra y controla la información referente al 

proceso académico que lleva en las diferentes 

escuelas de formación y especialidades de la Policía 

Nacional. 

3 SVE 

Suite Visión Empresarial 

 

Registra la información de la gestión Policial que 

realizan las Unidades de Policía, Comandos de 

Departamento, Oficinas Asesoras, Grupos 

Especiales 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Así mismo, se incorpora un software denominado Suite Vision Empresarial (SVE), que 

permite optimizar el desempeño de la Institución y aumentar su ventaja competitiva, a través de la 

integración del Sistema de Gestión en una sola Suite, garantizando la centralización de la 

información, facilitando los procesos de toma de decisiones y promoviendo el seguimiento, el control 

y la evaluación para el mejoramiento continuo, en el cual los investigadores pueden verificar los 

procesos y procedimientos necesarios el desarrollo de la investigación, además de encontrar normas, 

manuales, guías, instructivos y resoluciones que les permitirá articular los diferentes instrumentos 

empleados en el día a día, para el desarrollo normal de los procesos y procedimientos estandarizados 

tanto en la parte operacional, administrativa y educativa, como el proceso de desarrollar 

investigación.  

 

Á Aspecto 78: Nivel de formación y reconocimiento académico de los investigadores. 

 

La DINAE con el propósito de soportar el desarrollo óptimo de los procesos de formación de 

alto nivel y buscando la articulación entre docentes, estudiantes y los procesos en investigación, 

cuenta con personal profesional en áreas del saber, que involucran temáticas referentes al ámbito de 

investigación. Es por esto que se propende porque los funcionarios que hacen parte del proceso de 

investigación cuenten con altos niveles de formación, capacitación y actualización, como se aprecia 

en la tabla No. 105.   
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Tabla 105. Datos nivel de formación de los investigadores consolidado DINAE 2017 ï 2020. 

Categoría Doctorado Maestría  Especialización Pregrado 
Tecnólogos y 

Técnicos 

2017 10 43 32 42 37 

2018 14 53 39 62 52 

2019 18 66 44 67 61 

2020 16 65 40 57 66 

Total DINAE  58 227 155 228 216 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Es importante mencionar que en el año 2017 mediante la convocatoria No. 781 del 2017 

realizada por Colciencias para el reconocimiento y medición de grupos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación y para el reconocimiento de investigadores, se logró categorizar 23 grupos 

de investigación y 25 investigadores y en el año 2019 mediante la convocatoria No. 833 del 2018, se 

logró categorizar 19 grupos de investigación y 43 investigadores, como se muestra en las tablas No. 

106 y 107.  Lo cual evidencia un aporte significado a la investigación de la DINAE y sus escuelas de 

policía. 

 

Tabla 106. Relación grupos categorizados vigencias 2017 ï 2020. 

Categoría Convocatoria 781-2017 Convocatoria 833-2018 

A1 1 0 

A 1 2 

B 3 2 

C 18 15 

Total DINAE  23 19 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 107. Relación investigadores categorizados vigencias 2017 ï 2020. 

Categoría Convocatoria 781-2017 Convocatoria 833-2018 

Senior 1 4 

Asociado 11 14 

Junior  13 25 

Total DINAE  25 43 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 
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Á Aspecto 79: Existencia y grado de desarrollo de las unidades de investigación, tales como: 

institutos, centros, grupos, redes, programas, entre otros. 

 

Para garantizar la calidad de la investigación, la DINAE y sus Escuelas de Policía a través del 

Manual de Ciencia Tecnología e Innovación de la Policía Nacional, se establece la creación de centros 

de especializados con el fin de desarrollar la Ciencia Tecnología e Innovación (C&T+i), por parte de 

las escuelas y unidades de policía, generando espacios adecuados para el desarrollo de proyectos de 

investigación, por medio de infraestructura investigativa (centros de investigación, bibliotecas). 

 

En los últimos años, la DINAE ha invertido recursos por más de $17.276.354.609,85 en 

espacios físicos como se evidencia en el aspecto 77: Calidad  de  la  infraestructura  investigativa: 

laboratorios,  equipos, recursos bibliográficos, recursos informáticos, entre otros,  que han permitido 

durante el tiempo de la acreditación, el fortalecimiento de las actividades relacionadas con temas del 

desarrollo tecnológico y la innovación, a fin de garantizar la difusión y aplicación institucional de las 

nuevas tecnologías y de los resultados de investigación. 

 

Es de resaltar que la DINAE muestra constante y decidido interés en el acompañamiento a los 

grupos de investigación, aunando esfuerzos para suplir las necesidades y requerimientos para el 

fortalecimiento de la infraestructura investigativa, lo cual se puede apreciar en los proyectos de 

inversión que se han desarrollado en los últimos años, de los cuales se resalta el proyecto Centro de 

Ciencia de Policía ñPOLISò ubicado en la Escuela de Postgrados de Polic²a ñMiguel Antonio Lleras 

Pizarroò (ESPOL), espacio que permite al personal que desarrolla investigación, contar con un 

espacio adecuado y acorde para la generación de nuevo conocimiento, como se muestra en la figura 

No. 16.  

 

Figura 16. Centro de Ciencia de Policía (POLIS)  

Centro de Ciencia de Policía - POLIS 

  

Fuente: Escuela de Postgrados de Polic²a ñMiguel Antonio Lleras Pizarroò (ESPOL) 2020. 
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De igual manera la DINAE y sus Escuelas de Policía cuentan con participación en redes y 

programas de investigación, por medio de sus áreas y grupos de investigación, logrando articular e 

integrar a los actores del SICTI entre sí, con otras redes nacionales e internacionales, a través del 

intercambio d experiencias de los semilleros de investigación contribuyendo al mejoramiento del 

nivel de productividad, efectividad y competitividad de la producción científica y académica, lo cual 

se puede evidencia en el numeral 3.5.6. Participación en redes y programas de investigación 2017 ï 

2020. 

 

Á Aspecto 80: Estabilidad de las unidades de investigación y de los investigadores. 

 

El personal de la DINAE y sus Escuelas de Policía, que desarrolla actividades de C&T+i, 

debidamente aprobadas por los comités de investigación, cuentan con el tiempo necesario para llevar 

a cabo tales actividades con la máxima calidad, mediante la respectiva asignación de tiempo y el 

aseguramiento de la permanencia y continuidad en la investigación, respaldado en lo establecido en 

el Manual de Ciencia Tecnología e Innovación de la Policía Nacional. 

 

El promedio de permanecía de los funcionarios en las áreas y grupos de investigación es 

mínimo de dos años; una vez los funcionarios están asignados a los cargos en las dependencias de 

investigación dentro de la estructura orgánica de las Escuelas de Policía, su continuidad es de carácter 

permanente. 

 

Á Aspecto 81: Crit erios aplicados para la asignación de tiempo a la investigación de los 

profesores y tiempo realmente reconocido en su labor académica. 

 

La DINAE como institución universitaria, establece mediante el Manual de Ciencia 

Tecnología e Innovación de la Policía Nacional, criterios claros para la asignación del tiempo 

necesario que requiere el personal que desarrolla actividades de C&T+i.  Basado en este manual los 

directores, comandantes de regiones, departamentos, metropolitanas de policía, jefes de oficinas 

asesoras y las escuelas de policía asignan el tiempo a los investigadores de acuerdo a lo estipulado en 

la tabla No. 108, así: 

 

Tabla 108. Tiempo asignado para la investigación. 

Clase de investigador Dedicación de tiempo / día 

Investigadores principales 4 horas 

Co ï investigadores 2 horas 

Investigadores con proyectos estratégicos para la Institución Tiempo completo 
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Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Cuando se trata de proyectos de C&T+i considerados estratégicos para la Institución, siempre 

bajo el criterio y la decisión de los comités de investigación de las unidades policiales, en 

coordinación con la Vicerrectoría de Investigación de la DINAE, se otorga la dedicación exclusiva a 

los investigadores, a través de la autorización del comité respectivo.  

 

La DINAE y sus Escuela de Policía, continúa trabajando en pro de la evolución hacia una IES 

de docencia con investigación de calidad, en la cual podamos sobre pasar las fronteras del 

conocimiento, mediante la aplicación de las políticas estrategias, criterios y normas que orientan el 

que hacer investigativo de estudiantes y profesores. 

 

Á Aspecto 82: Publicaciones resultado de investigación elaboradas por profesores de la 

institución de acuerdo con su tipo y naturaleza, tales como artículos en revistas indexadas 

y especializadas nacionales e internacionales, innovaciones, patentes, productos o 

procesos técnicos y tecnológicos patentables o no patentables o  protegidas  por  secreto  

industrial, libros, capítulos de libros, dirección de trabajos de grado de maestría y 

doctorado, paquetes tecnológicos, normas resultado de investigación, producción 

artística y cultural, productos de apropiación social del conocimiento, productos 

asociados a servicios técnicos o consultoría cualificada, elaborados por profesores de la 

institución de acuerdo con su tipo y naturaleza. 

 

La DINAE y su Escuela de Policía, genera nuevo conocimiento que contribuye al desarrollo 

y retroalimentación de los programas académicos, por medio de sus investigadores. La VICIN, 

establece en el grupo de información y divulgación, la responsabilidad de que sus docentes sean 

visibles a través de publicaciones de calidad y con carácter científico o formativo, así mismo, 

propende porque sus docentes publiquen artículos de investigación científica en revistas indexadas a 

nivel nacional e internacional, igualmente libros y capítulos de libro resultados de investigación.  

 

En el periodo 2017 - 2020 la DINAE y sus Escuelas de Policía publicaron 60 artículos en 

revistas indexadas nacionales e internacionales, 14 en revistas no indexadas, 37 libros, 112 capítulos 

de libro, 58 otras publicaciones, 404 trabajos de grado de pregrado, 62 trabajos de grado de maestría, 

productos que se catalogan como actividades de generación de nuevo conocimiento; de igual manera, 

se realizaron 9 patentes y 5 que se encuentran actualmente en trámite de expedición de la resolución 

ante a Superintendencia de Industria y Comercio, que son resultados de actividades de desarrollo 

tecnológico. Productos de investigación que se han dado a conocer el mismo periodo de tiempo a 
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través de la realización de 140 eventos de investigación, como resultado de actividades de apropiación 

social del conocimiento. Información que se relaciona en el numeral 3.5.7. Productividad académica 

de investigación 2017 ï 2020. 

 

Á Aspecto 83: Reconocimiento a la creación artística y cultural en sus diversas formas, 

cuando sea procedente, teniendo en cuenta el tipo de producto, su relevancia e impacto 

en las comunidades en que participa. 

 

La DINAE y sus Escuela de Policía, con el propósito de estimular la producción científica y 

tecnológica en la comunidad policial, en particular, de los investigadores, semilleros, centros, áreas 

o grupos de investigación, se ha reconocido el trabajo y producción de los investigadores a través de 

la entrega de condecoraciones, becas, felicitaciones en los formularios de seguimiento y 

reconocimientos en actos protocolarios, dando cumplimiento a lo establecido en el Instructivo No. 

000004 DINAE ï VICIN -70 de fecha 08/07/2019, mediante el cual se establecen los ñPar§metros 

para Estímulos a la Producción Científica, Tecnológica y de Innovación en la Policía Nacional de 

Colombiaò y en el artículo 20 del Manual de Ciencia Tecnología e Innovación de la Policía Nacional 

de Colombia, se establecen los incentivos a la investigación, como se muestra en la tabla No. 109.    

 

Tabla 109. Reconocimiento académico a los investigadores.  

No. ESCUELA 

RECONOCIMIENTOS  

CONDECORACIONES - 

DISTINTIV OS  
BECAS  FELICITACIONES  

RECONOCIMIENTO 

EN ACTO 

PROTOCOLARIO  

OTROS  

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

1 ECSAN  1 0 1 0 0 0 0 0 3 9 4 0 2 0 0 0 0 1 0 0 

2 ESPOL  0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 ESJIM  1 1 3 0 0 0 0 0 5 10 11 5 0 2 0 0 1 0 0 0 

4 ESINC  0 2 0 1 0 1 0 0 0 11 113 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

5 ESCIC  1 0 1 1 0 0 0 0 1 16 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 ESAVI 1 0 0 0 0 0 0 0 19 72 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 ESGAC  0 0 0 0 0 1 0 0 0 41 28 24 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 ESEVI  1 0 1 0 0 1 2 1 3 9 17 6 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 ESPRO 3 1 0 1 0 0 0 0 15 6 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

10 ESTIC 2 4 6 0 7 1 1 0 42 24 38 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

11 ESANT 1 2 0 2 0 0 0 0 3 5 1 3 3 0 0 0 2 0 0 0 

12 CENOP 1 1 2 2 0 0 0 0 5 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 ESCEQ 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 ESCAR  1 0 0 0 0 0 0 0 3 8 5 0 0 0 0 0 5 7 8 0 

15 ESVEL  3 2 2 0 1 0 1 0 16 30 45 6 1 0 0 0 0 0 0 0 
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16 ESAGU 2 2 4 0 1 1 1 0 12 27 31 0 0 2 4 0 0 0 0 0 

17 ESECU  0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

18 ESRAN  0 0 0 0 0 0 0 0 275 3 3 2 1 3 3 2 0 0 0 0 

19 ESMEB  1 0 6 0 0 0 0 0 5 29 35 16 1 0 0 0 0 0 0 0 

20 ESREY  1 0 0 0 1 0 0 0 25 4 10 9 1 0 0 0 2 0 0 0 

21 ESGON  0 0 1 0 0 0 0 0 5 21 17 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

22 ESCER  1 1 1 0 0 1 1 1 5 9 12 0 2 2 0 2 0 0 0 0 

23 ESMAC 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 0 1 2 2 0 0 0 0 0 

24 ESBOL 0 4 11 1 0 1 1 0 4 72 128 30 1 4 10 0 0 11 15 0 

25 ESSUM  0 0 0 0 0 0 0 0 30 44 31 4 0 0 0 1 0 0 0 0 

26 ESANA  1 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 0 0 0 1 1 0 

Total DINAE 22 20 39 10 10 7 7 2 492 481 621 115 20 16 21 6 11 20 24 0 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 84: Premios y distinciones por trabajos de investigación obtenidos por los 

docentes otorgados por instituciones de reconocido prestigio académico. 

 

El personal que integra los grupos de investigación de la DINAE y sus escuelas de policía, ha obtenido 

diferentes reconocimientos por los trabajos de investigación desarrollados, a nivel externo por parte 

de instituciones de reconocido prestigio académico y a nivel institucional en los diferentes eventos 

de investigación que se han realizado para reconocer el trabajo de los investigadores, como se 

evidencia en las tablas No. 110, 111, 112 y 113, así: 

 

Tabla 110. Reconocimientos otorgados por resultados de investigación 2017 

No. Escuela Nombre del Premio o Reconocimiento  Entidad Proyecto Reconocido  

1 ESGAC  

Premio BIBO EL ESPECTADOR, 

Primer lugar, mejor proyecto espacios 

naturales sostenibles PNC 

El Espectador 
Uso y entrenamiento de caninos detectores 

de Fauna 2014. 

2 ESEVI  
Medalla al Mérito Docente "Doctor 

Gabriel González López" 

DINAE                 

Resolución 05821 

Desarrollo del Libro Investigacion de 

Accidentes de Tránsito en Colombia. 

3 ESTIC 

Premio: Primer puesto en la ñmejor 

solución informática entidades públicas 

y privadas 2017ò 

Organización 

COMPUTER WORLD 

Colombia 

Premio: Primer puesto en la ñmejor 

solución informática entidades públicas y 

privadas 2017ò, donde se destaca el empleo 

y uso de herramientas tecnológicas en la 

Policía Nacional, resaltando procesos 

exitosos e innovadores en la gestión de las 

TIC e incentivar la contribución de estas, 

aportando significativamente al 

mejoramiento de la calidad de vida en el 

país. 

Premio: Primer puesto en el II Encuentro 

internacional y V Nacional de semilleros 

de investigación ï Escuelas de Policía 

2017.  

Vicerrectora de 

Investigación 

Premio: Primer puesto en el II Encuentro 

internacional y V Nacional de semilleros de 

investigación ï Escuelas de Policía 2017. 

Distinguiéndose por sus actividades 

relevantes al impulsar la cultura 

investigativa, mediante desarrollos 

tecnológicos e innovaciones, en beneficio 

de la institución y del servicio al ciudadano. 
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Reconocimiento 
Vicerrectora de 

Investigación 

Reconocimiento: A la implementación del 

simulador de tiro 2017, en el marco del III 

encuentro de direcciones y oficinas 

asesoras en investigación, ciencia, 

tecnología e innovación y XXIX encuentro 

nacional de investigación escuelas de 

policía 2017. 

4 CENOP 

(Trofeo) Segundo Puesto  - III Encuentro 

Internacional y VI Nacional de 

Semilleros de Investigación Escuelas 

2018 

Escuela de Policía 

Gabriel González - 

ESGON 

Protocolo para la actuación policial frente a 

la atención de casos con tiradores Activos. 

5 ESAGU Reconocimiento  DINAE 

Caso emblemático "Narrativas resilentes de 

los policías víctimas y sus familias en el 

caso emblemático de Arboleda Caldas". 

6 ESECU  
Tercer mejor Caso Emblemático 2017 de 

las Escuelas de Policía 
DINAE 

Reconstrucción de la Memoria Histórica 

del Atentado Terrorista de las FARC a la 

Base Antinarcóticos de la Policía en 

Miraflores - Guaviare (1998). 

7 ESRAN  

Avales para participar en eventos 

nacionales e internacionales de 

Investigación RedCOLSI 

REDCOLSI 

Acondicionamiento físico para el 

entrenamiento de la fuerza muscular en los 

estudiantes de la Escuela de Carabineros 

Rafael Núñez de Corozal Año 2016. 

8 ESMEB  Premios Latinoamérica Verde  
Premios Latinoamérica 

Verde  

ECO-LIBRI  Estrategia de Educación 

Ambiental. 

9 ESCER  

Tercer puesto III  encuentro de 

Direcciones y Oficinas Asesoras en 

Investigación   

DINAE 

Comunidades de indagación (Lipman), 

como generadoras de estrategias sociales 

para el mantenimiento de la paz. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 111. Reconocimientos otorgados por resultados de investigación 2018  

No. Escuela Nombre del Premio o Reconocimiento Entidad Proyecto Reconocido 

1 ESAVI 
Aval internacional para participar en la 

feria Expociencias México 2019 

FUNDACÓN 

RedCOLSI 

Diseño y construcción de un prototipo para 

la detección de F.O.D en la Compañía 

Antinarcóticos de Aviación Mariquita. 

2 ESEVI  
Primer puesto en el área de investigación 

en educación 

Escuela de Policía 

Gabriel Gónzalez - 

ESGON 

 III Encuentro Internacional y VI Nacional 

de semilleros de investigación ESGON 

2018 

3 ESTIC 

Premio: Tercer Puesto 
Vicerrectora de 

Investigación 

Reconocimiento: Al tercer puesto en el 

marco del III encuentro internacional y VI 

nacional de semilleros de investigación 

Escuelas 2018. Argumentados en su 

proceso de formación, se resalta su 

liderazgo en el desarrollo de competencias 

como investigadores que poseen las 

capacidades de observar, analizar, 

describir, explicar y anticipar la realidad 

social, cultural, educativa, económica, 

ambiental, política y científico- tecnológica 

de los entornos del territorio colombiano. 

Ofreciendo diferentes tipos de proyectos 

ajustados, a estas necesidades. 

Premio: En el 2018 con el producto de 

desarrollo tecnol·gico ñFuente 

Fotovoltaica Port§tilò. 

La Presidencia de la 

Republica y la Función 

Pública 

Premio: En el 2018 con el producto de 

desarrollo tecnol·gico ñFuente 

Fotovoltaica Port§tilò, la funci·n p¼blica   

reconoce como aporte significativo para la 

producción de energías limpias, siendo un 

desarrollo referente para otros países. 

Además, merecedor en la inscripción en la 

base de datos del Banco de Éxitos. 

Facultándonos para coordinar la 

cooperación entre las entidades exitosas y 

las demás que puedan aprovechar tales 

experiencias, en la generación de nuevos 
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productos en Ciencia Tecnología e 

Innovación. 

Premio: Primer Puesto 
Vicerrectora de 

Investigación 

Reconocimiento: por haber ocupado el 

primer puesto en la categoría medio 

ambiental, en el marco del IV Encuentro 

Internacional de Semilleros de 

Investigación, donde se contó con la 

partición de Universidades y Escuelas de 

formación policial de la jurisdicción 

Bogotá. 

4 ESCAR  Segundo puesto Premio Corazón Verde 
Fundación Corazón 

Verde 
Simulador de Tiro Montado.  

5 ESVEL  

Tercer puesto proyectos de investigación 

institucional Encuentro Nacional de 

Investigación Escuelas de Policía 

DINAE 

Estrategia de enseñanza del Código 

Nacional de Policía dirigida a niños, niñas 

y adolescentes con diversidad funcional 

auditivita en el Municipio de Barbosa 

Santander, para el mejoramiento de la 

convivencia y seguridad ciudadana. 

6 ESAGU Reconocimiento  DINAE 
Análisis caso emblemático municipio de 

Anserma - Caldas Año 2003. 

7 ESECU  
Tercer puesto en investigación 

implementada  
DINAE 

Debilidades procedimentales y legales de la 

Policía de vigilancia en Villavicencio al 

efectuar las capturas en flagrancia, durante 

el 2016, en cumplimiento de la Ley 906 de 

2004. 

8 ESRAN  

Avales para participar en eventos 

nacionales e internacionales de 

Investigación RedCOLSI Video 

noticiero de vocación policial 

REDCOLSI 

Elaboración de artesanías en corteza 

vegetal por parte de mujeres 

emprendedoras de Corozal 2018 ï Idea de 

negocio.  

9 ESCER  
Segundo puesto caso emblemático XXXI 

encuentro de investigación  
DINAE-VICIN 

Caso emblemático "Máximo Enrique 

Muñoz Pedraza, secuestrado en San Carlos 

Antioquia 1998". 

10 ESBOL Felicitación Especial DINAE-ESBOL 

Caracterización de los factores influyentes 

en el desarrollo de las competencias 

ciudadanas de niños y niñas del municipio 

de Tuluá. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 112. Reconocimientos otorgados por resultados de investigación 2019  

No. Escuela Nombre del Premio o Reconocimiento Entidad Proyecto Reconocido 

1 ECSAN  

Primer puesto en el Primer JAM de 

investigación viaje de implementación 

del proyecto ganador JAM en la Guajira 

Red de innovación e 

investigación 

Formativa 

Sistema de captación de aguas en la guajira. 

2 ESGAC  

Reconocimiento como una de las 10 

mejores prácticas pedagógicas en 

atención al (IV CONCURSO DE 

BUENAS PRACTICAS 

PEDAGOGICAS) 

DINAE y la Embajada 

de Suecia en Colombia 

Estrategia de intervención temprana para la 

educación ciudadana en la tenencia 

responsable de mascotas, bienestar animal 

y medio ambiente. 

3 ESEVI  
Distintivo de la Dirección de Transito Y 

Transporte 

Dirección de Tránsito y 

Transporte - DITRA                              

Resolución 4656 

Investigacion institucional ESEVI 2020 

denominada procedimientos de las 

autoridades de control operativo del 

tránsito y el transporte. 

4 ESTIC 

Premio: Segundo Puesto 
Vicerrectora de 

Investigación 

Reconocimiento: por haber ocupado el 

segundo puesto en la Investigación 

Implementada, en el marco del XXXI 

Encuentro Nacional de Escuelas de Policía, 

con el proyecto de la Aplicación del Código 

Nacional de Policía y Convivencia. 

Reconocimiento 

Municipalidad de San 

José de Costa Rica y 

Dirección de Seguridad 

Ciudadana 

Por el aporte a la formación profesional a 

los funcionarios y funcionarios capacitados 

en ciberseguridad. 
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Reconocimiento 

Embajada de los 

Estados Unidos en el 

Ecuador 

Reconocimiento: Por haber impartido con 

altos estándares de calidad el curso de 

ciberseguridad en el pueblo ecuatoriano. 

Donde se dio a conocer la educación y 

sensibilización de la importancia de la 

protección de los datos, como gestionar 

incidentes, como monitorear las diferentes 

amenazas, configuraciones de seguridad, 

control de medios extraíbles, seguridad de 

la red, prevención y evaluación. 

Reconocimiento 

Viceministro del 

Interior y delegados de 

la Policía Nacional del 

Ecuador 

Reconocimiento: Por haber impartido con 

altos estándares de calidad el curso de 

ciberseguridad en el pueblo ecuatoriano. 

Dando a conocer la importancia de la 

seguridad informática, los diferentes 

mecanismos de protección, tipos de 

ataques, detección y reacción ante un 

ataque informático, cuyo fin es prevenir el 

hurto de datos. 

5 ESVEL  

Segundo puesto proyectos de 

investigación institucional Encuentro 

Nacional de Investigación Escuelas de 

Policía 

DINAE 

Estrategia de educación en cultura 

ambiental territorial para reducir los 

impactos contaminantes en la fuente hídrica 

Laureles, municipio de Vélez Santander - 

Colombia. 

6 ESAGU Reconocimiento  DINAE 

Proyecto implementado: "Actitudes 

comportamentales con incidencia en la 

calidad del servicio de policía". 

7 ESRAN  

Avales para participar en eventos 

nacionales e internacionales de 

Investigación RedCOLSI-  

Redcolsi 

Aplicación de las TIC como herramienta 

didáctica en el proceso de formación del 

Técnico profesional en Servicio de Policía 

de la escuela de carabineros Rafael Núñez. 

Corozal. Sucre. 

8 ESBOL Felicitación Especial DINAE-ESBOL 
Caracterización del Servicio de Policía de 

vigilancia en el municipio de Tuluá.  

9 ESANA  Escudo Redpol 2019 
Policía Nacional del 

Ecuador 

Estrategia Institucional Mujer, Familia y 

Género, (ENFAG), de la Policía Nacional 

de Colombia para los Casos de Violencia 

Contra la Mujer: Protocolo para Garantizar 

la Atención Integral a las Féminas en los 

Barrios Ferrocarril y Ciudadela 

Metropolitana del Municipio de Soledad 

Atlántico ï 2019. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 113. Reconocimientos otorgados por resultados de investigación 2020 

No. Escuela Nombre del premio o reconocimiento Entidad Proyecto reconocido 

1 ECSAN  

Mejor proyecto evaluado en la categoría 

de Prospectiva social con enfoque 

ambiental. 

Encuentro 

Internacional de 

Semilleros de 

Investigación, 

Universidades y 

Escuelas de Policía 

Movilidad de los Biciusuarios en la 

Localidad de Suba ï Bogotá y el Índice de 

Accidentalidad 2018 ï 2019. 

2 ESINC  

Tercer lugar mejor ponencia encuentro 

internacional de Investigación Science 

tubers -  

 Sociedad Colombiana 

de Investigación e 

Innovación Formativa 

ï SCOIF  

Apreciación del impacto ambiental 

asociado a los suelos minados en zona rural 

del municipio del Espinal ï Tolima. 

3 ESPRO 
Tercer puesto encuentro Nacional 

Escuelas de Policía 
DINAE 

Propuesta estratégica para el 

Fortalecimiento de la Seguridad física uy la 

disminución de la vulnerabilidad, en las 

instalaciones policiales. 

4 ESRAN  
Avales para participar en eventos 

nacionales 
Redcolsi 

Incidencia de los Factores Normativos en el 

Ciudadano que Deslegitima al Estado como 
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Ente Sancionador y Hace Uso de la Justicia 

por Mano Propia. 

5 ESBOL Felicitación Especial PONAL-DINAE 

Organización XXXIII Encuentro de 

Investigación de la Dirección Nacional de 

Escuelas 

6 ESSUM  
Tercer puesto investigación 

implementada 

encuentro nacional de 

escuelas ESBOL 

Estrategia municipal para la vinculación de 

la juventud a la seguridad y convivencia 

como bien público. Caso Fusagasugá 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 85: Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestión de la 

investigación, la creación de empresas y de planes de negocios (como los centros de 

incubación y financiación empresarial o como los centros de investigación  y  desarrollo  

tecnológico,  entre  otros) y la creación  artística  y cultural. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, en cumplimiento a las políticas establecidas en el 

Manual de Ciencia Tecnología e Innovación, genera proyectos institucionales en cada vigencia. Sus 

resultados, deben ser implementados para el servicio de policía en la vigencia futura, de acuerdo a los 

formatos de los procedimientos establecidos en la herramienta Suite visión Empresarial (SVE), 

indicando los directores, estudiantes, los costos, las fuentes de financiación y el estado actual de cada 

proyecto. 

 

La VICIN de la DINAE, en los últimos cuatros años ha desarrollado por medio de las Escuelas 

de Policía 114 proyectos, con líneas de investigación variadas, empleando recursos por un valor de 

cuatro mil ochocientos ocho millones, ochocientos noventa y ocho mil, ochocientos noventa y ocho 

pesos ($4.808.898.898,00), orientados por docentes expertos en dichas temáticas de la DINAE y sus 

Escuela de Policía, impactando en la formación en investigación de sus estudiantes. Varios de los 

proyectos, involucran trabajos de cooperación con entidades del ámbito público y privado, 

estableciendo líneas, que consolidan productos fuertes en ciencia tecnología e innovación, como se 

muestra en las tablas No. 114, 115, 116 y 117.  

 

Tabla 114. Proyectos de investigación desarrollados y fuentes de financiación 2017 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 

Estado 

Actual 

1 ECSAN 

CIBERACOSO: sexual infantil en la 

modalidad de GROOMING: un reto 
actual para la policía nacional en 

Colombia. 

Servicio de Policía $63.236.000,00 ECSAN - DINAE  Terminado  

2 ESPOL 

Direccionamiento territorial del 

servicio de policía. Estación de 
policía chía un estudio de caso. 

Servicio de Policía 

/ Línea de Ciencia 
y Tecnología 

$38.886.300,00 PONAL - DINAE  Terminado  

3 ESJIM 

Reestructuración Hacía la Educación 

Superior Policial Enfocado a los 
Suboficiales y Miembros del Nivel 

Ejecutivo de la Policía Nacional. 

Área Educativa $180.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

4 ESINC Trata de personas en Colombia. 
Ciencias Forenses, 

Criminología, 
$81.500.000,00 PONAL - DINAE Terminado  
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Criminalística y 

Policía Judicial 

5 ESCIC 
Evaluación del Impacto de la 

Capacitación en Inteligencia. 
Servicio de Policía $18.671.000,00 PONAL - DINAE Terminado 

6 ESAVI 

 

Campos de acción de la aviación 
policial para contribuir en la 

respuesta a los desafíos de la policía 

nacional en el marco de nuevos 
escenarios de paz. 

Servicios de Policía $34.026.631,00 PONAL - DINAE Terminado  

7 ESGAC 
Herramienta estándar para 

evaluación de las unidades caninas. 
Servicio de Policía $2.475.200,00 PONAL - DINAE  Terminado  

8 ESEVI 

Diseño de estrategias de impacto 
social, para la difusión y protección 

de derechos y deberes de los ciclistas 

usuarios de la vía, como aporte a la 
implementación de la Ley 1801 de 

octubre de 2016. 

Servicio de Policía $35.600.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

9 ESPRO 

Guía para la seguridad personal y 

protección del medio ambiente, en el 

turismo de naturaleza y aventura en 

Colombia. Caso Departamento de 
Cundinamarca. 

Servicio de Policía  $17.806.898,00 PONAL - DINAE  Terminada 

10 ESTIC 

Adquisición e instalación de una 

aplicación para la concientización 

social sobre el Código Nacional de 
Policia y Convivencia ñCNPCò y 

medición oportuna de la prestación 

del servicio policial 

Desarrollo 

tecnológico e 

investigación  

$70.000.000  BISA 
CORPORATION 

LTDA 

($70.000.000,00) 
PONAL - DINAE  

Terminado  

$135.991.540,00 

11 ESANT 

Estrategia de prevención para el 

control del delito de Extorsión Sexual 

en Colombia (Sextorsión). 

Conflicto y 
convivencia  

$4.261.952,00 DINAE - ESANT  Terminado  

12 CENOP 

Metodologías y técnicas  de 

intervención policial en escenarios de 
posconflicto. 

Servicios de Policía 

$60.000.000,00 PONAL - DINAE  

Terminado  

$10.575.000,00 Asesor Externo  

13 ESCEQ 

Evaluación de dos alternativas de 

tratamiento: alopático vs 

homeopático para alteraciones 

osteoarticulares de los equinos de la 
Escuela de Equitaci·n Policial ñLuis 

Augusto Tello S§nchezò ESCEQ. 

Servicio de Policía  $200.696.132,00 PONAL - DINAE Terminado  

14 ESCAR 

Estrategia pedagógica innovadora 

ñaula interactivaò, para la formaci·n 
y fortalecimiento de las competencias 

policiales de los programas 

académicos especialización técnica 
profesional en carabineros y 

vigilancia rural, curso de preparador 
equino, curso de enfermero equino y 

curso de herrero en la escuela 

nacional de carabineros ñAlfonso 
L·pez Pumarejoò ESCAR.  

Investigación en 
calidad y control 

ambiental 

$21.100.000,00 PONAL - DINAE Terminado 

15 ESVEL 

Aciertos y desaciertos del servicio de 

Policía Rural en el Departamento de 

Santander, estrategia de formación 

para su fortalecimiento a través de la 

educación continua. 

Servicio de Policía  $11.250.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

16 ESAGU 

Identificación de procesos de 
reparación de los policías que laboran 

en el Eje Cafetero y sus familias, 

víctimas del conflicto armado 
colombiano y el impacto de las 

mismas. 

Conflicto y 

convivencia 
$12.269.403,00 PONAL - DINAE  Terminado 

17 ESECU 

Falencias procedimentales y legales 

de la Policía de Vigilancia de 
Villavicencio, en casos de capturas 

en flagrancia, de conformidad a la 

Ley 906 de 2004. 

Servicio de Policía $14.800.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

18 ESRAN 

Inteligencia emocional del personal 

uniformado que labora en el modelo 

nacional de vigilancia comunitaria 
por cuadrantes (MNVCC), para la 

optimización del servicio de policía 

 Social  $35.967.393,00 PONAL - DINAE   Terminado  
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del distrito uno del departamento de 

policía Sucre. Años 2016 ï 2017. 

19 ESMEB 

Análisis de las innovaciones o 

evoluciones policiales en 

Latinoamérica que mejoro la imagen 
institucional luego de presentarse un 

acuerdo de paz. 

Servicio de Policía  $17.700.200,00 DINAE - ESMEB  Terminado  

20 ESREY 

Alternativas de evaluación docente 

como aporte a la calidad educativa 
del programa técnico profesional en 

servicio de policía. 

Formación policial $22.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

21 ESGON 

Aplicabilidad de las teorías 
tricondicionales del comportamiento 

seguro en un programa de educación 

en tránsito para el espinal Tolima. 

Servicio de Policía  $39.460.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

22 ESCER 

Comunidades de indagación 

(Lipman), como generadoras de 

estrategias sociales para el 
mantenimiento de la paz.   

Fenómenos de 
convivencia y 

seguridad  (social) 

$20.000.000,00 PONAL - DINAE Terminado 

23 ESMAC 

Aprovechamiento del tiempo libre, 

como factor protector para el 

consumo de bebidas embriagantes en 
adolescentes entre 12 y 17 años de la 

institución educativa Antonio Abad 

Hinestroza del municipio de Yuto ï 
Choco. Año 2016 II Fase. 

Violencia y sus 

manifestaciones  
$48.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

24 ESBOL 

Desempeño Policial y 

Comportamiento Ético de Policías 
Egresados de la Escuela de Policía 

Simón Bolívar. 

Servicio de Policía $22.388.700,00 PONAL - DINAE Terminado  

25 ESSUM 

Análisis del   rol de  la mujer policía   

en los procesos de seguridad y 
convivencia ciudadana (Colombia-

México). 

Línea de 

Investigación en 
Conflicto y 

Convivencia  

$18.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

26 ESANA 

Apropiación y percepción de la 
comunidad en Barranquilla sobre la 

aplicación de procedimientos 

policiales en el Marco del Modelo 

Nacional de Vigilancia Comunitaria 

por Cuadrantes. 

Evaluación del 

Servicio de Policía 
$9.077.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Total de 26 Proyectos $1.175.739.349,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 115. Proyectos de investigación desarrollados y fuentes de financiación 2018 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 

Estado 

Actual 

1 ECSAN 

Modelo de predicción de delitos en la 

localidad (8) de Kennedy - Bogotá 
D.C. 

Servicio de Policía  $64.977.288,00 ECSAN - DINAE  Terminado 

2 ESPOL 

La superposición organizativa en la 

coordinación territorial de la 

seguridad del servicio de policía. 

Servicio de Policía $44.956.900,00 PONAL - DINAE  Terminado 

3 ESJIM 

La comunicación asertiva como 

herramienta para fortalecer el 

servicio de policía en un contexto 
interno de la Institución. 

Servicio de Policía $13.509.000,00 PONAL - DINAE  
II Fase de 

Implementación 

4 ESINC 

Caracterización del fenómeno de 

correos humanos en el delito de 

tráfico de estupefacientes en los 
aeropuertos de Colombia con 

destinos internacionales. 

Ciencias Forenses, 
Criminología, 

Criminalística y 

Policía Judicial 

$163.764.508,00 PONAL - DINAE  Terminado  

5 ESCIC 
Guía de Articulación del Servicio de 
Policía con Inteligencia Policial. 

Servicio de Policía $7.346.160,00 PONAL - DINAE  Terminado  

6 ESAVI 

Diseño y construcción de un 

prototipo para la detección de F.O.D. 

en la compañía antinarcóticos de 
aviación Mariquita. 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación 

$47.003.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

7 ESGAC 

Estrategia para la administración 

eficiente de alimento concentrado 
para caninos de trabajo. 

Desarrollo 

Tecnológico  
$2.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  
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8 ESEVI 

Guía para la optimización de la 

conducción de motocicletas en la 

Policía Nacional a partir de la 

prevención de la fatiga en el proceso 
de atención. 

Servicio de Policía $10.356.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

9 ESPRO 

Diseño de una guía para la inspección 

técnica de seguridad a instalaciones 

gubernamentales y diplomáticas. 

Servicio de Policía $24.020.230,00 PONAL - DINAE  Terminada 

10 ESTIC 

Desarrollo de un dispositivo 

tecnológico para prevención, 

disuasión y vigilancia, como apoyo al 
servicio de policía en el MNVCC 

"DIROPODI". 

Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación 

$134.355.555,00 PONAL - DINAE  Terminado  

11 ESANT 

Caracterización de víctimas y 

victimarios de la Sextorsión en 
Colombia. 

Servicio de Policía $7.534.329,00 

Escuela de Policía 

Antisecuestro y 
Antiextorsión  

Terminado  

12 CENOP 

Protocolo para la actuación Policial 
frente a la atención de casos con 

tiradores activos. 

Servicio de Policía 

$12.633.000,00 PONAL - DINAE  

Terminado  

$15.000.000,00 DINAE - CENOP  

13 ESCEQ 

Estrategia para la identificación y 

selección del semoviente equino 

ideal, según las necesidades del 
servicio policial montado de la 

Policía Nacional. 

Servicio de Policía $10.000.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

14 ESCAR 

Propuesta alternativa para el herraje 
de equinos con mínimos riesgos para 

el herrero y el equino en la Policía 

Nacional de Colombia. 

Línea Promoción 
de la Salud y 

Prevención de la 

Enfermedad 

$24.880.000,00 PONAL - DINAE Terminado  

15 ESVEL 

Estrategia de enseñanza del Código 

Nacional de Policía dirigida a niños, 

niñas y adolescentes con diversidad 
funcional auditivita en el Municipio 

de Barbosa Santander, para el 

mejoramiento de la convivencia y 
seguridad ciudadana. 

Acciones del 

Servicio de Policía 
$32.290.000,00 PONAL - DINAE  Terminada 

16 ESAGU 

Actitudes comportamentales con 

incidencia en la calidad del servicio 

de policía. 

Actividad de 

Policía 
$15.500.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

17 ESECU 

Mediación policial, herramienta de 

resolución de conflictos en la 

erradicación manual forzosa de la 
planta de coca en el escenario del 

posconflicto. Caso de estudio: 

Dirección de Antinarcóticos 
Regional No. 7. 

Tratamiento 
Territorial a la 

Problemática de las 

Drogas Ilícitas para 
la Reducción de 

Conflictos 

$27.319.858,00 DINAE - ESECU 
Terminado - 

Primera Fase 

18 ESRAN 

Impacto de las Unidades Básicas de 

Carabineros en el servicio de policía 

rural, mediante interacción y 
acercamiento comunidad ï policía.  

Caso UBICAR en la Vereda San José 

de Oriente la Paz Cesar. 

 Servicio de 
Policía, Gestión 

Territorial para la 

Seguridad y 
Convivencia  

$32.200.000,00  PONAL - DINAE   Terminado   

19 ESMEB 

El rol del docente policial y sus 

falencias en las prácticas 

pedagógicas. 

Servicio de Policía $25.000.000,00 

Escuela de Policía 

Metropolitana de 

Bogotá 

Terminado  

20 ESREY 

Fundamentos pedagógicos de una 

propuesta de ajuste a la línea de 

proyecci·n social ñpr§cticas 
acad®micas para el desarrollo socialò, 

dentro del plan de estudios del TPSP, 

para el mejoramiento de la calidad 
del MNVCC. 

Servicio de Policía $27.400.000,00 PONAL - DINAE  Terminada 

21 ESGON 

Pedagogía para la paz como 

fundamento en la construcción de 

ciudadanía desde la niñez, en el 
municipio de El Espinal. 

Seguridad y 

Convivencia para la 

Consolidación de la 
Paz Territorial   

$51.393.037,00 PONAL - DINAE  Terminado  

22 ESCER 

Estrategia institucional de 

acercamiento con la comunidad, a 
través de un enfoque comunitario en 

el servicio de policía del Municipio 

de La Estrella Antioquia.   

Acciones del 

Servicio de Policía 
$50.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

23 ESMAC 

Construcción participativa de cultura 
ciudadana en Quibdó, caso de las 

normas de tránsito. 

Práctica 
Académicas para el 

Desarrollo Social y 

$59.200.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 
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Educación 

Ciudadana 

24 ESBOL 

Caracterización de los factores 

influyentes en el desarrollo de las 

competencias ciudadanas de niños y 
niñas del Municipio de Tuluá. 

Mediaciones 

Pedagógicas  
$48.814.930,00 PONAL - DINAE  Terminado  

25 ESSUM 

Estrategia municipal para la 

vinculación de la juventud a la 

seguridad y convivencia como bien 
público. Caso Fusagasugá. 

Actividad de 

Policía 
$41.901.548,00 PONAL - DINAE  Terminado  

26 ESANA 

Análisis del impacto institucional y 

social de la utilización del dispositivo 
Taser en los procedimientos 

policiales en la Metropolitana de 

Barranquilla. 

Servicio de Policía $20.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado  

Total de 26 Proyectos $1.013.355.343,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 116. Proyectos de investigación desarrollados y fuentes de financiación 2019 

No. Escuela 
Título Investigación 

Instituc ional 

Línea de 

Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 

Estado 

Actual 

1 ECSAN 

Construcción del perfil profesional 

del Policía en el siglo XXI y su ruta 
de implementación institucional de 

cara a los nuevos escenarios de país. 

Educación $90.945.288,00 ECSAN 
Ejecución II 

Fase 

2 ESPOL 

Estudio exploratorio de la 

capacitación y entrenamiento en 
resiliencia, y manejo del estrés en un 

grupo de uniformados de la Estación 

de Policía Suba. 

Formación Policial $20.556.800,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Marco epistemológico de la 

inteligencia en Colombia. 

Procedimientos 

Policiales 
$42.861.100,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Rol de la policía en el sistema 

fronterizo colombiano. 

Procedimientos 

Policiales 
$34.946.600,00 PONAL - DINAE  Terminado 

El liderazgo como factor esencial en 
la prestación del servicio de policía en 

los miembros de RINEP. 

Mediaciones 

Pedagógicas 
$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Modelo de optimización y 
distribución del talento humano de la 

Policía Nacional. 

Talento y 

Desarrollo Humano 
$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Modelo de prevención del homicidio. 

Ciencias Forenses, 

Criminología, 
Criminalística y 

Policía Judicial 

$49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Enfoque de género en la Policía 
Nacional de Colombia. 

Línea Perspectiva 
de Género 

$14.010.300,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Análisis de la influencia y 

participación de las nuevas 

generaciones de policías en la 
convivencia. 

Servicio de Policía $23.948.700,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Criterios para desarrollar el servicio 

público de policía rural. 
Servicio de Policía $49.336.400,00 PONAL - DINAE  Terminado 

3 ESJIM 

Implementación del recurso digital 
ñAlegor²aò como estrategia para el 

fortalecimiento en los procesos de 

comunicación policial. 

Servicio de Policía  $13.509.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

4 ESINC 
Toma de muestras escriturales a 

personas ciegas.  

Ciencias Forenses, 

Criminología, 

Criminalística y 
Policía Judicial 

$28.850.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

5 ESCIC 

Desafíos del servicio de Policía frente 

a las manifestaciones violentas de la 

protesta social en la ciudad de Bogotá.   

Servicio de Policía  $21.000.000,00 PONAL - DINAE  Terminado 

6 ESAVI 

II Fase: Diseño prototipo para la 

detección y recolección de F.O.D en 

la Compañía Antinarcóticos de 
Aviación Mariquita. 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación 

$59.506.639,00 PONAL - DINAE  Terminado  

7 ESGAC 
Olor residual humano detectable por 

binomios caninos en escena de crimen 
Servicio de Policía  $35.765.458,00 PONAL - DINAE  Terminado 
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bajo condiciones meteorológicas no 

controladas. 

8 ESEVI 

Procedimientos de las Autoridades de 

Control Operativo de Tránsito y 

Transporte. 

Servicio de Policía $16.840.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

9 ESPRO 

Propuesta estratégica para el 
Fortalecimiento de la Seguridad física 

uy la disminución de la 

vulnerabilidad, en las instalaciones 
policiales.  

Servicio de Policía $24.974.694,00  PONAL - DINAE    Implementación  

10 ESTIC 

Herramienta de Realidad Virtual para 

la toma de decisiones policiales en el 
marco del Código Nacional de Policía 

y Convivencia Ciudadana Ley 1801 

de 2016 ï Artículo 159: Registro a 
personas. 

Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación 

$57.735.430,00 PONAL - DINAE  Terminado 

11 ESANT 

Extorsión desde el Uso de las 

Tecnologías de la Información y las 
comunicaciones.                       

Servicio de Policía $4.184.895,00 

Escuela de Policía 

Antisecuestro y 
Antiextorsión  

Terminado  

12 CENOP 

Diseño y desarrollo de una 

herramienta tecnológica educativa 

virtual, para el fortalecimiento de 
procedimientos Policiales en el 

contexto Jurídico. 

Servicio de Policía  

  

$32.240.000,00 PONAL - DINAE  
Primera Fase -  

Terminada 
$28.000.000,00 DINAE - CENOP  

13 ESCEQ 

Viabilidad para la implementación de 
energías alternativas utilizando 

semovientes equinos de la escuela de 

equitaci·n policial ñCoronel Luis 
Augusto Tello S§nchezò.  

Servicio de Policía  $5.000.000,00 PONAL - DINAE   Terminado  

14 ESCAR 

II fase del proyecto de investigación 

propuesta alternativa para el herraje 

de equinos con mínimos riesgos para 
el herrero y el equino en la Policía 

Nacional de Colombia. 

Investigación en 
Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación  

$114.000.000,00 DINAE - ESCAR  Implementación 

15 ESVEL 

Educación policial para instituciones 
de formación media vocacional del 

municipio de Vélez Santander, para 

el6cuidado y preservación del medio 

ambiente. 

Línea de 

Prevención y 
Educación 

Ambiental 

$43.356.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

16 ESAGU 

Mediación policial rural, herramienta 

de resolución de conflictos en la 

erradicación manual forzosa de la 
planta de coca, en el escenario del 

posconflicto. Caso de estudio: 

Compañía de Antinarcóticos 
Regional No. 7. 

Memoria Histórica, 
Historia y Contexto 

del Conflicto 

$30.907.988,00 PONAL - DINAE  Terminado 

17 ESECU 

Debilidades procedimentales y 

legales de la Policía de vigilancia en 

Villavicencio al efectuar las capturas 
en flagrancia, durante el 2016, en 

cumplimiento de la Ley 906 de 2004. 

Tratamiento 

Territorial a la 
Problemática de las 

Drogas Ilícitas Para 

la Reducción de 
Conflictos 

$16.219.858,00 DINAE - ESECU Segunda fase  

18 ESRAN 

Estrategias para el empleo de 

herramientas tecnológicas en la 
educación policial del Técnico 

Profesional en Servicio de Policía en 

la Escuela de Carabineros Rafael 

Núñez. Corozal. Sucre. 

Mediaciones 

Pedagógicas 
$23.928.861,43  PONAL - DINAE   Implementación  

19 ESMEB 

Propuesta de intervención policial, 

frente al cuidado y preservación del 

medio ambiente en la cuenca media 
del Rio Tunjuelo, afectado por 

conductas contrarias a la convivencia. 

Ambiental $32.654.878,00 

Escuela de Policía 

Metropolitana de 
Bogotá 

Terminado  

20 ESREY 

Medición de la efectividad frente a la 
presentación del servicio de policía de 

vigilancia en los municipios que 

conforman la Provincia del Tundama 
Departamento de Boyacá. 

Servicio de Policía  $25.847.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

21 ESGON 

Aportes a la construcción de paz en 

las zonas rurales de Colombia desde 

la mediación policial. 

Acciones del 
Servicio de Policía 

$69.040.000,00 PONAL - DINAE  Implementación  

22 ESCER 
Estrategias de intervención policial 
con la comunidad, para mejorar 

Prevención y 

Educación 

Ambiental  

$77.281.790,00 PONAL - DINAE  Implementación 
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comportamientos frente al cuidado y 

preservación del medio ambiente. 

23 ESMAC 

Construcción de cultura ciudadana 

para el cumplimiento de las normas 

de tránsito en Quibdó. 

Evaluación del 

Desempeño 

Policial  

$42.544.662,00 PONAL - DINAE  Terminado 

24 ESBOL 

Caracterización del servicio de 
policía de vigilancia en el municipio 

de Tuluá. 

Servicio de Policía  $28.792.689,00 PONAL - DINAE  Terminado  

25 ESSUM 

Estrategias de fortalecimiento 
comunitario a través del liderazgo 

policial.  

Acciones del 

Servicio de Policía 
$35.212.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

26 ESANA 

Rol de la mujer policía en el Modelo 

Nacional de Vigilancia Comunitaria 
por Cuadrantes, en procura de la 

sororidad de género y atención a 
casos de abusos y violencia 

intrafamiliar en el municipio de 

soledad 2019. 

Violencia y sus 
Manifestaciones 

$16.270.105,00 PONAL - DINAE  Terminado 

Total de 34 Proyectos $1.308.276.335,43 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Tabla 117. Proyectos de investigación desarrollados y fuentes de financiación 2020 

No. Escuela 
Título Investigación 

Institucional  
Línea de Investigación 

Costo o 

Presupuesto 

Fuente 

Financiadora 

Estado 

Actual 

1 ECSAN 

II Fase - Construcción del 

perfil profesional del Policía 
en el siglo XXI y su ruta de 

implementación institucional 

de cara a los nuevos escenarios 
de país. 

Educación $90.945.288,00 

ECSAN - 

Financiación Externa 
Pendiente 2021 

Ejecución  

Propuesta para la creación de 

un laboratorio de innovación 
social para la convivencia y la 

seguridad ciudadana en la 

ECSAN. 

Educación $186.660.000,00 
ECSAN - 

Financiación Externa 

Pendiente 2021 

Ejecución  

2 ESPOL  

Nuevas violencias y caos en las 

protestas sociales: Una lectura 

desde la ciencia de policía  

 Ciencia de Policía  $50.000.000,00  PONAL - DINAE    Ejecución   

3 ESJIM  

Maternidad y Servicio de 
Policía caso de estudio de 

madres en periodo de 

gestación y lactancia y su 
relación con el servicio de 

policía. 

Perspectiva de Genero $26.525.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

4 ESINC 

Delitos financieros mediados 
por el uso de las 

Criptomonedas: Software para 

la comunidad policial en las 
investigaciones judiciales. 

Ciencias Forenses, 

Criminología, Criminalística 

y Policía Judicial 

$27.267.093,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

5 ESCIC 

Creación del método de 

análisis para el servicio de 

Inteligencia Policial. 

Servicio de Policía  $31.918.667,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

6 ESAVI 

Diseño de un prototipo 

sujetador de seguridad y 

descarga estática para aviones 
tipo CESSNA 152 y 172. 

Desarrollo Tecnológico e 

Innovación 
$66.477.450,00  PONAL - DINAE   Terminado  

7 ESGAC 

ñTecnolog²a sensorial y 

multimedia en el 
entrenamiento de caninos 

detectores de sustanciasò. 

Desarrollo Tecnológico  $45.484.925,00 PONAL - DINAE.  Ejecución 

8 ESEVI  

Diseño de un componente 

integral de 
 seguridad personal en 

motocicletas para el servicio 

de policía. 

Servicio de Policía $16.840.000,00 PONAL - DINAE  Implementación 

9 ESPRO 

Sistematización de los estudios 

de nivel de riesgo en la 

Dirección de Protección y 
Servicios Especiales de la 

Policía Nacional. 

Servicio de Policía $37.839.233,00 PONAL - DINAE  Ejecución 
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10 ESTIC 

Desarrollo de un ambiente de 

realidad virtual para la práctica 

de la informática forense. 

Desarrollo Tecnológico e 

Innovación 
$116.363.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

11 ESANT 

Estrategia de prevención para 

el control de la extorsión 
producto del hurto de 

vehículos en Bogotá. 

Servicio de Policía  $27.500.000,00 

Escuela de Policía 

Antisecuestro y 

Antiextorsión  

Ejecución  

12 CENOP 

Desarrollo de ñvirtual reality 
simulator for police 

proceduresò como estrategia 

de formación práctica de los 
procedimientos policiales, 

respaldado en el contexto 

jurídico en las escuelas de la 
Policía Nacional. 

Técnica y Tecnológica  

$33.112.000,00 PONAL - DINAE  

Segunda Fase en 
Desarrollo 

$23.566.275,00 CENOP - DINAE  

13 ESCEQ 

Diseño de un módulo para el 

control administrativo de 

elementos de sostenimiento y 
medicamentos para equinos y 

caninos de la Policía Nacional. 

 Desarrollo Tecnológico   $25.260.665,00 PONAL - DINAE   Ejecución  

14 ESCAR 

Fitorremediación con 
Brachiaria, Acacia y Kikuyo 

para la descontaminación del 

suelo en uso del polígono en la 
Escuela Nacional de 

Carabineros ñAlfonso L·pez 

Pumarejoò (Facatativ§). 

Control Ambiental  $30.000.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

15 ESVEL  

Educación financiera en el 
personal uniformado de la 

Región de Policía No. 5. 

Talento y Desarrollo Humano $50.164.974,00 PONAL - DINAE Ejecución  

16 ESAGU 

Fortalecimiento de las 
habilidades socioemocionales 

para el mejoramiento del 

servicio de policía. Una 
apuesta por la cualificación de 

la formación policial. 

Formación Policial $58.278.154,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

17 ESECU 

Formulación de una estrategia 
pedagógica institucional de 

comprensión y fortalecimiento 

del Sistema Táctico Básico 
Policial para el mejoramiento 

del desempeño policial. 

Acciones del Servicio de 

Policía 
$27.159.403,00 DINAE - ESECU Ejecución  

18 ESRAN  

Incidencia de la participación 

ciudadana en las estrategias de 
prevención del delito en 

Corozal - Sucre. 

Acciones del Servicio de 
Policía 

$39.130.500,00 PONAL - DINAE Ejecución 

19 ESMEB 
HURTO CALLEJERO: 

Modalidades y Técnicas. 
Ambiental $52.294.678,00 

Escuela de Policía 
Metropolitana de 

Bogotá 

Ejecución  

20 ESREY  

Fortalecimiento del servicio de 

vigilancia virtual de la Policía 
Nacional en el Municipio de 

Duitama. 

Acciones del Servicio de 
Policía 

$20.478.342,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

21 ESGON 

Amenazas del sobre vuelo 
aeronaves pilotadas a distancia 

(RPA) para la seguridad de los 

uniformados de la Escuela de 

Policía Gabriel González y sus 

Instalaciones. 

Seguridad 

$66.220.790,00 PONAL - DINAE  

Ejecución  

Estrategia de 
acondicionamiento físico para 

la adaptación de los 

estudiantes del programa 
Técnico Profesional en 

Servicio de Policía a su vida 

profesional. 

Promoción de la Salud y 

Prevención de la Enfermedad 
Ejecución  

22 ESCER 

Imaginarios sociales y 
consumo de marihuana: 

Experiencia formativa de las 

estudiantes de la cohorte 049 
del Programa Técnico 

Profesional en Servicio de 

Policía de la Escuela de Policía 
Carlos Eugenio Restrepo. 

Acciones Servicio de Policía  $49.282.808,00  PONAL - DINAE   Ejecución  



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

246 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

23 ESMAC 

Fortalecimiento de las TIC en 

la formación policial de los 

estudiantes de ESMAC. 

Estrategias Pedagógicas / 

Didácticas Enseñanza 
$10.169.674,00 PONAL - DINAE  Ejecución 

24 ESBOL 
Poli Guía para el Servicio de 

Policía. 

Desarrollo Tecnológico e 

Innovación 
$34.762.952,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

25 ESSUM  

Evaluación y apropiación del 
artículo 33 del código nacional 

de seguridad y convivencia 

ciudadana en Fusagasugá. 

Acciones del Servicio de 

Policía 
$30.813.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

26 ESANA 

Efectividad de las medidas de 

protección; seguimiento y 

control para la prevención del 
delito y ocurrencia de daño 

antijurídico en la Policía 

Metropolitana de Barranquilla. 

Función de Policía $37.013.000,00 PONAL - DINAE  Ejecución  

Total de 28 Proyectos $1.311.527.871,00 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 86: Capacidad de gestión de recursos externos para la investigación. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía dentro del Manual de Ciencia Tecnología e Innovación 

del Policía Nacional, tiene establecidos los parámetros para la gestión de recursos externos como 

apoyo a la investigación. De acuerdo a lo mencionado, la institución en caso de requerirlos, adelanta 

las gestiones con entidades u organismos para la consecución de los mismos, en alineación a las 

políticas y lineamientos por áreas y objetos de la investigación. 

 

Á Aspecto 87: Existencia de régimen de propiedad intelectual y de explotación comercial. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, a través del Sistema de Ciencia Tecnología e Innovación 

ï (SICTI), reglamenta la propiedad intelectual mediante la Resolución No. 02078 del 01/09/2020 por 

la cual se adopta el ñManual de Ciencia, Tecnolog²a e Innovaci·n de la Polic²a Nacionalò, en su título 

III, artículos 47 ï 83 el uso de resultados de acceso a los beneficios de ciencia, tecnología e 

investigación, generados en la Policía Nacional de Colombia.  

 

En cuanto a la explotación comercial, la VICIN de la DINAE a través del grupo de Gestión 

Investigativa, ha adelantado reuniones piloto con la Corporación de Alta Tecnología para la Defensa 

(CODALTEC), con el fin de coordinar equipos de trabajo y agenda, con miras a desarrollar la 

explotación comercial de las patentes y modelos de utilidad que se desarrollan en la institución, 

teniendo en cuenta que la misionalidad de la Policía Nacional de Colombia no corresponde 

directamente a esta actividad. 

 

Á Aspecto 88: Existencia y aplicación de mecanismos de evaluación de la producción 

académica de los profesores. 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con mecanismos y herramientas para la 

evaluación de la producción académica de estudiantes y profesores, donde se verifica el avance y 
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estado de los proyectos y productos de investigación, los cuales, a través de los comités de 

investigación, se evalúan determinando su pertinencia e impacto 

 

De igual manera es importante mencionar que a partir del nuevo modelo de medición que 

realizó MINCIENCIAS en el año 2019 a los grupos de investigación, fueron incorporados estos 

requerimientos de calidad a los productos desarrollados por los investigadores y estudiantes de la 

DINAE. 
 

Á Aspecto 89: Investigadores reconocidos en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, en la convocatoria de reconocimiento y medición de 

grupos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación y para el reconocimiento de 

investigadores del SICTI No 833 del 2008, se logró categorizar 30 grupos de investigación y 45 

investigadores, como se muestra en el aspecto 78 Nivel de formación y reconocimiento académico de los 

investigadores.    

 

Á Aspecto 90: Estudiantes de maestría y doctorado graduados, en el caso de las 

instituciones con estos programas. 

 

Para el desarrollo de los programas en posgrado la DINAE cuenta con cuatro maestrías , que 

están orientadas al cumplimiento interdisciplinario para el servicio de policía, como se relaciona en 

las tablas No. 118 y 119, donde se evidencia el número de estudiantes que han participado y sus 

graduados en las vigencias 2017 a 2020.  

 

Tabla 118. Estudiantes Matriculados Programas de Maestría 2017 ï 2020. 

Estudiantes Programas de Maestría 

Escuela Programa 
Vigencia 

2017 2018 2019 2020 

ESPOL 
Maestría en Seguridad Pública 20 56 0 47 

Maestría en Criminología y Victimología 39 30 0 34 

ESINC Maestría en Investigación Criminal 24 19 21 20 

ESTIC Maestría en Ciberseguridad e Informática Forense 0 0 0 51 

Total DINAE  83 105 21 152 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 
 

Tabla 119. Estudiantes Graduados Programas de Maestría 2017 ï 2020. 

Graduados Programas de Maestría 

Escuela Programa Vigencia 
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2017 2018 2019 2020 

ESPOL 
Maestría en Seguridad Pública 7 25 12 0 

Maestría en Criminología y Victimología 21 34 13 0 

ESINC Maestría en Investigación Criminal 6 17 2 0 

ESTIC Maestría en Ciberseguridad e Informática Forense 0 0 0 0 

Total DINAE  34 76 27 0 

Fuente: Escuelas de Policía DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,60,  juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Descripción general del factor: 

 

El presente factor de procesos académicos, establece su juicio de calidad en un nivel que se 

cumple plenamente. La DINAE y su Escuelas de Policía, establece políticas y estrategias centradas 

en promover e incentivar la formación investigativa de los estudiantes, de acuerdo a los niveles de 

formación y la oferta académica, donde se parte desde el Sistema de Ciencia Tecnología e Innovación 

(SICTI). De la misma forma, existe un compromiso demostrable con el cuerpo profesoral y de los 

estudiantes, donde los saberes son sistematizados como productos de los procesos investigativos, 

donde pueden ser consultados y atienden de manera específica situaciones problémicas las 

actividades que acompañan el servicio, la formación, la capacitación y el entrenamiento policial. 

 

En consecuencia, para el desarrollo de los procesos investigativos, la institución cuenta con 

infraestructura de calidad, recursos de consulta bibliográfica para la comunidad académica e 

investigadores y recursos de apoyo académico de soporte. Asimismo, los investigadores cuentan con 

un nivel de formación adecuado en posgrados como en maestrías y doctorados, los cuales son 

reconocidos, como también los grupos, la calidad de los productos y la participación en redes 

académicas nacionales e internacionales. 

 

Aspectos a mejorar: Á Desarrollar estrategias de sostenimiento para los grupos de 

investigación de la DINAE y Escuelas de Policía. 

 

Á Actualizar los lineamentos para la conformación de los semilleros de 

investigación e innovación en las Escuelas de Policía. 
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Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70, juicio de calidad Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR: No. 7.  PERTINENCIA E IMPACTO  SOCIAL  
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

7 10 4,80 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 19. Institución y entorno. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

19 55 4,80 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 91: Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del 

desarrollo social. 

 

La Policía Nacional de Colombia desde su naturaleza jurídica, tiene como misión inherente la 

protección de los derechos y libertades de los ciudadanos, mediante la prestación de un servicio 

especial que es obligatorio, primario y permanente, a fin de garantizar la tranquilidad, seguridad y 

convivencia pacífica, condiciones esenciales para el desarrollo de la vida social de los seres humanos; 

en tal sentido para responder a las necesidades de la sociedad, mediante Resolución No. 03856 del 

07/12/2009, se crea la Dirección Nacional de Escuelas (DINAE), donde se incluye la Vicerrectoría 

de Proyección Social (VIPRO), como la oficina encargada de direccionar los programas de 

interacción e intervención con la comunidad, a partir de la articulación de las funciones esenciales de 

la educación docencia, investigación y proyección social, siendo esta última parte fundamental en la 

educación policial, toda vez que se constituye en el espacio donde los estudiantes de los programas 

académicos se insertan en lo social, mediante ejercicios pedagógicos que les permite a través la 

realización de un diagnóstico, evaluar la necesidades del contexto y proyectar una visión prospectiva 

para el desarrollo social, fortalecer las habilidades, cognitivas, valores, actitudes y capacidades 

profesionales. 

 

Á Aspecto 92: Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, 

nacionales e internacionales. 
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La DINAE y sus Escuelas de Policía en atención a las políticas de proyección social 

contenidas en el PEI, establecen los lineamientos de política en materia de Proyección Social de la 

DINAE, mediante Resolución No. 000013 del 14/01/2013, la cual define las siguientes líneas de 

acción 1. Prácticas académicas para el desarrollo 2. Proyecto social para el emprendimiento, 3. 

Educación ciudadana, 4. Cultura, recreación y deporte y 5. Conservación y preservación del medio 

ambiente; estas líneas parten de un análisis de las necesidades del entorno y se operacionalizan a 

través de planes, programas, proyectos y actividades enfocadas a la atención e intervención de las 

necesidades sociales, ambientales y culturales evidenciadas en el contexto, con una visión prospectiva 

que contribuye a la reconstrucción del tejido social, bienestar y calidad de vida en beneficio de la 

comunidad. 

Aunado a ello la DINAE, ha diseñado nuevas políticas evidenciadas en su plan de desarrollo 

para la Modernización y Transformación de la Educación Policial 2018-2021, el cual consta de 05 

ejes estratégicos, 42 iniciativas estratégicas y 16 soluciones a problemas. De igual forma se han 

actualizado procesos, procedimientos y normatividad, como la Guía para el Diseño Curricular en La 

Educación Policial 2FA-GU-0002, la Caracterización del Proceso Formación 2FA-CP-0001 y la 

Caracterización del proceso de formación tercer nivel 3FA-CP-0001, con el fin de garantizar 

coherencia entre sus políticas y quehacer institucional alineados a los parámetros del Ministerio de 

Educación Nacional.  

Conllevando a la generación de estrategias institucionales que aportan a la solución de 

problemas regionales, nacionales e internacionales, por medio de las prácticas que realizan los 

estudiantes de los programas académicos ofertados por la DINAE y sus escuelas de policía, enfocadas 

a la atención de los diferentes escenarios sociales, que demanda la comunidad en materia de 

convivencia y seguridad ciudadana; a continuación se relacionan en la tabla No. 120, los resultados 

de las estrategias y líneas de acción lideras por la Vicerrectoría de Proyección Social de la DINAE en 

coordinación con las escuelas de policía, durante las vigencias 2017 - 2020, así: 

Tabla 120. Consolidado Actividades Realizadas de Proyección Social y Beneficiarios 2017 ï 2020 

Año No. Actividades No. Beneficiarios 

2017 886 249.500 

2018 1.582 299.915 

2019 1.515 433.827 

2020 1.259 387.458 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 
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Es de anotar que durante los años 2017 ï 2019 se trabajó sobre 5 líneas de acción, y en la 

actualidad se viene trabajando en 4 líneas de acción, como se evidencia en la tabla No. 121, producto 

de los cambios y actualizaciones que se han realizado a las políticas de proyección social, en atención 

a  la interacción con la comunidad, el impacto generado en cada una de las actividades desarrolladas 

y la articulación a las exigencias que demanda la educación superior  en el contexto actual frente a la 

incorporación de las tecnologías de la información y comunicación. 

 

Tabla 121. Líneas de Acción Establecidas Proyección Social 2017 ï 2020 

2017 - 2019 2020 

1. Practicas académicas para el desarrollo social 

2. Proyecto social para el emprendimiento 

3. Educación ciudadana 

1. 4. Cultura, recreación y deporte 

2. 5. Conservación y preservación del medio ambiente 

1. Liderazgo para el desarrollo social 

2. Prevención con responsabilidad social 

3. Promover una cultura de protección ambiental 

4. Aplicación de las tecnologías de información y 

comunicaci·n ñTICò con el sector externo 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Durante las vigencias 2017 ï 2019 se desarrollaron 3.983 actividades con un total de 983.242 

beneficiarios en cumplimiento a las 5 líneas de proyección social establecidas, como se aprecia en la 

tabla No. 122. 

Tabla 122. Actividades Proyección Social 2017 ï 2019 

Actividades Líneas Proyección Social 

1. Practicas Académicas para el Desarrollo Social: Hace relación al crecimiento y bienestar individual de la 

comunidad a través de la intervención social y educativa liderada por docentes y estudiantes policiales. 

  
2. Proyecto Social para el Emprendimiento: Consiste en la orientación y consultoría en la creación de 

microempresas, cooperativas, empresas solidarias, que satisfaga las necesidades de la comunidad para el 

mejoramiento de su calidad de vida.  
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3. Educación Ciudadana: Se busca contar con una población informada para la vida personal, social y comunitaria 

mediante la prevención y participación, consiente de los derechos y obligaciones, solidaria y sensible con la 

sociedad.   

  
4. Cultura, Recreación y Deporte: Es la línea que incluye las actividades de acercamiento con las comunidades 

objeto, en donde se desarrollan programas y actividades culturales, artísticas, de recreación y deporte. 

  
5. Conservación y Preservación del Medio Ambiente: A través de las diferentes intervenciones sociales que se 

realicen los estudiantes se propone educar y comprometer a la ciudadanía en la importancia de preservar y 

conservar el medio ambiente, aportando al mejoramiento de la calidad de vida del ecosistema. 

  
Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Dando alcance a los nuevos lineamientos establecidos en materia de proyección social para la 

actual vigencia 2020, se han desarrollado 1.259 actividades con un total de 387.458 beneficiarios, 

como se muestra en la tabla No. 123. 

 

Tabla 123. Actividades Proyección Social 2020 
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Actividades Líneas Proyección Social 

1. Liderazgo para el Desarrollo Social: Es la orientación al desarrollo de procesos de formación continuos y 

planificados de atención e intervención a las necesidades institucionales y comunitarias, vinculando a los 

estudiantes de los programas académicos de la (DINAE), en la construcción de vínculos con agentes sociales y 

comunitarios, generando acciones articuladas para abordar las problemáticas y proponer alternativas con 

soluciones positivas a nivel interno y externo, de esta manera fortalecer las habilidades, cognitivas, valores, 

aptitudes, actitudes y las capacidades profesionales; proyectando confianza, credibilidad y visualización de la 

Policía Nacional ante la sociedad. 

  
2. Prevención con Responsabilidad Social: Es la intervención social que hacen los docentes, estudiantes y 

personal administrativo en la sociedad, a través de la implementación de planes, programas, proyectos, y 

actividades, que permiten aprender y comprender el saber aplicado en el contexto; para ello se tendrá en cuenta 

la prevención de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, los derechos y obligaciones entre otros; 

a través de la asesoría, formación, capacitación, promoción, difusión, prevención, construcción y mediación del 

conocimiento, que contribuya a mejorar las capacidades productivas, sociales, ambientales, deportivas, artísticas 

y culturales en la comunidad, en respuesta al compromiso en la construcción de una sociedad más justa y 

equitativa.  

  
3. Promover una Cultura de Protección Ambiental: Es el compromiso y responsabilidad por parte de la 

comunidad educativa de la DINAE, en el cuidado y protección del medio ambiente, promoviendo en la ciudadanía 

el uso racional y sostenible de los recursos naturales y a la solución de los problemas ambientales, así mismo 

educar a la ciudadanía para que implementen buenas prácticas ambientales de esta forma propender por una 

cultura ecológica y una ética ambiental para garantizar un ambiente sano y compatible con la vida.   

  
4. Aplicaci·n de las Tecnolog²as de Informaci·n y Comunicaci·n ñTICò Con el Sector Externo:  La 

comunidad educativa de la DINAE, implementar§ las ñTICò para facilitar la comunicaci·n y ampliar la cobertura 

de intervención social, socializando temas de interés general y particular a la sociedad, a través de métodos de 

aprendizaje dinámicos e interactivos como medio eficaz de educación; esta línea de acción también permitirá que 
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los estudiantes de los programas académicos, desde su campo de formación puedan aportar productos de 

investigación social, que contribuyan al fortalecimiento, reconstrucción del tejido social y el bienestar de la 

comunidad. 

  
Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

De acuerdo a lo ilustrado en la tabla anterior, se evidencia el compromiso en la ejecución de 

actividades en beneficio de la comunidad, de los sectores aledaños a las escuelas de policía a nivel 

nacional, donde bajo el liderazgo de docentes, estudiantes y personal administrativo, se realizan 

planes, programas, proyectos y actividades de intervención social vinculando a otras entidades 

académicas, sectoriales y gremiales de carácter público y privado, dichas alianzas han permitido 

establecer una corresponsabilidad entre las instituciones y la comunidad, en la atención a las 

necesidades y problemáticas que afectan el bienestar individual y colectivo de la sociedad. 

Por otra parte, es importante destacar que estos espacios de interacción entre la institución y 

el sector externo, se constituyen en un escenario propicio de reflexiones variadas, que permite 

enriquecer la formación integral de los estudiantes, generando una transformación diversificada en la 

educación policial. 

 

Á Aspecto 93: Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección social 

coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional. 

 

Los proyectos y actividades desarrolladas por la DINAE y sus escuelas de policía, en temas de 

extensión o proyección social se encuentran articulados con la investigación, en coherencia con el contexto y 

la naturaleza institucional. A continuación, en las tablas No. 124 y 125, se relaciona el consolidado los 

proyectos adelantados con el sector externo durante las vigencias 2017 ï 2020, donde se destacan los 

principales proyectos desarrollados en el presente año. 

 

Tabla 124. Consolidado Proyectos Desarrollados con el Sector Externo 2017 - 2020 

Año No. Proyectos No. Beneficiarios 

2017 26 21.770 

2018 26 56.608 
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2019 26 36.036 

2020 25 23.536 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Tabla 125.  Principales Proyectos Desarrollados con el Sector Externo 2020 

Escuela Nombre del Proyecto 

ESSUM 

Evaluación y apropiación del artículo 33 del 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana en Fusagasugá 

 

 

 

ESGAC 

Estrategia de Intervención temprana para la 

Tenencia Responsable de Mascotas y 

Bienestar Animal en la vereda la Tribuna del 

Municipio de Facatativá. 
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ESREY 
Apicultura con prop·sito social ñH§gase la 

abejaò  

 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

En la tabla anterior, se evidencian los resultados de los principales proyectos sociales y de 

emprendimiento realizados por la comunidad educativa de las Escuelas de Policía, donde a partir de 

la aplicación de un diagnóstico social, económico, educativo, cultural y religioso de una comunidad, 

se determinan las necesidades del sector externo, y a su vez se proyecta un cronograma de actividades 

con estrategias de intervención social, que son desarrolladas en el trascurso de cada anualidad, con la 

asesoría y asistencia técnica de investigación, comunicaciones estratégicas, evaluación y calidad entre 

otras; así mismo se cuenta con alianzas interinstitucionales quienes se vinculan con personal 

profesional en diferentes áreas del conocimiento de acuerdo a la temática abordada en cada proyecto, 

de esta manera se logra desplegar un trabajo mancomunado y de impacto que contribuya al 

mejoramiento de las condiciones de vida de las personas.  

 

Á Aspecto 94: Evaluación de los resultados de los programas y actividades de educación 

continuada, consultoría, extensión, transferencia de tecnología, y de las políticas para el 

desarrollo y mejoramiento de estos servicios. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, desarrollan procesos evaluativos en primera instancia, 

relacionados con los procesos de educación continuada, establecida en el Instructivo No. 011 del 

17/11/2017 Criterios para las acciones de mejora en los procedimientos evaluativos de la Gestión 

Académica Policía, Capitulo dos Criterios para la evaluación del Impacto de la capacitación, la 

metodología se desarrolla en cuatro niveles, con el fin de evidenciar los principios de eficacia, 
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eficiencia y efectividad, aplicándose a todo el personal de la Policía Nacional de Colombia, apoyado 

en herramientas tecnológicas, como se muestra en figura No. 17. 

 

Figura 17. Metodología Impacto de la Capacitación Cuatro Niveles DINAE 

 
Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad DINAE 2017. 

 

Del mismo modo, la Vicerrectoría de Proyección Social de la DINAE y sus dependencias 

homologas en las Escuelas de Policía, realiza seguimiento y control permanente a los proyectos 

adelantados por la institución, con el fin de verificar la ejecución del cronograma de las actividades 

programadas y retroalimentar los resultados obtenidos, en relación con el cumplimento de los 

proyectos y objetivos planteado de los mismos. Como complemento a estas actividades se realiza al 

término de la vigencia una evaluación de impacto de proyección social, y de esta manera analizar la 

pertinencia de los proyectos y el resultado en las comunidades impactadas.  

 

Á Aspecto 95: Aprendizaje institucional como resultado de su interacción con el medio, 

evidenciado en cambio de políticas, formulación de nuevos programas y estrategias, 

entre otros. 

 

El cambio de políticas, la formulación de nuevos programas y estrategias, entre otros, producto 

del aprendizaje de la interacción con el medio de la DINAE y sus escuelas de policía, se evidencia en 

la actualización de las políticas lineamientos y programas en atención a los nuevos conceptos 

doctrinales y jurídicos, expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y a las necesidades 

identificadas en el desarrollo de los programas y actividades de interacción con la comunidad, fijando 

criterios para el desarrollo del trabajo con el sector externo. 

En tal sentido se emite la Resolución No. 000503 del 26/12/2019 ñPor la cual se expide y se 

adoptan los Lineamientos de política en materia de Proyección Social y Seguimiento al Egresado en 

ÅEjecucion 
presupuestal para 
la Educación 
Continua.          
(Eficiencia)

ÅEncuesta de 
Satifacción hacia el 
capacitado y jefe 
inmediato.
(Efectividad)

ÅPersonal 
certificado por 
evento de 
capacitacion.
(Eficacia)

ÅEvaluación del 
evento académico.
(Eficacia)

NIVEL 1 NIVEL 2

NIVEL 3NIVEL 4
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la Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacionalò, estableciendo cuatro líneas de acción 

para el desarrollo de las actividades de proyección social por parte de las escuelas de policía, así: 

¶ Liderazgo para el desarrollo social 

¶ Prevención con responsabilidad social 

¶ Promover una cultura de protección ambiental  

¶ Aplicación de las tecnologías de informaci·n y comunicaci·n ñTICò con el sector 

externo. 

 

Líneas de acción encaminadas a potencializar una mayor interrelación y acercamiento con la 

comunidad, generando un impacto significativo en la comunidad educativa, conforme a cada una de 

las áreas y campos del conocimiento. Por otro lado, con el fin de articular las funciones sustantivas 

de la educación superior se diseñó la Guía para el Desarrollo de la Proyección Social y Seguimiento 

al Egresado 3FA-GU-0003, asociada al proceso de formación, la cual busca estandarizar los 

parámetros de quienes lideran la proyección social, partiendo del componente metodológico e 

investigativo hasta su implementación, incorporando 4 nuevos formatos: 

¶ 3FA-FR-0033 Diagnóstico social, económico, educativo, cultural y religioso de una 

comunidad 

¶ 3FA-FR-0034 Cronograma de actividades 

¶ 3FA-FR-0035 Instrumento para evaluar el impacto de los planes, programas, proyectos y 

actividades de proyección social  

¶ 3FA-FR-0036 Instrumento para evaluar los eventos académicos con los egresados 

 

Bajo este contexto, con estos nuevos lineamientos se busca fortalecer y contextualizar, al 

responsable de proyección social de las escuelas de policía, mediante la articulación de la docencia e 

investigación, en los programas académicos formales; esto con el fin de potenciar al profesional en 

la identificación y gestión de proyectos, que permitan orientar su acción a la solución de problemas 

del entorno social, educativo y cultural. 

 

Á Aspecto 96: Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades de 

docencia, investigación y extensión o proyección social de la institución. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, en el desarrollo de sus actividades misionales de 

formación, investigación y proyección social, de manera constante recibe por parte del sector externo 

reconocimientos que enaltecen la labor Académica Policial en cada una de las 27 Escuelas de Policía 
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y su dos centros de instrucción, a lo largo y ancho de la geografía nacional, que por esencia por ser 

una institución de educación superior perteneciente a la Policía Nacional de Colombia, se refleja en 

el impacto social de las comunidades que giran en torno a ellas.  

 

Por lo anterior, de manera específica, en el periodo de la acreditación institucional 2017 ï 

2020, en las actividades de proyección social, que se relacionan en la tabla No. 126 se evidencian los 

estímulos como: condecoraciones, distinciones y reconocimientos, que han sido otorgados durante la 

vigencia 2017 ï 2020 a la DINAE y sus Escuelas de Policía por parte de entidades territoriales, 

instituciones educativas, fundaciones entre otras, en reconocimiento al trabajo social adelantado por 

las Escuelas de Policía en beneficio de la comunidad, en tal sentido se ha tenido el apoyo y respaldo 

por parte de entidades externas, quienes han evidenciado el desarrollo de las actividades enmarcadas 

en las líneas de acción y los proyectos sociales y de emprendimiento implementados en la comunidad, 

lo que evidencia la responsabilidad y compromiso en relación al despliegue de estrategias de 

intervención social en la población. 

 

Tabla 126.  Reconocimientos Proyección Social 2017 ï 2020 

Reconocimientos al Trabajo Social con la Comunidad 

Entidad Reconocimiento 

Alcaldía Municipal de Valle de San Juan Tolima 
Reconocimiento, agradecimiento y gratitud, por las 

actividades de Proyección Social. 

Alcaldía Municipal de El Espinal Tolima 
Condecoración al Estandarte de la Bandera por labor y buena 

gestión en pro del bienestar de la comunidad. 

Alcaldía Municipal de Valle de San Juan Tolima 
Por la participación e integración en la celebración del día de 

la niñez y el día de la madre. 

Asamblea Departamental de Caldas 

Medalla al mérito Labor social realizada en favor de la 

comunidad caldense a través del proyecto "Sembrando amor 

cosechando paz" 

Alcaldía Municipal 
Cruz al amerito por el aporte en la capacitación en la 

prevención de los delitos de secuestro y extorsión. 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 
Por su invaluable compromiso, proyección social comunitaria, 

desde el liderazgo transformador 

Alcaldía Local de Suba 
Por su liderazgo y compromiso en la participación comunitaria 

y la construcción del tejido social 

Universidad Santo Tomas - Sede Tunja Actividad desarrollada "Investigador por un día" 

Corporación Síndrome de Down 
Agradecimiento apoyo día internacional del síndrome de 

Down 

Fundación REDCOLSI 

XXXII Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación, 

primer puesto proyecto de APICULTURA, comunidad Santa 

Rosa de Viterbo Boyacá 

Junta de padres y representantes del grupo de 

carabineritos ESSUM 

Agradecimiento por el compromiso y apoyo a la creación de 

la escuadra de relaciones públicas "carabineritos de la 

ESSUM" por parte de los padres de familia 

Secretaría de Gobierno Fusagasugá 
Agradecimiento por el apoyo a todas las actividades realizadas 

por la alcaldía municipal. 
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Dirección de participación y asuntos locales -

Fusagasugá 

Agradecimiento por la participación en las actividades que 

benefician a los niños, niñas y adolescentes que se encuentran 

en vulnerabilidad. 

Comando de la Armada Nacional 

A la Orquesta Sinfónica de la Policía Nacional por su 

participación en la cena de Gala Suboficiales guarnición 

Bogotá Conmemorando196 años Armada Nacional de 

COLOMBIA. 

Dirección de Investigación criminal e INTERPOL. ï 

Bogotá diciembre 2018 

A la Orquesta Sinfónica de la Dirección Nacional de Escuelas 

en agradecimiento por su vocación, compromiso y apoyo a la 

Dirección de Investigación criminal e INTERPOL. ï Bogotá 

diciembre 2018. 

Dirección de Inteligencia Policial 

A la Orquesta Sinfónica de la Dirección Nacional de Escuelas 

por su invariable e incondicional apoyo a la Dirección de 

Inteligencia Policial, dejando en alto el nombre de la Policía 

Nacional a nivel Nacional e Internacional. 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 97: Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, científico, 

artístico, cultural, económico y político. 

 

 

La DINAE y sus escuelas de policía, a través de los Grupos de Investigación categorizados 

ante Colciencias, cuenta con gran participación y aporte del personal egresado de los diferentes 

programas académicos, quienes por su experiencia y conocimiento desarrollan investigaciones en 

temas institucionales, relacionados con las problemáticas y necesidades de la sociedad.  De igual 

manera con los semilleros de investigación, se participa en ponencias, encuentros, elaboración de 

documentos científicos y edición de revistas y/o libros.  

Por otro lado, el personal egresado es convocado como asesores y jurados de los diferentes 

trabajos finales, sustentados por los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado; cabe 

resaltar que los resultados del conjunto de investigaciones son publicados en revistas indexadas de la 

Policía Nacional de Colombia y otras revistas indexadas de carácter nacional e internacional. En la 

dimensión artística y cultural la DINAE con la Orquesta Sinfónica de la Policía Nacional de 

Colombia, la cual se encuentra conformada por egresados policiales, representan a la institución con 

su participación en eventos y conciertos musicales en el territorio nacional, a través de obras e 

interpretaciones musicales, generando una gran acogida en la comunidad.  

 

Á Aspecto 98: Coherencia de las prácticas enmarcadas en los programas académicos con 

las necesidades de la institución y del sector externo. 

 

La DINAE tiene establecido mediante los Instructivos No. 000020 DINAE-PLANE del 

19/08/2011 ñAulas pr§cticas una oportunidad real de aprendizajeò y No. 009 DIPON-DINAE del 

10/03/2018 ñParámetros institucionales para la solicitud y control de estudiantes que desarrollan 



 

  

 

Dirección Nacional de Escuelas 

Informe de Autoevaluación Renovación Acreditación Institucional en Alta Calidad  

261 

ñLa Calidad Educativa Policial un Compromiso de Todosò 

Educativa Policial 

apoyos al servicio de la policía y prácticas de observaciónò las prácticas para los estudiantes de los 

programas académicos administrador policial, especialización en servicio de policía y técnico 

profesional en servicio de policía, una vez hayan superado el 50% de la malla curricular. 

En aras de dinamizar el proceso de enseñanza ï aprendizaje, donde los estudiantes logran 

incorporar nuevos conocimientos a partir de la experiencia; constituyéndose esto como un ejercicio 

pedagógico por cuanto permite evidenciar escenarios reales, que posibilitan la interacción entre la 

teoría y la práctica, elementos esenciales en la formación de un profesional policial que a futuro 

fortalecen sus habilidades y competencias para su desempeño laboral, generando un cambio 

significativo en la percepción de la conducta, valores y actitudes, es decir, que por medio de la 

interrelación con la ciudadanía adquiere las competencias que le facilitan atender y orientar, las 

problemáticas que se presentan en los diferentes contextos sociales. 

En los demás programas de pregrado y posgrado que oferta la DINAE y sus escuelas de 

policía, las prácticas profesionales se incluyen de igual manera en los respectivos planes de estudios 

y se desarrollan de acuerdo a las especificidades de los programas, para contrastar la teoría con la 

práctica en el campo de desempeño, lo cual les permite aclarar dudas, fortalecer conocimientos, 

desarrollar competencias y habilidades, que deberán alcanzar al finalizar su formación académica.  

 

Á Aspecto 99: Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en condiciones de 

vulnerabilidad en el área de influencia de la institución. 

 

La DINAE por medio de sus Escuelas de Policía, lideran actividades orientadas a poblaciones 

en condiciones de vulnerabilidad, enfocadas en la protección de las comunidades en situación de 

vulnerabilidad, en el uso de la fuerza las armas de fuego, en género, ley de víctimas, divulgación de 

la línea 155, y fechas importantes a nivel nacional como internacional, generando un impacto positivo 

y significativo en la comunidad, como se muestra en la tabla No. 127. 

Tabla 127.  Actividades con poblaciones vulnerables 2020 

Actividades con Poblaciones Vulnerables 
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Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

De igual manera, a través de la Vicerrectoría de Proyección Social con las Escuela de Policía, 

se desarrollan actividades de interacción comunitaria con poblaciones vulnerables, como la 

conmemoraci·n del ñD²a Mundial del S²ndrome de Downò #CREEENMĉ, donde se vinculó a la 

comunidad en condición de discapacidad, actividad que se llevó a cabo a nivel nacional, lo cual 

permite que desde la formación académica se reafirme el compromiso con la responsabilidad social 

y el apoyo en la construcción del tejido social, generando más visualización, credibilidad y confianza 

de la institución ante la sociedad, llevando un mensaje de inclusión social y de atención por las 

poblaciones más vulnerables, creando identidad y sentido de humano, como se muestra en la tabla 

No. 128. 

 

Tabla 128.  Celebración del día del síndrome de dowm 2020 

Celebración Día del Sindrome de Dowm 
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Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

  

Aunado a lo anterior, se creó el centro de pensamiento policial en Derechos Humanos y DIH 

mediante Resolución No. 04705 del 6/12/2012, el cual tiene como función principal asesorar al 

Director Nacional de Escuelas en materia de derechos humanos en especial, en la educación policial 

con el fin de alinear los programas académicos a los derechos humanos y derecho internacional 

humanitario, en aras de disminuir el daño antijurídico causado por violaciones a los derechos 

humanos. 

 

En atención a la Resolución No. 000395 del 07/11/2018 por la cual se reglamentan los parámetros 

para el otorgamiento del apoyo económico estudiantil beca, en los programas y eventos académicos 

ofertados por la DINAE y sus escuelas de policial, la  Policía Nacional de Colombia otorga becas a 

comunidades indígenas, afrocolombianas y afrodescendientes y a los estudiantes víctimas del 

conflicto armado, acciones que favorecen a esta población en situación de vulnerabilidad para el 

ingreso a la institución policial. 

 

Á Aspecto 100: Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 

tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales específicos, 

contribuyendo a su desarrollo. 

 

La DINAE y las Escuelas de Policía, a través de las Vicerrectoría de Investigación y los 

Grupos, alinean los productos resultados de la investigación científica a las necesidades sociales en 

los ámbitos locales, nacionales, regionales e internacionales.  Por lo anterior, bajo los parámetros del 

SICTI de la Policía Nacional de Colombia, los proyectos de investigación deben dar respuestas 

contextualizadas al cumplimento misional relacionado con las necesidades de convivencia y 

seguridad ciudadana.  

 

En el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Policía Nacional, 

liderado por la DINAE, además de las etapas de formulación, ejecución y evaluación de los proyectos 
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de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, se ha integrado una cuarta etapa consistente en 

la implementación de los resultados obtenidos. 

 

Con esta finalidad, cuando termina cada proyecto, se formula un ñPrograma de Transferencia 

de Tecnolog²a y Apropiaci·n Social de Conocimientoò, de acuerdo con los art²culos 92 y 93 del 

Manual de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Policía Nacional, reglamentado según Resolución 

No. 02078 del 01/09/2020, la Resolución No. 0676 del 29/12/2017 y la Resolución No. 03504 del 

13/06/2006.  Con la transferencia se busca que los conocimientos científicos y tecnológicos generados 

en los proyectos de C&T+i, sean apropiados por el personal de las unidades de policía y las 

comunidades, en beneficio de la seguridad y convivencia ciudadana. 

En las vigencias 2017 ï 2020, se han transferido conocimientos, tecnologías, innovaciones, 

técnicas, destrezas, know-how, guías, manuales, protocolos, software, aplicativos, prototipos y otros 

productos de los grupos de investigación, a través de estrategias de acción, principalmente, además 

de seminarios, webinars, videoconferencias, cursos, capacitaciones, talleres, videos, exposiciones, 

demostraciones, foros, videojuegos. La medida de la apropiación se evidencia mediante la aplicación 

de indicadores de impacto sobre el servicio de policía. 

Un ejemplo es la investigación para un nuevo modelo de mediación policial rural con base en 

la Ciencia de Policía, la apropiación de la nueva estrategia de mediación por los policiales para su 

implementación y la transferencia de esta nueva forma de solución de conflictos a las comunidades. 

Se está transfiriendo este nuevo conocimiento a los mismos campesinos, con el propósito de 

contrarrestar la resiembra de cultivos ilícitos y los bloqueos de los cultivadores de coca, sometidos a 

la erradicación manual forzosa, específicamente, en Puerto Rico, Mapiripan y Vista Hermosa (Sur 

del Meta), tres de los diez municipios más coqueros del país. 

Otro ejemplo, es la investigación sobre los imaginarios sociales de los policiales asociados al 

consumo de la marihuana en el Valle de Aburrá y la generación de una nueva estrategia pedagógica 

policial centrada en la prevención del consumo, más que en la sanción y el castigo, con la 

participación de los actores sociales, comenzando por los mismos consumidores de la marihuana. 

 

En el período 2017 ï 2020, se ha logrado la implementación de cerca de 40 iniciativas 

similares de transferencia y apropiación social del conocimiento científico y tecnológico, que están 

aportando al desarrollo local, regional y nacional. 
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Aspectos a mejorar: Á Fortalecer los registros de las actividades de proyección social 

realizadas por las escuelas de policía a través de una herramienta 

tecnológica integrada al SIGAC, que permita el seguimiento y la 

consolidación de los resultados. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70,  juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Característica No. 20. Graduados e institución. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

20 45 4,70 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 101: Servicios que presta la institución para facilitarla incorporación de los 

graduados al ámbito laboral. 

 

Antes de relacionar la información verificable sobre el desempeño de los egresados de la 

DINAE y sus escuelas de policía, se debe partir que la Policía Nacional de Colombia cuenta con más 

de 183.000 funcionarios activos, laborando en los diferentes cargos que tiene establecidos la 

institución policial a lo largo del territorio nacional y más de 323.000 funcionarios en uso de buen 

retiro. 

 

De igual manera en la Ley 62 del 12 de agosto de 1993 ñpor la cual se expiden normas sobre 

la Policía Nacional de Colombia, se crea un establecimiento público de seguridad social y bienestar 

para la Policía Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste 

de facultades extraordinaria al Presidente de la Rep¼blicaò se hace referencia a la profesionalización 

de la actividad de policía en congruencia con la misión constitucional en su artículo 7, así: 

 

Profesionalismo.  La actividad policial es una profesión.  Sus servidores deberán recibir una 

formación académica integral, de tal forma que les permita una promoción profesional, 

cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instrucción ética, ecológica, de 

liderazgo y de servicio comunitario. 

 

Todo miembro de la Policía Nacional de Colombia, de acuerdo con su rango, será capacitado 

integralmente en academias y centros de formación especializada integral. Su formación 
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técnica y académica abarcará, entre otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas de 

salvamento y ayuda ciudadana.  (Congreso de la República de Colombia, 1993). 

 

En el Decreto No. 4222 del 23 noviembre de 2006 ñpor la cual se modifica la estructura del 

Ministerio de Defensa Nacionalò El Presidente de la República en ejercicio de las atribuciones 

constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 16 del artículo 189 de la 

Constitución Política y el artículo 54 de la Ley 489 de 1998, aprueba la modificación de la Estructura 

Orgánica Policía Nacional, reafirmando la misión constitucional de nuestra institución policial. 

  

De allí se desprende la misión de la DINAE, como órgano rector de la educación policial, que 

se describe en la Resolución de creación de la estructura orgánica de la misma, la cual es: "Direccionar 

la formación integral del talento humano de la Policía Nacional, a través del Proyecto Educativo 

Institucional, en cumplimiento de las funciones de Docencia, Investigación y Proyección Social, con 

el fin de contribuir a la satisfacción de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana", se 

encuentra establecida en el acto administrativo organizacional, es decir en la Resolución No. 03856 

de fecha 07/12/2009 en su artículo primero "Por la cual se define la estructura orgánica interna y se 

determinan las funciones de la Dirección Nacional de Escuelas". 

 

Los programas de la institución cuentan con un Plus importante, toda vez que es una 

institución educativa que forma hombres y mujeres policías para la Policía Nacional de Colombia, es 

decir el talento humano que forma y capacita la DINAE y sus escuelas de policía, es incorporado a la 

institución policial para el cumplimiento de su misión, una vez el egresado es titulado, a través de un 

acto administrativo es destinado a prestar su servicio en cualquier unidad operativa, administrativa o 

educativa de la institución, facilitándole su inserción al campo laboral para el cual se formaron. 

 

Á Aspecto 102: Eficacia de los sistemas de información y seguimiento a los graduados. 

 

La eficacia de los sistemas de información y seguimiento a los graduados con que cuenta la 

DINAE y sus escuela de policía, permiten hacer un seguimiento oportuno a los egresados,  por medio 

de la información registrada en el aplicativo SIATH - Sistema de Información para la Administración 

del Talento Humano, donde se puede verificar su trayectoria institucional, ubicación laboral, 

desempeños éxitos, estímulos, condecoraciones, entre otros aspectos, desde que ingresaron a la 

Escuela de Formación Policial, con el apoyo de otra herramienta denominada ORACLE 

DISCOVERER y el aplicativo SIGAC - Sistema de Información para la Gestión Académica, sistemas 

que se muestran en la tabla No. 129. 

Tabla 129. Sistemas de Información empleado para el seguimiento al egresado 
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Sistemas de Información Seguimiento al Egresado 

No. Sigla 
Nombre del Sistema de 

Información  
Objeto y Funcionalidad 

1 SIATH  

Sistema de Información para la 

Administración del Talento 

Humano 

 

 

Registra, controla y administra la información del 

talento humano de la Policía Nacional. 

2 SIGAC 

Sistema de Información para la 

Gestión Académica 

 

 

Registra y controla la información referente al 

proceso académico que lleva en las diferentes 

escuelas de formación y especialidades de la Policía 

Nacional. 

3 
ORACLE 

DISCOVERER 

Oracle Discoverer 

 

 

Oracle Discoverer es una herramienta destinada a la 

ayuda de toma de decisiones, que permite 

realizar análisis complejos de datos de la base de 

datos, de forma intuitiva y para cualquier tipo de 

usuario 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Como complemento a estos sistemas de seguimiento al egresado y dando alcance a los 

parámetros establecidos por el MEN, en atención a las actuales exigencias educativas, la VIPRO 

actualizó los lineamientos en materia de Proyección Social y Seguimiento al Egresado, mediante la 

Resolución No. 000503 del 26/12/2019, dejando contemplado en el capítulo III el seguimiento al 

egresado, así: 

 

¶ Artículo 8. Seguimiento a Egresados: Es el desarrollo de estrategias a corto, mediano y 

largo plazo para el Seguimiento de Egresados, teniendo en cuenta la ubicación y las 

actividades que desempeñan en el ámbito laboral; determinando el grado de satisfacción 

en el desempeño profesional y humano. Esto permitirá actualizar y retroalimentar el 

currículo, y de esta manera fortalecer la formación de profesionales capaces de asimilar las 

transformaciones del entorno y responder de manera propositiva e innovadora, en función 

de las nuevas exigencias que se plantean en el ámbito social e institucional. 

 

¶ Artículo 9. Objetivo general: crear mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo 

largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del egresado en la dinámica 

institucional. 
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¶ Artículo 10. Objetivos específicos 
 

1. Lograr que los egresados encuentren los medios adecuados en la institución para continuar 

con su desarrollo personal, profesional y familiar.  

2. Fomentar la participación y las competencias académicas de los egresados, contribuyendo 

al fortalecimiento del servicio de policía. 

3. Definir mecanismos de contacto e intercambio de experiencias entre los egresados y los 

demás estamentos de la comunidad educativa. 

 

De igual manera se diseñó la Guía para el Desarrollo de la Proyección Social y Seguimiento 

al Egresado 3FA-GU-0003 con fecha de publicación 20/01/2020, dónde se establecen los parámetros 

y lineamientos de trabajo para la proyección social y seguimiento al egresado en las escuelas de 

polic²a; es por ello que en el cap²tulo 4 ñSeguimiento al Egresadoò se plasman estrategias de 

acercamiento, contacto e interacción con el personal graduado de los diferentes programas 

académicos, ofertados por la DINAE y sus escuela de policía. Herramientas que fortalecen las 

políticas institucionales en materia de seguimiento a sus egresados. 

 

Aunado a lo anterior, la Policía Nacional de Colombia constantemente supervisa el trabajo del 

personal Policial, por medio de la evaluación del desempeño del personal uniformado de la 

institución, utilizando plataformas tecnológicas que facilitan día a día esta actividad, como lo es el 

sistema de evaluación del desempeño policial (EVA), el cual fue reglamentado por la DITAH por 

medio de la Resolución No. 04089 de 2015 por la cual se establecen los parámetros para el 

diligenciamiento de los documentos en el proceso de la evaluación del personal uniformado hasta el 

grado de Coronel de la Policía Nacional de Colombia  y se determinan las funciones de la junta de 

calificación de la gestión, en concordancia con el Decreto Ley 1800 del 2000 por el cual se dictan 

las normas para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacional, que 

tiene por objeto establecer las normas, técnicas y procedimientos para la evaluación del desempeño 

policial del personal uniformado en servicio activo, como proceso continuo y permanente, mediante 

el cual se determina el nivel de desempeño profesional y el comportamiento personal regido por los 

principios de continuidad, equidad, oportunidad, publicidad, integralidad, transparencia, objetividad 

y celeridad para formular perfiles ocupacionales y profesionales, establecer planes de capacitación, 

otorgar estímulos y ascensos, facilitar la reubicación laboral, asignar cargos y decidir sobre la 

permanencia en la Institución. 
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Las etapas de este proceso de evaluación son de obligatorio cumplimiento para las autoridades 

evaluadoras, revisoras y para el evaluado. Su inobservancia constituye una falta disciplinaria, de 

acuerdo con lo establecido en las Normas de Disciplina para la Policía Nacional de Colombia, ya que 

en ningún caso el Decreto Ley es un instrumento sancionatorio. Se debe concebir como una guía 

tendiente a mejorar el nivel profesional y personal de los miembros que integran la Institución. 

Es importante tener en cuenta que con base en esta normatividad, anualmente se evalúan los 

funcionarios Policiales por parte de sus jefes directos, calificación que debe ser sistematizada en el 

aplicativo SIATH, información que se puede verificar el desempeño de los graduados en su vida 

profesional y cívica, insumo que le permite a la DINAE y sus Escuelas de Policía hacer un 

seguimiento permanente a cada una de las actividades laborales, que se desarrollan los egresados de 

los diferentes programas académicos a nivel nacional, en busca de mejorar la vida profesional y cívica 

(personal) de cada uno de los egresados y sus familias, a través de estrategias que permitan seguir 

fortaleciendo su formación profesional, mediante actividades como: 

 

¶ Capacitación continúa  

 

Los egresados a través de los diferentes eventos académicos de educación continua y a 

distancia, bajo la modalidad presencial o virtual, tienen la posibilidad de mejorar sus perfiles y 

competencias laborales, igualmente por medio de la realización de conferencias para el correcto 

ejercicio de la profesión, que les permiten afianzar el liderazgo y sentido de pertenencia. 

Estas actividades se encuentran coordinadas y ordenadas desde la DINAE, a través del Plan 

Anual de Educación (PAE) que ejecutan sus Escuelas de Policía; disponiendo para su cumplimiento 

de metas de capacitación, permitiendo de esta manera, la participación de todo el personal policial. 

 

¶ Actividades lúdicas deportivas 

 

Ayudan a mejorar la calidad de vida de los egresados y sus familias logrando fortalecer la 

función policial, por parte del grupo de Proyección Social, Seguimiento al Egresado y Bienestar 

Universitario se proyectan y ejecutan actividades con los egresados, vinculando a la familia como eje 

fundamental de la sociedad, a fin de generar espacios que permitan que los policiales cambien su 

ambiente laboral, interactúen entre ellos, realicen prácticas deportivas que mejoren su salud y calidad 

de vida; de igual manera ,se facilitan los diferentes escenarios deportivos para que ellos y sus familias, 

puedan disfrutar de momentos de esparcimiento y bienestar. 

 

¶ Encuentro de egresados 
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Anualmente la DINAE y sus Escuelas de Policía, realizan eventos de encuentro de egresados, 

en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria establecida para la correspondiente 

vigencia, donde se convocan funcionarios graduados, de los diferentes programas académicos, con el 

propósito de generar espacios de capacitación, esparcimiento y lo más importante exaltar la buena 

labor que desempeñan día a día en su quehacer policial. Durante las vigencias 2017 ï 2020, se han 

realizado varios eventos académicos, contando con la con la participación de 2176 egresados, como 

se muestra en la tabla No. 130, lo cual es un aspecto importante toda vez que, por la dinámica 

institucional en años anteriores era muy dispendioso realizar este tipo de eventos.  

 

Tabla 130. Participación de los egresados en eventos académicos 2017 ï 2020 

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

En estos eventos se resaltan los desempeños exitosos más significativos, con el fin de exaltar 

la labor y el excelente desempeño de los egresados a nivel nacional e internacional, los cuales han 

dejado en alto la imagen de nuestra institución policial, como se muestra en la tabla No. 131, algunos 

de estos desempeños exitosos sobresalientes 2019 - 2020. 

 

Tabla 131. Desempeños exitosos de los egresados 2019 ï 2020 

Desempeños Exitosos Egresados 

No. Nombre del Egresado Desempeño Exitoso 

1 

PT. José Fernando Carvajal Rueda 

 

 

A sus 24 años José Fernando Carvajal Rueda transformó 

el dolor en servicio a los demás, fue víctima de una mina 

Antipersonal instalada alrededor de cultivos de hoja de 

coca en Taraza Antioquia. Cuando patrullaba por esta 

zona lo hacía en compañía de su Canino de nombre Hull, 

notando la presencia del artefacto el cual 

infortunadamente fue pisada por el Patrullero Carvajal, 

perdiendo sus piernas. Sus ganas de vivir lo llevaron a un 

gran servicio social y con sus prótesis recorre las calles 

de Bogotá entregando muletas a habitantes de calle con 

discapacidad. 

José Fernando Carvajal nació en una típica familia 

santandereana, a los 18 años decidió buscar su 

sueño: ingresar a la Policía y ser el mejor uniformado. 

Empezó una gran carrera con esfuerzo, pruebas y 

dificultades. Egresado del Programa Académico Técnico 

Laboral Guía Canino en Detención de Sustancias 

Participación de los Egresados en Eventos Académicos 

2017 2018 2019 2020 

410 615 804 347 

Total DINAE  2176 
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Cohorte 013 de la Escuela de Guías y Adiestramiento 

Canino ñAgente Ćlvaro Rojas Ahumadaò tiene como 

misión capacitar y especializar integralmente binomios 

de la Policía Nacional, entidades estatales y privadas, en 

diferentes técnicas de adiestramiento canino y apoyo 

humanitario, con el fin de contribuir a la satisfacción de 

necesidades de seguridad y convivencia ciudadana 

dentro del territorio nacional. 

El Patrullero de la Policía José Fernando 

Carvajal, conocido como "Chefor", se convirtió en el 

ganador de Valientes RCN 2020, tras alcanzar la mayor 

votación posible entre 20 participantes.  

2 

SI. Claudia Patricia Agudelo Castillo 

 

 

La señorita Subintendente considerada la madrina del 

campo, obtuvo el premio la excelencia policial, en la 

categoría mujeres policía. 

 

Creo las vitrinas agroproductivas para la producción y 

comercialización de alimentos perecederos con lo que 

aporto a mejorar la calidad de vida de muchas familias 

campesinas y el cuidado del medio ambiente 

3 

CT. Juan David Contreras Prada 

 

 

El señor Capitán del curso 096 de oficiales, perteneciente 

a la DIJIN, actual Jefe de Unidad Investigativa. 

 

Como jefe de la operaci·n ñ22 h®roesò, el se¶or oficial 

direccionó las acciones enfocadas a dar con la captura de 

(08) integrantes del frente de guerra oriental de las 

FARC, presuntos responsables del atentado terrorista 

contra la Escuela General Santander, para lo cual 

adelantó un trabajo perseverante, responsable, 

comprometido, idóneo y de pertinencia institucional, ya 

que además de egresado, fue oficial de planta, en donde 

como docente policial y comandante de sección de 

compañía, generó fuertes lazos de arraigo con la Alma 

Mater de la Oficialidad, siendo hoy un ejemplo y orgullo 

para la comunidad educativa al ser nominado al ñpremio 

excelencia policialò. 

4 

IT. Juan Carlos Ramos Correa 

 

 

El señor Intendente Juan Carlos Ramos Correa se 

desempeña como Técnico en Explosivos en el 

Departamento de Policía de Cundinamarca, en el cual le 

ha dedicado 16 años a la técnica de los 22 que lleva en la 

Institución; así mismo, debido a sus continuos aportes a 

su labor diaria y en especial el caso presentado el año 

pasado en el Municipio de Soacha en Cundinamarca, 

donde células armadas del Ejército de Liberación 

Nacional (ELN) activaron un artefacto explosivo en las 

inmediaciones del parque central generando pánico en 

los habitantes. Cuando los técnicos hacen presencia en el 

lugar para verificar los daños ocasionados y para iniciar 

las labores de recolección de elementos materiales 

probatorios de la escena, un grupo considerable de 

personas que oscilaban entre las 50, se acercaron al sitio 

sin tomar ningún tipo de precaución, para lo cual el señor 

Intendente ordena a su grupo de compañeros realizar un 

acordonamiento de la zona, con el fin de verificar si 

existían más artefactos explosivos; dicha intuición y 
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experiencia, conllevo al descubrimiento de otro artefacto 

explosivo dentro de la zona y muy cerca donde estaban 

los curiosos; en el momento de la desactivación, uno de 

los detonadores se le exploto en la mano al técnico 

dejándolo herido.  

  

Conciso con lo anterior, el señor Intendente participó en 

la categoría de heroísmo en el concurso del premio al 

mejor Policía de Colombia en el 2019, quedando 

galardonado como uno de los mejores policías de 

Colombia en su categoría.   

Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 103: Canales de comunicación con los graduados para apoyar el desarrollo 

institucional y fomentar procesos de cooperación mutua. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, a través de los diferentes aplicativos como el SIATH, 

ORACLE DISCOVERER, SIGAC, entre otros, tiene a disposición una base de datos muy completa 

de todos sus egresados, lo cual le permite tener una comunicación constante y fluida con sus 

egresados, por medio de los canales de comunicación establecidos en la institución como: el correo 

institucional office 365 donde cada funcionario tiene una cuenta de correo electrónico, Skype 

empresarial, la red yammer y las páginas web institucional y educativa, con el fin de compartir 

información sobre convenios educativos, beneficios económicos, descuentos, becas, alianzas 

estratégicas, actividades de bienestar institucional y universitario para los egresados y sus familias, 

que le permitan fortalecer su desarrollo personal, familiar e institucional y a su vez, fomentar el 

proceso de cooperación mutua entre los egresados y la institución, como se muestra en la tabla No. 

132. 

 

Tabla 132.  Canales de comunicación institucionales 

Canales de Comunicación Institucionales 

No. Nombre del Sistema de Información Objeto y Funcionalidad 

1 

Correo Office 365 

 

 

Cuenta de correo individual para todos los funcionarios 

de la institución, donde se divulga información de 

carácter institucional, académico y de interés general 
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2 

Sky Empresarial 

 

 

Una herramienta de comunicación y mensajería 

instantánea creada para mantener una comunicación 

interna en todos los niveles de la institución. 

3 

Red yammer 

 

 

La red yammer, permite difundir información de carácter 

institucional, académico, de interés general, de igual 

manera permite la comunicación mediante mensajes 

instantáneos, para acceder a ella se debe hacer a través 

de la cuenta de correo institucional office 365 

https://www.yammer.com/correo.policia.gov.co/#/home.  

4 

Página web institucional 

 

 

Mediante la página web institucional 

www.policia.gov.co, se divulga información de interés 

tanto para la comunidad externa como interna, 

información de carácter institucional, educativa, enlaces 

para trámites, convocatorias, entre otros comunicados. 

 

3 

Página web educativa 

 

 

Por medio de la página web educativa 

www.policia.edu.co, se divulga información de interés 

tanto para la comunidad externa como interna, 

información de carácter institucional, acerca de la oferta 

educativa, plataforma moodle, convocatorias, entre otros 

comunicados. 

       Fuente: Vicerrectoría de Proyección Social DINAE 2020. 

 

Á Aspecto 104: Participación de los graduados en la evaluación curricular y en la vida 

institucional. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, define en el proceso de formación, el procedimiento 

aplicabilidad al procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, donde los 

egresados a través de dos instrumentos de evaluación, como se muestra en la tabla No. 133, 

retroalimentan el currículo desde su experiencia laboral y desde las percepciones de los jefes de estos 

egresados, donde de cada uno se obtiene una nota y se realiza una triangulación que permite establecer 
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una calificación acerca del desempeño del egresado, insumo que se tiene en cuenta para la toma de 

decisiones y la implementación de acciones de mejora. 

 

Tabla 133.  Ponderados Evaluación del Egresado 

Evaluación Formato Quién Evalúa Peso 

Evaluación del 

desempeño del 

Egresado 

3FA-FR-0020 Jefe del Egresado 60% 

Autoevaluación del 

Egresado 
3FA-FR-0019 Egresado 40% 

Total 100% 

Fuente: Evaluación y Calidad DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,70,  juicio de 

calidad Se Cumple en Alto Grado. 

 

Descripción general del factor: 
 

El presente factor de procesos académicos, establece su juicio de calidad en un nivel que se 

cumple plenamente. La DINAE y sus Escuelas de Policía, establecen evaluación de las necesidades 

en el contexto, donde proyecta sus procesos misionales y procedimientos de manera prospectiva, 

haciendo uso de su respuesta y atención a las necesidades de la sociedad, en especial donde se 

involucra la proyección, la investigación y los procesos de formación, capacitación y entrenamiento 

policial. Del mismo modo, toma los mejores referentes internacionales y los incorpora sus programas 

y planes de estudio, con actividades específicas y programas donde la comunidad academia participa 

de manera activa. 

 

El impacto de los programas en el entorno social, es positivo y de gran aporte a la solución de 

problemáticas sociales del entorno, gracias a la vinculación de los estudiantes, docentes y personal 

de planta en las diferentes actividades de integración realizadas con la comunidad en general, 

dinamizando lazos de cooperación y acercamiento de la población con nuestra institución policial y 

con las entidades gubernamentales y privadas que apoyan la labor policial para el cumplimiento de 

los objetivos trazados tanto en el Proyecto Educativo Institucional como en nuestra misionalidad que 

es el servicio oportuno y cercano al ciudadano con el fin de contribuir a la generación de espacios de 

convivencia y seguridad ciudadana. 
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Finalmente, los egresados de policía son actores determinantes para la construcción de tejido 

social, determinantes para la atención y prevención de las diferentes modalidades delincuenciales del 

país y del entorno global, bajo referentes estratégicos y de cooperación, para el fortalecimiento de las 

instituciones y organizaciones en otras latitudes, para la aplicación de ley en correspondencia con la 

justicia. 

 

Aspectos a mejorar: Á Fortalecer los registros de las actividades de proyección social 

realizadas por las escuelas de policía a través de una herramienta 

tecnológica integrada al SIGAC, que permita el seguimiento y la 

consolidación de los resultados. 

Juicio de Calidad: Este Factor tiene un Grado de Cumplimiento de 4,80, juicio de calidad  Se 

Cumple Plenamente. 

 

FACTOR: No. 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN  
 

Factor No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

8 5 4,80 Se cumple plenamente 
 

Característica No. 21. Sistemas de autoevaluación. 

 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

21 35 4,80 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 105: Políticas y estrategias de autoevaluación y planeación para las distintas 

áreas de desarrollo y unidades académicas y administrativas de la institución. 

 

La DINAE y sus escuelas cuenta con un sistema de autoevaluación permanente y 

participativo, fundamentado en políticas, estrategias, sistemas de control y seguimiento establecidos 

en el PEI (2013) pág. 38, actividades que se dinamizan a través del aplicativo SIGAC, de acuerdo a 

la guía para la autoevaluación institucional y de programas académicos para la educación policial 

2FA-GU-0003 y al procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, 

fomentando de esta manera una cultura de autoevaluación en la comunidad educativa policial, en las 

distintas áreas de desarrollo, unidades académicas y administrativas. 

 

Las políticas educativas constituyen el conjunto de criterios que permiten planear, desarrollar 

y evaluar la labor académica, con una visión prospectiva e innovadora; en consecuencia, son 
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directrices que fundamentan la acción pedagógica y facilitan la toma de decisiones, considerando los 

diferentes elementos que interactúan en la institución (políticas, comunidad académica, funciones de 

la educación policial) para hacer realidad su misión y verificar hasta qué punto se han logrado los 

objetivos institucionales. 

 

El modelo pedagógico, perfiles, planes de estudio, logros formativos, egresados, profesores, 

estudiantes, aspectos administrativos, recursos educativos disponibles (físicos, bibliográficos y 

tecnológicos) cada uno de ellos se relaciona con la misión, visión e intencionalidades formativas, con 

base en los análisis de los contextos institucional, local, nacional e internacional.  Todo lo anterior 

conducente a orientar la toma de decisiones con fines de autorregulación (mejoramiento continuo) 

Los planes de mejoramiento se desarrollan de acuerdo con mecanismos de control, auditoria y 

seguimiento de manera periódica. 

 

De igual forma, en articulación con el modelo mencionado, se desarrolló procesos de 

autoevaluación a los procesos y procedimientos descritos en el mapa de procesos de la DINAE, con 

estrategias como las auditorías externas por parte de ICONTEC, auditorías internas por parte del 

grupo de control interno de la Policía Nacional de Colombia, como los subcomités de los sistemas de 

gestión, revisión por la dirección entre otros.   

 

Á Aspecto 106: Realización de consultas periódicas de satisfacción a la comunidad 

institucional y su uso con propósitos de mejoramiento. 

 

La DINAE y sus escuelas de policía, realiza encuestas periódicamente con fin de evidenciar 

la satisfacción con diferentes objetivos, en lo relacionado con los procesos de autoevaluación para el 

sostenimiento de los registros calificados, acreditación y renovaciones institucional y de programas, 

se consulta apreciaciones a la comunidad académica en general relacionada con los estudiantes, 

profesores, egresados, administrativos y directivos. De manera complementaria, se consulta también 

a los actores sobre el clima institucional, turnos de descanso, encuesta de satisfacción de servicios 

como le bienestar, servicios de telemática, evaluación de docentes, entre otros. De lo mencionado, 

con base en los resultados se establecen actividades de mejora basados en la Guía de Mejora Continua 

e Innovación. 

 

Á Aspecto 107: Diseño de planes y actividades de mejoramiento, a partir de los resultados 

de la autoevaluación. 
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Los componentes institucionales en relación para el tratamiento de planes de mejoramiento, 

se desarrolla con base en la Guía de Mejora Continua e Innovación, de cual integra los componentes 

jerárquicos de la Policía Nacional y todos sus ámbitos de gestión, para el caso específico el educativo. 

Con base en los lineamientos que estable este documento los procesos y procedimientos de la DINAE 

y sus Escuelas de Policía, se encuentran estructurados bajo el modelo de Planear, Hacer, Verificar y 

Actuar (PHVA), para el componente actuar, se regulan a través de las actividades mejora resultado de 

la caracterización de procesos y procedimientos, alineados a los procesos misional de formación, 

investigación, educación continua y la proyección social. 

 

Á Aspecto 108: Sistemas de control y seguimiento de los planes de mejoramiento y de los 

logros asociados al proyecto institucional y a sus planes de desarrollo. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuenta con sistemas de control y seguimiento en relación 

con los planes de mejoramiento denominada Suit Vision Empresarial (SVE), esta herramienta 

tecnológica de gestión permite, parametrizar y generar recursos de control, bajo indicadores en tiempo 

real, resultados como planes de mejoramiento, para el cumplimiento del PEI y del plan de desarrollo. 

Lo anterior, en tiempos establecidos para la anualidad, como actividades del plan de acción, 

resultados de auditoría externa o interna, actividades de fortalecimiento de iniciativa de las unidades 

desconcentradas o control de riesgos. 

 

Es de resaltar que la DINAE para el fortalecimiento de las herramientas de control y 

seguimiento de sus Escuelas de Policía, en la vigencia 2020 se destinaron $140.000.000,00 para el 

diseño, construcción e implementación de un software integrado al aplicativo SIGAC, con el fin de 

soportar la gestión académica para la renovación y sostenimiento de los procesos de autovaluación 

para los procesos de registro calificado y acreditación de programas e institucional en alta calidad, 

permitiendo un mejor control y seguimiento a los planes de mejoramiento, sistemas de alerta y archivo 

histórico de mencionados proceso de autoevaluación, lo cual tiene un impacto significativo y de 

referencia en los escenarios nacionales e internacionales. 

 

Á Aspecto 109: Análisis permanente de los resultados de las pruebas de Estado de los 

estudiantes y su uso con propósitos de mejoramiento. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, de acuerdo a su oferta académica presentan pruebas 

Saber Pro y Saber T y T.  Por lo anterior, la oficina en encargada del análisis de estas pruebas se 

denomina Oficina de Evaluación y Calidad, donde en sus funciones asesora a la alta dirección en la 

toma de decisiones y desarrolla el informe análisis de las pruebas proponiendo recomendaciones de 
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mejora, relacionadas de manera específica para el fortalecimiento de cada una de las competencias 

evaluadas, con responsabilidad directa de la vicerrectoría académica, decanos, coordinadores de 

programas y escuelas de policía. 

 

Consecuentemente, la institución ha sido reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, 

por haber obtenido los mejores resultados en el examen de estado de calidad de la educación superior, 

como se muestra en la tabla No. 134. 

 

Tabla 134. Reconocimiento a los Mejores Resultados Examen de Estado 2017 - 2020 

Año Puesto 
Reconocimiento a la Instituciones de Educación Superior  

Mejores Resultados Examen de Estado 

2017 29 de 151 Resolución No. 018735 del 10 de diciembre de 2018  

2018 74 de 156  Resolución No. 012410 del 26 de noviembre de 2019 

Fuente: Oficina de Evaluación y Calidad DINAE 2020. 

 

Aspectos a mejorar: Á Actualización del modelo de autoevaluación en cumplimento al 

Acuerdo 02 del CESU del 2020 ñPor el cual se actualiza el modelo de 

acreditaci·n en alta calidadò. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,80, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 22. Sistemas de información. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

22 30 4,90 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  

 

Á Aspecto 110: Disponibilidad, confiabilidad, acceso, articulación y pertinencia de la 

información necesaria para la planeación de la gestión institucional. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, dispone de sistemas confiables, con acceso y articulación 

entre procesos y procedimientos, que permiten el manejo de la información para la planeación de la 

gestión institucional relacionada de acuerdo a su nivel misional, para los procesos de formación, 

investigación, proyección social, evaluación y calidad, registro y control y educación continua se 

cuenta con el Sistema de Información para la gestión académica policial (SIGAC), bajo protocolos 

de seguridad, confiablidad y pertinencia establecidos por la Oficina de Telemática (OFITE) de la 

Policía Nacional de Colombia. El sistema mencionado, permite registrar, consultar y evaluar 

información necesaria para la toma de decisiones en la gestión académica policial. 
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De manera complementaria, para los procesos relacionados con la administración de los 

recursos, seguimiento y evaluación, se cuenta con sistemas relacionados con la admiración pública 

como SILOG, SIIF, SAP en entre otros. Finalmente, para el almacenamiento de la informa de la 

institución se cuenta con un Centro de Computo Datecenter - Container y equipos de almacenamiento 

de información tipo SAN, para la gobernabilidad de la información de los procesos académicos, en 

pro de no poner en riesgo la información sensible de la institución, así como proveer, contingencia y 

respaldo de la información, soporte e infraestructura a la Plataforma E-learning de la Policía Nacional 

de Colombia, con cobertura a los países de Centro América en atención a los acuerdos en - materia 

de educación suscritos por la Dirección Nacional de Escuelas e INL, soporte e infraestructura para el 

Sistema Nacional de Bibliotecas, SIGAC y Página Web Educativa Institucional Educativa, con un 

beneficio de reducción del gasto generado por arrendamiento y funcionamiento de la infraestructura 

tecnológica de la plataforma educativa virtual estimada en un valor superior a las $800.000.000,00 

millones de pesos anuales. 

 

Á Aspecto 111: Uso de indicadores de gestión coherentes con las proyecciones 

institucionales expresadas en sus planes de desarrollo y de mejora. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, han definido indicadores de gestión alineados con el 

Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2022) de la Policía Nacional, que se mencionó al inicio 

responde a la perspectiva Desarrollo Humano y Organización DHO1 Contribuir a la transformación 

educativa en pro del servicio de policía, para la construcción del país. Por lo expuesto, los 

indicadores de acuerdo al ámbito de gestión educativo policial en consenso, se establecieron para los 

resultados de las pruebas de Saber Pro y Saber T y T, Cualificación Docente relacionado con el 

desarrollo profesoral y Evaluación de los Egresados de Policía.  Del mismo, modo en cumplimiento 

al plan desarrollo 2018-2021, y el mapa estratégico de la DINAE, los indicadores son parametrizados 

en la herramienta tecnológica SVE, cumplimento y supervisión. 

 

Á Aspecto 112: Consolidación y análisis de la información y mecanismos adecuados para 

su difusión y uso en la toma de decisiones. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, para la consolidación y análisis de la información, utiliza 

como mecanismo inicial las soportadas en el SIGAC, las cuales permiten desarrollar procesos de 

registro, consulta y evaluación de la información requerida para la toma de decisiones, como ejemplo 

se toma los procedimientos establecidos para la Oficina de Evaluación y Calidad Educativa, donde 

se realiza la consolidación y posterior análisis de los instrumentos de evaluación empleados para 
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evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005, generando informes de análisis para la mejora 

continua y toma de decisiones. Del mismo modo, los resultados son comunicados a las partes 

interesadas de acuerdo a los mecanismos internos establecidos por la institución, para conocimiento 

y tratamiento de las partes interesadas. 

 

Á Aspecto 113: Cumplimiento con los requerimientos de los sistemas nacionales de 

información y su uso en las decisiones institucionales. 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, dan cumplimiento a lo establecido y requerido por el 

MEN, a través de la oficina de registro y control, secretaria académica, vicerrectoría académica, 

vicerrectoría administrativa y financiar y evaluación y calidad, alimentan los sistemas como el 

SACES, SACES CNA, SNIES, SPADIES, entre otros. Lo anteriores, permiten proyectar y articular 

la toma de decisiones de la institución en todos los niveles. 

 

Aspectos a mejorar: Ninguno para esta característica. 

Juicio de Calidad: Esta Característica tiene un Grado de Cumplimiento de 4,90, juicio de 

calidad Se Cumple Plenamente. 

 

Característica No. 23. Evaluación de directivas, profesores y personal administrativo. 
 

Característica No. Ponderación Grado de Cumplimiento Juicio de Calidad 

23 35 4,80 Se cumple plenamente 
 

Descripción:  
 

Á Aspecto 114: Transparencia y equidad en la aplicación de los criterios para la evaluación 

de profesores, personal administrativo y directivas, que tengan efectos en el 

mejoramiento de la calidad en el desempeño de sus funciones. 

 

 

La DINAE y sus Escuelas de Policía, cuentan con criterios transparentes y equitativos para 

realizar la selección de la planta docente, de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra, mediante 

el procedimiento selección y desarrollo profesoral 3FA-PR-0007 y el formato de ficha perfil docente 

2FA-FR-0020, donde se verifican los niveles de formación, experiencia, aportes educativos y de 

investigación del personal docente que se desea vincular a los programas académicos, propendiendo 

siempre por seleccionar el mejor talento humano que con sus capacidades y cualidades aporte al 

proceso de enseñanza ï aprendizaje, compartiendo sus experiencias y conocimientos en pro de la 

calidad educativa. 
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Para realizar la evaluación del desempeño de los docentes se lleva a cabo la ejecución del 

procedimiento evaluar docentes, currículo y egresados 3FA-PR-0005 con el fin de establecer la 

calidad de la práctica pedagógica de los docentes en las asignaturas de los diferentes programas 

académicos, del currículo, conocer el desempeño de los egresados en el medio y obtener información 

para mejorar las competencias del docente policial, no uniformado y a contrato, evaluación que se 

realiza en línea a través del Sistema de Información para la Gestión Académica (SIGAC),la cual 

permite identificar el alcance y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos que componen 

el sistema educativo policial, con los ponderados establecidos,  los cuales se computan y con base en 

los resultados de valoración por debajo de 4.04, desarrollan planes de desarrollo individual, como se 

evidencia en el aspecto 36. 

 

Por otro lado, para el personal administrativo y directivo de la institución se aplican proceso 

de evaluación del desempeño alienado al Decreto 1800 del 14/09/2000, ñPor el cual se dictan normas 

para la evaluación del desempeño del personal uniformado de la Policía Nacionalò, estableciendo las 

normas, técnicas y procedimientos para la evaluación del desempeño policial, el seguimiento y 

registro se desarrolla a través del aplicativo denominado Sistema de Información para la Evaluación 

del Desempeño Policial (EVA) de manera digital el Portal de Servicios Internos (PSI). 

 

Á Aspecto 115: Existencia y aplicación de criterios claros y conocidos para la evaluación 

académica de la producción de profesores e investigadores y de la gestión y el desempeño 

de administrativos. 

 

En lo referente a la evaluación académica de la producción de los profesores e investigadores 

y la gestión del desempeño del personal administrativo la DIANE y sus Escuelas de Policía, se 

fundamentan criterios por medio del Sistema de Ciencia y Tecnología de la Policía Nacional de 

Colombia (SICTI), a través del Comité Editorial de la DINAE creado mediante Instructivo No. 

000007 DINAE ï VICIN del 27/05/2020, el cual fija los parámetros para realizar la publicación y 

difusión de los productos de investigación que realizan los docentes e investigadores y la comunidad 

académica con el ánimo de evaluar la calidad y pertinencia de los mismos, en atención a las políticas 

del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 

Al igual los docentes que hacen parte de la DINAE, de manera voluntaria se someten a los 

criterios establecidos para la categorización como investigadores de acuerdo a lo establecido por el 

MINCIENCIAS, con el ánimo de fortalecer su producción intelectual y a su vez que, desde su 






























































































































































