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Presentacion

Durante la ultima década, se han alcanzado
grandes avances en torno al establecimiento de un
marco normativo que propenda por la proteccion,
atencidn y acceso a la justicia de mujeres y nifias
ante diferentes tipos de violencia.

A nivel internacional, la resolucion 1325 sobre
las mujeres, la paz y la seguridad fue emitida en
el afio 2000 por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas como un marco regulatorio
internacional que integra la perspectiva de género
en las misiones y operaciones internacionales.
Esa resolucion se basd en otros instrumentos
internacionales fundamentados en el derecho
internacional en materia de derechos humanos y
sus principios de no discriminacién e igualdad de
género. La importancia de esa resolucidn radica en
que abordé el impacto particular de los conflictos
armados en las mujeres y las nifas, y reconoce su
protagonismoy contribucidnalapazylaseguridad.
La resolucion abarca temas clave relativos a la
participacion, proteccidon e integracion de una
perspectiva de género en todas las misiones y
operaciones internacionales de paz y seguridad.

En Colombia, se han establecido leyes como la Ley
1257 de 2008 “por la cual se busca crear acciones
para la sensibilizacién, prevencion y sancién
de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres”. Adicionalmente, se han realizado
modificaciones al sistema penal con diferentes
leyes tales como la Ley 1639 de 2013, adoptada
para la proteccion integral de victimas de crimenes
con acido y agentes quimicos y la creacién del
feminicidio como tipo penal auténomo mediante
la Ley 1761 de 2015. De igual forma, se formuld por
parte de la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer la Politica publica nacional de equidad
de género para las mujeres y el Plan integral para
garantizar alas mujeres unavida libre deviolencias.

En relacion con los derechos de las personas
LGBTI también se han dado avances por
la via jurisprudencial a través de la cual la
Corte Constitucional ha reconocido derechos
patrimoniales, sancionado casos de discriminacién
en diferentes ambitos como el familiar, educativo,
laboral, incluyendo el andlisis de valoraciones
discriminatorias como la concepcion de la
homosexualidad como una falta contra el honor
militar. Igualmente, a través de la Ley 1482 del
2011, se crean tipos penales con el objetivo de
sancionar los actos de discriminacién en razén a
categorias que incluyen la identidad de género o
la orientacion sexual. Recientemente se adoptd
el Decreto 762 del 2018 que establece la politica
publica para la garantia del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas LGBTI.

Sin embargo, a pesar de las anteriores iniciativas,
la Violencia Basada en Género, en adelante VBG,
continda siendo una de las principales problematicas
que afectan a nifias, mujeres y personas LGBTI en
el pais. Estos fendmenos se ven exacerbados en
situaciones de conflicto armado e incluso en periodos
de postconflicto, y encuentran mayor dificultad
de atencién en el ambito rural. En el contexto
actual colombiano, y en el marco del Modelo de
Construccion de Paz de la Policia Nacional, se hace
necesario realizar acciones focalizadas que permitan
avanzar en la apropiacion del enfoque de género en
el Servicio de Policia y prevenir la exacerbacion de
violencias en los escenarios donde el conflicto armado
ha tenido un mayor impacto. Segun informacién de
la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL-
DIJIN, entre septiembre de 2016 y junio de 2017, en
los municipios que en su momento tuvieron Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacion (ZVTN)
y Puntos Transitorios de Normalizacion (PTN), se
presentaron 992 casos de violencia intrafamiliary 333
casos de delitos sexuales.

Méddulo 1 Introduccién al Enfoque de Género 7



Es por esto que la Policia Nacional elaboré un
Modelo de Construccion de Paz como apuesta
institucional para contribuir de manera efectiva
a una paz sostenible. Este modelo presenta un
marco conceptual propio, basado en los principios
de confianza, legitimidad y apropiacién, centrales
para la transformacidn no violenta de conflictos,
y los mandatos constitucionales propios de la
Policia Nacional que delegan en la Institucion la
convivencia y la paz para todas las personas en
el pais, tomando como referencia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible promulgados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

El componente de género del Modelo de
Construccion de Paz de la Policia Nacional
agrupa acciones transformadoras de practicas de
desigualdad y discriminacién de género. Este es el
marco de donde la Policia Nacional, Alianza para
la Paz e Interpeace, con el apoyo financiero del
Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para
el Sostenimiento de la Paz y el apoyo técnico de
ONU Mujeres, implementan el proyecto Enfoque
de Género en el Servicio de Policia. El proyecto
estad orientado a generar acciones de prevencién
y atencion de la VBG a partir del mejoramiento
de las competencias del personal policial para
atender y dar respuesta a estos casos; asi mismo,
pretende la disminucién de las barreras de acceso
a la atencidn policial por parte de las victimas y el
fortalecimiento de las acciones y rutas locales de
atencion y proteccion.

Todo lo anterior se implementa por medio de un
proyecto piloto que parte de un enfoque territorial
y de construccion de paz a través de la Estrategia
de Equipos Moviles de Atencién (EMA) que se
implementd en los siguientes 7 municipios: Anori,
Antioquia; Caldono, Cauca; Fonseca, Guajira;
La Paz, Cesar; Planadas, Tolima; San Vicente
del Caguan, Caquetd y Vista Hermosa, Meta. A
través de este proyecto, se ha beneficiado a las
poblaciones de estos territorios y a 468 policias, de
los cuales 441 son hombres y 27 mujeres.

La estrategia EMA cuenta con cuatro lineas
operativas: Apropiacién del enfoque de género
por medio de la formacion y sensibilizacion;
Articulacién interinstitucional y construccion de
redes con sociedad civil; Prevencion y Atencion.
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Estas lineas se operativizan a través de multiples
actividades siendo la formacion la accion con la
que se inicia el proceso.

En esta seccion del documento se presenta el marco
general del proceso formativo que hace parte de la
estrategia territorial del enfoque de género en el
Servicio de Policia. Es el fundamento de cada uno
de los modulos que forman parte de este proceso.
Cada modulo tiene un contenido especifico que se
integra y complementa con los restantes modulos
y que son, a la vez, parte fundamental de los
Equipos Mdviles de Atencidon (EMA), estrategia de
prevencion y atencion de la VBG en el territorio.

Equipos moviles de Atencidén
EMA: estrategia territorial

del enfoque de género en el
servicio de Policia

Los Equipos Mdviles de Atencién, EMA, fueron
disefados dentro del proyecto Enfoque de Género
en el Servicio de Policia como una estrategia
territorial en coherencia con los principios vy
enfoques definidos por el Modelo de Construccién
de Paz de la Policia Nacional. A través de EMA, la
Policia Nacional contribuird a prevenir y atender
los casos de VBG en la poblacion rural de Colombia
y los multiples obstaculos que enfrentan estas
poblaciones paraaccederalasrutasinstitucionales.
Esta situacion se evidencia en el nimero de casos
registrados de violencia feminicida, asi como
delitos sexuales y violencia intrafamiliar.

Si bien las diferentes manifestaciones de la VBG
obedecen a causas estructurales y sociales, la
falta de una adecuada respuesta institucional en
materia de prevencion y atencion por parte de la
Policia Nacional, a causa de dificultades de acceso a
los territorios y ausencia de articulacidn territorial,
contribuye a la perpetuacion y naturalizacién de
patrones violentos basados en género y aumenta
la dificultad en el acceso a la justicia de las victimas
de dicha problematica especialmente en lo rural.

Diferentes estudios y experiencias a nivel nacional
e internacional muestran que las diferentes



formas de VBG se agudizan en los contextos
de posconflicto, bien por tratarse de zonas que
histéricamente han sido desatendidas por el Estado
o bien por el surgimiento de actores violentos
que ocupan los vacios de poder que han dejado
los grupos desmovilizados. A esto se suma la
persistencia, especialmente en el dmbito rural, de
desinformacion y miedo que impiden a las victimas
de VBG denunciar ante las autoridades tales hechos.
En ese contexto, la violencia contra las mujeres y
personas LGBTI se recrudece y profundiza.

Aunque la Policia Nacional es la institucion que por
mandato constitucional tiene la responsabilidad
de la primera atencion a las victimas de VBG,
sus capacidades hasta el momento han sido
limitadas por la ausencia de recursos logisticos
(instalaciones, vehiculos, equipos informaticos)
que permitan garantizar a las victimas, el acceso a
los servicios de atencion especializada de manera
digna y prioritaria; la reducida formacioén de sus
funcionarios y funcionarias para la adecuada
implementacion de las rutas de atencion que den
respuesta a las particularidades en el ambito rural;
la limitada presencia institucional en muchas
areas afectadas por el conflicto armado; y, en
algunos casos, la no priorizacion en la atencion de
los delitos de VBG en relacion con otros delitos.

En la mayoria de los casos, la activacién de los
procedimientos de atencién alasvictimas por parte
delaPoliciaNacionaliniciaenelmomento en elque
las victimas denuncian, es decir, cuando los hechos
ya han ocurrido, lo que limita sus posibilidades
de actuacién. En consecuencia, la capacidad de la
Institucidn para prevenir este fendmeno se vuelve
muy reducida, y en particular en el ambito rural. En
algunas oportunidades se conocen situaciones de
violencia sicolégica o econdmica a las que no se les
da la debida importancia y que las autoridades no
identifican como alertas tempranas de una futura
violencia fisica o de un feminicidio. Este es uno
de los principales retos que la Policia Nacional, a
través de EMA, se propone superar en beneficio de
las mujeres, nifas y personas LGBTI del pais.

EMA, el simbolo de una Policia
Nacional comprometida

EMA es el acrénimo de “Equipos Moviles de
Atencion”. Sin embargo, su significado no se limita
solamente a ello. Sus iniciales también se refieren
a valores centrales en el enfoque de género: la

“E”, equidad y empoderamiento; la “M", mujeres y
masculinidades; y la “A”, acceso y atencion.

Los colores escogidos para el logo de EMA también
tienen un significado: el puarpura incorporado
dentro de la palabra EMA representa la fluidez y el
cambio por el que atraviesa de manera constante
una sociedad al adoptar nuevas culturas o
movimientos; es también un simbolo de apoyo a la
igualdad de derechos a nivel social y laboral, por la
equidad de género. El naranja es un color que genera
optimismo, utilizado por quienes tienen la habilidad
de escuchar, comprender, confiar y aceptar a las
demds personas tal y como son, sin revictimizar.

La cinta que se encuentra entre las letras significa el
compromiso de articulacién con la ciudadania y las
instituciones para el abordaje de la violencia basada
en género. La punta del lazo con la direccién hacia
arriba y debajo del escudo de la Policia, significa
un proceso de mejoramiento continuo. EMA en el
mismo nivel del escudo de la Policia, demuestra un
deseo de generar confianza a partir de establecer
relaciones horizontales con la comunidad.

Las lineas operativas de
EMA y sus acciones:

1. Apropiacion del enfoque

Busca mejorar las competencias del personal
policial para la atencién de VBG. Esto se lleva
a cabo con la implementacion de programas
de capacitacion continua, materializada
en ciclos de formaciéon agrupados en 4
diferentes moddulos (cada moddulo tiene 2
ciclos: uno de fundamentacién tedrica y otro

Méddulo 1 Introduccién al Enfoque de Género 9



de acompafiamiento practico). EL primero,
sobre enfoque de género; el segundo, sobre
VBG; el tercero, sobre servicio de policia,
interinstitucionalidad y construccidn de redes
frente a la VBG; y el cuarto, sobre formacion de
formadoresy formadoras, en el que se capacitara
a personal policial con el fin de convertir a este
grupo en multiplicador de los conocimientos
adquiridos y generar una capacidad institucional
que pueda ser replicada en otras instancias y
territorios. Los procesos formativos han tenido
en cuenta las particularidades territoriales de
los municipios seleccionados y cuentan con el
acompanamiento in situ de personal calificado
en la materia, permitiendo un abordaje
enmarcado en la atencidn territorial desde el
contexto rural y en el marco de la proteccion
y garantia de derechos.

2. Articulacion interinstitucional
y con sociedad civil

Tiene como objetivo fortalecer las acciones

locales de articulacion. Mejorar la coordinacion
con otras instituciones del Estado presentes en
el territorio y afianzar las redes con sociedad
civil que tengan como fin la prevencién vy
atencion de la VBG. Todo ello con el objetivo
de mejorar la atencién y prevencion y generar
confianza entre las instituciones y la comunidad
para generar empoderamiento comunitario
frente a la reduccion de los factores de riesgo
y el fortalecimiento de un modelo de atencion
en lo rural, teniendo en cuenta las necesidades
y capacidades diferenciales de cada territorio.

3. Prevencion

indices de VBG asi

contribuir a la eliminacién de los estereotipos
basados en género. Por medio del desarrollo
de campanas, actividades con la comunidad,
difusidn y sensibilizacion del enfoque, se espera
incrementar la confianza en la policiacomo actor
relevante en materia de prevencién, ampliar
el conocimiento de la comunidad sobre los
diferentes tipos de VBG y las rutas de atencidn.

Disminuir los como
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4. Atencion

Aumento del acceso a la atencion policial por
parte de las victimas de la VBG. Esto se realiza
para garantizar condiciones adecuadas y seguras
para la atencion a las victimas (instalaciones,
medios de transporte, equipos de tecnologia
y comunicaciones) y fortalecer la confianza
de las comunidades en la Policia Nacional vy
las instituciones con las que se articula en la
prevenciony la atencion.

Estas estrategias se orientan a fortalecer las
acciones actuales del Servicio de Policia frente a
la prevencion y atencién de la VBG, asi como el
Modelo de Atencidn Integral de la Familia Policial
alinterior de la Policia, con el objetivo de construir
un modelo de atencion diferencial desde lo rural,
con base en los aprendizajes provenientes de la
implementacion de este Proyecto.

A continuacion, se presenta el desarrollo de la
linea operativa relacionada con la apropiacién del
enfoque de género. Una de las acciones centrales
de esta linea es el proceso formativo. Ese proceso
se orienta al mejoramiento de las competencias de
la Policia en los municipios seleccionados.

Mddulos en enfoque de género: un
proceso formativo transformador

en la Policia Nacional

Para lograr un mayor nivel de institucionalizacidn
del proceso formativo dentro de la Policia
Nacional, los siguientes cuatro mddulos fueron
disefiados y presentados a la Escuela de Posgrados
de Policia “"Miguel Antonio Lleras Pizarro”-ESPOL,
y a la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia
Nacional-DINAE, y sus objetivos especificos se
explican a continuacion:

1. Enfoque de Género.

» Reconocer y desaprender representaciones
discriminatorias sobre género e identificar las



posibilidades de aplicabilidad del enfoque de
género en la prestacién del Servicio de Policia.

Valorar como positivos y necesarios nuevos
modelos de masculinidad en los que el
conocimiento de la emocionalidad propia
permita la creacion de relaciones cotidianas
empaticas que se reflejen tanto en la interaccion
con las victimas de VBG como en la prestacion
del Servicio de Policia en general.

Conocer los diferentes enfoques del Modelo de
Construccion de Paz de la Policia Nacional y su
importancia en la atencidn diferencial.

. Violencia Basada en Género.

Conocer el marco normativo nacional e
internacional y de politica publica para la
atencion de los diferentes tipos de VBCG.

Establecer relaciones entre manifestaciones,
formasy contextos en los que se presenta la VBC.

Fortalecer practicas cotidianas en la prestacion
del Servicio de Policia para la prevencion vy
atencion de la VBG.

. Servicio de Policia, interinstitucionalidad y
redes de apoyo frente a la VBG.

Apropiar las rutas de atencion de la Policia
Nacionaly de otras instituciones con competencia
en la atencion de la VBG.

Conocer y apropiar las medidas de proteccion y
atencidn establecidas en la Ley 1257 de 2008.

Conocer los protocolos, guias técnicas
e instrumentos de las Instituciones con
competencia en la atencién de la VBG.

Generar acciones de articulacion a nivel local,
regional y nacional para prevenir, atender y
erradicar la VBG.

Identificar y fortalecer las rutas de atencidn
relativas a cada uno de los municipios, a partir
de un trabajo colectivo, con instituciones
y organizaciones.

4. Formacion de formadoras y formadores.

¢ Profundizar en los temas esenciales de los
modulos1a3

» Fortalecer la capacidad pedagédgica para brindar
formacién policial con enfoque de género.

« Capacitar en metodologias innovadoras para la
apropiacion del enfoque de género

 Identificar los principales elementos que permiten
la creacion de un ambiente de aprendizaje para
la implementacion del enfoque de género en el
Servicio de Policia.

Durante esta fase de formacion in situ territorial,
estos cuatro modulos son desarrollados por el
equipo de facilitacién territorial del Proyecto
de manera continua a través de dos grandes
recursos pedagogicos: la formacion presencial,
es decir el desarrollo tedrico y metodoldgico de
cada médulo, y el acompaiamiento técnico In situ.
Este ultimo implica que el Equipo de facilitacién
no sélo pondra en marcha el plan de formacién
de los mddulos, sino que, a través de su presencia
permanente en cada municipio, prestard asistencia
técnica acompanando tanto la recepcidn vy
atencion de casos de VBG, como la incorporacion
delenfoque de género en las actividades cotidianas
de la prestacion del Servicio de Policia. A través de
ejercicios de planeacion, accion y reflexidn, son
identificados los niveles de avance en la ampliacién
de capacidades del personal de las estaciones de
Policia y del Personal Policial para la Edificacién de
la Paz (Unidad Basica de Carabineros - UBICAR y
Unidad Basica de Investigacidn Criminal - UBIC.

El contenido de los mddulos es el resultado de
la consulta de diversas fuentes, elaboraciones
tedricas, conceptuales y  metodoldgicas,
desarrollos propios y experiencias previas por
parte del equipo consultor del proyecto “Enfoque
de Género en el Servicio de Policia”, en temas
relacionados con el objetivo del mismo. En este
sentido, contiene diversidad de referencias vy
contenidos que no son exclusivos del proyecto
y que hacen parte del valioso intercambio de
saberes y experiencias de personas, instituciones
y organizaciones nacionales e internacionales
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que vienen trabajando de manera articulada o de
forma independiente, por la equidad de género
y la eliminacién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y las personas LGBTI.

Guia metodoldgica para el
desarrollo de los médulos

El proceso de formacién se basa en un Modelo de
Pedagogia Social, orientado al cambio de practicas
y comportamientos, en este caso, asociados a las
formas de valorar y vivir las diferencias de género,
su relacién con las distintas formas de VBG y la
repercusidn directa que esto tiene en la prestacion
del Servicio de Policia y el acceso de las victimas a
la justicia. La pedagogia social ofrece, entonces,
un modelo de accion flexible que involucra
no solo elementos de reflexion critica sobre
comportamientos y practicas, sino herramientas
para su transformacién; lo que se busca es que el
aprendizaje suceda en la accion y en el ejercicio
mismo de las funciones de Policia.

El presente documento se desarrolla con el
objetivo de apoyar el proceso de formacion vy
sensibilizacion que realiza el Equipo de Facilitacion
en los municipios, brindando bases conceptuales
y metodoldgicas desde el enfoque de género que
contribuyan a homogeneizar los contenidos del
modulo en los siete municipios y posteriormente
por quienes se conviertan en formadores alinterior
de la Policia Nacional.

Se espera que a través de la reflexidn se logre la
transformacién de practicas y comportamientos
relacionados con la atencion, prevencion de la
VBG y apropiaciéon del enfoque de género. Con
tal fin, todos los contenidos tedricos contaran
con herramientas practicas aplicables en la
cotidianidad de las Estaciones de Policia y las
UBICAR a través del acompafamiento y asistencia
técnica del Equipo de Facilitacién.

Las sesiones del moédulo se organizaran por medio
de didlogos entre quien facilita en cada territorio
y las personas participantes, que permitan el
reconocimiento de los significados dominantes
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del contexto de cada municipio y que influyen
en la prestacion del servicio; luego se dard paso
a una negociacién cultural contextualizada
que permita la transformacion no sélo de esos
significados dominantes, sino de imaginarios
en torno a relaciones y roles de género para,
finalmente, posibilitar la apertura al cambio social
y a la transformacion institucional. Se combinaran
elementos tipo catedra, como lectura de material
de apoyo, revision y analisis de estadisticas, analisis
de casos, lectura de prensa, andlisis de piezas
culturales, entre otros, con ejercicios ludicos y de
sensibilizacidn. Esto facilitara la incorporacién de
los aprendizajes en una memoria de largo plazo
que permita la incorporacién de los enfoques
propuestos. Se espera que, como producto del
proceso de capacitacidon, sea posible disenar y
ejecutar acciones colectivas que contribuyan a
los objetivos de la estrategia EMA, asi como a la
construccion de confianza entre los diferentes
actores delasociedad. La confianza es una condicién
necesaria para la construccion de paz y debe ser
generada a través de todos los medios posibles. En
este caso, la capacitacién del personal de Policia
no solo esta orientada a aumentar sus capacidades
institucionales sino a que el servicio publico sea
un mecanismo que permita reducir la falta de
confianza y legitimidad producidas por décadas de
conflicto y violencia.

Los siguientes lineamientos metodoldgicos tienen
el objetivo de apoyar el proceso de formacién
y sensibilizacién que realizard el Equipo de
Facilitacion, a través de la presentacion de un
marco tedrico, conceptual y metodoldgico desde
el enfoque de género:

a. Pedagogia para la transformacion

Desde una perspectiva socio histérica la pedagogia
social recibe influencia del desarrollo tanto de
las Ciencias Sociales como de las humanidades.
Caride (2004) y Goémez (2005) coinciden en
afirmar que la pedagogia social es un campo de
saber con un objeto de estudio propio, que brinda
respuestas educativas a problematicas sociales
concretas. Una constante desde su surgimiento, es
su capacidad de responder a las exigencias éticas,
morales, econdmicas, culturales y politicas de las
sociedades modernas. La pedagogia-educacién



social “se constituye en un conjunto de practicas
diversas que atienden a la produccién de efectos
de inclusidn cultural, social y econdmica, al dotar
a los sujetos de los recursos pertinentes para
afrontar los desafios del momento historico”
(NaRez. 1999).

Los axiomas mas importantes de la pedagogia
social podrian sintetizarse asi: es relativa a una
practica social y contextualizada, pues se trata de
una practica social mediante la que se satisfacen
necesidades concernientes al desarrollo de las
personas y las sociedades con dos propdsitos
diferentes: el de “socializar e integrar a cada sujeto
en las circunstancias vitales que definen una
determinada sociedad, facilitdndole los recursos
y competencias que favorezcan su desarrollo
personal” (Caride. 2005), y el de promover
procesos de cambio colectivos que le apuntan
al mejoramiento de las condiciones de vida en lo
individual y en lo social.

Se materializa a través de practicas educativas,
cuyos contenidos, fines y funciones no pueden ser
interpretados al margen de la sociedad en que se
desarrollan, en tanto preguntas como, qué, para qué
y cOmo se inscriben en las demandas y necesidades
que se originan a raiz de los problemas que implican
la producciény reproduccion de nuestras sociedades.

Su medio de circulacidn y reflexion es la cultura. Para
la pedagogia social las condiciones sociales de la
culturay las condiciones culturales de lavida social, es
decir, la interaccion cultura - sociedad, son la base de
contextualizacion que permite hacerinterpretaciones
pertinentes sobre demandas educativas.

Con base en la propuesta realizada por Violeta
Nufez en su texto Pedagogia Social. Cartas para
navegar en el nuevo milenio, Angélica Satiro
propone los cinco elementos que configuran un
modelo educativo en pedagogia social:

1. "Quién educa.

» El educador o la educadora es quien realiza
acciones educativas en diferentes instituciones y
espaciosconelfindeposibilitar quelacomunidad

pueda acceder a nuevos lugares en lo social y en
lo cultural, conectdndose y reconectandose con
las redes sociales de su época. Es también su
tarea colaborar con la construccion de un tejido
social en espacios amenazados y/o arrasados.

Su tarea es facilitar nuevos procesos de creacion
de vinculos y lugares sociales. Se trata de
articular lo particular, las condiciones locales
y las exigencias universales o de época para
realizar esta facilitacién.

Su tarea es dar recursos para que, en este caso
cada integrante de la Policia pueda interpretar
mejor el mundo y los retos que éste le plantea.
Para ello requiere una concepciéon de educacién
como dimension temporal abierta que incorpora
los cambios de perspectiva y de lectura de
diferentes fendmenos sociales, tal es el caso del
enfoque de género.

Su tarea concreta es la mediacion de significados
y resignificacion de estos, acotados a la
prevencion de la Violencia Basada en Género

. A quiénes se encuentra dirigida.

A personas que cuentan con una historia de vida
y unos acumulados vitales y profesionales que
les permiten ser protagonistas en el ejercicio de
sus funciones y de su profesion.

A personas dispuestas a adquirir los contenidos
culturales que lo social les exige para efectuar
una adecuada prestacion del servicio. Estas
personas deciden querer ser educadas o noy esto
va a depender no sélo de sus propios intereses,
sino de la forma en que el equipo de facilitacién
logre conectar los objetivos de cada Mddulo con
esos intereses y esas necesidades de formacién
que requiere el proyecto.

A Policias con formaciones socio culturales
propias, correspondientes en su mayoria
a patrones culturales regionales diversos,
que, en cualquier caso, pueden establecer
didlogo con visiones de lo social mas diversas,
plurales e incluyentes.
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3. Los contenidos de la accidon educadora.

» Los contenidos son “el qué” se transmite, pero
son inseparables del “para qué” y del “como”
se transmite.

e Se estructuran en modulos y apuntan a la
pertinencia tematica y cultural. Se valen del
contexto normativo politico y del repertorio
cultural del contexto (géneros musicales, cine,
telenovelas, programas radiales, refranes,
practicas, entre otros recursos) para analizar,
cuestionar y reconfigurar nociones, prejuicios y
conceptos sobre la Violencia Basada en Género.

4. La metodologia de transmision
- actualizacién - reconfiguracion.

Tiene 4 elementos: el fin u objetivos, los
contenidos, la particularidad del sujeto de
la educacion y el contexto institucional.

» El nucleo duro de la metodologia es el interés
del educador y la educadora en el proceso
de aprendizaje de la comunidad con la que
trabaja. En este sentido, el acompafiamiento
y la evaluacidn son de caracter constante
y formativo; persiguen retroalimentar la practica
y afectarla de manera positiva.

» Ellugar parala actualizacién o reconfiguracion de
contenidos es la practica, mas especificamente, el
acompafiamiento In situ. Aunque también puede
suceder en los espacios de formacién tedrica.

5. Los marcos institucionales

de la pedagogia social

» Cadainstitucion es una configuracion particular
de habitos y costumbres, de normativas y
reglamentaciones, de caracter explicito e
implicito, que la hace relativamente resistente
a los cambios, pero, a la vez, inmersa en ellos.

» Las instituciones son pactos sociales que
cambian histéricamente”’

'Satiro, Angélica. (2012). Vivir la interdisciplinariedad.

Revista Didlogos: Educacion de personas adultas. Vol. 2.
Numero 70. Dedicado a innovacién y nuevos retos.
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a. Esquema tipo taller
Antes que una clase tipo catedra o magistral, se

espera que el tiempo destinado a la formacion
transcurra entre el desarrollo conceptual de los
temasyunambiente de dialogo grupal que permita
la contextualizacion territorial de los conceptos y
el aprendizaje de estos, por parte del grupo.

Se espera que cada espacio de formacion, por corto
que sea, incluya:

» Unadindmica para saludary activar el grupo

» La presentacion de objetivos, el plan de trabajo
a desarrollary el tiempo estimado para llevarlo
acabo

» Eldesarrollo de los conceptos a través de piezas
graficas, sonoras, audiovisuales, noticias,
estadisticas, videos, entre otros, que interpelen
al grupo para que participe

» El uso de las actividades propuestas para el
desarrollo del Modulo, por cada modulo. La
participacion del grupo en las actividades es crucial

» Elusodeactividadesqueelequipodefacilitacion
conozca y que resulten altamente pertinentes
para el desarrollo conceptual y para un buen
ambiente de trabajo

» Una actividad o momento de cierre en el que se
recapitulen rapidamente los temas vistos y los
acuerdos generados para la siguiente sesion.

En general, se espera que el desarrollo del Médulo
sea dindmico, dialdgico y flexible, que se nutra de
la experiencia de quienes participan y que posibilite
la negociacion cultural territorial de significados, a
partir del contraste entre teoria y experiencia.

En cuanto a la metodologia tipo taller, serd de
mucha ayuda una lectura del clima de aprendizaje
del grupo, su disposicion, sus claves de trabajo,
sus codigos de humor, las actividades con las



que mayor afinidad presentan y el manejo del
tiempo mas adecuado; pues cada grupo presenta
particularidades que el equipo de facilitacién debe
poder captar, para un buen desarrollo del Médulo.

b. Actividades Metodoldgicas

Cada médulo cuenta con la presente informacion
de soporte tedrico y con actividades destinadas al
afianzamientodelosaprendizajesylaincorporacion
de los temas por aparte de quienes participan.
Por cada mddulo, existe una serie de actividades
destinadas a facilitar el abordaje de los temas, con
unos tiempos estimados de duracién. De cualquier
modo, serd importante que los tiempos estimados
puedan ser recalculados en funcién de los horarios
establecidos con la comandancia de la Estacion de
Policiay la UBICAR.

c. Manejo de didlogo y debate

Con el proposito de lograr un ambiente de
aprendizaje dptimo que permita el intercambio
de ideas y la construccidn social de conocimiento,
sera fundamental que, durante la realizacion
del Médulo, en los momentos dedicados a la
formacion, se pongan en practica las habilidades
mas basicas de comunicacion. Asi, la escucha
activa supone que quien habla o participa en
publico tiene toda la atencidn del grupo y recibe
retroalimentacidon sobre su opinidon o comentario.
Desde la escucha activa e incluyente se incentiva la
segunda habilidad comunicativa, a saber, el habla.

En un sentido mucho mdas operativo, el habla
equivale a la participaciéon, que no la simple
asistencia al Moddulo; implica el intercambio de
percepciones, la contrastacion de estas, el disenso,
el desacuerdo, asi como la consecuente negociacion
simbdlica o cultural y una posterior reelaboracion
en la generacién de nuevos acuerdos y cédigos para
nombrar la realidad.

Durante este proceso es importante realizar
una distribucidn de la palabra justa y equitativa,

que asegure la participacion de la totalidad de
asistentes al Mddulo y que esté acorde al tiempo
estimado para el desarrollo de la actividad. Gran
parte de los procesos de negociacion cultural
tienen su base en las habilidades de escucha y
reelaboracion, no solo del grupo de estudiantes,
sino de quien facilita. Por lo que siempre serd muy
importante que el equipo de facilitacidn ejerza un
liderazgo decidido en el desarrollo del Mdédulo.
Este liderazgo se basa en el manejo conceptual de
las tematicas, asi como la disposicidn pedagogica
para desarrollar los objetivos propuestos, con un
especial énfasis del manejo del tiempo.

d. Acompanamiento Técnico

Cada modulo tiene una duracion total de 90

horas, distribuidas entre dos componentes
complementarios: la formacién en clase y el
acompanamiento técnico. Las horas de distribucion
de ambos componentes variardn dependiendo de
cada médulo.

El acompaiamiento técnico tiene como objetivo
orientar el Servicio de Policia para dar aplicacion
practica al enfoque de géneroy mejorar la respuesta
de la Policia frente a la atencién de la Violencia
Basada en Género VBG. EL mismo se desarrolla
durante las horas de Servicio de Policia.

Este acompanamiento se desarrolla en dos
ambitos del Servicio de Policia:

¢ Prevencion de la VBG
¢ Atencion de laVBG

En cada uno de estos dmbitos se acompaiaran
técnicamente tanto acciones planeadas como
acciones espontaneas. Las acciones planeadas se
definen en conjunto entre el equipo de facilitacién
y los diferentes grupos de formacidn, y se realizan
con una guia y acompafiamiento que parte de
una planeacion, accién y reflexién. Las acciones
espontaneas son aquellas que se producen en el
servicio de policia de manera no planificaday a las
cuales se les hace acompafnamiento por parte del
equipo de facilitacion.
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Las acciones pueden ser llevadas a cabo tanto en la
Unidad de Policia como fuera de ella en materia de
prevencion y/o atencion con la comunidad.

e. Evaluacion

La evaluacidn se entiende como un proceso
permanente de constatacion del avance de
los aprendizajes. Comprende aspectos como
participacion, generacion de preguntas, asistencia
al moddulo e incorporacion de competencias,
verificado a través de diferentes metodologias.

Para obtener la certificacion de cada moddulo se
requiere haber asistido al 80% de la totalidad de
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las clases y actividades de acompafamiento. En
su desarrollo se espera una participacidon activa
que implica realizar intervenciones, preguntas,
anotaciones, sugerencias, entre otras. Segun el
modulo y las necesidades de cada grupo, el equipo
de facilitacion podra realizar evaluaciones, test,
pequeios talleres, entre otros, que constaten
la apropiacion conceptual de los temas, una vez
exista un acumulado conceptual para ello. Los
talleres son ejercicios que permiten establecer
relaciones entre conceptos, enfoques, leyes,
sistemas, protocolos, entre otros, y el quehacer
cotidiano de policias en las Estaciones de Policia,
las UBICy UBICAR.



Introduccion

Este primer médulo tiene como objetivo
desarrollar capacidades y competencias para
incorporarelenfoquedegéneroenlaprestacidndel
Servicio de Policia. Para ello, resulta fundamental
abordar conceptos basicos que permitan
entender y reconocer las relaciones desiguales
de poder que histéricamente han existido entre
hombres y mujeres, donde se sobrevalora lo
masculino por encima de lo femenino. En ese
contexto, el documento desarrolla contenidos
tedricos y metodoldgicos para estudiar y analizar
las diferentes practicas sociales y culturales que
mantienen dichas desigualdades, reconociendo
ademas su relacion con la existencia de actos
de discriminacién y violencia en contra de las
mujeres y personas LGBTI.

La guia de este mddulo inicia con la exposicion de
conceptos clave en relacién con el llamado sistema
sexo/género, los roles y relaciones de género,
estereotipos y el surgimiento y consolidacién de
los feminismos como movimientos sociales que
propenden por la eliminacion de las violencias y
desigualdades sociales desde el reconocimiento y
la garantia de los derechos humanos.

Asi mismo, se abordan temas primordiales para la
comprension del sistema sexual y de género, como
lo son diversidad, orientacion sexual e identidad de
género; categorias que contribuyen a la apropiacion
e incorporacion del enfoque en las labores de

policia. Se plantean ademas otras perspectivas,
tales como el enfoque de derechos, el enfoque
diferencial, el enfoque de accion sin dafio, el
enfoque interseccional y el enfoque de construccién
de paz, relevantes para un servicio integral de cara a
la atencion, prevencion y proteccidn de las victimas
de VBG.

Otro tema principal que se desarrolla en este
modulo es el reconocimiento de las practicas
hegemonicas de la masculinidad y su relacién con
el machismo y el sistema patriarcal, evidenciando
las afectaciones que dichas practicas traen para
la vida de hombres y mujeres y la necesidad
de consolidar y promover otras practicas de la
masculinidad no violentas y corresponsables,
tendientes alaigualdad. Todo lo anterior planteado
desde los beneficios que trae para la vida privada y
profesional del personal de policia la incorporacién
de masculinidades alternativas.

Finalmente, y con el proposito de aportar al
fortalecimientodehabilidadesycompetencias para
la atencion y prevencion de la VBG, la guia cuenta
con un capitulo dedicado a la ética del cuidado
y autocuidado, partiendo del reconocimiento
humano y emotivo de los y las policias como un
hecho determinante para la generacion de empatia
y el fomento del trato digno hacia las victimas,
como pilares para la consolidacién de confianza
entre el Servicio de Policia y las comunidades.
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1. GENERO

Este mddulo brinda las bases tedricas del enfoque
de género y de la sensibilizacion al respecto, para
que participantes del Moédulo se apropien de los
conceptos y los apliquen en su quehacer diario en
la atencién y prevencién de la VBG.

1.1 Qué es Género

“El género es una categoria analitica que permite
asumir una postura critica en relacion con las
construcciones culturales y sociales que se
desarrollan a partir del cuerpo, del sexo y de las
diferencias biolégicas. En concreto, el género es
el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes,
valores y simbolos que se asocian a “lo masculino”
o a “lo femenino” y que son impuestos mediante
el proceso de socializacion. Esta categoria es util
para mostrar que la naturaleza no determina una
oposiciéon diametral entre hombres y mujeres y que
lo que aparece como el deber ser de unos y otras
no es mas que una construccién social y cultural,
que tiene una dimensién historica y, por tanto, es
variable. Sin embargo, permite también superar
una perspectiva dicotdmica de la construccion de
las identidades de género y asi, sefalar que existen
multiples identidades que se construyen en relacion
con el este. En este sentido, la categoria género
permite ir mas alld de posturas dicotdmicas y
binarias e incorporar las experiencias de personas
que transitan”3

El género se entiende como “un estructurador
social que determina la construccidon de roles,
valoraciones, estereotipos e imaginarios asociados
a lo masculino y femenino, y las relaciones de poder
que de estos se desprendan y se exacerban con
otras formas de desigualdad. Estas construcciones
sociales difieren entre sociedades, culturas y se
transforman en el tiempo y parten de expectativas
colectivas de género que se modifican dependiendo
de la condicién de clase, el periodo del curso de
vida y el lugar que ocupen los sujetos sociales en el
ordenamiento socio-racial”*

La categoria género permite analizar la forma
como las distinciones entre “lo masculino” y “lo
femenino” fundamentan la subordinacidon de “lo
femenino”. De esta forma, se puede mostrar que ser
mujer, hombre, intersex o trans es una condicién
socialy cultural construida histéricamente y que, en
la mayoria de nuestras sociedades, el deber ser de
las personas esta predeterminado por su cultura.

Aunque tradicionalmente se haentendido el “sexo”
como los atributos bioldgicos que determinan la
diferencia entre hombres y mujeres y el “género”
como losrolessocialesyconstrucciones aprendidos
y asignados a los sexos®, esta distincidn entre sexo
y género ha sido cuestionada por las teorias criticas
de género que entienden la categoria sexo como
algo que es también socialmente construida, cuyo
catéter objetivo es ilusorio.®

2 Apartado del documento: Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes; Deusticia; Universidad del Rosario; Bogota, Colombia.
ONU Mujeres; (2013) Diplomado Género y Justicia transicional. Guia Pedagdgica. Esta seccion del documento retoma los desarrollos
tedricos realizados durante el proyecto "Justicia de género para las mujeres victimas de la violencia", liderado por UNIFEM e
implementado por varias organizaciones de mujeres y de derechos humanos.

w

Ibid. Pag. 16.

&

Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Ministerio de Justicia, DANE, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, INMLCF (2016).

Sistema Integrado de Informacién sobre Violencias de Género SIVIGE. Marco Normativo, Conceptual y Operativo. Bogota. Colombia.
Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://colombia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/SIVIGE Final web 0.pdf

w

Ver por ejemplo, Organizacion Mundial de la Salud. Gender, Women and Health. Define "sexo" como las caracteristicas bioldgicas y

fisioldgicas que definen a los hombres y a las mujeres. Define "género" como los roles socialmente construidos, comportamientos,
actividades y atributos que una determinada sociedad considera apropiados para hombres y mujeres. Recuperado el 2 de julio de 2019

de: http://www.who.int/gender/whatisgender/en/#

o

Ver, BUTLER, Judith. El género en disputa. El feminismo y la subversion de la identidad. Paidds, Barcelona, 2007. Recuperado el 2 de julio de

2019, de http://www.lauragonzalez.com/TC/El genero en disputa Buttler.pdf
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El sistema legal colombiano presupone una
composicién binaria de la sociedad por “sexo” y sobre
esa premisa se construyen las normas que regulan las
relaciones sociales en el pais. En los casos en que la
Corte Constitucional ha considerado la experiencia
de personas que no responden plenamente al
concepto tradicional de “hombre™ o “mujer”, como
en el caso de menores intersexuales o personas trans,
la Corte igual ha provisto respuestas que responden
a la premisa binaria de género, considerando otras
experiencias de vida como una desviacion resultante
de una patologia psiquiatrica (en el caso de personas
transgénero) o como condicion ‘fisiologica (en el
caso de personas intersexuales).”

“(...) Entendemos que tanto el sexo como el género
son construcciones sociales aprendidas, que
cambian con el tiempo, presentan variaciones tanto
dentro de una misma cultura como entre culturas,
lascualesdefinenrelaciones de poder, subordinacién
e identidad y por tanto, reflejan lo que se espera
de las personas en su actuar, apariencia, ideologia,
tanto en espacios publicos como privados. Al ser
categorias variables, entendemos que las relaciones
de subordinacion por género pueden cambiar”.?

Es importante precisar que el género no es
sindnimo de mujeres, por el contrario, traduce la
comprension de relaciones desiguales de poder
en razon a los roles de género establecidos por
la sociedad, que otorgan privilegios a una parte y
subordinan a otra y que se deben a construcciones
sociales que, por ende, pueden ser transformadas.

1.2 Construccion social de los géneros

“El concepto “sistema sexo/género” es utilizado
por primera vez por Gayle Rubin en su articulo
“El trafico de mujeres: notas sobre la economia

politica del sexo”, publicado en 1975. Para esta
autora, “un sistema sexo/género es un conjunto
de acuerdos por el cual la sociedad transforma la
sexualidad bioldgica en productos de la actividad
humanay en las cuales estas necesidades sexuales
transformadas, son satisfechas” (Rubin, 1996: 44).

Rubin utiliza el concepto de ideologia althusseriano
para establecer el sistema  sexo/género.
Efectivamente, lo que lo define es la produccion social
y cultural de los roles de género, como consecuencia
de un proceso de atribucién de significados
sociales; en palabras de Rubin y referido al mundo
occidental, es “una tecnologia social que asegura la
subordinacion de las mujeres a los hombres”. Esto se
toma como punto de partida para emprender una
tarea de explicacidon que desplaza definitivamente
el sexo como dato natural (esencialismo) del centro
interpretativo de las relaciones sociales, para
sustituirlo por el género (constructivismo) como
relacién social de dominacién.

El sistema sexo/género responde a categorias
dimérficas®, excluyentes y duales: hombre/mujer,
heterosexual/homosexual, activo/ pasivo, privado/
publico, naturaleza/cultura, normal/desviado,
como la forma de pensamiento dominante entre las
sociedades con estructuras mas rigidas occidentales.”™

A pesar de esta categoria, muchas corrientes
feministas han rechazado esta division al
manifestar que en la sociedad no hay nada
natural, como lo dice Christine Delphy, una
destacada feminista francesa, “el ser humano es
social o no es: este es el mundo que encontramos
al nacer y no hay otro. No hay nada “por debajo”.
No es que una construccion social tenga efectos
sobre una realidad social que existiria antes que
ella: es la realidad”

7 Ver por ejemplo, Corte Constitucional, Sentencias T-918 de 2012, T-1033 de 2008, T-977 de 2012, T-594 de 1993, T-268 de 2000, T-808
de 2003, T-314 de 2011. Para una interesante discusién sobre el concepto de género que ha considerado la Corte Constitucional, ver,
CESPEDES BAEZ, Linay SARMIENTO FORERO, Jorge. ;Cémo mira el Estado? Constitucion de 1991y compromisos de género del Estado
colombiano. En: Revista de Estudios Socio juridicos, Vol. 13, No. 1(2011). Universidad del Rosario. Recuperado el 2 de julio de 2019,
dehttp://revistas.urosario.edu.co/index.php/sociojuridieos/article/view/1515/1414

8 Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes; Dejusticia; Universidad del Rosario; Bogota, Colombia. ONU Mujeres; (2013)

Diplomado Género y Justicia transicional. Guia Pedagdgica. Pag. 20.

2 Eldimorfismo es un conjunto de diferencias morfoldgicas y fisioldgicas que caracterizan y diferencian a los dos sexos de una misma
especie en mayor o menor grado, es la diferencia fisica entre machos y hembras y el grado de dimorfismo sexual suele variar mucho
entre unas especies y otras. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://biologia.laguia2000.com/fisiologia-animal/dimorfismo-

sexual

© Gémez Suarez, Agueda (2009). El sistema sexo/género y la etnicidad: sexualidades digitales y analégicas. En: Revista mexicana
de sociologia. vol.71 no.4 México oct./dic. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_

arttext&pid=50188-25032009000400003
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1.3 Actividades Metodologicas

@ Actividad: “La marciana’™

CE Duracion: 1 hora.

Objetivo: Entender de qué manera las categorias hombre/mujer han otorgado cualidades o
caracteristicas masculinas/femeninas alos cuerpos, que no son naturales sino construidas socialmente.

Temas clave del Madulo N.2:
Sistema sexo/género; androcentrismo; division sexual del trabajo; patriarcado.

Dinamica 1 (Duracion 40 minutos)

Se propone una adaptacién de un ejercicio cominmente conocido como “el marcianito”.

« A través de un trabajo en grupos, éstos deben hacer entender a la persona que facilita la sesion
(quien hipotéticamente es una persona que viene de Marte y no conoce nada del planeta Tierra),
qué es un hombre y qué es una mujer.

« Cadagrupo trabaja en carteleras, respondiendo a las siguientes preguntas, a través de la estructura
o el dibujo ¢Como son fisicamente hombres y mujeres? ;Qué hacen hombres y mujeres? ;:Cémo es
el comportamiento o personalidad de hombres y mujeres?

» Cada grupo expone el trabajo desarrollado y se escoge una persona voluntaria para ir escribiendo
en un papelografo o cartelera las respuestas a las preguntas.

» Cuandolosgruposhanterminado de exponery se tiene lacompilacién de las tres columnas en un tablero
o papelografo con la caracterizacién de hombres y de mujeres, se borran los nombresy se intercambian,
es decir, que en las tres columnas llamadas hombres se pone el nombre mujeres y viceversa.

» Eldidlogo se dirige a analizar de qué manera la mayoria de las caracteristicas expuestas pueden ser
compartidas (ternura, fuerza, trabajo, cuidado de hijos e hijas, liderazgo, oficios domésticos), lo que
ejemplifica la construccion cultural del género, femenino o masculino. Y, por otra parte, se resalta
como las condiciones fisicas ligadas a las funciones reproductivas son las Unicas caracteristicas
naturales del ser hombre y del ser mujer, biolégicamente hablando.

Dinamica 2 (Duracion 20 minutos)

« Como complemento a la dindmica anterior , se presenta el video “Mundo al Revés: Hombres y
Mujeres” de Enchufe TV. México. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=2U8zS-145ZA

« Teniendo en cuenta lo presentado por el video, se dinamiza una conversacidon donde los y las
participantes planteen sus opiniones, ¢Qué significa poner el mundo al revés? ;Se trata de volver el
mundo al revés? ;cdmo se sentiria hacer parte de ese “otro mundo”?

« Con base en las preguntas, la persona que facilita la dindmica hace una reflexiéon sobre los
estereotipos y lo nocivo que estos pueden llegara a ser para la consolidacién de una sociedad
igualitaria. Desde estaidea, seintroducen brevemente conceptos como sexo/género, patriarcado,
androcentrismo, discriminacidn e igualdad género.

" Esta dinamica es tomada de la propuesta que se hace en el documento Agencia de la Organizacion de Naciones Unidad para los
Refugiados, ACNUR (2010). Herramientas para el Trabajo Comunitario en Violencia Sexual Basada en Género, VSBG. Experiencias del
Proyecto: “Buscando Soluciones Integrales a la Violencia Sexual Basada en Género. 2007-2010". Bogotd, Colombia. Pag. 14y 15. Se
adapta de la Herramienta Pedagégica disefiada por Alejandra Quintana Martinez en el marco de la consultoria para ONU Mujeres en
2017, con el objetivo de apoyar la construccidn de herramientas pedagogicas de sensibilizacion y formacion a funcionarios/as de la
Unidad Nacional de Proteccion.
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Reflexion

» Como lo expresa el documento Herramientas para el Trabajo Comunitario en Violencia Sexual
Basada en Género, VSBG, la reflexion se centra en resaltar de qué manera la mayoria de las
caracteristicas expuestas y que relacionamos de manera inmediata con el ser hombre y el ser
mujer, no son naturales sino el resultado de procesos sociales que tienen variaciones dependiendo
del contexto cultural y que al ser aprendidas pueden ser modificadas con el tiempo. Es importante
destacar cémo estas caracteristicas o roles de género no son malos ni buenos por si mismos, pero
hacen parte de un sistema patriarcal desigual, que ha sido desventajoso para las mujeres y que ha
legitimado muchas practicas como la violencia de género.”

» Resaltar la necesidad de transformar las practicas cotidianas, los roles y relaciones de género
desde una perspectiva de masculinidades corresponsables y no violentas, en busqueda de la
equidad e inclusién.

Insumos:
» Computador, video Beam, equipo de audio.
» Videos descargados de internet-

» Marcadores, pliegos de papel periddico y cinta pegante.

2 Op.cit. Herramientas para el Trabajo Comunitario en Violencia Sexual Basada en Género, VSBG.. Pag. 15 .
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1.4 Feminismo y género:
antecedentes e historia

“El feminismo es un movimiento social y politico
que surge a partir de los cuestionamientos de las
mujeres respecto a la opresion, la dominacion, la
explotacidn, la discriminacién y la subordinacion
de las que han sido objeto en medio del sistema
patriarcal. En este sentido, el movimiento feminista
demanda de la sociedad la equidad en todas las
esferas, en el orden juridico, politico, econdmico y
cultural, asi como en los ambitos privado y publico.
A su vez, reclama y defiende los derechos humanos
de las mujeres, su autonomia e independencia.

Para la reconocida feminista Costarricense Alda
Facio, “Conocer el pensamiento feminista no sélo
es importante para entender las aspiraciones del
movimiento masimportante delsiglo XX, sino para
comprender el rol que ha desempefiado el derecho
en la mantencion y reproduccidn de la ideologia
y estructuras que conforman el Patriarcado.
Ademas, el feminismo es un rico instrumento
para llenar de contenidos mas democraticos los
valores que podriamos querer preservar. Es decir,
conociendo el pensamiento feminista, podriamos
mantener —dandoles otro contenido— los
principios e instituciones que el mismo derecho
nos ha ensefiado a valorar para asi poder lograr
mas justicia y armonia en nuestras sociedades”.”

“(...) Dado que el poder de definir y atribuir
significados a los conceptos es una de las
prerrogativas del poder masculino, no es de
extrafar que los diccionarios definan el feminismo
restrictivamente, como “una doctrina social que
concede a la mujer igual capacidad y los mismos
derechos que a los hombres.™ Con esta definicién
se ignora la variedad de explicaciones que, desde
multiples disciplinas sociales, dan cuenta de la
subordinacidn de las mujeres, el impacto que ésta
tiene en todas las estructuras sociales, politicas
y econdmicas y el potencial transformador de las
teorias y practicas feministas.

De acuerdo con Carmen Castells™ “entenderemos
por feminismo lo relativo a todas aquellas personas
y grupos, reflexiones y actuaciones orientadas a
acabar con la subordinacién, desigualdad, y opresion
de las mujeres y lograr, por tanto, su emancipaciény
la construccidn de una sociedad en que ya no tengan
cabida las discriminaciones por razén de sexo y
género.” Es un sistema de ideas plural y diverso con
un solo objetivo politico: transformar la situacion
de subordinacion de las mujeres en todo el mundo.
La teoria feminista es a su vez, la produccion tedrica
que se enmarca en el contexto feminista y que tiene
como caracteristica principal ser comprometida.
Es decir, “quiere entender la sociedad con el objeto
de desafiarla y cambiarla; su objetivo no es el
conocimiento abstracto sino el conocimiento
susceptible de ser utilizado como guia y de informar
la practica politica feminista™®.

Vemos asi que la definicidon que da el diccionario
patriarcal no es correcta. En primer lugar, el
feminismo es mucho mas que una doctrina social;
es un movimiento social y politico, es también
una ideologia y una teoria, que parte de la toma
de conciencia de las mujeres como colectivo
humano subordinado, discriminado y oprimido
por el colectivo de hombres en el patriarcado, para
luchar por la liberacién de nuestro sexo y nuestro
género. El feminismo no se circunscribe a luchar
por los derechos de las mujeres sino a cuestionar
profundamente y desde una perspectiva nueva,
todas las estructuras de poder, incluyendo, pero
no reducidas, a las de género. De ahi que, cuando
se habla de feminismo, se aluda a profundas
transformaciones en la sociedad que afectan
necesariamente a hombresy mujeres. Las feministas
piensan que los hombres que pertenecen a colectivos
subordinados, oprimidosy discriminados por suraza,
etnia, clase, edad, orientacion sexual, discapacidad,
etc. podrian enriquecer su accionar politico a partir
de un andlisis feminista de sus privilegios de género
para entender como y cuanto éstos contribuyen al
sostenimiento del poder de unos cuantos hombres
sobre la mayoria de los seres humanos.

3 Facio, Alda; Fries, Lorena (1999) Feminismo, género y patriarcado. En: Alda Facio y Lorena Fries (eds.), Género y Derecho, Santiago
de Chile, La Morada/ Lom/ American University. Pags. 4 y 5. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.derecho.uba.ar/
publicaciones/rev_academia/revistas/06/feminismo-genero-y-patriarcado.pdf

4 Diccionario Ideolégico de la Lengua Espaiola. Julio Casares de la Real Academia Espafiola, 1975.

' Castells, Carmen (1996). Perspectivas feministas en teoria politica. Paidds, Estado y Sociedad, Barcelona. Pag. 10

6 Bryson, V (1992). Feminist Political Theory. An introduction. Macmillan, Londres. Pag. 1.
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En segundo lugar, el feminismo no “concede a la
mujer igual capacidad y los mismos derechos que a
los hombres”, Alcontrario, partiendo de su diferencia
y porque ésta no ha tenido lugar en el mundo,
cuestiona profundamente todas las estructuras e
ideologias que han mantenido al hombre como eje
central a la experiencia humana. El feminismo lucha
precisamente contra esa forma androcéntrica de ver
el mundo, que considera que el hombre es el modelo
de ser humanoyy, por ende, que la mejora de la mujer
es elevarla a la categoria de los hombres (que desde
el punto de vista patriarcal es sinénimo de elevarla a
la categoria de ser humano). Desde el feminismo la
singularizacion del genérico femenino en “la mujer”
y la pluralizacién de “los hombres” dan cuenta de
la estrategia de naturalizacion y homogenizacion
del sistema de dominacidn masculina para meter
dentro de un mismo saco a todas las mujeres
independientemente de sus diferencias.

En tercer lugar, es dificil hablar de “feminismo”
en singular ya que existen distintas corrientes.
Es precisamente su pluralidad ideolégica y de
practicas la que permite comprender cémo y qué
tan profundamente la ideologia patriarcal permea
todas las cosmovisiones, el conocimiento y hasta
nuestros sentimientos mas intimos. En el marco de
esta diversidad hay consensos y disensos al igual
que en cualquier otra corriente de pensamiento””.

Es importante precisar que el feminismo, podria
dividirse en multiples corrientes, pero tiene como eje
centralcuestionarlauniversalidaddelasubordinacion
femenina. De las teorias feministas vienen el
concepto, teorias y perspectiva de género, asi como
el concepto de patriarcado o sistema de dominacién
patriarcal. Por lo que se podria definir el feminismo
como el conjunto de saberes, valores, y practicas
explicativas de las causas, formas, mecanismos,
justificaciones y expresiones de la subordinacién de
las mujeres que buscan transformarlas .”®

» Antecedentes historicos

“Algunas autoras ubican los inicios del feminismo
a fines del s. Xlll, cuando Guillermine de
Bohemia planted crear una iglesia de mujeres.

7 Op.Cit. Facio, Alda (1999). Pags.5y 6 .
8 1bid.

Otras rescatan como parte de la lucha feminista a
las predicadorasy brujas, pero es recién a mediados
del s. XIX cuando comienza una lucha organizaday
colectiva. Las mujeres participaron en los grandes
acontecimientos historicos de los ultimos siglos
como el Renacimiento, la Revolucién Francesa
y las revoluciones socialistas, pero en forma
subordinada. Es a partir del sufragismo cuando
reivindican su autonomia.

» Las precursoras

Laluchadelas mujerescomienzaatenerfinalidades
precisas a partir de la Revolucién Francesa, ligada a
laideologiaigualitariay racionalistadellluminismo
y a las nuevas condiciones de trabajo surgidas
a partir de la Revolucion Industrial. Olimpia de
Gouges, en su “Declaracion de los Derechos de
la Mujer y la Ciudadana” (1791), afirma que los
“derechos naturales de la mujer estan limitados
por la tirania del hombre, situacidén que debe ser
reformada segun las leyes de la naturaleza y la
razén” (por lo que fue guillotinada por el propio
gobierno de Robespierre, al que adheria). En 1792,
Mary Wollstonecraft escribe la “Vindicacion de
los derechos de la mujer”, planteando demandas
inusitadas para la época: igualdad de derechos
civiles, politicos, laborales y educativos y derecho
al divorcio como libre decision de las partes. En el
s. XIX, Flora Tristan vincula las reivindicaciones de
la mujer con las luchas obreras, publica en 1842 La
Unién Obrera, donde presenta el primer proyecto
de una Internacional de trabajadores y expresa que
“lamujer es la proletaria del proletariado [...] hasta
el mas oprimido de los hombres quiere oprimir a
otro ser: su mujer”. Sobrina de un militar peruano,
residié un tiempo en Peruy su figura es reivindicada
especialmente por el feminismo latinoamericano.

» Las sufragistas

Si bien los principios del Iluminismo proclamaban
la igualdad, la practica demostrdé que ésta no era
extensible a las mujeres. La Revolucién Francesa no
cumplié con sus demandasy ellas aprendieron que
debian luchar en forma auténoma para conquistar
sus reivindicaciones. La demanda principal fue el
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derecho al sufragio, a partir del cual esperaban
lograr las demds conquistas.

Aunque en general sus lideres fueron mujeres de
la burguesia, también participaron muchas de la
clase obrera. Estados Unidos e Inglaterra fueron
los paises donde este movimiento tuvo mayor
fuerza y repercusion. En el primero, las sufragistas
participaron en las sociedades antiesclavistas de los
estados nortefos. En 1848, convocada por Elizabeth
Cady Stanton, se realizé en una iglesia de Séneca
Falls el primer congreso para reclamar los derechos
civiles de las mujeres. Acabada la guerra civil, se
concedio6 el voto a los negros, pero no a las mujeres,
lo que provocé una etapa de duras luchas. En 1920, la
enmienda 19 de la Constitucidn de ese pais reconocié
el derecho al voto sin discriminacion de sexo.

En Inglaterra, las peticiones de las sufragistas
provocan desde el s. XIX algunos debates
parlamentarios. El problema de la explotacion de
mujeres y nifios en las fabricas vinculd al movimiento
con el fabianismo, planteando reivindicaciones
por mejoras en las condiciones de trabajo. En 1903
se crea la Woman’s Social and Political Union que,
dirigida por Emmiline Pankhurst, organizé actos de
sabotaje y manifestaciones violentas, propugnando
la union de las mujeres mas alla de sus diferencias
de clase. Declarada ilegal en 1913, sus integrantes
fueron perseguidas y encarceladas. La primera guerra
mundial produjo un vuelco de la situacion: el gobierno
britanico declaré la amnistia para las sufragistas y
les encomendé la organizacion del reclutamiento de
mujeres para sustituir la mano de obra masculina en
la produccion durante la guerra. Finalizada ésta, se
concedié el voto a las mujeres.

En América Latina el sufragismo no tuvo la misma
relevanciaqueenlosEE.UU.yEuropa, reduciéndose
en general la participacion a sectores de las elites.
Tampoco las agrupaciones de mujeres socialistas
lograron un eco suficiente. En la Argentina, desde
sus comienzos, las luchas de las mujeres por sus
derechos se dividieron en una corriente burguesa
y otra de tendencia clasista y sufragista. En ésta
ultima milité Carolina Muzzilli, joven obrera,
escritora y militante socialista.

Desde 1900 surgieron diversos centros y ligas
feministas. En 1918 se funda la Unidén Feminista

Nacional, con el concurso de Alicia Moreau de Justo.
En 1920 se crea el Partido Feminista, dirigido por
Julieta Lanteri, se presentd varias veces a elecciones
nacionales. Pero las mujeres adquirieron un rol
relevante en la escena politica argentina recién con la
figura de Maria Eva Duarte de Perdn, quien promovio
en 1947 la ley de derechos politicos de la mujer’™.

» Feminismo en Colombia

“A principios del siglo pasado, la conformacion
de organizaciones y espacios politicos de lucha
popular estuvo marcada por la determinacién de
mujeres como Juana Julia Guzman, que en 1917 cred
el Centro de Emancipaciéon Femeninay en 1919 jugd
un rol protagonico en la fundacion de la Sociedad
de Obreros y Artesanos de Cdrdoba. Su lucha fue
silenciada tras ser victima de la persecucion politica
y no consiguid consolidar un movimiento de
mujeres. Por otro lado, en esa misma época, Maria
Cano lideré durante varios afos el movimiento
obrero. Cano fue crucial para la difusidn de las ideas
socialistas en Colombia y logré consolidar varios
movimientos huelguistas reclamando derechos
civiles para la poblacién obreray campesina.

Sélo hasta la década de los 30, bajo el manto de los
gobiernos liberales y la Revolucidn en Marcha de
Lépez Pumarejo, el movimiento de mujeres logré
consolidarse en torno a una agenda feminista
en busqueda de derechos civiles y politicos para
las mujeres. Ese pensamiento tomaba cada vez
mas fuerza a nivel continental. En 1944 surgié la
Unién Femenina de Colombia, Alianza Femenina
y Agitacion Femenina. Dichas organizaciones
centraron sus esfuerzos en alcanzar el derecho al
sufragio, que llegaria casi 10 afios después.

En 1948 durante la XI Conferencia de la OEA fue
aprobada la “Convencién sobre los derechos politicos
y civiles de las mujeres”. Asi pues, bajo el gobierno de
RojasPinilla, tresmilmujeres, lideradas por Esmeralda
Arboleda, Magdalena Feti e Isabel Lleras, entregaron
un memorial al gobierno exigiendo el cumplimiento
de esa Convencidn. La presion del movimiento de
mujeres fue lo que permitié la reforma constitucional
de 1954 y que se lograra el derecho al voto"?.

' Gamba, Susana (2008). Feminismo: Historia y Corrientes. Articulo publicado en el "Diccionario de estudios de Género y Feminismos".
Editorial Biblos. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1397

20 Cumbre de Mujeres por la Paz (2017). Asi ha avanzado la lucha feminista en Colombia. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://
www.contagioradio.com/asi-ha-avanzado-la-lucha-feminista-colombia/
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1.5 Actividades Metodologicas

@ Actividad: cine foro, pelicula “Las Sufragistas’”

@ Duracion: 3 horas

Objetivo: desmitificar y aclarar creencias e imaginarios sobre los feminismos y visibilizar su
importancia para lograr la justicia social con equidad e igualdad de género.

Temas clave del Médulo N21: Género; mujeres; feminismos

Dinamica 1 (Duraciéon 30 minutos)

» Previo a la proyeccion de la pelicula Las sufragistas, se entrega a cada persona asistente una tarjeta
de un mismo color, se pide que piensen y escriban en la tarjeta qué sabe o entiende por feminismo
o feminismos. Para este ejercicio, es importante se mencione que no es necesario marcar con su
nombre la tarjeta.

» Cuando todo el grupo haya contestado la pregunta, se entregan las tarjetas a la persona que
facilita, y una a una las va leyendo.

» Se pide a alguien del grupo que en un papeldgrafo o tablero vaya tomando nota de las ideas que
surgen tras leer las tarjetas.

« Al finalizar, se resaltan las ideas relevantes, especialmente las que refuerzan mitos e imaginarios
sobre los feminismos.

« Se precisa entonces que el objetivo de ver la pelicula es aclarar los mitos e imaginarios, desde el
reconocimiento de un hecho historico, el cual fue iconico dentro de los movimientos feministas y
su lucha por lograr la igualdad de derechos.

Dinamica 2 (5 minutos)

Presentacion de la pelicula. Para ello, tenga en cuenta previamente los aspectos logisticos y
locativos, como equipos, condiciones optimas de la pelicula, un espacio agradable y sin mayor
interferencia. Si las condiciones locativas lo permiten, proponga a los y las participantes llevar
“comida de paquete” para compartir y consumir mientras se ve la pelicula.

Previo a la proyeccién de Las Sufragistas, se presenta la sinopsis de la pelicula y su informacion
basica, como se describe a continuacidn:

Sinopsis:

“Es una pelicula britanica de caracter dramatico e histérico, estrenada en 2015 y dirigida por
Sarah Gavron. Cuenta la historia de los primeros movimientos feministas que se dieron en la
Inglaterra de principios del siglo XX, pocos afios antes de que estallase la Primera Guerra Mundial.
Muchas mujeres inglesas defendieron en esta época su derecho al voto y para ello se agruparon
en un movimiento conocido como “las sufragistas”. Lucharon contra un gobierno que les negaba
derechos politicos, laborales y legales, asi como el acceso a la educacién, entre otros factores”%.

2 Adaptacion de la Herramienta Pedagoégica disefiada por Alejandra Quintana Martinez en el marco de la consultoria para
ONU Mujeres en 2017, con el objetivo de apoyar la construccion de herramientas pedagdgicas de sensibilizacion y formacion a
funcionarios/as de la Unidad Nacional de Proteccién.

2 \WWomen On Movies. Sufragistas: Sinopsis, Argumento y Guionista. Recuperado el 17 de junio de 2019, de: https://womenonmovies.
wordpress.com/2016/10/10/sufragistas-sinopsis-argumento-y-guionista/
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Ano: 2015

Directora: Sarah Gavron

Pais: Reino Unido
Duracion: 106 minutos

Protagonistas: Carey Mulligan, Helena Bonham Carter, Meryl Streep, Anne-Marie Duff, Brendan
Gleeson, Ben Whishaw, Romola Garai, Samuel West, Geoff Bell, Natalie Press, Lee Nicholas Harris,
Richard Banks.

Dinamica 3 (Dos horas)

Se proyecta la pelicula y, una vez finalizada (teniendo en cuenta la discusion generada con la
dinamica 1), se consulta al grupo:

» ¢Quéidea, mito o imaginario se clarific6?

« ¢Qué percepcion sobre el feminismo cambid luego de ver la pelicula?

Seguidamente, se da inicio a un foro, orientado por las siguientes preguntas:

e ¢Como podemos describir la historia y condiciones de vida de la protagonista? ¢Por qué decide
unirse a las sufragistas?

« (Quédiferencia hay entre la vida de la protagonista y su amiga médica?

» ¢Por qué se quiere impedir a las mujeres el derecho al voto? ;Quiénes lideran la persecucion?
« ¢Qué ventajas trae para las mujeres el poder ejercer el derecho al voto?

« ¢Qué nos quiere mostrar la pelicula con la aparicién esporadica de la lideresa britanica Emmeline
Pankhurst, interpretada por Meryl Streep?

« ¢Qué opina sobre la decision de la protagonista en unirse a la lucha sufragista?

« ¢Qué opina sobre las decisiones y conductas del esposo de la protagonista?

« Alcierre, la persona que facilita el espacio aclaray precisa conceptos clave, trabajados en el capitulo
“Feminismo y género: antecedentes e historia”. Para esto, puede apoyarse en el video “Historia
de los feminismos en 10 minutos” realizado por Carki Productions. Disponible en https://www.
youtube.com/watch?v=0myloddgK5g

Reflexion

» Enrique Posada escribe el siguiente apartado sobre la pelicula: “Esta pelicula tiene mucho que
ver con Emmeline Pankhurst (1858-1928), activista politica britanica y lider del movimiento de
las sufragistas que luchd por el derecho de las mujeres a votar en Gran Bretafia, a comienzos del
siglo veinte. Sus luchas tuvieron una especial complejidad, con frecuencia basadas en tacticas
de naturaleza incluso algo violenta, dada las frustraciones del movimiento ante la rigidez del
sistema para aceptar sus demandas. Sin embargo, en general se basaron sus luchas en métodos
de resistencia civil, que eventualmente lograron el apoyo suficiente como para que se lograran
los objetivos deseados. En verdad, ha sido larga la lucha para que las mujeres lograran el derecho
al voto. Recuerdo bien el entusiasmo de mi madre cuando en 1957, luego de un plebiscito,
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se concedio tal derecho a las mujeres en Colombia. En Arabia Saudita las mujeres pueden
votar y presentarse como candidatas a las elecciones municipales a partir del afio 2015 y ser
designadas miembros del Consejo de la Shura, el érgano asesor de la monarquia. Con todo, en
sociedades como las de Arabia Saudita todavia se limitan mucho los derechos de las mujeres en
la vida publicay privada. No pueden viajar, conducir automoviles, tener trabajos remunerados,
recibir educacion superior ni casarse sin el permiso de un tutor varon",

El movimiento feminista es considerado uno de los mas importantes de los ultimos siglos, ya que
la lucha por la equidad y la garantia de los derechos fundamentales inspird diversas movilizaciones
como la antiesclavista, antirracista y contra toda discriminacidn por sexo, identidad de género u
orientacién sexual.

Precisar que existen varias corrientes en el movimiento feminista, que responden a necesidades
y objetivos especificos en el reconocimiento de las diversas formas de opresién asociadas a las
diferentes culturas y determinados momentos sociopoliticos, esto, reconociendo ademas que la
estructura de dominacion patriarcal siempre se mantiene y es comun en la mayoria de culturas,
por lo que las diferentes corrientes feministas trazan un camino diferenciado pero con el mismo
fin, laigualdad y garantia de derechos para todas las mujeres y la eliminacion de todas las formas

de violencias en su contra.

Insumos

« Computador, video beam y equipo de audio.

« Pelicula “Las Sufragistas”. Disponible en el siguiente enlace: https://youtu.be/DphSUmazZ-VU

 Tarjetas de cartulina del mismo color, esferos, tablero o papelégrafo y marcadores.

1.6 Imaginarios
a. Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Los estereotipos son las caracteristicas
generalizadas que atribuimos a un grupo social. Los
prejuicios, son los juzgamientos que hacemos de
personas pertenecientes a grupos sociales distintos
al nuestro y encarnan pensamientos, sentimientos
y actitudes.

Los estereotipos de género se refieren a una pre-
concepcion de atributos o caracteristicas posei-
das o roles que son o deberian ser ejecutados por
hombres y mujeres respectivamente. Es posible
asociar la subordinacion de la mujer a practicas
basadas en estereotipos de género socialmente

dominantes y socialmente persistentes, condi-
ciones que se agravan cuando los estereotipos se
reflejan, implicita o explicitamente, en politicas
y practicas, particularmente en el racionamiento
y el lenguaje de las autoridades. La creacion y uso
de estereotipos se convierte en una de las causas
y consecuencias de la violencia de género*.

“Entre las medidas especificas para atender la
violencia de género, se ha destacado la importancia
de la imparcialidad de los operadores, asi como
evitar que el razonamiento utilizado por las
autoridades judiciales esté tefido de estereotipos.
Finalmente, la participacién de la victima adquiere
una dimension propia en los casos de violencia de
género, ya que en estos supuestos resulta vital i pedir
la revictimizacion"®

% Posada Enrique. Mujeres decididas. En: El Espectador imaginario. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.

elespectadorimaginario.com/sufragistas/

% CortelDH (16 de noviembre de 2009.). Sentencia de fondo. Caso Campo Algodonero vs México.
% CEPAL. Alméras Diane. Calderon Magafia Coral. (2012) Si no se cuenta, no cuenta. Informacion sobre la violencia contra las
mujeres. Naciones Unidas: Santiago de Chile. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://repositorio.cepal.org/bitstream/

handle/11362/27861/S2012012_es.pdf
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b. Relaciones y roles de género: jerarquias,
inequidades, ejercicio de poder y division
sexual del trabajo

La subordinacién o subvaloracién de las mujeres
no debe ser considerada en abstracto sino en
relacion con el autor que la genera y dentro del
espacio en donde se efectua. Con la diferenciacién
valorativa del trabajo, el sujeto que realiza cada

1.7 Actividades Metodologicas

actividad arrastra consigo el valor asignado a
las mismas; de ahi que el hombre adquiera una
posicidon superior frente a las trabajadoras del
hogar. En tanto que ellas son resefadas como
simples consumidoras. La desvaloracién de la
labor femenina necesariamente repercute en
la vida politica, cultural y social, al no poder
participar directamente en el control de los
recursos personales, familiares o estatales.®

@ Actividad: “Estereotipos, relaciones y roles de género”

(*) Duracién: 1hora y 20 minutos

del analisis de comerciales de television.

Objetivo: Identificar los estereotipos, roles y relaciones de género construidos socialmente, a partir

Temas clave del Médulo N21: Estereotipos y roles de género; sexismo

Dinamica 1 (Duracion 20 minutos)

» Estereotipos
» Rolesy relaciones de género

Se inicia la sesién preguntando al grupo qué entienden o saben sobre los siguientes conceptos:

Considerando lo contestado por el grupo, la persona que facilita retoma los conceptos y realiza una
exposicion, teniendo en cuenta lo presentado sobre el tema en la presente guia técnica.

Dinamica 2 (Duracion 30 minutos)

Comerciales

3. Anuncio 20s Mentos Rainbow.

Con el objetivo de que el grupo haga un andlisis de la publicidad, identificando estereotipos de
género, se proyectan los siguientes comerciales de television y se les indica que a medida que se
presenta cada comercial se les dara dos minutos para que diligencien la siguiente tabla:

1. Anuncio Amstel. Sabemos lo que nos gusta. Versién larga. 2010.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=XLf-HMg7BTw

2. Nintendo presenta: New Style Boutique 3 - Estilismo para celebrities
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=24mqé6ThZSq8

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=eyBAsqhi7D4

% Arias Londofio, Melda (2009). El derecho, los derechos humanos, y las politicas ptblicas con perspectiva de género. Bogota: Impresol.
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4. La mejor Mama. Nenuco
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=rrz4z8K-Rgk

5. Thai Tuna. (Atun bajo en grasa).
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=uZ4YBUD-evE

6. Comercial AXE: “Si hueles a jabén de mujer, te ven como mujer”,
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=pZoAnQsniZ8

7. Publicidad AXE - 4 - Regalo de Cumpleaiios.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=suhGh7gNu18

8. Brhama soy tuya.
Disponible. https://www.youtube.com/watch?v=MIu5UXqErww

9. Comercial Paisa “Ama de Casa” - Iman Comunicaciones.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=fqyjW906WIc

10. Manta - AXE Ex-Friend.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=43KLIWxLg4l

¢Qué mensaje nos ¢Qué estereotipo ¢Qué estereotipo

Comercial . o . o .
da el comercial? masculino identifica? femenino identifica?

1. “Sabemos lo que nos gusta”

2. “La mejor mama”

3. “Estilismo para celebrities”

4. "Mentos Rainbow"”

5. “Atun bajo en grasa”

6 ."Si hueles a jabon de
mujer, te ven como mujer”

7. “Regalo de Cumpleafios”

8. “Soy tuya”

9.”Ama de casa”

10. “Axe Ex-Friend”
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Dinamica 3 (Duracion 30 minutos)

Al finalizar la dinamica anterior, se propone a los y las asistentes organizarse en grupos y elegir uno
de los comerciales presentados. Teniendo en cuenta la tabla de andlisis diligenciada, se indica que de
forma colectiva deben crear otra version del comercial que no refuerce estereotipos, roles y relaciones
de género tradicionales y que ademas tenga un mensaje de igualdad entre hombres y mujeres.

Finalizando la dinamica, la persona que facilita inicia un didlogo pararealizar unareflexiény precisar
aspectos sobre los conceptos trabajados (estereotipos, roles y relaciones de género).

Reflexion

pervivencia de las VBG.

arbitrarias y violentas.

 Identificar en la discusion final de qué manera los estereotipos de género estan relacionados con la

» Precisar que las relaciones humanas estan cargadas de estereotipos, situacién que limita las
relaciones humanas y da cabida a prejuicios y discriminacion.

» Insistir en que reforzar estereotipos es un obstaculo al libre desarrollo, que afecta tanto a
mujeres como a hombres dado que limita capacidades y condiciona intereses individuales a un
rol determinado y un estilo de comportamiento hegemdnico, generando asi sanciones sociales

« Enfatizar que la identificacion de los estereotipos de género y su transformacion representa una
apuesta por la consolidacion de sociedades igualitarias.

Insumos:
» Computador, video beam y equipo de audio

» Videos descargados de internet

« Tabla de analisis impresa (copias segun numero de participantes)

2. DIVERSIDAD, ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD DE GENERO

El objetivo de este mddulo es apropiar el concepto
de diversidad y su relacion con el género para una
adecuada aplicacion de los enfoques en la atencion
y prevencion de la VBG.

2.1 Diversidad
El concepto de género en el feminismo constituyé

un giro que otorgd al movimiento un firme
escenario de lucha tanto tedrico como politico. Sin

embargo, esa diferencia sexo - género, empieza a
tener sus problemas con una categoria universal
de mujer, capaz de representar de manera indivisa
la totalidad del género femenino. Las voces de
las mujeres lesbianas y también las voces de las
mujeres negras, seran las primeras en denunciar
un feminismo que, tras esa categoria “mujer”,
no reconoce la singularidad que asume la
subordinacion en virtud de la raza, la clase y/o la
eleccion sexual.”

Igualmente, cuando hablamos de poblacidon
LGBT o comunidad LGBTI, no podemos entender
a este grupo como una colectividad idéntica y

¥ Fernandez Josefina. Los cuerpos del feminismo. Incluido en “Sexualidades Migrantes, Género y Transgénero”. Maffia, Diana (ed.).

Editorial Feminaria: Buenos Aires, Argentina 2003.
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homogénea, es por eso por lo que se nombra a
personas de sectores sociales LGBTI o personas
LGBTI, porque son multiples los factores que
cruzan la identidad de una persona y no permiten
categorizar en un concepto universal a un mismo
grupo de personas, sin tomar en cuenta sus
condiciones particulares.

“Cuando hablamos de diversidad sexual, nos
referimos al conjunto amplio de conformaciones,
percepciones, practicas y subjetividades distintas
asociadas a la sexualidad en todas sus dimensiones
bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Dicho conjunto
resulta de la combinacion en cada personay en cada
cultura de factores bioldgicos, preceptos culturales
y configuraciones individuales, en relacion con todo
lo que se considere sexual. Ello nos puede llevar
a entender, desde una perspectiva amplia, a la
diversidad sexual como la multiplicidad de deseos

Grafica 1Sistema sexual y de género?

y de los modos de resolucién en las relaciones
afectivas y eréticas existentes en la humanidad.

No obstante, desde una dimension politica y con
el fin de hacer visibles los cuerpos y expresiones
no entendidos, censurados o perseguidos de esa
multiplicidad y reivindicar la garantia y promocién
de los derechos de las personas que los viven, el
término se suele aplicar a las manifestaciones
minoritarias, no dominantes o contra hegemonicas
de la misma. Usamos como base el cuadro de
los sistemas sexual y de género ya conocido para
indicar aquellos campos (sombreados en naranja),
que corresponden a las expresiones no esperadas
culturalmente de dicha multiplicidad. La diversidad
sexual corresponderia, entonces, de manera mas
focalizada, a los campos de la intersexualidad,
el transgenerismo y las orientaciones afectivo-
erdtica homosexual y bisexual "%,

eee DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS SITEMAS SEXUAL Y DE GENERO. eee

SEXO GENERO

HEMBRAS

MUJERES

MACHOS HOMBRES

TRANSGENERISTAS
-Transformistas
-Travestis
-Transexuales

INTERSEXUALES
-Hermafroditas

- Diversidad Sexual

ORIENTACION
AFECTIVO-EROTICA

~, HETEROSEXUAL

HOMOSEXUAL

-Gay (hombres)
-Lesbianas (Mujeres)

8 Garcia Suarez, Carlos lvan (2007). Diversidad sexual en la escuela: dinamicas pedagdgicas para enfrentar la homofobia [archivo PDF].
Colombia Diversa, Bogota: Colombia. 72 pags. Pags. 25y 26. Disponible en: https://fundacionexe.org.co/wp-content/uploads/2016/
centroderecursos/Cartilla%20diversidad%20sexual%20en%20la%20escuela.pdf

¥ |bid. Pags. 25y 26.
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2.2 Identidad de género

La identidad de género se refiere a la vivencia
interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria
corresponderono con el sexo asignadoalmomento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcién corporal a través de medios
médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta,
el modo de hablar y los modales.

Segun la identidad de género, las personas pueden
identificarse como hombres, mujeres, mujeres
trans (si su identidad de género es femenina y
su sexo asignado al nacimiento es masculina);
como hombres trans (si su identidad de género
es masculina y su sexo asignado al nacimiento es
femenina); comointersexuales (si presentan rasgos
a nivel gonadico, hormonal o fisico de diferentes
géneros); como queer (si no se identifican con una
division binaria del género), entre otras.”*°

ElSistema Integradode Informacién sobreviolencias
de Género (SIVIGE) define la identidad de género
como “el auto reconocimiento que una persona
hace de si misma basada a partir de la construccion
social, histdrica y cultural de lo que se ha definido
para lo femenino, masculino o la transicion entre
ambos”, estableciendo como categorias laidentidad
masculina, femeninay trans”

2.3 Orientacion sexual
“La orientacidn sexual se refiere a la capacidad de

cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un

género diferente al suyo, de su mismo género o
de mas de un género, asi como a la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

Segun su orientacion sexual, las personas pueden
ser heterosexuales si su atraccion emocional o
afectiva es hacia personas de un género diferente
al suyo; homosexuales si su atraccidn emocional
o afectiva es hacia personas de su mismo género
como en el caso de gais y lesbianas; bisexuales
y pansexuales si sienten atraccion emocional o
afectiva hacia personas de todos los géneros y
o asexuales si no sienten atraccion emocional o
afectiva por ningun género”*'.

El Sistema Integrado de Informacidn sobre violencias
de Género (SIGIVI) define la orientacion sexual como
la atraccidn afectiva, erética o sexual de una persona
hacia otras, seguin el sexo de las personas hacia las que
se orienta el deseo. Y la categoriza en heterosexuales,
homosexuales, bisexuales, y asexuales.

2.4 Expresion de género

“La expresidn de género se refiere a la forma
en que una persona es "leida" por su entorno en
razén de las construcciones de género vigentes en
una determinada sociedad. En muchas ocasiones,
la violencia y discriminacion por género ocurren
en razén de las categorias imputadas a una
persona independientemente de si efectivamente
corresponden o no a las que dicha persona
identifica como propias”.3?

Con el objetivo de sintetizar y reforzar los
conceptos expuestos, a continuacion se adjunta
un grafico en el que de manera muy clara se
presentan las definiciones.

30 Principios de Yogyakarta (2007) Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género. Recuperado el 2 de julio de 2019, de:
http://www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual _Principios_de_Yogyakarta 2006.pdf

3 Ibid.
* |bid.
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Grafica 2: la persona generizada

Identidad € Identidad de Género
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(fisica, emocional, espiritual y romanticamente)

2.5 Familias diversas

Los avances en materia de derechos de
personas LGBTI han sido logrados en la sede
de la Corte Constitucional. Uno de los mayores
reconocimientos y debates ha sido a propésito del
analisis del concepto de familia.

La Corte Constitucional, mas alld de esta
poblacidon especifica, ha dejado claro que
conforme la Constitucion Politica de Colombia,
en su articulo 42, la familia puede constituirse por
medio de vinculos naturales o juridicos, mediante
la determinacion de dos personas de contraer
matrimonio o por la voluntad libre y responsable

de conformarla. Es la familia el nucleo basico de la
sociedad, por lo que el Estado y la Sociedad, deben
garantizar su proteccidén integral, extendiendo
de esta manera el principio de igualdad al ntcleo
familiar. Dicha igualdad, exige que se trate con
similar respeto y proteccién a todos los tipos de
familia, prohibiendo todo tipo de discriminacién,
ya sea contra los hijos o contra cualquier
descendiente, sin importar el grado. Y define la
familia como “aquella comunidad de personas
emparentadas entre si por vinculos naturales o
juridicos, que funda su existencia en el amor, el
respeto y la solidaridad, y que se caracteriza por la
unidad de vida o de destino que liga intimamente a
sus integrantes mas proximos”3*

3 Adaptacion de la grafica Genderbread person creada por Sam Killermann. Recuperada el 6 de julio de 2019, de: http://sjwiki.org/wiki/

Genderbread_person

34 Corte Constitucional. Sentencia. T-070 de 2015. 18 de febrero de 2015.
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En ese marco, se debe tener el mismo respeto por la
familia construida por un papay su hijo o hija, una
madre cabeza de familia, o una pareja del mismo
sexo. Asi, la Corte lo ha reconocido al sancionar
el actuar de un juzgado civil por desconocer la
unidn marital de hecho de parejas del mismo
sexo, analizar la posibilidad de adopcién de estas,

2.6 Actividades Metodolégicas

reconocer derechos como seguridad social, cambio
de nombre, analizar la inconstitucionalidad de
establecer la homosexualidad como falta contra el
honor militar, dirimir y analizar aspectos respecto
a la asignacion de sexo, y situaciones concretas de
discriminacion en ambitos familiares, educativosy
laborales®.

)

Actividad: “Sacando a la luz nuestros prejuicios’®

@ Duracién: 1 horay 30 minutos

Objetivo: incentivar la reflexion sobre los prejuicios hacia las personas que tienen una orientacién
sexual diferente a la heterosexual e impulsar el respeto por la diversidad sexual.

diversidad.

Temas clave del Médulo N21: identidad de género, orientacion sexual, expresion de género, sexo,

Dinamica 1 (Duracion 1 hora)

Se propone la construcciéon colectiva de una obra de arte con el fin de aclarar los temas clave
prepuestos para esta actividad.

Previo a la actividad, se dispone de 5 tarjetas de cartulina. En cada tarjeta se escribe una de las
siguientes palabras: gay, lesbiana, bisexual, transexual y heterosexual.

Para dar inicio a la actividad, se organizan al azar 5 grupos y a cada uno se le hace entrega de una de
las 5 tarjetas, un pliego de papel periddico o cartulina, marcadores, colores o temperas.

Con la entrega de las tarjetas, se les indica que tienen 15 minutos para elaborar una obra de arte
de forma colectiva en la que representen graficamente la palabra asignada en la tarjeta (se sugiere
dibujar a una persona que relacionen con esa palabra).

Al finalizar la obra de arte, se entrega a cada grupo una hoja de papel que tiene escritas las palabras:
identidad de género, expresion de género, sexo, orientacion sexual y se les solicita que de forma
colectiva definan cada concepto.

A continuacion, la persona que facilita la sesion expone la definicién de cada concepto haciendo
uso de la imagen anteriormente mostrada en este documento.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se pide al grupo que antes de presentar suobra, trabaje enidentificar
en ella los conceptos vistos de identidad de género, expresidn de género, sexo u orientacion sexual.

Cada grupo expone su obray el proceso grupal de produccién.

% Para encontrar los demas avances en materia jurisprudencial respecto a las familias diversas seguin la orientacion sexual, se puede

consultar el enlace: http://colombiadiversa.org/sentencias/

3% Actividad tomada y ajustada de: Herramientas para prevenir la discriminacion y la violencia de género desde la educacion ¢Qué
hacer? Manual de Capacitacidn Docente . Instituto Nacional de Mujeres. Documento basado en: Creating Safe Space for GLBTQ
Youth: A Toolkit. Girl's Best Friend Foundation & Advocates for Youth. Illinois, USA. 2005 en Lucas, C. (2008)¢Vos discriminas?
Educar para un pais libre de discriminaciones. Propuestas didacticas para docentes y talleristas. Herramientas para combatir la
discriminacion por razones de diversidad sexual.” Montevideo. CNSmujeres. Comision Nacional de Seguimiento. Mujeres por

Democracia, Equidad y Ciudadania).
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Dinamica 2 (Duracion 30 minutos)

Después que todos los grupos hayan explicado sus dibujos, se abre una discusion con las siguientes
preguntas:

« ¢Cémo decidieron el aspecto de la persona del dibujo?

» ¢Fue dificil llegar a una imagen?

« (Dedonde vienen las ideas acerca de la apariencia de estas personas?
« ¢Susdibujos transmiten imagenes positivas o negativas?

e ¢Cudl de lasidentidades es la mas facil de llevar? ¢Por qué?

» ¢Como fue el proceso de identificar en las obras los conceptos de identidad de género, expresion de
género, sexo u orientacion sexual? ¢Hubo dificultades?

» ¢Qué conclusiones se pueden extraer de este ejercicio?
Para concluir la actividad se propone proyectar los siguientes videos:

e ‘¢Ddnde estd la diferencia?”. Corto animado, elaborado por Colombia Diversa y la Octava
Productora, con el apoyo de la Agencia Espafola de Cooperacién de Extremadura.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E

» “Diverdiferencias”, realizado por Colombia diversa.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=et8OH7tfWps

Reflexion

« Enfatizar que, si bien los preconceptos o imaginarios de un grupo determinado de personas pueden
estar construidos a partir de experiencias reales y reconocidas, muchas de esas situaciones estan
ligadas a contextos de discriminacion historica y falta de acceso a oportunidades. Como ejemplo
se puede hablar de las mujeres trans, cuya labor se suele asociar a la peluqueria, prostitucion o
actos delictivos, lo cual limita y casi anula otras posibilidades para las ellas, generandose asi una
discriminacién estructural que limita sus libertades y vulnera sus derechos.

» Considerar en la historia de la sexualidad, que no es una invencidn de la época actual y que su
visibilidad corresponde a una lucha por el reconocimiento, por la eliminacion de todo acto de odio
y discriminacion perpetrado a lo largo del tiempo.

» Resaltarlaimposicion dela heterosexualidad como norma, que limitay descalifica otras expresiones
de la sexualidad y de la identidad sexual.

Insumos:

« 5fichas de cartulina con palabras clave
* Hojas con conceptos impresos

» Pliegos de cartulina o papel periddico

« Marcadores, colores, temperas, esferos y cinta pegante.
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3. MASCULINIDADES

El objetivo de este mddulo es el de sensibilizar a
la Policia en la incorporacion de masculinidades
no hegemdnicas, no violentas, sin estereotipos
y corresponsables en su vida laboral, personal y
social, con el objetivo de cualificar la prevencién y
atencién de la VBC.

3.1 Historia y origenes del patriarcado

En su sentido literal, patriarcado significa gobierno
de los padres. Historicamente, el término ha sido
utilizado para designar un tipo de organizacion
social en el que la autoridad la ejerce el vardn jefe
defamilia, duefo del patrimonio, del que formaban
parte los hijos, la esposa, los esclavos y los bienes.
La familia es, claro esta, una de las instituciones
basicas de este orden social.

Los debates sobre el patriarcado tuvieron lugar
en distintas épocas histéricas y fueron retomados
en el siglo XX por el movimiento feminista de los
afos sesenta en la busqueda de una explicacion
que diera cuenta de la situacién de opresién y
dominacién de las mujeres y, al mismo tiempo,
posibilitara su liberacion.

Las feministas han analizado y teorizado sobre
las diferentes expresiones que ha ido adoptando
el concepto a largo de la historia y las distintas
geografias, estructurandose en instituciones de
la vida publica y privada, desde la familia hasta el
conjunto de la social. También fueron definiendo
los contenidos ideoldgicos, econdmicos y politicos
del concepto que, conforme a Carol Pateman
(1988), es el unico que se refiere especificamente a
la sujecion de las mujeres y singulariza la forma del
derecho politico que los varones ejercen en virtud
de ser hombres.

En los relatos sobre el origen o la creacién de los
sistemas de organizacién social y politica, del
mundo publico y privado, hallamos historias
conjeturales, considerando algunas que la
sociedad emerge de la familia patriarcal, o las mas
actuales, que se origina en el contrato. El poder en
el patriarcado puede tener origen divino, familiar
o fundarse en el acuerdo de voluntades, pero en
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todos estos modelos, el dominio de los varones
sobre las mujeres se mantiene.

GerdalLerner(1986)lohadefinidoensentidoamplio
como “la manifestaciéon e institucionalizacién
del dominio masculino sobre las mujeres y nifos/
as de la familia y la ampliacion de ese dominio
sobre las mujeres en la sociedad en general”. Sus
investigaciones se remontan a Mesopotamia,
entre los anos 6.000 y 3.000 A.C. “En la sociedad
mesopotamica, como en otras partes, el dominio
patriarcal sobre la familia adopté multiplicidad
de formas: la autoridad absoluta del hombre
sobre los nifios, la autoridad sobre la esposa y el
concubinato”.

Maria Milagros Rivera Garretas, sefiala como las
estructuras fundamentales del patriarcado, las
relacionessocialesdeparentescoydosinstituciones
muy importantes para la vida de las mujeres: la
heterosexualidad obligatoria y el contrato sexual.
La institucion de la heterosexualidad obligatoria
es necesaria para la continuidad del patriarcado,
ya que expresa la obligatoriedad de la convivencia
entre varones y mujeres en tasas de masculinidad/
feminidad numéricamente equilibradas. Junto con
estas dos categorias se encuentra la politica sexual,
o relaciones de poder, que se han establecido entre
varones y mujeres, sin mas razén que el sexo y que
regulan todas las relaciones.

En el patriarcado, no todas las relaciones son
familiares, por tanto, no se le puede entender
literalmente sino a riesgo de dejar fuera las
demds instituciones sociales que realmente
comprende.

La forma de entenderlo como poder de los padres
llega hasta la modernidad, donde el ascenso de
una nueva clase, la burguesia, necesita dar otro
fundamento al ejercicio del poder para adaptarlo
a los cambios producidos. Este nuevo fundamento
es el pacto o acuerdo social, mediante el cual se
organiza el patriarcado moderno.

Algunas autoras consideran que, en la constitucion
del patriarcado moderno, los varones también
pactan su poder como hermanos. Los ideales de
igualdad, libertad y fraternidad remiten a este
pacto fraterno.



Celia Amords, citada por Rosa Cobo (1995),
apunta a la constitucién de la fratria como un
grupo juramentado, aquel constituido bajo la
presion de una amenaza exterior de disolucién,
donde el propio grupo se percibe como condicion
del mantenimiento de la identidad, intereses y
objetivos de sus miembros.

Conlaformaciéndelos Estados modernos, el poder
de vida y muerte sobre los demas miembros de su
familia pasa de manos del pater familias al Estado,
que garantiza, principalmente a través de la ley y
la economia, la sujecion de las mujeres al padre, al
marido y a los varones en general, impidiendo su
constitucién como sujetos politicos.

Las teorizaciones sobre el patriarcado fueron
esenciales para el desarrollo de las distintas
corrientes del feminismo, en sus versiones radical,
marxista y materialista, entre otras.

Desde los primeros trabajos de Kate Millet (1969),
para el feminismo radical la sexualidad de las
mujeres se considera prioritaria en la constitucién
del patriarcado. Con ese término, la autora se
refiere a las relaciones sexuales como relaciones
politicas, atravésde las cuales losvaronesdominan
a las mujeres. Shulamit Firestone (1976), postula
como base de la opresion social de las mujeres su
capacidad reproductiva.

Anna Jonasdottir plantea el problema basico de
este sistema como “Una cuestién de lucha de
poder socio-sexual especifica, una lucha sobre
las condiciones politicas del amor sexual”. Sigue
a Millet y a Firestone al centrarse en la sexualidad
y el amor al “cuestionar la forma presente de
heterosexualidad dominada por el hombre y las
articulaciones del poder sexista en la sociedad
moderna en general” (Jonasdottir 1993).

Otras corrientes consideran que las relaciones de
reproduccién generan un sistema de clases sexual,
que se basa en la apropiacién y el control de la
capacidad reproductiva de las mujeres y que existe
paralelamente al sistema de clases econdmico
basado en las relaciones de produccion.

Dentro del denominado feminismo materialista,
Lidia Falcon considera a las mujeres como clase

social y econdmica, siendo los padres-maridos
quienes controlan el cuerpo femeninoy se apropian
del trabajo productivo y reproductivo de aquellas.
Por su parte, Christine Delphy afirma la existencia
de una “relacién de produccién entre marido y
mujer en lafamilia nuclear moderna, consistenteen
la relacidn de una persona o jefe, cuya produccién
se integra al circuito mercantil, con otra que le
esta subordinada, porque su produccién, que no
se integra a ese circuito, es convertida en algo
invisible”. En virtud del matrimonio y del trabajo
doméstico gratuito, las mujeres comparten una
posicion comun de clase social de género.

En la linea del feminismo marxista, una de sus
exponentes mas importantes, Heidi Hartmann
(1981) quien sostiene lateoriadelos sistemas duales
definiendo el patriarcado como “un conjunto de
relaciones sociales entre los hombres que tienen
una base material y, aunque son jerarquicas,
crean o establecen interdependencia y solidaridad
entre ellos que los capacitan para dominar a las
mujeres”. No es sdélo el sistema sino los varones
como tales quienes oprimen a las mujeres. La
restriccion de su sexualidad, junto al matrimonio
heterosexual, como formas de control sobre la
fuerza de trabajo de las mujeres, son elementos
cruciales del patriarcado que no descansa sélo en
la en la familia, sino en todas las estructuras que
posibilitan este control.

Para Audre Lorde (2003), las mujeres estan
expuestas a distintos grados y tipos de opresién
patriarcal, algunas comunes a todas y otras no.

En la América conquistada por los espaiioles,
la subordinacion de las mujeres se consolida
especialmente a través de las Leyes de Partidas,
la familia patriarcal y la influencia y poder de la
Iglesia catdlica, continuandose en las leyes de los
Estados Nacion que se van constituyendo a lo largo
del siglo XIX.

En términos generales, el patriarcado puede
definirse como un sistema de relaciones sociales
sexo-politicas basadas en diferentes instituciones
publicas y privadas y en la solidaridad inter clases
e intragénero instaurado por los varones, quienes
como grupo socialy en formaindividualy colectiva,
oprimen a las mujeres también en forma individual
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y colectiva y se apropian de su fuerza productiva
y reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya
sea con medios pacificos o mediante el uso de la
violencia.

Los estudios feministas sobre el patriarcado y la
constatacion de que se trata de una construccion
histérica y social sefialan las posibilidades de
cambiarlo porunmodelosocialjustoeigualitario”?.

Se recomienda leer el capitulo 11 del libro La
creacion del patriarcado de la historiadora Gerda
Lerner en donde de manera detallada se describe
la historia del patriarcado®.

3.2 Masculinidades tradicionales

Para entender de qué hablamos cuando nos
referimos a la masculinidad hegemodnica o
tradicional, el documento Prevencion de la violencia
sexual con varones. Manual para el trabajo grupal
con adolescentes y jovenes, desarrollado por el
Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género,
y UNFPA en 2015, introduce de manera clara el
concepto:

El concepto de masculinidad(es) se refiere a como
los hombres son socializados, en tanto como los
discursosy practicas que se asocian con las diferentes
formas de ser varones. Nuestra cultura occidental
todavia promueve un modelo de género que le otorga
mayor valoracién a lo masculino sobre lo femenino
e incentiva en los varones ciertos comportamientos
como la competitividad y la demostracion de
virilidad a través de la busqueda del riesgo y el uso de
la violencia en distintas circunstancias.

A este modelo de masculinidad se le denomina
“Masculinidad hegemodnica”. Connell (1997),
promueve un tipo de masculinidad en el cual,
para que un vardn sea considerado como tal, debe
ser activo, fuerte, no expresar sus emociones, no
demostrar miedo, ser jefe de hogar y proveedor,
entreotras caracteristicas (OlavarriayValdés, 1998;
Olavarria, 2001). Ademas, dentro de los mandatos

de la masculinidad hegemodnica, el autocuidado
y la valoracion del cuerpo en el plano de la salud
€s escaso, ya que se asocia a vulnerabilidad y, por
ende, aparece como un valor netamente femenino.

Una de las caracteristicas cruciales de la
masculinidad hegemdnica es la heterosexualidad,
modelo que prescribe el desear, conquistary poseer
a las mujeres. Esta prescripcion es “obligatoria”
para los varones si quieren seguir sintiéndose
como tales, lo que implica la estigmatizacién
y discriminacion de la masculinidad de todos
aquellos varones que no cumplan con dicho
mandato, como los varones con una orientacion
sexual homo/bisexual, quienes son feminizados
y expulsados simbolica y empiricamente de la
identidad masculina (Olavarria y Valdés, 1998).

Elmodelo hegemdnico de masculinidad entrega las
pautas de como los varones se deben comportar
en todos los planos (afectivo, paternal, familiar y
laboral) si quieren evitar sanciones sociales como
la marginalizacidn o el estigma. Asi, en el proceso
de construccion de la masculinidad, los varones
generalmente son socializados para demostrar su
virilidad, lo que los lleva en ocasiones a utilizar la
violencia para probar a si mismos y a “otros”, que
son “hombres de verdad”.

Estudios cualitativos han revelado que para poder
cumplir con los mandatos de la masculinidad
hegemdnica, los varones a veces suprimen
sus emociones y necesidades, lo que les trae
consecuencias tales como dificultades para
identificar sus sentimientos y hablar de ellos, asi
como dificultades para empatizar con otros/as. Es
por esto por lo que autores como Benno de Keijzer
(2000) han afirmado que algunos varones son
“incapacitados emocionales”. En América Latina,
las masculinidades que se han construido a lo
largo de los afios se corresponden con los procesos
historicos del mestizaje, la colonizacion y la vida
republicana. La imagen del vardn en este contexto
ha estado fuertemente vinculada con la figura
del “macho”, el “cabréon”, y se define por el valor
fundamental que representa el “honor”.

3 Mujeres en red. Periddico Feminista. ;Qué es el Patriarcado? Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.mujeresenred.net/spip.

php?article1396

3% Lerner, Gerda. La Creacidn del Patriarcado (1986). Critica, S.A., Barcelona.
Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://www.antimilitaristas.org/IMG/pdf/la_creacion del patriarcado - gerda lerner-2.pdf
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De esta manera, la figura masculina de poder es
representada por el patriarca, el dominador, en
oposicion al varon “dependiente y dominado”
por otros. Esta figura de poder se reafirma en el
machismo en tanto aseveracion de la virilidad y de
control de las mujeres (y de otros varones). Para
mantener esta imagen viril, el varén debe separarse
de la casa y de todo lo doméstico, como forma
de distanciarse de lo femenino (Gutmann, 2000;
Montecino,1996). Si bien existen diversas formas
de ser varon (masculinidades), cada una de ellas
presenta una mayor o menor adherencia al modelo
hegemaonico de masculinidad. Son las continuidades
de dicho modelo, las que se conocen como
machismo, las que ponen en riesgo la salud de ellos
y las mujeres y se relacionan con problemas sociales
como la violencia, entre otros, que merecen una
detenida atencion. Asi, la socializacion masculina,
si bien presenta privilegios para los varones,
también se traduce en riesgos tanto para su propia
salud, como para la salud de toda la comunidad.
Se considera importante destacar que la mayoria
de los varones no son violentos ni ponen en riesgo
la salud de otros/as. Uno de los desafios de las
politicas publicas y los programas sociales, consiste
en adecuar el discurso para llegar a los varones e
involucrarlos en la equidad de género, como aliados
en el cuidado de la salud, la prevencién de riesgos y
la equidad de género"*°.

3.3 Masculinidades alternativas, no
hegemonicas y corresponsales

Hablar de masculinidades alternativas o
“nuevas” masculinidades, hace referencia a
las masculinidades que desafian el modelo
hegemdnico de masculinidad que ha caracterizado
histéricamente al sistema patriarcal (machismo).
Lo ‘nuevo’ no implica una novedad, ya que el
fendmeno de las masculinidades ha sido objeto de
estudio e investigacion desde la década de los 70%°.

Una nueva masculinidad implica ser un hombre
mas igualitario; asumir mayores responsabilidades
hacia el cuidado de las demas personas; ponerse
en los zapatos de las mujeres y de otros hombres;
entender que el enemigo comun es el machismo-
sexismo, que los hombres se benefician con la
igualdad y que una nueva masculinidad aumenta
la autoestima, favorece el crecimiento personal,
y contribuye a mejorar la calidad en las relaciones
personales y laborales tanto con las mujeres como
con otros hombres, entre otras ventajas.

Asimismo, distintos estudios revelan que los
paises con mayores logros respecto a la igualdad
de hombres y mujeres tienen indices superiores de
desarrollo humano y aumenta la calidad de vida de
las personas, ya que laigualdad es una herramienta
fundamental de bienestar individual y colectivo.”

En 1991, se cred la campafa Lazo Blanco,
como una iniciativa de un grupo de hombres
canadienses conmocionados por la Masacre de
Montreal, ocurrida el 6 de diciembre de 1989. Un
hombre asesind a 14 mujeres estudiantes de la
Escuela Politécnica de Montreal por el «delito»
de ser mujeres. Desde entonces, se han venido
uniendo hombres de todo el mundo, apoyando el
desarrollo de campafas en contra de la violencia
contra las mujeres. En la pagina de Internet de
Lazo Blanco América Latina, se publicé un articulo
titulado Nuevas Masculinidades: aprendiendo a
desaprender, que contribuye a mostrar de manera
sencilla cdmo deconstruir las masculinidades
tradicionales argumentando que:

“En los ultimos anos hemos visto muchos avances
en cuanto a equidad de género. Cada dia vemos con
masfrecuenciacomomuchasmujeresexpandensus
horizontes, ocupando roles que, tradicionalmente,
han sido exclusivamente masculinos. Vemos como
cada vez mas se diversifican los roles femeninos.
Esto es el resultado de un largo y dificil proceso

3 Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género A.C; UNFPA (2015). Prevencidn de la violencia sexual con varones. Manual para
el trabajo grupal con adolescentes y jovenes. Montevideo, Uruguay. Pag. 31y 32. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.
masculinidadesygenero.org/Manual_Terminado UNFPA Centro%20Estudios%20Masc_2015.pdf

0 Essayag, Sebastian (2018). Experiencias promisorias para la promocién de masculinidades no violentas y de la corresponsabilidad
de mujeres y hombres en el ambito reproductivo en la regiéon de América Latina y el Caribe. Informe de investigacion. ONU
Mujeres, USAID. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Tejiendo Justicia/Publicaciones/

Experiencias%20promisorias%20de%20masculinidades.pdf

“ Gastelz, Vitoria, (2008) Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades. EMAKUDE, Instituto Vasco de la Mujer. Disponible en:
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/P_013 los hombres la igualdad.pdf
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de reivindicacidén, que aun se estd dando. Este
proceso se ha visto influenciado especialmente
por la necesidad. La necesidad de muchas mujeres
al ser el soporte econédmico Unico de sus familias,
la necesidad de aumentar los ingresos familiares
para poder tener una vida mejor, la necesidad de
vivir de una forma mas digna.

Sin embargo, no sucede lo mismo con los hombres.
Los roles masculinos no se han diversificado de la
misma manera, siguen siendo mas o menos los
mismos. Es muy poco comun ver hombres en roles
tradicionalmentefemeninos. Muchomenoscomun
esverunainversiontotalderoles. Por ejemplo, cada
vez vemos mas mujeres compartiendo o tomando
exclusivamente el rol de proveedoras econémicas
dentro de la familia, pero la cantidad de hombres
que comparten o se dedican a las tareas del hogar
no aumenta en la misma proporcidn. Eso de barrer
es cosa de mujeres.

No podemos negar que el simple hecho de que
exista una mayor apertura de roles hacia las
mujeres, aunque no sea tanta como quisiéramos,
es un avance en cuanto a equidad de género.
Sin embargo, debemos cuestionarnos acerca
de por qué la apertura no se estd dando a la
inversa también, por qué hay tan pocos hombres
dispuestos a ocupar roles femeninos. Algunos
podran decir que es lo masculino el ideal que
persigue la equidad, que la idea es que las mujeres
sean iguales a los hombres. Sin embargo, esto va
en contra de la idea misma de equidad, en tanto
que el camino de los movimientos feministas ha
buscado redefinir lo femenino de una forma que
rompa con los paradigmas tradicionales, que no
sea dependiente de lo masculino y que no sea
impositiva ni opresiva. Es decir, el desarrollo del
feminismo en la actualidad busca que las mujeres
no basen su identidad como tales -su feminidad-
en esquemas preestablecidos que pueden llegar a
limitar su sano desarrollo como personas. Es decir,
que no por ser mujer se les limite, ni se limiten ellas
mismas. Lo mismo hay que hacer con los hombres.

Tradicionalmente se ha trabajado con las mujeres la
ideadelaredefiniciondesuidentidaddegénero.Esto
es porque son ellas la poblacion en riesgo, son ellas
las que sufren en mayor medida la jerarquizacién
entre hombres y mujeres y sus consecuencias.
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Replantearnos el papel de las mujeres dentro de la
sociedad es un paso importante hacia la equidad
de género. Replantearnos el papel del hombre en
la sociedad es un deber igualmente importante.
Aun cuando a los hombres les ha tocado la mejor
porcion del pastel en las relaciones de género, eso
no significa que estén libres de esas limitaciones,
que estén libres de las ataduras de la masculinidad
tradicional.

Aunque la idea de lo femenino esté en proceso de
cambio, la masculinidad sigue siendo mas o menos
la misma de siempre. Podriamos poner un ejemplo
muy claro. A los hombres se les niega la posibilidad
de expresar ternura, carino, tristeza o dolor, esas
expresiones que tradicionalmente se relacionan
con lo femenino. Por qué, para lo masculino, lo
que tradicionalmente se piensa como femenino es
denigranteyno permitido. A cambio, aloshombres
se les permite solamente expresiones y emociones
de ira, agresividad y audacia, pero también de
placer. Esto ha sido asi desde hace mucho tiempoy
a muy poca gente le ha parecido que esto merece el
esfuerzo para cambiarlo. Claro, la idea de que debe
de cambiar estd ahi, pero el trabajo es muy poco.

Por supuesto, la construccidn social de la
masculinidad es mucho mas que la expresion de
las emociones. La masculinidad, entendida bajo la
idea de qué significa ser hombre, debe construirse
de la misma manera en que se esta construyendo
actualmente la feminidad, bajo la luz de la equidad
de género. El problema radica en que no existe una
forma de constituir lo masculino. No hay una Unica
formula, sino mas bien se trata de una diversidad
de maneras en que es posible ser hombres,
teniendo una identidad de género sana. Claro, no
es trabajo sencillo.

Para poder replantearnos nuestra identidad de
género sin caer otra vez en lo mismo, es necesario
primero analizar lo que actualmente pensamos que
es la masculinidad. El primer paso es deconstruir la
idea de lo masculino que tradicionalmente hemos
aprendido. Es necesario ver no solo lo que es,
partiendo de cudles son los roles y estereotipos que
se relacionan al hombre como tal, sino también de
donde vienen esas ideas, como las aprendemos y
reproducimos, comprender qué consecuencias
tiene, como nos afecta como individuos y como



afecta a los demas. Deconstruir para analizar lo
que no nos permite cambiar tan facilmente, lo
que nos limita y qué es lo que hay que cambiar,
eliminar o incluso conservar. Deconstruir nos
permite también cuestionarnos.

Lo siguiente es destruir. Esto no se refiere a
destruirlo todo y empezar de cero, sino a destruir
las limitaciones. Es decir, trabajar para romper con
esas practicas sexistas que reproducen los patrones
machistas de comportamiento y que ayudan a
perpetuar la idea tradicional de masculinidad,
dominante y hegemonica. Si la deconstruccion
nos presenta una descripcidon y andlisis de la
masculinidad tradicional, la destruccion nos
implica la oportunidad y la voluntad para hacer un
cambio. Cuestionarse es una bisagra, nos permite
pasar de “ver lo malo” a “remover lo malo”. La
destruccion de los patrones tradicionales debe ir
de la mano de la deconstruccion, del analisis, para
evitar volver a lo mismo con diferente nombre.

Por ualtimo, debemos reconstruir. Reconstruir
la masculinidad y pluralizarla. Dejar de pensar
en una sola forma de ser hombre y pensar en
masculinidades, en diferentes formas de ser
hombre. Cuando sabemos qué es lo que estamos
haciendo mal y dejamos de hacerlo, lo siguiente es
hacer otra cosa. Idealmente algo mejor de lo que
estabamos haciendo antes. Nuestra masculinidad
debe ir de la mano de nuestra individualidad, en
el sentido de que debe permitir desarrollarnos
plenamente como sujetos. Pero también debe ir
de lado de nuestra colectividad, entendiendo que,
como sujetos, como individuos, somos parte de
una sociedad en la cual nos desenvolvemos, a la
cual debemos igualmente reconstruir.

La identidad de género no debe ser una limitacién,
no debe ser una caja que nos encierre. Nuestra
identidad de género debe ser una aceptacion de
nuestro propio ser, plenamente y sin cerrojos.
Nuestra identidad de género no debe ser una lista
de qué es permitido y qué es prohibido, no debe ser
una lista deroles. A final de cuentas, lo que implica

redefinir nuestra identidad de género, redefinir
lo masculino y lo femenino, es darnos cuenta de
que no hay razén real para que exista una division
sexual de roles.

Para poder hacer realidad todo esto, o por lo menos
iniciar el proceso de cambio, es necesario educar.
Educar anifiosy nifas, para que crezcan con nuevas
ideas al respecto de las relaciones, identidad y
equidad de género. También es importante educar
a gente adulta, para que empiece el proceso de
cambio en si misma y pueda ser ejemplo para
futuras generaciones”*.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
1995 en Beijing, planted que un elemento esencial
paraimpulsar la agenda de laigualdad de género es
involucrar a los hombres y los nifos. Mas alla de la
participacion meramente nominal o simbdlica de
los hombres, el Conferencia de Beijing imagino6 la
participacion masculina como un medio necesario
para desafiar las estructuras, creencias, practicas
e instituciones que sostienen los privilegios
acumulados de los hombres y para abordar las
desigualdades entre mujeres y hombres®.

3.4 Machismo

“Conjunto de creencias, conductas, actitudes
y practicas sociales que justifican y promueven
actitudes discriminatorias contra las mujeres.
Estas se sustentan en dos supuestos basicos:

» La polarizacion de roles y estereotipos que
definen lo masculino y lo femenino.

e La estigmatizacion y desvaloracién de lo
propiamente femenino, basado en la violencia
fisica o psicologica (expresion extrema del
machismo), el engafo, la mentira y el fomento
de estereotipos que desvalorizan a la persona.

Esta asociado a los roles y jerarquias familiares que
preservan privilegios masculinos. Se considera una

42| azo Blanco América Latina Lazo Blanco América Latina (20 de enero de 2015). Nuevas Masculinidades: aprendiendo a desaprender.
recatado el 2 de julio de 2019, de: http://www.lazoblancolac.org/nuevas-masculinidades-aprendiendo-a-desaprender/#

4 MenEngage. ONU Mujeres. UNFPA (2016). Hombres, Masculinidades y Cambios en el Poder. Un documento de debate sobre la
participacion de los hombres en la igualdad de género desde Beijing 1995 hasta el afio 2015. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://
menengage.org/wp-content/uploads/2014/11/Beijing-20-Hombres-Masculinidades-y-Cambios-en-el-Poder-MenEngage-2014.pdf
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forma de coaccion que subestima las capacidades
de las mujeres partiendo de su supuesta debilidad.
Castiga cualquier comportamiento femenino
auténomoyy es la base de la homofobia.

Algunos factores que han permitido su existencia
son: leyes discriminatorias hacia la mujer;
educacion sexista; discriminacion de las mujeres en
el ambito religioso; division sexista del trabajo, en
los medios de comunicaciény en la publicidad.”*

Es importante resaltar que el machismo es el
mayor generador de la VBG. El informe Rompiendo
moldes: transformar imaginarios y normas sociales
para eliminar la violencia contra las mujeres de
Oxfam lo presenta asi:

“Una mujer decente no debe vestirse provo-
cativamente ni andar sola por las calles en la
noche. Asi lo consideran el 62 por ciento de las
mujeres y el 72 por ciento de los hombres entre
los 15 y 19 afios de ocho paises de Latinoamérica
y el Caribe.”*

A través de 4.731 encuestas realizadas en Bolivia,
Colombia, Cuba, El Salvador, Guatemals,
Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana, se
logré analizar cudles son los comportamientos y
las creencias sobre la violencia contra las mujeres
que predominan entre los jévenes de 15 a 25 afios.

Este informe fue presentado oficialmente el 25 de

julio de 2018 por la asesora de Género de Oxfam,
Belén Sobrino, y la coordinadora de Derechos

de las Mujeres para América Latina y el Caribe,
Damaris Ruiz. La investigacion tiene el objetivo
de transformar los imaginarios machistas, para lo
cual apuntaron al potencial que tienen las nuevas
generaciones como agentes de cambio.

En los resultados producidos por las encuestas
se evidencid que la mayoria de los jévenes
tienden a tener imaginarios y comportamientos
machistas. Por ejemplo, el 75 por ciento de
quienes participaron en el estudio consideran
que es normal que un hombre diga piropos
a una mujer en la calle, pues creen que sus
amigos lo hacen.

Segin la organizacién, la reproduccidon vy
normalizacion de estos comportamientos
escalan muchas veces a un nivel de violencia mas
grave, como el feminicidio. Como se observa
en la siguiente grafica, la tasa de femicidios/
feminicidios permite hacer una comparacién
sobre la base de la poblacidn del pais. Asi, un pais
con mayor poblacion y con mayor nimero de
femicidios/feminicidios en términos absolutos,
como Colombia, presenta una tasa que estd
por debajo de la de otros paises (Grafica 2). Los
paises con mayor tasa de femicidios/feminicidios
son El Salvador y Honduras con 11y 10,2 mujeres
asesinadas por su condicién de género por cada
100.000 mujeres, respectivamente. A estos, les
siguen Republica Dominicana (3,5), Colombia
(2,9) y Guatemala (2,5), mientras que Bolivia (1,9)
y Nicaragua (1,1) son los paises que presentan una
tasa mas baja."*¢

# Glosario de Género. Instituto Nacional de la Mujer. (2007). Adaptacion de la definicidn realizada por la FEVIM-PGR, Marco
conceptual (documento Interno México. Pag. 54. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos

download/100904.pdf

4 Consultar el informe: Sobrino, Belén. OXFAM (2018) Rompiendo moldes: transformar imaginarios y normas sociales para eliminar
la violencia contra las mujeres. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/

handle/10546/620524/rr-breaking-the-mould-250718-es.pdf
4 |bid. OXFAM (2018). Pag. 38.
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Tabla 1 Feminicidios registrados en 2016 (en nimero absoluto y tasa por cada 1000.0000 mujeres)
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Fuente: elaboracién propia con datos de la CEPALYy
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forences
de Colombia.*”

3.5 Afectacion del patriarcado y el
machismo en los hombres

El patriarcado, como sistema de dominacion,
no tiene efectos exclusivamente en las partes
subordinadas o menos privilegiadas de este
sistema, como son las mujeres. Si bien los hombres
tienen una mayor capacidad de actuacién
independiente en sus vidas que las mujeres, las
decisiones y conductas de los hombres también
estan fuertemente moldeadas por rigidas
expectativas sociales y culturales en relacién con
la masculinidad, asi como por desequilibrios de
poder que acarrean costos tanto para ellos como
para las mujeres y las nifas en sus vidas.

Los roles de género establecidos por el
patriarcado, que generan una cultura machista,
ponen en riesgo la salud de los hombres pues los
animan a equiparar el ser” varoniles” con diversas

4 Op.Cit. OXFAM (2018).Pag. 39.
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conductas peligrosas, desde la multiplicidad de
companferas sexuales y el consumo de alcohol,
hasta el uso de la agresion fisica y la poca
disposiciédn a acudir a los servicios sanitarios y
buscar apoyo emocional. Ademas, por no cumplir
ciertas normas pueden exponerse al ostracismo y
la violencia.

La homofobia en muchos entornos es un principio
organizador fundamental en la socializacién
masculina y se usa como medio para clasificar a
quienes parezcan “afeminados”, “poco duros”,
“poco hombres”, lo cual causa que los hombres
que en realidad son homosexuales o quienes sean
clasificados como tales, sean objeto de diversas
violencias por parte de otros hombres, usando
formas como la violacion, humillacion en las
fuerzas armadas, carceles o contextos de guerra,
principalmente masculinos. Si bien todos los
hombres se benefician del patriarcado, no todos
los hombres tienen el mismo nivel de poder,
por lo que las afectaciones de la cultura machista,
se entrecruzan con otras caracteristicas como
el origen étnico, la raza y las multiples
desigualdades sociales *®

*8 MenEngage. ONU Mujeres. UNFPA. Hombres, Masculinidades y Cambios en el Poder. Un documento de debate sobre la participacion
de los hombres en la igualdad de género desde Beijing 1995 hasta el afio 2015.
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En razon a lo anterior, es necesario identificar las
afectaciones que el machismo y el patriarcado
causa en la individualidad y el proceso de
socializacién de los hombres, para comprender
que las afectaciones, aunque menores que las
sufridas por las mujeres, también existen, y por
tanto requieren de acciones concretas.

3.6 Masculinidades y violencias contra
las mujeres

Distintas investigaciones sobre violencia contra
las mujeres reiteran que los mayores riesgos a los
que se enfrentan las mujeres a lo largo de sus vidas
es ser victimas de diversas formas de violencia por
parte de los hombres. Estas incluyen, por ejemplo,
la violencia psicolégica, fisica, sexual, econdmica,
patrimonial, entre otras, no porque las mujeres
provoquen las situaciones de violencia, como
suele sugerirse, sino por un sistema patriarcal,
androcéntrico y heteronormativo que promueve
virilidad, fuerza, violencia, honor y ejercicio de
poder como cualidades de las masculinidades
tradicionales.

En este sentido, las mujeres han trabajado desde
hace décadas en todos los niveles, personal,
institucional, social, econdmico, culturaly politico,
por la garantia del derecho a una vida libre de
violencias, pero la pervivencia de un continuum
de violencias requiere de la sensibilizacion vy
transformacion de los hombres hacia nuevas
masculinidades cuyo foco no sea la violencia.

EL documento Comprendiendo el ejercicio
de violencia de los hombres hacia las mujeres
de Gary Barker, Francisco Aguayo y Pablo Correa,
visibiliza la preocupante realidad latinoamericana
y la urgencia de transformacion, como se lee
a continuacion.

“Una inquietud social y politica, que también se
ha convertido en una pregunta que ha guiado a
los estudios sobre masculinidades, es por qué los
hombres en Latinoamérica estan involucrados
en una gran cantidad de hechos de violencia,
poniendo en riesgo a mujeres, nifas/os y a otros
hombres. Diversas investigaciones muestran
como en Latinoamérica el ejercicio de la violencia
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es algo frecuente y asociado al mundo masculino
(Barker y Aguayo, 2012; Morrison, Ellsberg, y Bott,
2005; OMS, 2003; OMS, 2005; OPS, 2010; Ramirez,
2006). El Estudio multipais de la OMS sobre
violencia doméstica en 10 paises (de los cuales
2 eran de América Latina) mostréd que entre un
15% y un 71% de las mujeres han sufrido violencia
fisica o violencia sexual por una pareja en algun
momento de sus vidas (OMS, 2005). En un analisis
comparativo de datos con representacién nacional
de 12 paises de América Latina, se encontro que la
violencia fisica hacia la mujer (entre 15 y 49 afios)
por parte de una pareja, va desde el 13,4% al 52,3%,
mientras que la violencia sexual por parte de una
pareja varia entre 5,2% y 15,2% (Bott, Guedes et
al., de préxima publicacion).

En el estudio multipais de la OPS sobre alcohol,
género, cultura y dafios en las Américas (OPS,
2007), se explord y analizé la relacion entre el
consumo de alcohol y la violencia de pareja en 10
paises de las Américas, demostrando que el riesgo
de ejercicio de violencia se incrementa cuando los
hombres beben en exceso. Los hombres participan
mdas como perpetradores en todas las formas de
violencia social, institucional o doméstica. Autores
como de Vylder (2005), estiman que el 90% de los
hechos reportados de violencia son cometidos por
varones.

La socializacion masculina y las normas de las
masculinidades tradicionales, entre otros factores,
promueven y sostienen la violencia en contextos
sociales, laborales, familiares y de pareja. Ciertos
atributos culturales de las masculinidades se
asocian al mayor uso de la violencia por parte de
los hombres, como el uso del poder, el control,
la defensa del honor, la demostracion de la
hombria, formas violentas de expresién de la rabia
o la frustracidn, la sensacion de propiedad sobre
los cuerpos de las mujeres, la justificacion de la
violencia, la socializacion de los varones con el
uso de violencia (entre pares, de los padres, etc.),
entre otros. En determinados contextos, como
las pandillas o grupos de pares, muchas de estas
conductas y practicas refuerzan patrones de
violencia masculina.

Asimismo, la violencia ejercida por hombres
también se asocia con otras variables que la



facilitan o potencian, tales como el consumo
de alcohol y el uso de armas (OMS, 2003). Una
prevalente forma de violencia masculina es aquella
que se ejerce contra las mujeres, la cual ha sido
llamada violencia de género o violencia basada en
razones de género para resaltar que los patrones,
factores de riesgo y consecuencias de la violencia
contra la mujer, son diferentes de los asociados a
la violencia que sufren los hombres. Las mujeres
han sido histéricamente sujeto de violencia y
control por parte de los hombres en un contexto de
subordinacidn social, legal y econdmica presente a
nivel global (...).

A pesardealgunos avances legales einstitucionales
en este ambito -como leyes contra la violencia
doméstica o instituciones de proteccidn y atencion
para mujeres victimas- la violencia contra las
mujeres continuda siendo un grave problema social
y de salud publica (OMS, 2011) y presenta altos
costos econdmicos y sociales para los Estados”*.

Son diversos los atributos asociados con la
masculinidad tradicional que se han relacionado
con el uso de la violencia. Entre ellos figuran
la demostracion o defensa de la “hombria”, la
legitimidad del uso del podery el control; el manejo
inadecuado de la ira o frustracién; la legitimacién
de creencias que justifican la violencia; el sentido
de propiedad sobre el cuerpo de las mujeres; la
culpabilizacion de las mujeres; la vision de las
mujeres como objetos sexuales; y la concepcién
del deseo masculino como algo incontrolable®°.

3.7 Corresponsabilidad

“ELl término corresponsabilidad hace referencia a
la responsabilidad compartida de una situacién o
actuacién determinada entre dos o mas personas.
Las personas corresponsables poseen los mismos

deberes y derechos en su capacidad de responder
por sus actuaciones en las situaciones a su cargo.

A las mujeres se le asignaron tradicionalmen-
te tareas y responsabilidades relacionadas con
la familia y el hogar, y a los hombres tareas
y responsabilidades de tipo laboral, cultural
y politico. Esta distribucion respondia a la apli-
cacion de dos ldgicas bien diferenciadas: de un
lado la logica masculina y patriarcal de la pro-
duccién, de otro, la légica femenina y maternal
de la reproduccién, produciéndose histéricamen-
te una subordinacion de la légica reproductiva a
la légica productiva.

En los ultimos afos, se ha producido un avance
considerable en el acceso de las mujeres al ambito
publico, a la formacidn, al empleo y al ocio; sin
embargo, continla pendiente el acceso de los
hombres al ambito del hogar.

En el ambito personal se situan una buena parte
de los elementos que configuran la frontera de
la desigualdad, mas concretamente en el hogar
y la familia y alrededor de las tareas que exige su
correcto mantenimiento.

La corresponsabilidad domeéstica se configura
como el contrapunto necesario para conseguir la
igualdad completa en el mundo laboral, puesto
que no cabe hablar de una igualdad real mientras
la mujer desempeiie una doble o triple jornada que
la obligue a renunciar a su tiempo de ocio.

El objetivo es conseguir una situacion de plena
corresponsabilidad doméstica y de una plena
paternidad, que implique que tanto hombres como
mujeres asuman por igual la responsabilidad y las
tareas que suponen el mantenimiento del hogary
el cuidado de los/las hijos/las, y que termine con la
tradicional divisidn sexista de las funciones.

49 Barker, Gary; Aguayo, Francisco; Correa, Pablo (2013). Comprendiendo el ejercicio de violencia de los hombres hacia las mujeres: algunos
resultados de la encuesta IMAGES Brasil Chile y México. Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en colaboracion con UNFPA,
Chile. Pag. 4y 5.: Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.eme.cl/wp-content/uploads/2013-violencia-de-g%C3%A9nero-

OPS-Promundo-EMET.pdf

0 Aguayo, F., Kimelman, E., Saavedra, P, Kato-Wallace, ). (2016). Hacia la incorporacion de los hombres en las politicas publicas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias. Santiago: EME/CulturaSalud. Washington, D.C.: Promundo-US. Ciudad de

Panama: ONU Mujeres y UNFPA.

Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Hacia%20la%20Incorporaci%C3%B3n%20
de%20los%20Hombres%20en%20las%20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20de%20Prevenci®%C3%B3n%20de%20la%20

Violencia.pdf
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Consiste pues, en una distribucidn equitativa y
democratica de las responsabilidades y actividades
domésticas, que se traducird en un reparto
equitativo entre los dos sexos de los tiempos
de produccion, cuidado de las personas, tareas
domeésticas y tiempo de descanso.

La corresponsabilidad es un objetivo imprescindible
paralaparticipacidnigualitariademujeresyhombresen
el mercado de trabajo. Mientras las responsabilidades
de trabajoy de cuidado de las personas dependientes -

3.8 Actividades Metodolégicas

mayores o menores- contintie en manos de las mujeres
mayoritariamente, no sera posible que dediquen el
tiempo suficiente a su formacién, a su promocién
profesional, y continuaran siendo las que, llegado
el caso, reduzcan su jornada laboral o abandonen
su puesto de trabajo si la situacion lo requiere. La
corresponsabilidad en el entorno familiar debe
permitir que las personas, independientemente de su
sexo, compartan las responsabilidades y dispongan
de iguales tiempos y oportunidades para el trabajo, la
formacion o el ocio™*'.

@ Actividad 1: “Masculinidades alternativas’'™?

CC Duracion: 45 minutos

de masculinidades alternativas.

Objetivo: sensibilizar respecto del impacto negativo de la masculinidad hegemonica tanto para
hombres como para mujeres e invitar a generar transformaciones hacia la incorporacién y practica

alternativas, corresponsabilidad.

Temas clave del Médulo N21: androcentrismo, masculinidades hegemonicas, masculinidades

Dinamica

masculinidad.

com/watch?v=UwVNXoeKLSI

« Se propone hacer un ejercicio de sensibilizacién, teniendo en cuenta algunos comerciales de
televisién que propendan por la equidad de género y/o hagan ruptura con la masculinidad
hegemonica, reforzando la necesidad y los beneficios de ejercer formas alternativas de la

» Se inicia la dinamica preguntando al grupo qué conoce o ha oido hablar sobre las llamadas
masculinidades alternativas o nuevas masculinidades.

» Posterior a la conversacidn, se proyecta al grupo algunos comerciales, que seleccionados
previamente, cuentan con las caracteristicas expuestas.

« En contexto de lo anterior, se sugieren los siguientes videos:

a. Campaia Puntomatic. Ellos también pueden.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=bEvyfTZ5r6E

b. Campafia Nosotros por ellas (HeforShe) de las Naciones Unidas.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=60ULl BiY_gM https://www.youtube.

*! Mujeres en Galicia. Corresponsabilidad. Disponible en: http://igualdade.xunta.gal/es/content/corresponsabilidad
52 Adaptacion de la Herramienta Pedagoégica disefiada por Alejandra Quintana Martinez en el marco de la consultoria para
ONU Mujeres en 2017, con el objetivo de apoyar la construccién de herramientas pedagégicas de sensibilizacion y formacién a

funcionarios/as de la Unidad Nacional de Proteccion.
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¢. Comercial Nairo Quintana- Enrédate con la Equidad de Género en Tunja.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=jfKKe9hBvfw

d. Comercial Natura Homem.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=PDyKsgDZUUU

» A medida que se van proyectando los videos se pregunta al grupo sobre sus opiniones y, a partir
de ese dialogo, se clarifican los conceptos de masculinidades hegemonicas, masculinidades
alternativas, corresponsables y no violentas

» Para finalizar y reforzar los conceptos de masculinidades, se presenta al grupo el siguiente
material audiovisual:

e. Masculinidades Alternativas parte | y Il elaborado por la Red de Refugiados A.C. en
colaboracién con GENDES A.C. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=0l0Oy8XYuBO8 https://www.youtube.com/
watch?v=89n56ksZg g

f. Entrevista realizada por Apaz a Roman Huertas, activista y experto en masculinidades
corresponsables y no violentas. Videos disponible en el material que acompaha este
documento.

Reflexion

« Exaltar las ventajas o beneficios que para la vida personal y profesional tiene para los hombres, y
para quienes les rodean, elincorporar otras formas de masculinidad no violentas y corresponsables.

» Precisary evidenciar las implicaciones negativas que tiene el machismo para la vida de los hombres.

» Propiciar reflexiones que permitan examinar la relacién de la masculinidad hegemonica con la
reproduccién y pervivencia de las violencias de género contra las mujeres y personas LGBTI.

Insumos:
» Computador, video beam y equipos de audio

» Videos descargados de internet

Actividad 2: “Collage -cémo ser hombres’*?

CC Duracién: 1Hora y 30 minutos
Objetivo:

O®

» Cuestionar los roles tradicionales de género asociados a la masculinidad hegemdnica

« Reconocer otras formas alternativas de ser hombres, desligadas del machismo y la violencia

3 Actividad adaptada de: Propuesta taller, masculinidades alternativas. Direccion enfoque diferencial. Secretaria Distrital de la Mujer
(2016).
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Temas clave del Médulo N21: machismo; masculinidades alternativas; familias y relaciones
cotidianas; tradicion.

Dinamica 1 (Duracién 1 hora)

» Se propone al grupo hacer un collage colectivo de cémo ser hombre. Para esto, la persona que
facilita menciona al grupo que, si bien el trabajo que se realizara a continuacion es un producto
colectivo, es importante que cada asistente plasme lo que individualmente considera desde su
perspectiva de vida e identificacién.

« Para iniciar, se entrega a cada persona una hoja de papel en blanco y se dispone para el grupo
revistas, periddicos, tijeras, esferos, marcadores y lapices de colores.

« Se indica al grupo que cada persona utilizarad una hoja en blanco con el objetivo de construir
una imagen de lo que considera es el papel del hombre en la sociedad, utilizando los materiales
disponibles.

» (Cada 4 minutos, la hoja que esta trabajando sera rotada hacia la izquierda y recibira una hoja de
su companero o companera de la derecha.

» Alrecibir la hoja, utilizara los materiales disponibles para continuar trabajando en la imagen de
su compafero o compaifera durante 5 minutos, antes de la siguiente rotacidn.

« Alterminar 6 rotaciones, se pide a los y las participantes exponer en un lugar visible del salén el
collage elaborado.

« Seguidamente, se inicia un didlogo sobre los aspectos que el grupo identific6 como comunes de
la masculinidad y se hace una reflexion vinculada a los estereotipos de género y a cdmo estos
fomentan practicas cotidianas desiguales y muchas veces violentas.

Dinamica 2 (Duracion 30 minutos)

» Seentrega a cada participante otra hoja de papel en blanco y se pide que le escriban a un nifio de
su familia, aconsejandolo en el camino de crecer y convertirse en hombre. Se pide que tenga en
cuenta qué hombre quisiera fuera ese nifio, se propone le cuenten algo de su experiencia como
hombre, qué cosas le ensefiaron y desaprendid, qué cosas conserva como un aprendizaje valioso,
qué es importante que ese nifo tenga en cuenta cuando se relacione con las mujeres y con otros
hombres.

« Alfinalizar, las persona que quieran lee su carta al grupo y como cierre de la dindmica se presenta
el siguiente video: “Mi Futuro Es Hoy - Masculinidades”, un proyecto de GENDES, A.C. Disponible
en: https://www.youtube.com/watch?v=begCSfdUiPE

Reflexion

« Como estrategia de incursidn al tema sobre masculinidades alternativas y para propiciar dialogos
reflexivos y participacidn activa, es importante tener en cuenta temas de interés, como la
tematica de la salud sexual y reproductiva, el autocuidado, el ejercicio de una paternidad activa y
la corresponsabilidad en los cuidados, dado que son tépicos que posibilitan la incursidn de otros
temas que suelen generar mas resistencia, como por ejemplo el uso de las violencias, en especial
contra las mujeres.**

> Parafraseo, informe de investigacion sobre Las Experiencias Promisorias De Masculinidades No Violentas y Corresponsables en El
Ambito de Los Cuidados en Colombia y Otros Paises de América Latina Y EL Caribe (ONU-Mujeres 2018).
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» Propiciar un espacio de respeto y comodidad donde los participantes puedan sincerarse con ellos
mismos y reconocer practicas violentas, pero desde el analisis de sus causas, sus consecuencias y
las implicaciones sociales que trae la violencia.

Es importante igualmente darle lugar al reconocimiento de practicas no machistas que se identifiquen
en los relatos, como una forma de incentivar la trasformacion hacia otras masculinidades, reforzando
ademas la idea de que la cultura no es inamovible y que, por el contrario, se puede trasformar para
beneficio de hombres y mujeres.

Insumos:

« hojas de papel, revistas, periddicos, esferos, marcadores y lapices y colores, tijeras, pegante.

Actividad 3: Cine foro “Sleeping Giant” (El gigante durmiente) >

@)

Duracién: 2 horas y 30 minutos

Objetivo: reflexionar sobre la construccién de la masculinidad hegemonica y sus efectos negativos
a través de la pelicula Sleeping Giant, 2015 (ganadora de diversos premios a nivel mundial), como
recurso tematico para generar didlogo, debate y transformacion.

Temas clave del Médulo N21: androcentrismo; masculinidades hegemodnicas; masculinidades
alternativas; corresponsabilidad.

Previo a la proyeccidn de la pelicula, se presenta la sinopsis y su informacion bdsica.
Sinopsis:

Natey Riley son dosjovenes que crecieron bajo unaeducaciony entorno queimpulso en ellos lavalentia,
el riesgo, la virilidad, la fuerza, la violencia y la competencia como cualidades masculinas. Conocen a
Adam durante sus vacaciones, un joven que no es agresivo y su frustracion la manifiesta de formas
mas emocionales. Un alto y peligroso risco en una isla remota ejerce una misteriosa atraccion sobre
los tres chicos, escenario que lleva a la muerte a uno de ellos y a la reflexion sobre las consecuencias
de la masculinidad hegemanica.

Afo: 2015

Director: Andrew Cividino

Pais: Canada

Duracion: 89 minutos

Protagonistas: Jackson Martin, Reece Moffett, Nick Serino, David Disher, Katelyn McKerracher

Premio a mejor pelicula en Cannes 2015; Festivales de Munich, Toronto y Vancouver 2105, entre otros
a mejor director y actores.

> Adaptacion de la Herramienta Pedagogica disefiada por Alejandra Quintana Martinez en el marco de la consultoria para
ONU Mujeres en 2017, con el objetivo de apoyar la construccidn de herramientas pedagogicas de sensibilizacion y formacién a
funcionarios/as de la Unidad Nacional de Proteccion.
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Dinamica

Para la presentacién de la pelicula tenga en cuenta previamente los aspectos logisticos y
locativos, como equipos, condiciones optimas de la pelicula, un espacio agradable y sin mayor
interferencia.

Si las condiciones locativas lo permiten, proponga a los y las participantes llevar “comida de
paquete” para compartir y consumir mientras se ve la pelicula.

Se proyecta la pelicula y al finalizar se proponen las siguientes preguntas para guiar la discusion
(mas adelante en este formato, en la parte de “Reflexidon”, se proponen ideas para fortalecer la
discusion).

. ¢Qué les hizo sentir y pensar la pelicula?

o)

b. ¢Quién es el gigante dormido? ¢Por qué esta dormido? ¢Qué lo hace despertar?

¢. ¢Quémanerasdeserhombrenos muestralapelicula? ;Cualeslarelaciénentrela masculinidad
y la violencia? ;Qué nos muestra de las masculinidades alternativas?

d. ¢Qué modelos de hombres adultos tienen los protagonistas?

e. ¢Codmo podemosdescribirlapersonalidad de lostres protagonistas en cuanto a susexpresiones
de la masculinidad?

f. Por qué creen que Adam sigue teniendo una relaciéon de amistad con Nate y Riley, a pesar de
sentirse diferente?

g. ¢Qué lleva a Nate y Riley a poner en riesgo su vida?

Durante la discusion, la persona que facilita aclara dudas y precisa conceptos clave

Reflexion

Nathan es el mas pequeno de los tres y trata de compensar esta “falencia” siendo sarcastico y
desafiante; representa una masculinidad relacionada con la agresividad, violencia, virilidad,
competitividad y riesgo. Es el Gnico que no cambia a lo largo de la pelicula, representando esa
hegemonia de la masculinidad tradicional y la dificultad de cambiar en medio de un universo que
exige otros comportamientos y tendencias.

Riley es mas sociable y maduro que Adam o Nathan (el mas agresivo de los tres) y se convierte en un
lider silencioso que intenta dialogar entre la masculinidad tradicional y las nuevas masculinidades.
Riley se encuentra entre ser leal a Nate y validar o apoyar su masculinidad violenta, como se suele
esperar socialmente, o irse hacia donde se siente cdmodo.

Adam representa las nuevas masculinidades; un joven que no se identifica con el caracter violento
de Nate y se siente mas cercano a Riley. Mantiene una estrecha relacion con Taylor, una joven con
la que se ve de manera frecuente pero que al parecer solo siente como amiga; pero sus amigos le
insisten en intentar acercarse a ella en el plano sexual.

50 Moddulo 1Introduccion al Enfoque de Género




La pelicula deja la incertidumbre de si Adam ve a Riley como un modelo a seguir o como algo mas
que un amigo, revelando la busqueda de la identidad, el amor y la construccién de la masculinidad
durante la adolescencia, asi como la dificultad que puede significar “salir del closet” en medio de
un mundo heteronormativo. En este punto es importante resaltar que las nuevas masculinidades
se refieren a todas aquellas formas de ser hombres, distintas a la hegemonica y, entre todas ellas,
a la posibilidad de ser homosexual libremente.

Para “matar el tiempo”, tirando piedras matan animales, juegan a los puios, roban cerveza, se
refieren a las mujeres como objetos sexuales e intentan demostrar su masculinidad desde la
obstinacion y el establecimiento de limites.

Parecen admirar el valor de Todd, quien fue capaz de tirarse del acantilado, pero en realidad es un
hombre fracasado, que se consume en las drogas y se aferra al reconocimiento y admiracién que
sienten los adolescentes por él, especialmente Nate, para quien Todd es un ejemplo del hombre
macho y viril y por lo tanto su modelo a seguir.

La familia de Adam es la Unica que es representada ampliamente en la pelicula, bajo la mirada
de una familia “ejemplar” y heteronormativa que, aunque aparentemente “perfecta”, revela las
vulnerabilidades y complejidades de lo que se espera socialmente de la familia nuclear. A suvez, la
ausencia de padres y madres de Nate y Riley deja el cuestionamiento en cuanto al ideal de familiay
su rol en la formacidn de la identidad.

El gigante dormido puede interpretarse de dos formas: como esa masculinidad hegeménica que,
desde la violencia, la agresividad, la virilidad, la competitividad y el riesgo, va poco a poco creciendo
y llega a causar gigantescos dafios personales y sociales; o como esas nuevas masculinidades y
adolescencias que de manera silenciosa van creciendo.

Insumos:

» Equipos de audio, computador, video beam

» Pelicula “Sleeping Giant”. Disponible en: http://www.pelispe.com/pelicula/1628/sleeping-giant.

html.

4. ENFOQUES

El objetivo de este moédulo es el de comprender
los contenidos e importancia del enfoque de
género y su necesaria relacion con los enfoques de
derechos, el concepto de interseccionalidad y el
enfoque diferencial, para el avance en la adecuada
incorporacién de estos a la atencion y prevencion
de casos de VBG.

4.1 Enfoque de derechos

El enfoque de derechos implica el reconocimiento
del caracter universal, inalienable, indivisible e
interdependiente de los derechos humanos de
todas las personas por el hecho de serlo. Implica
comprender las violencias basadas en el género
como un asunto de derechos humanos y asi
mismo, poner o situar a quienes sufren de estas
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violencias como sujetos de derechos, validos
para la interlocucién y teniendo que asumir
consecuencias de discriminacion estructurales que
causan violaciones de derechos humanos.

El propdsito de este enfoque es analizar las
desigualdades que se encuentran en el centro de
los problemas del desarrollo y corregir practicas
discriminatorias y el injusto reparto del poder que
obstaculiza el progreso en materia de desarrollo®®.

“La respuesta a situaciones de emergencia a
menudo se limita a atender las necesidades
practicas a corto plazo, mediante la prestacién
de servicios. Dichos servicios, no por menos
importantes, no siempre estdn adaptados al
marco que protege y promueve los derechos de los

beneficiarios, al contrario de lo que hace el enfoque
basado en los derechos. El enfoque basado en los
derechos reviste suma importancia en el trabajo
sobre violencia contra las mujeres y las nifas, que
solo es posible combatir ahondando en sus causas
subyacentes y en los derechos basicos de igualdad
de género.

Tal y como muestra la tabla a continuacion, el
enfoque basado en los derechos considera a
los beneficiarios como ‘sujetos de derechos’,
crea oportunidades para que estos hagan oir
su voz y les permite participar activamente en
la reconstruccion y el desarrollo, en lugar de
ofrecerles apoyo o servicios para atender supuestas
necesidades basicas e impedirles decidir sobre las
acciones que se toman.

Tabla 2 Enfoque basado en las necesidades y enfoque basado en los derechos®’

EL ENFOQUE BASADO EN LAS NECESIDADES

EL ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS

Trabaja para alcanzar los resultados previstos

Prioriza satisfacer las necesidades

Reconoce las necesidades y reivindicaciones
legitimas

Satisface las necesidades sin empoderamiento

Acepta la caridad como el motor que impulsa la
satisfaccion de las necesidades

Se centra en la manifestacién de los problemasy
en sus causas inmediatas

Incluye los proyectos sectoriales poco ambiciosos

Se centra en el contexto social y sin apenas
priorizar en la politica

Trabaja para alcanzar los resultados y los objetivos
de proceso

Prioriza hacer valer los derechos

Reconoce que los derechos siempre implican
obligaciones del Estado

Reconoce que los derechos Unicamente pueden
hacerse valer con empoderamiento

Afirma que la caridad es una motivacion
insuficiente para satisfacer las necesidades

Se centra en la manifestacién de los problemasy
en sus causas inmediatas

Incluye los programas y proyectos holisticos
intersectoriales

Se centra en el contexto politico, civil, cultural,
economico y social y desde una perspectiva
politica

Fuente: UNFPA, 2012, Gestion de programas contra la violencia de género en situaciones de emergencia. Guia complementaria

de aprendizaje virtual, p. 90.

* OHCHR. Enfoque de Derechos Humanos en la Cooperacion para el Desarrollo. Preguntas Frecuentes. Cap. Enfoque basado en los

derechos humanos: Definicion y Aspectos Generales. N.Y. 2006.

 Grafica tomada de: ONU Mujeres. Enfoque basado en Derechos.: Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.endvawnow.org/

es/articles/1498-enfoque-basado-en-los-derechos.html

52 Moddulo 1Introduccion al Enfoque de Género



4.2 El enfoque basado en los derechos
humanos

» Incorpora las normas, los estandares y los
principios del derecho internacional de los
derechos humanos y del derecho internacional
humanitario en los planes, las politicas,
los servicios y los procesos de intervencién
humanitaria y desarrollo referentes a la violencia
contra la mujer.

o Es multisectorial y amplio.

» Incluye a muchos actores y partes interesadas
(estatales y no estatales).

» Debe aplicarse en el marco de las normasy de los
valores politicos, juridicos, sociales y culturales
vigentes en un pais o una comunidad.

Asimismo, elenfoque basado en los derechos busca
garantizar la no discriminacién ni la exclusion
y pretende que las personas sean consideradas
agentes principalesde su propiodesarrollo, enlugar
de receptoras pasivas de productos y servicios, un
empoderamiento que implica conocimiento de
sus derechos para hacer frente a la adversidad y
demandar su garantia.

Los programas de empoderamiento suponen
desarrollar las herramientas y los recursos
individuales y comunitarios necesarios para
fomentar la capacidad de tomar decisiones que
afectan el bienestar social y fisico. Entre estas
decisiones estan las relativas a su salud sexual,
sus medios de vida, su educacion continua, asi
como el uso y el control de los recursos sociales y
economicos.

Para ello es necesario, por ejemplo, que la
comunidad en su conjunto coopere en los
programas a fin de crear un entorno en el que las
mujeres y las niflas puedan adoptar decisiones
con total seguridad. También requiere fomentar
la capacidad de las comunidades para identificar
y transformar el contexto estructural que hace
que la violencia contra las mujeres y las nifas
siga existiendo. Esto supone comprometerse a
largo plazo, desde el inicio de una situacién de
emergencia hasta el momento en que las mujeres

y las nifias puedan gozar plenamente de la pazy el
desarrollo. Estos son algunos ejemplos de lo que
debe incluir un programa de empoderamiento:
garantizar el acceso a la informacidon en los
primeros dias de la emergencia; apoyar a las
mujeres en la eleccidn del método anticonceptivo
que desean utilizar; trabajar con los hombres a
través de las Asociaciones Rurales de Ahorro y
Préstamo para aumentar el poder de decisién de la
mujer en el hogar y reducir la violencia; y ampliar el
entorno en el que las mujeres pueden moverse con
total seguridad (fuente: preguntas frecuentes del
Comité Internacional de Rescate, 2011).

Al promover la participaciéon e inclusién, la
adopcién de un enfoque basado en los derechos
para hacer frente a la violencia contra las mujeres
y las nifas en situaciones de conflicto y posteriores
a los conflictos puede contribuir a una mayor
responsabilidad por parte de todos los trabajadores
humanitarios, incluidas las Naciones Unidas y los
gobiernos. Esto, a su vez, hace que la respuesta a la
emergencia sea mas sensible a la cultura y menos
discriminatoria. Al descifrar los factores sociales
que influyen en las decisiones adoptadas durante
los conflictos, al reconocer y analizar activamente
los nuevos roles y las vulnerabilidades de las
mujeres y los hombres, el enfoque basado en los
derechos puede mitigar los efectos negativos de
una crisis, tanto a corto como a largo plazo (UNFPA
y Escuela de Salud Publica de Harvard, 2010).

e Los mecanismos para ayudar a los ‘sujetos de
derecho’ a reivindicar sus derechos incluyen:

» Sensibilizar/concienciar a los titulares y garantes
de derechos

» Llevar a cabo acciones de promocion destinadas
a los garantes de derechos

» Fomentar la participacion y el empoderamiento
de los sujetos de derecho

« Velar por el cumplimiento de la legislacién
nacionaly garantizar mecanismos de supervisidn
legislativa

« Obligar a presentar informes a los mecanismos
de supervision de las Naciones Unidas (informes
descriptivos/datos)
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» Presentar informes paralelos de la sociedad
civil (por ejemplo, sobre la CEDAW) (extracto
de UNFPA, Guia del programa del curso de
coordinacién en violencia por motivos de género,
p. 81)"°#

4.3 Enfoque de derechos humanos de las
mujeres

Este enfoque, como desarrollo y particularidad
del enfoque anterior, implica comprender que los
derechos de las mujeres son derechos humanos y
que la causa estructural para la afectacién en el
goce y garantia de estos para las mujeres se debe a
la histdrica discriminacion.

Elenfoque de derechos “Reconoce alas mujeres como
interlocutoras validasy evita el riesgo de victimizarlas
o reproducir el ocultamiento de sus procesos de
discriminacién, opresién o subordinacion, bajo la
persistencia de un sistema que confunde la equidad
con la igualdad, haciendo énfasis en la diferencia de
necesidades, demandas y posibilidades de hombres
y mujeres, que, aunque equivalentes, son distintas y
particulares para las mujeres.

La nocion de discriminacion contra la mujer resulta
fundamental pues, durante miles de afos, las
mujeres han estado sometidas a multiples formas
de exclusion y violencia que son manifestaciones
palpables de la discriminacion de la cual son
victimas. Estas se expresan en los diferentes ambitos
de la vida de las mujeres: en la vida cotidiana, por
ejemplo, se manifiestan en la exclusién de los
roles considerados socialmente como productivos
y en la violencia de la cual son victimas al interior
de las familias. En el mercado laboral, aunque han
accedido masivamente al mismo, siguen recibiendo
menos salario y continlan teniendo menos
posibilidades de ser contratadas.

En los dltimos afios, con el reconocimiento
politico y normativo de esta realidad, se han

ido desarrollando instrumentos que pretenden
enfrentar la discriminacion y violencia que
sufren las mujeres. En particular, en el ambito
internacional se han desarrollado dos instrumentos
que sistematizan los derechos de las mujeres y las
obligaciones de los Estados destinadas a superar la
discriminacion. El primero de dichos instrumentos
es la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacidn contra la Mujer,
aprobada en el marco de Naciones Unidas en 1979, y
suscrita por Colombia. La segunda es la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, adoptada por la
Organizacion de Estados Americanos en la ciudad
de Belém do Para en 1994 y también ratificada por
Colombia. En virtud de esta ultima convencion, el
Estado Colombiano reconoce que las mujeres tienen
derecho a vivir libres de discriminacion y violencia
y asume obligaciones concretas encaminadas a
garantizar todos los derechos de las mujeres en
todos los ambitos de su vida"*’.

4.4 Enfoque de género

“Es una herramienta de andlisis a través de la cual
se puede observar la realidad poniendo especial
énfasis en las relaciones de poder que se establecen
entre las personas seguin su género. Permite ademas
reconocer que estas tienen una dimension histérica
y, por tanto, son variables, aunque siempre tienden
a reproducirse en la forma de relaciones desiguales
en las que las mujeres y las personas feminizadas
aparecen sin poder y son entonces sometidas a
multiples formas de discriminacidn y violencia. Esta
perspectiva se fundamenta en diferentes criterios
como i. La imposibilidad de identificar a las mujeres
como un grupo coherente,

ii. La afectacidon de las relaciones de género en
el ambito privado en diferentes contextos
politicos, sociales y econémico

iii. La relacidon de la justicia y su administracién
con el género y las relaciones de poder que
esto trae®°.

8 ONU Mujeres. Enfoque basado en Derechos.: Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.endvawnow.org/es/articles/1498-

enfoque-basado-en-los-derechos.html

% Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. Pag. 33.

%0 GOETZ, Anne Marie. Justicia de genero, ciudadania y derechos. Conceptos fundamentales debates centrales y nuevas direcciones para
la investigacion. En: Justicia de genero, ciudadania y desarrollo, Maitrayee Mukjopadhyay y Naysharan Singh (editores), Centro
Intencional de Investigaciones para el Desarrollo, Mayol Ediciones, 2008. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.dhl.hegoa.

ehu.es/ficheros/0000/0356/)usticia_de g%C3%A9nero.pdf
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Gracias a esta herramienta se pueden orientar las
decisiones, reconstruir conceptos, analizarfenémenos,
hechos vy situaciones. Incorporar la perspectiva de
género en el analisis de una realidad, implica indagar
sobre las responsabilidades y representaciones de
género que tienen hombres y mujeres, cuando se
identifican e interpretan los comportamientos y
practicas sociales que unos y otras desarrollan.”'
Incorporarla en el derecho en particular, permite
cuestionar la forma como este ha sido construido
-¢qué rol ha jugado el género en la construccion del
derecho?-, para, a partir de alli, enfatizar los derechos
de los grupos marginados en razén de su género y
realizar asi construcciones mas incluyentes.

El enfoque de género implica:

a. El reconocimiento de las relaciones de poder
que se dan entre los géneros, con particular
consideracion delo masculinoy sus significantes
como superiores, derivando en relaciones de
poder injustas y desiguales; y

b. Elabordaje de las relaciones de género que se han
constituido social e histéricamente y atraviesan
todo el entramado social articulandose con otras
relaciones sociales, como las de etnia, edad,
identidad sexual y condicion social y econdmica®.

A partir de la comprension del enfoque de
género, aparece la perspectiva de género como la
necesidad de analizar cualquier situacion a partir
de visibilizar formas de exclusién, discriminacion y
violencia que afectan a las mujeresy a las personas
feminizadas, incluso en el derecho mismo, para
asi poder enfatizar en la necesidad de erradicarlas
y transformarlas mediante el reconocimiento y la
aplicacién de sus derechos®.

La perspectiva de género también permite
identificar las diferentes manifestaciones de
discriminacion y violencia debido a la identidad
de género, la orientacion sexual y la expresién de
género, todas las cuales han sido interpretadas por
el derecho para efectos de determinar cuando se
configura unaviolacién de derechos y cual debe ser
la respuesta del Estado para repararla. Se adjunta
a este documento la infografia desarrollada por
el Departamento para la Prosperidad Social, DPS,
sobre el enfoque diferencial de género.

4.5 Enfoque diferencial

El enfoque diferencial es entendido como “una
herramienta que tiene por objetivo fijar la
atencion en las diferencias y desigualdades que
caracterizan las experiencias de las mujeres, de
modo que la accién publicay politica que pretende
avanzar en el reconocimiento y la garantia de
sus derechos tenga en cuenta dicha diversidad y
complejidad. El enfoque diferencial se concreta
en la incorporacion de acciones afirmativas que
se propongan avanzar en la transformacion de
los regimenes de poder que situan a sectores
de mujeres en condiciones de subordinacién”
(Secretaria Distrital de la Mujer. Direccidon de
enfoque diferencial, 2014).

Este enfoque implica el “reconocimiento real
de las diversidades y de las diferencias de las
mujeres de tipo generacional, cultural, étnico-
racial, territorial, de experiencias de vida, en las
condiciones socioecondmicas, ideoldgicas, de
orientacién sexual y de las distintas tipologias de
discapacidad motora, visual, auditiva, sensorial,
cognitiva, etc.” (Decreto 224, 2014)"¢*.

¢ Aportes de la Organizacion internacional del Trabajo, en apuntes para un glosario conceptual y estratégico
2 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional de Planeacién, Conpes 3784 (2013).
Lineamientos de politica publica para la prevencion de riesgos, la proteccidn y garantia de los derechos de las mujeres victimas del

conflicto armado

Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://historico.equidadmujer.gov.co/Normativa/Documents/Conpes-3784-Mujeres-victima-

conflicto-armado.pdf

% Un ejemplo del uso de la perspectiva de género y el enfoque de derechos en la prestacion de servicios y proteccion de derechos,
es el "Modelo de Atencidn Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual", publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en 2011, el cual adopta como marco conceptual del Modelo cinco enfoques: el enfoque de derechos, el enfoque desde la salud
publica, el enfoque de género y orientacién sexual, el enfoque diferencial y el enfoque de integralidad. Recuperado el 2 de julio de
2019, de: https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/MODELO%20DE%20ATENCI%C3%93N%20A%20

V%C3%8DCTIMAS%20DE%20VIOLENCIA%20SEXUAL.pdf

4 Alcaldia Mayor de Bogota; Secretaria Distrital de la Mujer (2014). Plan de Prevencidn y Proteccion a Lideresas y Defensoras de

Derechos Humanos. Bogotd, Colombia. Pag. 25.

Méddulo 1 Introduccidn al Enfoque de Género 55



El Departamento para la Prosperidad Social, DPS,
elabora una infografia para sintetizar y especificar

Grafica 3 Infografia Enfoque Diferencial®®
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los alcances del enfoque diferencial, como se
observa a continuacion.
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Con el objetivo de hacer énfasis en el enfoque
diferencial étnico, teniendo en cuenta que en los
territorios de Colombia se cuenta con poblacion
indigena, afro, negra, palenquera, raizal, gitana
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y rom, entre otras, a continuacion se presenta la
grafica desarrollada por el Departamento para la
Prosperidad Social, DPS, donde se destalla este
enfoque.

¢ Infografia creada por Rios, Daniel Manrique (2016). Pagina Web del Departamento para la Prosperidad Social, DPS. Recuperado el 2 de julio
de 2019, de: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/gen/prg/Publishinglmages/Paginas/Enfoque diferencial/Infograf%C3%ADa-

Enfoque-Diferencial-05.jpg
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Grafica 4 Infografia Enfoque Diferencial Etnico®

Enfoque Diferencial Etnico

sPor qué se debe implementar el Enfoque Diferencial para poblacion
Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal en Prosperidad Social?

. que permitan conocer las particularidades de esta poblacion para fomentar acciones
C por parte de los programas, proyectos y estrategias de Prosperidad Social, que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida, promuevan la igualdad de

. sQuiénes son?

Poblacion Afrocolombiana: Poblacién negra:

son los grupos humanos que hacen es el conjunto de familias de

presencia en todo el territorio nacional  ascendencia afrocolombiana que
[urbana/rural], de raices y poseen una cultura propia, comparten
descendencia historica, élnica y una historia y tienen sus propias
cultural africana nacidos en Colombia,  tradiciones y costumbres dentro de la
con su diversidad racial, linglistica y relacion campo-poblado, que revelan y

folclorica (Ministerio del Interior, 2015).  conservan la conciencia de identidad
que las distinguen de otros grupos
étnicos (Ley 70 de 1993).

Porque esta poblacion es sujeto de espacial proteccion y atencion diferenciada por
mandato constitucional, por lo tanto se deben generar procesos de caracterizacion

oportunidades v el goce efectivo de los derechos de esa poblacion, en el marco del

respelo a sus cosmovisiones, su vision propia de desarrollo y su autonomia.

Poblacién Palenquera:

es la poblacion afrocolombiana
descendiente de los esclavos que se
autoliberaron de los espanoles entre
los siglos XVII'y XVIILy que
establecieron poblados o palenques.
Palenque de San Basilio, ubicado en el
municipio de Mahates, Bolivar, es el
anico que en la actualidad conserva
una lengua criolla derivada de la
mezcla de dialectos provenientes de
Alfrica. [Ministerio del Interior, 2015).

Poblacion
Afrocolombiana,
Negra, Palenquera y
Raizal

Poblacion Raizal:

s la poblacion nativa de las Islas de
San Andreés, Providencia y Santa
Catalina descendientes de la union
entre europeos y esclavos africanos, Se
distinguen por su cultura, lengua
(creole), creencias religiosas (religion
bautistal y pasado historico similar a
los pueblos antillanos como Jamaica y
Haiti. (Ministerio del Interior, 2015).

¢ Infografia creada por Rios, Daniel Manrique (2016). Pagina Web del Departamento para la Prosperidad Social, DPS. Recuperado
el 2 dejulio de 2019, de: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/gen/prg/Publishinglmages/Paginas/Enfoque_diferencial/

Infograf%C3%ADa-Enfoque-Diferencial-05.jpg
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Enfoque Diferencial Etnico

¢Cuales son los
principios orientadores
en Prosperidad Social
para la implementacion

H

m sComo se garantiza el
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de esta poblacion?

. -~
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Af roco I om b i ana fundamental, involucra diferentes mecanismos para grupos Diferencial?
4 étnicos lales como: la consulta previa, el consentimiento previo,
N g I libre e informado, la coneertacion, entre otros, los cuales se . o
€ ra’ Pa.e nq uera y encuentran regulados. Para el caso de Prosperidad Social, se ha * Libre determinacion
Ralzal establecido que las intervenciones misionales desarrolladas en * Acciones afirmativas

lerritorios colectivos deben eslar sujetas a proceso de « Accion sin dafo
concertacion y para ello se ha construido la guia de

Socializacion y Concertacion.

+ Didlogo intercultural
+ Vision de desarrollo propio

Es importante tener en cuenta: + Dimension comunitaria y familiar

+ Principio de igualdad y no discriminacion

+ Aulo-reconcimiento
* Aulonomia

+ Gobierno propio

+ Consulta previa

+ Concertacion

Corresponsabilidad

+ Diferenciacion lerritorial

O 5 ¢Cuales son los lineamientos a tener en cuenta por el Enfoque
Diferencial para esta poblacion en Prosperidad Social?

+ Realizar actividades de alistamiento territorial

+ Hexibilizacion en la implementacion de programas, proyectos y estrategias con enfoque diferencial étnico Afro

+ Realizar proceso de didlogo y concertacion eficiente y legitimos

+ Propender por el fortalecimiento organizativo
+ Fomentar el desarrollo propio

+ Unificar las herramientas de recoleccion de informacion

+ Disenar estrategias de intervencion acordes al nivel de dispersion y acceso de las comunidades afrocolombianas, palenquera y raizal

+ Propender por un manejo eficiente de la informacion sobre poblacion étnica

4.6 Enfoque Interseccional

Estrechamente relacionado al enfoque diferencial
se encuentra el término interseccionalidad,
utilizado para “sefialar como diferentes fuentes
estructurales de desigualdad (como la clase
social, el género, la sexualidad, la diversidad
funcional, la etnia, la nacionalidad, la edad, etc.)
mantienen relaciones reciprocas. Es un enfoque
tedrico que subraya que el género, la etnia, la
clase u orientacion sexual, como otras categorias
sociales, lejos de ser “naturales” o “bioldgicas”
son construidas y estan interrelacionadas. El
analisis no supone tanto enumerar y hacer una
lista inacabable de todas las desigualdades
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posibles, superponiendo una tras otra, sino
estudiar aquellas manifestaciones e identidades
que son determinantes en cada contexto y como
son encarnadas por los sujetos para darles un
significado que es temporal. EL uso reiterativo que
hacemos del etcétera encierra una multiplicidad
de situaciones interseccionales complejas, que
pueden estar invisibilizando las realidades de
muchas personas. Asi, nuestra comprension
de los problemas sociales y las vivencias de las
personas es sélo parcial.

Se trata de ir mas alld de la llamada “doble
discriminacion” (o triple, o cuadruple, etc.) que
se centra en la descripcion de la diversidad.



Se desafia que las vivencias de las personas se
puedan entender como la suma de una serie de
desigualdades, o formas de exclusion. El sexismo,
la homofobia, el clasismo, la xenofobia, y todas
las otras fobias e ismos se construyen siempre en
relacion. Estas categorias se encarnan, se vuelven
corpéreas, son versatiles, entrelazadas y casi
inseparables analiticamente.

Es decir, no se trata de sumar los efectos de
cada forma de exclusién. Es mas util fijarnos
en la “discriminaciéon multiple” y en los efectos
exponenciales de las relaciones reciprocas entre
distintas desigualdades. El objetivo es huir de una
posible tendencia a homogeneizar a las personas
bajo el paraguas de un término construido
socialmente y asimilar las diferencias de unos u
otros grupos sociales”¢".

“ElL concepto mismo de interseccionalidad fue
acuhadoen1989 porlaabogadaafroestadounidense
Kimberlé Crenshaw en el marco de la discusiéon de un
caso concreto legal, con el objetivo de hacer evidente
la invisibilidad juridica de las multiples dimensiones
de opresion experimentadas por las trabajadoras
negras de la compaiia estadounidense General
Motors. Con esta nocién, Crenshaw esperaba
destacar el hecho de que en Estados Unidos las
mujeres negras estaban expuestas a violencias y
discriminaciones por razones tanto de raza como
de género y, sobre todo, buscaba crear categorias
juridicas concretas para enfrentar discriminaciones
en multiples y variados niveles"¢®.

Esta perspectiva busca estudiar aquellas
manifestaciones e identidades que son
determinantes en cada contexto y como son
encarnadas por los sujetos para darles un
significado temporal. Implica entender a las
mujeres en tanto cuerpo diverso con condiciones
economicas, de origen étnico, edad y opciones
sexuales distintas. Asimismo implicano agrupara
las personas LGBTI como un conjunto, comunidad
o poblacion homogénea que desconozca
diferentes fuentes estructurales de desigualdad

(como la clase social, el género, la sexualidad, la
diversidad funcional, la etnia, la nacionalidad, la
edad, etc.), las cuales estan interrelacionadas y
mantienen relaciones reciprocas.

Implica entender otras formas de desigualdad
social mas alld del género que las afectan. De
particular importancia es la violencia racial que
ha generado estigmatizacion, agresion fisica
y psicolégica a las mujeres afrocolombianas,
negras, raizales, palenqueras, indigenas y ROM
por sus rasgos fenotipicos, étnicos y culturales®.

4.7 Enfoque desde el Modelo de
Construccion de Paz de la Policia
Nacional de Colombia

En el contexto del conflicto armado se han dado
dinamicas especificas de violencia que afectan
de manera diferenciada y desproporcionada a
las personas, segun su género. Adicionalmente,
la fase de posconflicto implica riesgos y desafios
especificos debido a la orientaciéon sexual e
identidad y expresion de género de las personas,
que deben ser atendidos por la Policia y las demas
entidades presentes en el territorio. En particular,
la violencia basada en género, recrudecida en el
conflicto, suele persistir e incluso incrementarse
en momentos de posconflicto, lo que debe ser
tenido en cuenta por el Estado para implementar
respuestas adecuadas en términos de prevencion,
proteccion y atencidn a sus victimas.

Desde una perspectiva de construcciéon de paz,
el mutuo entendimiento y el respeto por las
diferentes comprensiones del conflicto son
fundamentales para proveer de equidad, igualdad
y justicia al abordaje pacifico de las diferencias.
Construir paz requiere ajustar las acciones publicas
a las diferentes identidades sociales respecto
de las caracteristicas particulares de los grupos
y los individuos en razén de su edad, género y
orientacién sexual.

% Lucas, Raquel (2012) "Intersecciones. Cuerpos y Sexualidades en la Encrucijada". Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.

redalyc.org/pdf/791/79132009012.pdf

%8 Viveros Vigoya, Mara (Octubre 2016). “La interseccionalidad: una aproximacion situada a la dominacion”. En: Revista Debate
feminista. Volumen 52. México. Disponible en: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0188947816300603
¥ Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Lineamientos politica publica para la equidad de género. Septiembre de 2012.
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4.8 Enfoque de Accidn sin daio

Aunque los llamados agentes humanitarios tienen
como principio de accién la neutralidad, lo queresulta
cierto es que sus intervenciones no son neutrales
en tanto tienen la posibilidad de impactar positiva
0 negativamente procesos sociales, histéricos y
culturales en las comunidades.

Sobre esta base, el planteamiento central del
enfoque de accion sin dafo es que las acciones
personales o colectivas que se tomen en cualquier
organizacion o institucion deben fundamentarse
en principios “éticos” minimos que regulen su
quehacer, evitando generar males o dafos no
deseados en el corto, mediano y/o largo plazo. En
otras palabras, es un llamado a la responsabilidad
y al “cuidado” frente a las consecuencias que
nuestras acciones pueden llegar a desencadenar. Es
preciso tener en cuenta que muchos errores de la
humanidad han surgido de “buenas intenciones”.

La poblacidn en situacion de vulnerabilidad cuestiona
el enfoque de accion sin dafio al percibirlo como una
construccion o herramienta sobre la cual el trabajo
o la experiencia comunitaria ya venia realizando
desde hace afos. Para las comunidades, se trata de
un analisis de los elementos contextuales para no
generar ninguna accién en detrimento o en deterioro
de un proyecto a implementar o de la vida de las
mujeres. Es lo que han llamado “sentido comun”,

» Definicion del enfoque de accion sin dafio

“El enfoque de accién sin dafo, desde un enfoque
diferencial étnico y de género, debe reconocer la
existencia de los distintos movimientos sociales
como los actores politicos que posicionan, desde sus
practicas politico-discursivas, el enfoque diferencial,
en respuesta a las situaciones de discriminacién
y exclusion. Se trata del reconocimiento de la
identidad colectiva como construccion social de
grupos y personas indigenas, afrodescendientes,
mujeres y LGBT. Del reconocimiento de la existencia

de modos singulares de interpretacién y de accién
frente al mundo, incluidos lenguajes, saberes,
sensibilidades y apuestas particulares.

Igualmente, en aras de prevenir dafos, desde los
enfoques diferenciales de género y etnia se debe
reconocer la presencia de fines y medios consensuados
y divergentes al interior de cada uno de estos
movimientos y sus expresiones organizativas, con
visiones diferentes sobre el contexto, el orden social,
cultural o estructura sociopolitica que desearian
construir o transformar desde su accion colectiva.

Se trata del reconocimiento de los movimientos
sociales como actores sociales y politicos, con una
fuerte energia movilizadora y gran protagonismo en
los escenarios locales, nacionales e internacionales y
de la necesidad de autorrealizaciony fortalecimiento.
En este sentido, se deben garantizar la participacién
integral y el desarrollo de consultas informadas,
simétricas y ajustadas a derecho, y el respeto por las
formas de organizacion social, visiones del desarrollo,
acciones humanitarias y construccion de la paz."”®

» El enfoque de Accidn sin daiio en Colombia

“La «Accidn sin Dafo» en Colombia ha propuesto
consideraciones conceptuales y metodolégicas
que dan contenido al Do No Harm (No hacer
dafo) para su aplicacion en el contexto particular
colombiano. Retoma la lectura del contexto a
partir de divisores y conectores, la reflexion sobre
los mensajes éticos implicitos y la transferencia
de recursos producto de la accién institucional.
Adicionalmente propone que en el momento de
plantear las acciones y evaluar sus consecuencias
se incluya un analisis ético de las acciones desde
el punto de vista de los valores y principios que
las orientan, considerando, ademas de otros
criterios, unos principios minimos o ética de
minimos como acuerdos y valores deseables de
convivencia humana en condiciones de pluralidad y
multiculturalidad, fundamentados en las nociones
de dignidad, autonomia y libertad””'.

® Montealegre Mongrovejo, Diana Maria; Urrego Rodriguez, Jaime Hernan (2011). Accion sin dafio y construccion de paz. Médulo 6.
Enfoques diferenciales de género y etnia. Universidad Nacional de Colombia. Iniciativas Universitarias para la Paz y la Convivencia -
PIUPC; Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion ~-COSUDE; Agencia Alemana para la Cooperacién Internacional -GIZ. Pag. 61.

' Vela Mantilla, Margarita Maria; Rodriguez Fernandez, Julia Esmeralda; Ana Luz, Rodriguez Puentes; Garcia Mufioz, Lina Maria (2011)
Accidn sin Daflo como aporte a la construccidn de paz. Propuesta para la Practica. Fundacion para la Cooperacién Synergia; Universidad
Nacional de Colombia. Iniciativas Universitarias para la Paz y la Convivencia -PIUPC; Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
-COSUDE; Agencia Alemana para la Cooperacién Internacional -GIZ. Bogotd, Colombia. Pag. 20.
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En la accion sin dafio contemplan los minimos
éticos y de manejo con poblacién en situacién

Grafica 5 Minimos éticos de la Accion sin Daino”?
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de vulnerabilidad, como lo sefala el siguiente
cuadro.

Todo ser humano es un fin en si mismo; no puede ser reducido a
un instrumento para fines ajenos.

Las personas son capaces de definir el tipo y el proyecto de vida
que quieren vivir y tienen también la capacidad de darse sus
propias soluciones, solo requieren un impulso, un apoyo.

Las personas deben tener la posibilidad de tomar decisiones para
la realizacion de sus propios proyectos de vida.

Fuente: Rodriguez, Ana Luz (2011). El enfoque ético de la Accién sin Dafio, médulo de la especializacién en
Accidn sin Dafio y construccién de paz, Bogota: Universidad Nacional de Colombia.

“Esta perspectiva permitio no solamente pensar en
términos de guias practicas y aplicables a todos los
proyectos, sino también incluir de manera integral
las intervenciones y los procesos implementados en
ellas, lo que implicaria reconocer el protagonismo
de nuevas voces, nuevos significados y nuevos
actores que dieran cuenta de sus necesidades,
sus potencialidades y de su propia idea de
futuro. Ademas, sefala que cada intervencion
-independientemente de su objetivo- se debe
estructurar de acuerdo con los contextos y a las
caracteristicas socioculturales particulares en que
esta inmersa”.”®

“(...) Se considera que el analisis no debe ser solo
en la fase de planeacidén sino durante toda la
ejecucion del proyecto, de manera que al observar
si se estd impactando negativa o positivamente
-divisores y conectores- sea posible ajustar y
tomar decisiones para maximizar los impactos
positivos y reducir los negativos. De otra parte,
al incorporar a las particularidades del contexto
colombiano estas reflexiones sobre el daio, desde
una perspectiva ética, fue posible establecer la
relevancia y pertinencia del analisis con relacion a
temas transversales, como los derechos humanos,

la politica publica y los enfoques psicosocial y
diferencial, entre otros.”

En términos metodoldgicos, el enfoque de accidon
sin dafio implica las siguientes etapas:

e Analizar, reconocer e identificar el contexto a la
luz de las concepciones de bienestar y justicia,
junto con las caracteristicas socioculturales
propias del grupo meta de las acciones.

o Identificar las dindmicas de conflicto, sus
estructuras, actoresy dinamicasy de capacidades
locales de paz, es decir, los conectores y los
divisores que median las relaciones entre
pobladores.

« Realizar un analisis de los programas previo a
las acciones a la luz del marco politico y ético
que las motiva.

e Realizar un analisis durante la accién vy
posterior a esta, a partir del cruce con el andlisis
sociocultural y de conflictos. Esto permitira
definir, entre otros, si es necesario redisefiar las
acciones para que no causen efectos negativos
en las comunidades o procesos acompanados”.

72 Op.Cit. Accion sin dafio como aporte a la construccidn de paz (2011) 2011:20

7 Ibid.
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Grafica 6 Esquema de la propuesta metodoldgica para una Accion sin Daino™
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Fuente: Vasquez, Olga del Pilar (2009) Estrategias metodolégicas para prevenir, monitorear y evaluar
el dafio. Médulo 5. Documento de la serie Accién sin Dafio y Reflexiones sobre prdcticas de paz: una

aproximacién desde la experiencia colombiana. Bogota.

4.9 Enfoque territorial

El enfoque territorial reconoce los espacios de
interaccion entre seres humanos y naturaleza,
donde confluye el sentido de identidad y de
pertenencia de las poblaciones, asi como las
voluntades, los recursos e intereses. Surge con el
objetivo de reforzar las acciones de politica publica
para poder abarcar de manera mas focalizada
y fortalecer asi las capacidades de la poblacién
rural. El enfoque territorial “promueve una visién
multidimensional y diferenciada de la gestion del
desarrollo que dé cuenta de la complejidad social
y las dinamicas que determinan las condiciones de
vida de las poblaciones cuyos derechos se pretende
garantizar mediante la ejecucion de politicas
publicas"’.

Este enfoque pone de relieve el territorio, abordando
nuevas comprensiones, lo que trae consigo otros
desafios. “..el territorio es considerado como un

producto social e histérico -lo que le confiere un
tejido social Unico- dotado de una determinada base
de recursos naturales, ciertas formas de produccion,
consumo e intercambio, y una red de instituciones
y formas de organizacidon que se encargan de darle
cohesion al resto de los elementos."”

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, PNUD, se refiere al enfoque territorial
como “una concepcioén del desarrollo como proceso
de ampliacién de las potencialidades de las personas,
brindandoles mayores oportunidades de educacién,
atencion medica, ingreso y empleo, con un enfoque
integral del bienestar que abarca desde un entorno
fisico en buenas condiciones, hasta libertades
politicasy derechos econdmicos, socialesy culturales.
Este es un concepto amplio segun el cual interesa
no sélo la generacién de crecimiento econdmico,
sino también su distribucion. Pone el desarrollo al
servicio de la persona humanay no esta al servicio del
desarrollo” (PNUD, 1992).

7 Op.Cit. Vela Mantilla, Margarita Maria; Rodriguez Fernandez, Julia Esmeralda; Ana Luz, Rodriguez Puentes; Garcia Mufoz, Lina Maria.

Pags. 21y 22.

7> Alcaldia Mayor de Bogota. Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital (2013). Lineamientos distritales para la aplicacion
de enfoque diferencial. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/lineamientos_distritales

para_la aplicacion de_enfoques .pdf

76 Sepulveda, Sergio, Rodriguez Adrian, Echeverri Rafael, y Portilla Melania (2003). EL Enfoque Territorial del Desarrollo Rural. Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura. San José, Costa Rica. Pag. 69
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En Colombia, laimportancia del enfoque territorial
generd la implementacién de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial, PDET, con el
objetivo de transformar y fortalecer territorios
donde se presentan economias ilegales, altas tasas

de incidencia del conflicto armado, y condiciones
sociales y econémicas que no permiten satisfacer
las necesidades basicas. Para ello se priorizaron
territorios, como lo nuestra el grafico a
continuacion.

Grafica7 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET”
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77 Pagina Web. Forjando Paz. Pedagogia para la Paz. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET. Recuperado el 2 de julio de
2019, de: https://forjandopaz.org/kc-works/programas-de-desarrollo-con-enfoque-territorial-pdet/.
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4.10 Actividades Metodoladgicas

@ Actividad 1: “Andlisis de casos”

(%) Duracién: 1hora y 30 minutos

Objetivo: analizar el caso de Yuliana Samboni, nifa indigena victima de feminicidio desde los
enfoques de género, derechos humanos, diferencial e interseccional

Conceptos clave del Médulo N21: enfoques de derechos; enfoque de género; interseccionalidad;
violencia basada en género.

Dinamica 1 (Duracion 20 minutos)

e Con el fin de precisar conceptos basicos para la comprensién de los diferentes enfoques, la
persona que facilita realiza una exposicion teniendo en cuenta las consideraciones conceptuales
presentes en esta guia.

» Se sugiere como apoyo el siguiente material audiovisual.

a. Video “El concepto de enfoque basado en Derechos Humanos”, publicado por Aula Mayor.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=njOPrpAJ-6k

b. Video ¢Qué es enfoque diferencial? publicado por Colombia si es solidaria.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=WmoMp3Up35E

c. Video “El enfoque de Género”, realizado por e.magination-mexico.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=Va7alLgEUcpo

d. Video “Género-Interseccionalidad”, producido por Derechos Humanos Codicen - Anep.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=4ZSctqFAoDQ&t=60s

e. Video " Interseccionalidad 101", realizado por Teaching Tolerance (en inglés)
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=)wTFPWD98pg

Dinamica 2 (1 hora y 10 minutos)

« Previo a la sesidn, quien facilita el espacio hace una seleccion de noticias sobre el feminicidio de
la nifia Yuliana Samboni (Bogot4, afios 2016).

» Parainiciar con la actividad se pide a los y las participantes organizar tres grupos. A cada grupo
se le hace entrega de un par de noticias sobre el caso y se les solicita que posterior a su lectura,
hagan un analisis del caso teniendo en cuenta los enfoques estudiados. Para dicho andlisis se
entrega impreso a cada grupo el siguiente cuadro:

¢Como puede analizarse el
caso teniendo en cuenta los
siguientes enfoques?

Enfoque de Enfoque de Enfoque Enfoque
Derechos Género Diferencial Interseccional

Caso: feminicidio Yuliana
Samboni

Para finalizar la actividad, cada grupo expone su analisis, al tiempo que el facilitador o facilitadora
va realizando precisiones o aclaraciones frente a los conceptos trabajados a partir del caso.
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Reflexion

« Enfatizar que las mujeres histéricamente han sido discriminadas, violentadas y ubicadas en
una relacion desigual de poder en relacién con los hombres, por ende, la atencion diferencial es
importante en tanto busca disminuir las brechas de género reconociendo y propiciando el acceso
y goce efectivo de sus derechos, asi como la identificacidn y atencidn a las afectaciones especificas
que se derivan de hechos victimizantes asociados al género y desigualdad de poder’®

« El analisis del caso de Yuliana Samboni, dado el despliegue mediatico que tuvo, representa una
oportunidad para establecer el nivel de apropiacion de los diferentes enfoques como paradigma
frente a las acciones que se deben realizar en materia de atencién, prevencion y proteccion de las
victimas de VBG. Esto atado a las competencias de la Policia Nacional y la necesidad de que el
personal de policia incorpore dichos enfoques en su quehacer cotidiano.

Insumos:
» Computador, video beam y equipo de audio.
» Videos descargados de Internet.

e Cuadro de analisis impreso y esferos.

@

Actividad 2: “Enfoque de Accidn sin Dafio en el Servicio de Policia’”®

(t Duracion: 45 minutos

Objetivo: clarificar los conocimientos técnicos del personal de policia sobre el enfoque de accién
sin dafo.

Temas clave del Madulo N21: accion sin dano; libertad; autonomia.

Dinamica 1 (Duraciéon 20 minutos)

« Para iniciar con la actividad, se presenta el video: ;Qué es la accién sin dafo? Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=LOuy9wrsGOlI

» Seguidamente, se propone al grupo un juego que busca indagar sobre el entendimiento
e incorporacién del enfoque de accidn sin dafio en el Servicio de Policia y el reconociendo de
aspectos fundamentales para una atencion adecuada a las victimas.

» Seguidamente, se entrega a cada participante una hoja de papel tamaiio oficio y se indica que en
la mitad de la hoja debe dibujar la silueta de su mano.

» Cuando todo el grupo haya terminado, se solicita que en cada uno de los dedos escriba las
respuestas a las siguientes preguntas:

78 Parafraseo de: Unidad Para La Atencion y Reparacion Integral A Las Victimas. Enfoques diferenciales. (Junio 2019) Recuperado el 2
de julio de 2019, de: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/enfoque-diferencial-de-g%C3%A9nero-y-derechos-humanos-de-Llas-
mujeres/359

7 Actividad adaptada de Guia Metodoldgica para la Transversalizacion del Enfoque Psicosocial. Unidad para la Atencidn y Reparacién
Integral a las Victimas.(Colombia, 2019)
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a. Meiique:¢Como se siente hoy?

b. Anular: mencione algo que le de miedo.

c. Corazédn: ¢Esta relacionado el enfoque de accidn sin dafio con el Servicio de Policia? ¢Por qué?
d. indice: ;Qué acciones sin dafio realiza usted desde su labor policial?

e. Pulgar: Cuente una anécdota de su vida

-

Palma de la mano: ¢Cual es su nombre o0 apodo?

» Cuando todo el grupo esté listo, se pide a los y las participantes pegar en su pecho el dibujo de
su mano.

» Después, se indica que deben moverse por el espacio y observar lo que cada persona hizo.
Mencionando que cuando escuchen la frase “ Lectores de manos en grupos de X" todos y todas
deben parar y reunirse en el nUmero de personas que el facilitador o facilitadora indique. Si se
considera conveniente, se pueden hacer variaciones en los ritmos y forma de moverse (ejemplo:
camine lento como si fuera un ledn, muévase brincando en un pie, camine rapido como si tuviera
urgencia de llegar algun lado, etc.)

« En el momento que se formen los subgrupos se invita a “leer las manos” de los compafieros y
compaiieras, reteniendo sus nombres, y lo que le llama la atencion de aquello que lee.

» El gjercicio se repite maximo 5 veces, teniendo en cuenta que todos y todas se involucren en la
actividad, logrando asi que cada participante “lea la mano” de la mayoria.

« Por ultimo, se pide al grupo organizarse en circulo y se inicia un didlogo orientado con las
siguientes preguntas (la persona que facilita debe leer previamente, en el apartado siguiente
“Reflexion”, la motivacion de las primeras 4 preguntas para poder guiar la discusién):

a. ¢Qué pasé en el grupo?

b. ¢Qué dato curioso llamod nuestra atencion?

c. ¢En general, cdmo parecieran sentirse hoy las personas de este grupo?
d. ¢Cudles anécdotas recordamos?

e. ¢Estd relacionado el enfoque de accion sin dafio con el Servicio de Policia?, ¢(Qué leimos al
respecto?

f. Segun lo que leimos, ¢ Tenemos algunas cosas en comun con alguien del grupo?

g. ¢Quérelacion encuentran entre el enfoque de accién sin dafioy la VBG?
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Reflexion

o Teniendo en cuenta lo conversado, el facilitador o facilitadora, realiza una conclusion de la
dindmica, resalta y aclara aspectos sobre el enfoque de accion sin dafio y precisa “que todas las
personas que intervienen y/o acompafian a victimas pueden hacer acciones dafiosas sin ni siquiera
darse cuenta o pensarlo. El Enfoque de accién sin dafio “no solo es reconocer y analizar los daifos
que ocasionan las situaciones de conflicto, sino prevenir y estar atentos para no incrementar, con
las propias acciones, esos efectos y si, en cambio, tratar de reducirlos”&°

» Resalta ademas que la intencidn de las preguntas, que no estaban dirigidas especificamente a la
comprensidn del enfoque de accidn sin dafo, tiene una importante relacion dado que evidencian
aspectos fundamentales para una atencién adecuada a las victimas. Por ejemplo, comprender y
respetar las emociones y sentimientos de las personas cuando se relacionan con uno(a), reconocer
que cada persona tiene una historia de vida determinada con la que me puedo sentir cercano(a) o
ajeno(a) y no por eso debe haber sesgos en la atencidon, reconocer que hay miedos que otros y otras
no comprenden y no por eso dejan de ser importantes.

Insumos:
» Video Beam, computador y equipo de audio.
» Video descargado de internet

» Hojas de papel tamafio oficio, esferos de colores y cinta adhesiva.

Actividad 3: “Atender sin dafo”®

O®

(E Duracion: 45 minutos

Objetivo: fortalecer la incorporacion del enfoque de accidn sin dafo en el Servicio de Policia.

Conceptos clave del Médulo N21: accidn sin daio en Colombia; libertad; autonomia.

Dinamica

e Como inicio a la actividad, se proyecta el video “Embajada Gringa”, realizado por Enchufe tv.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=SZLv-33zAHA

« Se solicita a cada participante pensar en acciones dignificantes y dafosas reflejadas en el video
y posteriormente se hace entrega del siguiente cuestionario para resolver de manera individual:

a. ¢Como creen que se siente la mujer que esta siendo atendida?
b. ¢Por qué creen que continua en el lugar brindando toda la informacién que le solicitan?

c. ¢Quérelacidn tiene esto con las victimas de VBG y sus procesos de atencion?

8 |bid. Pag. 27
8 Actividad adaptada de Guia Metodoldgica para la Transversalizacion del Enfoque Psicosocial. Unidad para la Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas.(Colombia,2019)
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d. ¢Qué estoy haciendo para reconocer y dignificar a las personas que atiendo?
e. ¢Qué podria mejorar para dignificar con mi atencién a una persona victima VBG?
» Se abre un espacio de plenaria donde se exponen las respuestas de manera voluntaria.

« Posterior a los comentarios, se debe hacer énfasis en que todas las personas que intervienen y/o
acompaiian a victimas pueden hacer acciones dafiosas sin ni siquiera darse cuenta o pensarlo.

Reflexion

accion sin dafo.

» Pese a que el video propuesto para la actividad es una parodia que puede parecer no cercana a
la problematica de la VBG, es importante situar en el analisis final varios elementos importantes
desde la comprensidn de la accion sin dafio. Por ejemplo, es fundamental evidenciar el abuso del
poder del funcionario de la embajada y de ese hecho hacer una comparacién con el lugar de poder
que tiene todo(a) funcionario(a) publico al momento de atender una victima, que entre otras cosas
soporta toda las afectaciones y dafos producto de la violencia vivida, y que ademas se encuentra
en un lugar de subordinacion en relacidn con la persona que la atiende.

» Enfatizar en la dignidad, igualdad y el respeto por la autonomia como principios bdsicos de una

Insumos:
» Computador, video beam y equipo de audio.

» Videos descargados de internet.

« Cuestionario impreso (copias seglin numero de asistentes) y esferos.

5. DISCRIMINACION

Este apartado tiene como objetivo comprender el
concepto de discriminacion y su relacion con las
causas estructurales de la VBG, asi como con los
deberes relativos al Estado.

5.1lgualdady principio de no discriminacion

La igualdad y el principio de no discriminacion
constituyen el eje central de la aplicacidon de un
enfoque de género. La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, en su articulo 1° sefala que
“todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad de derechos”. A partir del deber de los

Estados de garantizar esta igualdad de derechos,
surge la clausula que logra la garantia de la
igualdad, este es el principio de no discriminacion.

La no discriminacién, como parte de una justicia
distributiva, implica tratar equitativamente a
los que estan en situacion de igualdad y dar un
trato no igualitario a quienes se encuentran en
una situacion de desigualdad en términos de los
criterios pertinentes®2,

Los 6rganos de la ONU creados en virtud de
tratados comparten un enfoque comun en lo
relativo al significado de la discriminacion. En
el parrafo 7 de su Observacion General No. 18, el
Comité de Derechos Humanos de la ONU define

82 Shelton, Dinah (2008). Prohibicién de Discriminacion. Anuario de Derechos Humanos. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://

anuariocdh.uchile.cl/index.php/ADH/article/view/13488/13756
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la “discriminacién” para los fines del articulo 2 y el
articulo 26 del Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos PIDCP en un lenguaje muy similar
al empleado en varios otros convenios: “EL Comité
considera que el término “discriminacion”, tal
como se emplea en el Pacto, debe entenderse
referido a toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, la opinidn politica o de otra indole, el
origen nacional o social, la posicidon econdmica,
el nacimiento o cualquier otra condicién social,
y que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos
y libertades fundamentales de todas las personas.

En particular en materia de discriminacion contra
la mujer, la Convencion para la Eliminacidon de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer “CEDAW" define la discriminaciéon como
“toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo, manifestado en las esferas politicas,
economica, social, cultural, civil y cualquier otra.

En el caso colombiano, de acuerdo con la
Constitucion  Politica el articulo 13 de la
Constitucion Politica consagra el derecho a la
igualdad y prohibe toda forma de discriminacion,
en especial aquella que se funda en criterios
sospechosos como el sexo, la religién y la raza. El
articulo establece que todas las personas “nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica.”

El principio de igualdad, como eje rector de la
aplicaciéon del enfoque de género y cara positiva
de la discriminacidn, seifala que “las diferentes
acciones seran disefiadas e implementadas sin

distincion de género, respetando la libertad u
orientacion sexual, raza, la condicion social, la
profesidn, el origen nacional o familiar, la lengua,
el credo religioso, la opinién politica o filoséfica”®.

» a. Criterios sospechosos de discriminacién

La Corte Constitucional Colombiana ha
denominado la categoria de criterios sospechosos
de discriminacién, como aquellas ‘“categorias
que (i) se fundan en rasgos permanentes de las
personas, de las cuales éstas no pueden prescindir
porvoluntad propia ariesgo de perder su identidad;
(ii) han estado sometidas, histéricamente, a
patrones de valoracién cultural que tienden a
menospreciarlas; y, (iii) no constituyen, per se,
criterios con base en los cuales sea posible efectuar
una distribucién o reparto racional y equitativo de
bienes, derechos o cargas sociales” (sentencias
T-098/1994, T-112/2000, T-371/2000, C-964/2003,
C-101/2005).

Estos criterios sospechosos encuentran su sustento
en el articulo 13 de la Constitucién Politica en el que
se prohibe la discriminacion. Por via jurisprudencial
se ha entendido ademas que hay otros criterios
que también hacen parte de esa categoria,
aunque no estén expresamente consagrados en
la Constitucion. Asi, por via jurisprudencial se ha
entendido que el género, la orientacién sexualy la
identidad de género constituyen también criterios
sospechosos de discriminacion.

Se trata entonces de factores de los cuales las
personas no se pueden separar, que histéricamente
han servido para discriminar a las personas y que
en principio no pueden ser usados como criterios
razonables de diferenciacion. Sin embargo, pueden
ser aceptados constitucionalmente, cuando son
usados para fundar una accién afirmativa, pues
en ese caso no se intenta reproducir, reafirmar
o acentuar la discriminacién y exclusion, sino
removerlas mediante un trato preferencial.®* En

8 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional de Planeacién, Conpes 3784 (2013).
Lineamientos de politica publica para la prevencion de riesgos, la proteccidn y garantia de los derechos de las mujeres victimas del

conflicto armado

Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://historico.equidadmujer.gov.co/Normativa/Documents/Conpes-3784-Mujeres-victima-

conflicto-armado.pdf

8 ONU Mujeres (2015). ¢Camino a la Igualdad? Derechos de las mujeres a partir de la Constitucion de 1991. Sistematizacién legal y
jurisprudencial. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://bdigital.unal.edu.co/54063/1/Caminoalaigualdadreedicion2015.pdf
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consecuencia, quien debe probar quenoloes, esla
persona que lo realizé o que pretende establecerlo.
Para probarlo, debe establecer que se trata de un
trato que persigue un fin constitucional imperioso
y que resulta adecuado y proporcional.”®®

» b. Sujetos de especial proteccion

La categoria de sujeto de especial proteccidon
constitucional, segin la ha definido la Corte
Constitucional (sentencia T-167 de 2011), se refiere
a aquellas personas que debido a su condicién
fisica, psicologica o social particular merecen
una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Asi, la Corte ha
considerado que entre los grupos de especial
proteccion constitucional se encuentran: nifios,
nifas, adolescentes, personas de la tercera edad,
personas disminuidas desde los aspectos fisicos,
psiquicos y sensoriales, mujeres cabeza de familia,
personas desplazadas por la violencia y aquellas
que se encuentran en extrema pobreza.

» c. Deberes del Estado frente a la discriminacion

La igualdad ante la ley es la primera expresion
practica del principio de la igualdad, una respuesta
a la interrogante de cémo se logra la igualdad
dentro de un Estado de derecho, una meta
realizable (a diferencia de la igualdad pura) que
implica que los o6rganos estatales deben velar
porque las normas juridicas se apliquen de igual
manera atodas las personassujetasalajurisdiccion
de ese Estado. Ahora bien, la condicion anterior
necesaria para lograr una efectiva igualdad ante la
ley es la llamada igualdad en la ley, principio que
obliga a los Estados a asegurarse que las normas
de aplicacién general que se dicten dentro de su
territorio no establezcan diferencias arbitrarias
entre sus destinatarios. Sélo a través de normas
generales igualitarias puede el Estado aspirar a
cumplir con laigualdad ante la ley; asi, por ejemplo,
no tiene sentido buscar la aplicacion universal
de una norma que establece el sufragio como un
privilegio reservado para hombres. La manera en

que el Estado logra cumplir con su obligacion de
asegurar la igualdad en la ley y ante la ley es a
través del principio de no discriminacion®®.

La Convencidon para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
“CEDAW"”, impone a los Estados el deber de
establecer medidas con el objeto de garantizar
el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre y obliga a los
Estados a adoptar sin dilaciones, politicas
encaminadas a:

« Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacién apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacién practica
de ese principio;

e Adoptar medidas adecuadas, legislativas
y de otro caracter, con las sanciones corres-
pondientes, que prohiban toda discriminacién
contra la mujer;

» Establecer la proteccion juridica de los derechos
de la mujer sobre una base de igualdad con los
del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccion efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion;

» Abstenerse de incurrir en todo acto la practica
de discriminacién contra la mujer y velar porque
las autoridades e instituciones publicas actuen
de conformidad con esta obligacion;

» Tomartodaslasmedidasapropiadasparaeliminar
la discriminacidn contra la mujer practicada por
cualesquier persona, organizaciones o empresas;

» Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso
de caracter legislativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer;

8 Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes, Dejusticia, Universidad del Rosario, ONU Mujeres (2013). Diplomado Género y

Justicia transicional. Guia Pedagdgica.

8 Palacios Zuloaga, Patricia (junio de 2006). La No Discriminacion. Estudio de la Jurisprudencia del Comité de Derechos Humanos
sobre la Clausula Autonémica de No Discriminacién. LOM Ediciones. Santiago de Chile. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://
repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/122745/La-no-discriminacion.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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» Derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer. (articulo 2)

5.2 Discriminacién y violencia

» a. Discriminacion y violencias contra las
mujeres

La discriminacién contra las mujeres se presenta
cuando existe un trato diferenciado o unarestriccién
al ejercicio de los derechos, por el hecho de ser mujer,
y que tiene como resultado menoscabar o anular
el goce de derechos en cualquier esfera de la vida.
Tanto para el derecho internacional, como para el
derecho constitucional, el sexo y el género de las
personas constituyen criterios que tradicionalmente
excluyen y discriminan a las personas.

La relaciéon de la discriminacion y la violencia en el
ambito internacional en materia de derechos de las
mujeres se encuentra definida por el Comité de la
Cedaw através de la Recomendacion General numero
19, en la que se sefala que la violencia contra la
mujer, que es aquella que se dirige en su contra por el
hecho mismo de ser mujer o que la afecta de manera
desproporcionada, constituye discriminacion.

En el mismo sentido, el preambulo de la Convencién
de Belém do Para enfatiza la relacion que existe entre
discriminacidon y violencia contra las mujeres, al
sefalar que esta violencia es una manifestacion de las
relaciones desiguales de poder que histéricamente se
han dado entre hombres y mujeres.

Por otro lado, el articulo 43 de la Constitucion
Politica Colombiana establece que debe
garantizarse igualdad de derechosy oportunidades
a hombres y mujeres y que las mujeres no pueden
ser sometidas a ninguna forma de discriminacion.

Esta discriminacion contra las mujeres no implica so-
lamente los actos directos de violencia, pues la igual-
dad en el goce de derechos debe ser garantizada por
los Estados de maneraintegral, esto es, en lo esencial,

8 Op.Cit. ONU Mujeres (2015)
88 |bid.

tanto el respecto de los civiles y politicos como de los
Econdmicos, Sociales y Culturales DESC. Esto es claro
al revisar los tratados internacionales que reconocen
estos ultimos, pues todos coinciden en sefalar que
los Estados deben asegurar que hombres y mujeres
puedan gozar en igualdad todos los DESC (articulo
3 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, en adelante PIDESC) y que se
deben garantizar que el ejercicio de derechos esté
libre de toda forma de discriminacion, en espe-
cial aquella que es motivada por el sexo (articulo 2
del PIDESC y 3 del Protocolo de San Salvador)®

La Ley 1257 de 2008 igualmente establece la relacion
de estos dos conceptos al dictar normas para
sensibilizar, preveniry sancionar las diversas formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres.

La aplicacién de los enfoques implica entender que
la discriminacidn es un proceso social que parte
de estereotipos y prejuicios y por tanto se deben
reconocer las intersecciones y la aplicacién de los
enfoques, para erradicar y prevenir las violencias.

» b. Discriminacion y violencias contra personas
LGBTI

El reparto de roles dado por el sistema patriarcal,
ademds de afectar a las mujeres, fundamentan
la discriminacidn y exclusién de todas aquellas
personas que se aparten de los roles y estereotipos
de género imperantes relacionados con la
orientacién sexual y la identidad de género, en
virtud de los cuales se considera como normal
y deseable que los hombres y mujeres sean
heterosexuales, se comporten de acuerdo con su
realidad bioldgica y cumplan en consecuencia con
los roles que se espera de ellos, en especial, que las
mujeres se ocupen del cuidado de los otros y de
los asuntos del hogar y los hombres de los asuntos
publicos y productivos®®.

“Las discriminaciones por razones de género per-
mean las estructuras sociales, culturales, econo-
micas y politicas y tienen impactos individuales,
comunitarios y colectivos”#

8 Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Ministerio de Justicia, DANE, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, INMLCF (2016).
Sistema Integrado de Informacidn sobre Violencias de Género SIVIGE. Marco Normativo, Conceptual y Operativo. Bogota. Colombia.
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Aparece asi el concepto de violencia por prejuicio,
descrita en la Sentencia C-257 de 2016, que ratifica
el hostigamiento o discriminacion por orientacion
sexual comodelito, porelque seincurrird en prisién
de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de
diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensualesvigentes. Estetipodeviolenciaesaquella
que se ejerce sobre los cuerpos individuales o sobre
grupos de personas “por ser lo que son”. Es decir,
cuando la percepcion de la victima como parte de
un grupo social inferior determina y justifica que
se cometan distintos actos de violencia contra
ella, con el fin de mantenerla en dicha posicion de
subordinacion o de excluirla, llegando al extremo
de la eliminacion fisica de la persona.

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos establecio que tales actos
“constituyen una forma de violencia de género,
impulsada por el deseo de castigar a las personas
cuyo aspecto o comportamiento parece desafiar
los estereotipos de género”*°.

Por su parte, la Comision Interamericana de
Derechos Humanos afirmé que la Violencia basada
en el prejuicio, hacia la orientacion sexual o la
identidad de género se relaciona con “las normas
sociales tradicionales sobre género y sexualidad”
que dan lugar a las desigualdades de género y la
discriminacion generalizada hacia las mujeres®.

» c. Discriminacion y participacion politica

En el ambito de la participacién publica, los avances
en términos de equidad entre hombres y mujeres
se han encontrado con multiples obstaculos. Las
dindmicas de poder existentes entre unos y otras
en razon a los arreglos patriarcales de género
originan barreras importantes para el acceso y
permanencia de las mujeres en escenarios publicos

de participacidn y en especial en aquellos que
representan un mayor ejercicio de poder. Como
resultado, la presencia de mujeres tanto en cargos
de eleccién popular como en altos cargos del
sector publico es increiblemente escasa. Esto tiene
incidencia en aspectos tales como la realizacién
efectiva de los derechos politicos de las mujeres y
en el ejercicio pleno de su ciudadania, pero también
en la forma como se construye nuestra democracia.

En tal sentido, la participacidn de mujeres en el
sector publico ademas de ser un tema de igualdad
estd directamente relacionada con un déficit
democratico que existe en la actualidad. Es por
ello por lo que, a pesar de los avances conseguidos
a lo largo de la historia, aun persiste una situacién
de desigualdad que debe ser zanjada, no sélo en
pro de la materializacion del principio de igualdad,
sino con el fin de hacer efectivos los principios
democraticos. La Mision de Observacién Electoral,
MOE, en el documento La Participacion politica de
las mujeres en Colombia. De la Participacion a la
representacion Efectiva, observa que la proporciéon
de las mujeres en el Congreso de la Republica se
relaciona con “el aumento de la participacién
de las mujeres, especialmente en el Senado de la
Republica, asi como con grandes fendmenos de
ilegalidad que han golpeado la politica colombiana.
La siguiente grafica muestra el porcentaje de
mujeres en el Congreso después de cada eleccién
desde 1991. En 2014 se llega a un pico histérico,
alrededor de una quinta parte del Congreso estaba
conformado por mujeres, coincide con el inicio
de la implementacion de la ley de cuotas que
obliga a que al menos el 30% de las listas estén
conformadas por mujeres. Sin embargo, existen
dos aumentos previos a la ley de cuotas que
coinciden con los mas grandes escandalos que han
golpeado a la politica colombiana”®, relacionados
con la llamada parapolitica.

% Asamblea General de Naciones Unidas. Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2011).
Leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de género
Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41 spanish.pdf

" Comision Interamericana de Derechos Humanos; Organizacion de los Estados Americanos (12 de noviembre de 2015). Violencia
contra Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Parr. 50. Recuperada el 2 de julio de 2019, de: http://www.

oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenciapersonaslgbti.pdf

22 ONU Mujeres; PNUD (2018). Balance de la Participacion Politica de las Mujeres Elecciones 2018. La informacidn se construyé con
base en el 98,97% de los datos de preconteo de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Pag. 3 Recuperado el 2 de julio de 2019,
de: https://www.undp.org/content/dam/colombia/docs/Gobernabilidad/undp co gobernabilidad balance mujeres congreso

colombia 2018.pdf
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Tabla 3 Porcentaje de mujeres en el Congreso®

1991 - 1994 1994 - 1998 1998 - 2002 2002 - 2006

—e—-Cdmara

» d. Discriminacion en escenarios laborales

La situacidn de la mujer en el sector productivo
estd atravesada, al igual que en otros ambitos,
por practicas discriminatorias y de exclusion,
que implican realizar un analisis del acceso a la
educaciéon superior y por los estereotipos para
relacionar ciertos oficios y profesiones con las
mujeres u hombres, impidiendo esto el libre acceso
a espacios de formacion.

Por otro lado, en materia del mercado laboral,
se debe analizar el acceso al mercado formal, la

Aplicacién Cuota
Género 30%

23,4%

18,1%

2006 - 2010 2014 - 2018

—=-Senado

2010-2014 2018 - 2022

igualdad salarial, el reconocimiento de las labores
domésticas y de cuidado en la economia familiar
y del pais.

Adicionalmente, resulta fundamental evidenciar
las violencias especificas en los contextos
laborales, como es el acoso laboral o diversas
manifestaciones de estereotipos y prejuicios,
asi como violencias econdmicas y patrimoniales
que resultan en una amplia brecha laboral para
las mujeres, como lo muestra la Tasa Global de
Participacién (TGP) en la siguiente grafica.

Tabla4 Evolucion porcentual de la participacion laboral de las mujeres y los hombres (2008 - 2017)°*
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60,0
50,0
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2008 2009 2010 2011 2012

TGP Mujeres

73.4 74,2 75,1 75,4 74,9 74,9 75,2 74,9 748
71,1 ;
518 52,8 54,1 53,9 54,0 54,8 54,5 54,5
46,4 498
0,0

2013 2014 2015 2016 2017

BTGP Hombres

% Pagina Web. Forjando Paz. Pedagogia para la Paz. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET. Recuperada el 2 de julio de
2019, de: https://forjandopaz.org/kc-works/programas-de-desarrollo-con-enfoque-territorial-pdet/

% ONU Mujeres (2018) El progreso de las mujeres en Colombia 2018: transformar la economia para realizar los derechos. Fuente: DANE -
Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2008 - 2017. Pag. 18. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www2.unwomen.org/-/media/
field%200ffice%20colombia/documentos/publicaciones/2018/10/onu%20mujeres%20-%20libro%20progress.pdf?la=es&vs=1830
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» e. Discriminacion y acceso a la propiedad

El acceso a la propiedad implica un enfoque
diferencial que garantice la mirada especifica
de la relacién de las mujeres rurales, indigenas,
afro, con la tierra y el territorio, asi como la
historica discriminacion, bajo la cual los bienes
y propiedades han sido manejados de manera
formal e informal por los hombres, que causa
escasez de capacidad técnica y conocimiento
de las mujeres sobre estos derechos, asi como
titularidad formal de los mismos.

“En Colombia el cambio se dio durante la
primera mitad del siglo XX con la Ley 28 de
1932, cuyo articulo primero dispuso que durante
el matrimonio cada uno de los cényuges tiene
la libre administracién y disposicion tanto de
los bienes que le pertenezcan al momento de
contraerse el matrimonio o que hubiere aportado
a él, como de los demas que por cualquier causa
hubiere adquirido o adquiera; pero a la disolucién
del matrimonio o en cualquier otro evento en
que conforme al Cdédigo Civil deba liquidarse
la sociedad conyugal, se considerard que los
conyuges han tenido esta sociedad desde la
celebracién del matrimonio y en consecuencia
se procedera a su liquidacion. Una vez obtenido
el reconocimiento legislativo de la igualdad

5.3 Actividades Metodologicas

entre hombres y mujeres frente al derecho de
propiedad, han surgido nuevas disposiciones que
buscan hacer efectiva dicha igualdad a partir de
una mayor proteccién del derecho de propiedad
para las familias o para las mujeres.”®

La brecha al derecho a la propiedad por parte
de las mujeres se relaciona con la economia del
cuidado, socialmente asignado a las mujeres, que
se refiere al trabajo no remunerado que se realiza
en el hogar o el llamado trabajo doméstico, que
también incluye el cuidado de personas de la
familia, de la comunidad, y el mantenimiento
de la fuerza de trabajo remunerado. Las leyes
colombianas lo refieren como fundamental
para la economia de la sociedad. Es asi como
la Ley 903 de 2017, en su Articulo 9, refiere
respecto del reconocimiento a la economia del
cuidado que “En todos los procesos de acceso y
formalizacion de tierras se reconocerdan como
actividades de aprovechamiento de los predios
rurales, a efectos de la configuracion de los
hechos positivos constitutivos de ocupacion o
posesion y especialmente para la formulacion de
los proyectos productivos en los programas de
acceso a tierras, las actividades adelantadas por
las mujeres bajo la denominacién de economia
del cuidado conforme a lo previsto por la Ley 1413
de 2010."%

My Actividad 1: “Las etiquetas”

(E‘ Duracion: 1 hora

discriminacion por ser diferente.

Objetivo: reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios tomando conciencia de lo que significa la

Temas clave del Modulo N21: prejuicios, miedos, estereotipos, discriminacion, diferencias.

% Gaviria, M. (2015). Derecho de propiedad y proteccion a la mujer y a la familia. Las inconsistencias del legislador colombiano. Revista
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, 45(123), pp. 577-598. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.scielo.org.co/

scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-38862015000200010

% Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto Ley Nimero 209 de 2017. “Por el cual se adoptan medidas para facilitar
la implementacion de la Reforma Rural Integral contemplada en el Acuerdo Final en materia de tierras, especificamente el
procedimiento para el acceso y formalizacidn y el Fondo de Tierras” Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://es.presidencia.gov.co/
normativa/normativa/DECRETO%20902%?20DEL%2029%20DE%20MAY0O%20DE%202017.pdf

7 Actividad tomada y ajustada de: Herramientas para prevenir la discriminacion y la violencia de género desde la educacion ¢Qué
hacer? Manual de Capacitaciéon Docente . Instituto Nacional de Mujeres. Documento basado en: Creating Safe Space for GLBTQ
Youth: A Toolkit. Girl's Best Friend Foundation & Advocates for Youth. Illinois, USA. 2005 en Lucas, C. (2008)¢Vos discriminas?
Educar para un pais libre de discriminaciones. Propuestas didacticas para docentes y talleristas. Herramientas para combatir la
discriminacidn por razones de diversidad sexual.” Montevideo. CNSmujeres. Comisidn Nacional de Seguimiento. Mujeres por

Democracia, Equidad y Ciudadania). Pag. 50.
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Dinamica 1 (Duracién 40 minutos)

« Para el desarrollo de esta dinamica se propone un juego que tiene como objetivo que los y las
participantes identifiquen desde su sentir lo que significa tener una etiqueta social que genera
prejuicios y que ademas naturaliza y mantiene practicas de discriminacion.

» Previo a la sesidn, se elaboran etiquetas en las que se escribe un personaje. Ejemplos: trans,
inmigrante, gay, lesbiana, indigena, solterona, persona con sindrome de down, persona negra,
persona costefa, persona de Pasto, persona vieja, etc.

« Seeligen aleatoriamente personas del grupo, dependiendo del nimero de etiquetas que se tenga
para la dindmica.

» Se pega a cada persona una etiqueta, sin que sepan lo que dice, indicando al resto del grupo que
no puede revelar lo que esta escrito.

» Luego, se dispone todo el grupo en circuloy las personas etiquetadas entraran una a una al centro
del circulo. Cadavez que alguien entra al circulo, se pide al resto del grupo que no esta etiquetado,
deshacer el circulo y representar una situacion (por ejemplo, en un parque o restaurante) y actuar
como reaccionarian algunas personas si se cruzan o relacionan con quien tiene la etiqueta.

« Para dinamizar la representacion, quien facilita plantea a las personas con etiquetas la
importancia de aceptar la propuesta escénica que se les hagay, en esa via, se proponen al grupo
las siguientes preguntas para aportar la a construccion de la escena en relacion a cada una de las
etiquetas:

a. ¢lmagine a que se dedica la persona segun la etiqueta?

b. ¢Imagine cdmo esa persona se expresay se comunica con otros y otras?
c. ¢lmagine como se viste?

d. ¢Imagine cdmo vive y cual es su sustento diario?

e. ¢Imagine que gustos tiene esta persona?

« Enrelacién con las respuestas al anterior cuestionario se pide iniciar la actuacién conforme a lo
que se imagina en racion a la etiqueta. Ejemplo: si al leer la etiqueta “Mujer negra” la persona
imagina una vendedora de ceviche de camardn en las playas del caribe, su actuacidon debe
proponer el escenario y su relacién con el personaje que imaginé.

» Cada representacion dura en total 5 minutos. Al termino de ese tiempo, el grupo organiza
nuevamente el circulo e ingresa al centro otra persona con etiqueta.

» Cuando todas las personas con etiqueta hayan pasado al centro, se indica al grupo que organice
nuevamente en circulo y se pregunta a las personas que tienen la etiqueta si identificaron qué
personaje esta escrito en su espalda, teniendo en cuenta el trato querecibid tras larepresentacion.
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Dinamica 2 (Duracion 20 minutos)

Luego, se da lugar a un analisis grupal y dialégico de lo sucedido en el juego, teniendo como guia las
siguientes preguntas:

(Para las personas etiquetadas)
» ¢Que ssintieron cuando los demas los miraban?
o ¢Cbébmo se sintieron tratados?

« ¢Como influye la etiqueta en la percepcidn de las personas?

(Para las personas NO etiquetadas)
« ¢En qué se basé para tratar a las personas etiquetadas en la forma como las traté?
» ¢Quésintid cuando se le indicé que tratara a su compafiero o compafiera segin una etiqueta?

o ¢Como influye la etiqueta en nuestra forma de relacionarnos?

Reflexion

« Enfatizar que los efectos de la discriminacion trascienden la accién discriminatoria como tal al
configurar escenarios estructurales donde las personas que pertenecen a diferentes grupos
histéricamente discriminados, como lo son las comunidades afrodescendientes, indigena,
palanquera, gitana, raizal u homosexual, ven mucho mas limitado el acceso a servicios y la garantia
de sus derechos constitucionales.

» Resaltar que la discriminacidn puede generar ejercicios de naturalizacidon de conductas violentas
que estigmatizan desde el prejuicio.

« Evidenciar que una sociedad sin discriminacion posibilita la convivencia pacifica, la no violencia 'y
genera la oportunidad de consolidar formas diferentes de relacionarse sin rétulos que limiten las
libertades sociales.

Insumos:
« Etiquetas en cartulina

» Cinta pegante.
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6. ETICA DEL CUIDADOY EL
AUTOCUIDADO

El objetivo de este apartado es el de fortalecer
las capacidades y conocimientos personales,
organizacionales e institucionales para la toma
de decisiones y acciones adecuadas desde la ética
del cuidado y la accién sin dafio en la prevencion y
atencién de la VBC.

6.1. ;Qué es ética?

“La ética es una parte de la filosofia que se ocupa
de la moralidad de los actos humanos. Por su
etimologia, del griego ethos (caracter y “modo
de ser”, costumbre), la ética debe ocuparse
basicamente del caracter o modo de ser o actuar de
las personas en su subjetividad, intersubjetividad y
juiciosy de cdmo eso compromete las relaciones de
convivencia con los demas. Toda teoria moral tiene
implicita o explicitamente una nocién del bien o de
lo bueno y, por lo tanto, implica una valoracién en
funcién de lo que se considere correcto, es decir,
lo que deberian hacer las personas para responder
frente a lo que se considera valioso.

Aunque en la historia de la filosofia se pueden
rastrear diferentes tratamientos a los asuntos
éticos, es pertinente resaltar que, en principio, toda
reflexidn ética se preocupa de los actos humanos
individual y colectivamente considerados, pero
también de la responsabilidad de cada individuo
y cada instituciéon con respecto al todo social
y natural como condicion y fundamento del
bienestar propio y del de los demas. Ese “modo
de ser” y de hacer del que los humanos nos vamos
apropiando a lo largo de nuestra vida es lo que
constituye los habitos, reflejo de costumbres que
pueden ser referidas a virtudes o valores deseables
en si (postura deontoldgica) o al juicio sobre
la bondad de las acciones, tomadas en cuenta
sus consecuencias (postura consecuencialista).
En cualquier caso, el ethos es el fundamento
de la praxis y el centro de donde brotan
los actos humanos.

Asi comprendida, la ética es un tipo de saber
que se orienta por la evaluacién de la bondad de
la accién humana o de una institucion sobre la
base de la existencia de una busqueda implicita
o explicita del bien; es un saber complejo que
significa al menos dos cosas diferentes. Si se asume
una perspectiva deontoldgica entonces significa:
a) Aprender a tomar decisiones prudentes, es
decir, reflexionar desde valores antes de decidir
y actuar segun lo elegido. Este saber practico
contribuye a averiguar cudl debe ser el fin de
nuestro actuar para decidir sobre los actos que se
deben asumir, el ordenamiento de las metas, los
valores que orientan la accién para finalmente
tomar decisiones soportadas en dichos valores; b)
Aprender a tomar decisiones moralmente justas,
lo cual significa el respeto a los derechos humanos
desde una moral critica. Por lo tanto, aqui se trata
de averiguar cuales valores y derechos han de ser
racionalmente respetados. Por otro lado, si se
adopta una postura consecuencialista significa: a)
Evaluar el bien independientemente de lo correcto
(valores) b) Rechazar laidea deontoldgica de que lo
correcto es anterior al bien, por tanto, las acciones
moralmente justas deben evaluarse en funcién de
los logros o los resultados.”*®

» a. ¢Qué es cuidado?

Generalmente, se entienden por “cuidados” a las
actividades que realizan las mujeres de manera
gratuita para mantenimiento de la vida y la salud;
todo el trabajo para la sostenibilidad de la vida,
tal y como se dice ahora (...) “Cuidado” incluye,
casi necesariamente, un componente afectivo
(...) En esta cultura el mundo de la afectividad
es femenino, por lo que con este componente
emocional, el término -y la actividad que lleva
aparejada- se feminiza necesariamente y, en tanto
que uno de los principales cuidados afectivos sigue
siendo el maternal, resulta dificil desfamiliarizar
el concepto.

El término esta tan unido al componente afectivo
que la palabra siempre remite a algo “bueno” y
asi desaparece lo que de negativo pueda tener:

%8 Rodriguez Puentes, Ana Luz (2007) Accion sin dafio y construccion de paz. Universidad Nacional de Colombia. Direccion nacional de
servicios académicos virtuales; Programa de iniciativas universitarias para la paz y la convivencia. Pags. 6 y 7 Recuperado el 2 de julio
de 2019, de: http://corporacionavre.org/wp-content/uploads/2015/03/modulol.pdf
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sacrificio, desigualdad, carga, responsabilidad, etc.
No distingue tampoco entre cuidado como dony
cuidado como servicio profesional remunerado;
no distingue entre derecho de la persona que
es cuidada y derecho a un trabajo digno para la
persona cuidadora.

El concepto de “cuidado” conlleva, casi de manera
automatica, un componente ético que no es
obligatorio asumir o compartir. Cuidar puede ser
mejor o peor, pero no es ni debe ser obligatorio,
dependera de las condiciones y circunstancias de
cada persona; las mujeres tienen derecho a no
cuidar si no quieren hacerlo y que eso no invalida
su derecho a ser cuidadas cuando lo necesiten.
No todo cuidado es bueno si no se visibiliza su
reverso, las condiciones en las que se cuida y
también la libertad para elegir no cuidar. Subrayar
sin contextualizar la dimensién ética de los
cuidados los convierte en un asunto personal (casi
obligatorio) y no en un derecho social.

Es necesario sacar el cuidado del ambito del
afecto y la familia y pasar a considerarlo como
un derecho social, de manera que la vida de
nadie, ni cuidado/ni cuidador-a, dependa de
ello. El cuidado como afecto, don, solidaridad,
reciprocidad, responsabilidad pasaria asi a ser
lo que debe ser: una opcién personal. En cuanto
a los servicios de cuidado es evidente que sélo
una organizacién social que asegure la cantidad
y la calidad de los servicios que se prestan, asi
como las buenas condiciones laborales para las
personas que trabajan en ellos, combinado con el
reparto de trabajo entre mujeres y hombresy entre
generaciones, garantiza un sostenimiento idéneo
de la vida, como bien dice Mari Luz Esteban.*®

» b. ¢{Qué es autocuidado?

Son acciones o comportamientos que buscan
cuidar nuestra salud fisica y emocional, como
puede ser hacer ejercicio, comer de manera
balanceada, apartar tiempo para compartir con la

familiay para hacer actividades de ocio, asi como ir
a revisiones médicas periodicas.

Setratadeunahabilidad que, en términos sencillos,
escuidarse. En nuestrasociedad, el cuidado de otras
personasy el autocuidado ha estado asignado a las
mujeres. Sin embargo, el cuidado de las personas
(valga decir, de hijos, hijas, hombres y mujeres en
general) es un asunto que involucra también a los
hombres y no deberia estar sélo ligado al deber,
sino al disfrute. El autocuidado también es un
asunto de los hombres e implica “cuidados que
se proporciona la persona para tener una mejor
calidad de vida (...)." La palabra cuidar proviene de
la palabra coidar, discurrir, la que, a suvez, proviene
del latin cogitare, pensar. Su etimologia también
la relaciona con sentir una inclinacién, preferencia
o preocupacion por algo. Es decir, para cuidar no
solo se requiere hacer cosas. Se hace necesario,
antes que eso, pensar, discurrir. Es un acto tanto
intelectual y tedrico, como también practico”™

» c. (Quiénes cuidan?

Quienes cuidan deben ser hombres y mujeres,
estableciendo relaciones equitativas y no
jerdrquicas, en donde lo relacionado con el
espacio doméstico y el cuidado de otras y otros
en este espacio sea una labor compartida,
corresponsable dando valor a la ética del cuidado
y su caracter fundamental para la organizacion y
supervivencia de la sociedad, asi como también
un valor remunerado, que no solo valide y
reconozca el cuidado en la esfera publica sino
también en el espacio privado. En este sentido, el
movimiento feminista ha sido fundamental para
el reconocimiento de los derechos y remuneracion
justa de las trabajadoras domésticas y cuestiona la
omisidn y silencio de los Estados frente al hacerse
responsables del cuidado y otorgar presupuesto
para ello.

Tanto hombres como mujeres pueden vy
tienen la capacidad de cuidar. Sin embargo,

% Beatriz Gimeno. Cuidado con el cuidado. Revista Trasversales nimero 25, marzo 2012. Recuperado el 2 de julio de 2019, de http://

www.trasversales.net/t25bgcui.htm

100 Geldrés Garcia, Denis Alfonso; Vargas Romero, Rosa Marina; Ariza Sosa, Gladys Rocio; Gaviria Arbelaez Silvia (2015) "Hombres
cuidadores de vida: formacion en masculinidades género-sensibles para la prevencidn de las violencias hacia las mujeres en Medellin"
. En: Colombia Revista Colombiana de Psiquiatria. Editorial Kimpres Ltda.
v.44 fasc.2. Pag. 151. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci

abstract&pid=50034-74502015000200007
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historicamente el que las mujeres sean “las
principales proveedoras de cuidado” es una idea
muy arraigada en nuestras sociedades. A pesar
de eso, la discusion acerca del valor del trabajo
no remunerado de las mujeres tiene una larga
trayectoria histérica y académica. En la sociologia
clasica se reconoce la divisidon sexual del trabajo
como una dicotomia ordenadora en la sociedad
industrial (Gordon, 1991). En aquella época, las
mujeres solo tenian dos posibilidades: ingresar
a las fabricas como un “hombre cualquiera” o
mantenerse en el hogar, el lugar del “no trabajo”.
Esta division dicotdmica se refleja en el concepto
androcéntrico de homo economicus que asume
el comportamiento racional como propio del
hombre que busca obtener el bienestar por medio
de la satisfaccion de sus propios intereses.

Ya Federico Engels en El origen de la familia, la
propiedad privada y el Estado (1884) abordaba
esta tematica vinculando esas tres dimensiones
para identificar las claves de la explotacion
femenina. La aparicion de la propiedad privada
habria arrebatado el poder reproductivo de las
mujeres en beneficio del hombre, que en tanto
productor, quedé convertido en proveedor y jefe
de familia.

A su vez, lideres como Alejandra Kollontai,
que inspiraron a muchas mujeres, reconocian
tempranamente que no bastaba con la abolicién
de la propiedad privada y con que la mujer se
incorporara a la produccion; era —y continda
siendo— necesaria una revolucion de la vida
cotidiana y de las costumbres, forjar una nueva
concepcion del mundo y, muy especialmente, una
nueva relaciéon entre los sexos (Kollontai, 1977).

La critica a la divisidn sexual del trabajo se
encuentra en los fundamentos del pensamiento
feminista e interpela el supuesto de que esta
divisidon nace con el capitalismo y la relaciona con
las aun mas tempranas sociedades patriarcales.
En esta critica se reconoce que la separacion
entre el espacio publico productivo y el privado
reproductivo, propio de la revolucion industrial,
favorece a la subordinacion de las mujeres en
el espacio doméstico, pero insiste en que la
subordinacidn tiene origenes histéricos anteriores.
Desde la perspectiva feminista, la division

sexual del trabajo es una categoria descriptiva y
analitica, resultado de relaciones de poder y de la
subordinacién de las mujeres y sirve para develar
la naturalizacion de las cualidades femeninas de
la sumision y el cuidado. Esta critica ha formado
parte de las luchas feministas por demostrar que
los roles derivados de la divisién sexual son una
construccion social, como de hecho lo es la nocidn
de trabajo y su vinculacion al salario.

Es con la separacién entre los ambitos publico y
privado que el trabajo de las mujeres pierde valor,
ya que en la medida que la sociedad industrial se
desarrolla y el trabajo productivo aparece como
“el” trabajo —despojando al trabajo fuera de la
fabrica de su prestigio y valor social—, la mayor
parte de las habilidades domésticas parece ser de
distinta naturaleza que el trabajo que ahora se
realiza fuera del hogar (Sennett, 2009).

No se trata ahora de analizar las posturas de las
distintas corrientes tedricas sobre el trabajo no
remunerado porque excederia los alcances de
este texto. Basta decir que la emancipacion de las
mujeres ha ido de la mano de la critica a la divisidon
sexual del trabajo, a la familia que la sustenta y
a la valorizacion diferenciada del ambito publico
y privado en desmedro del trabajo realizado por las
mujeres.

El debate no ha estado desprovisto de matices
y desencuentros en el interior del pensamiento
feminista. Carol Gilligan (1982), posiblemente
la tedrica conservadora mas influyente en la
discusién sobre la éticadel cuidado, lo ha planteado
como un atributo vinculado a las mujeres, por ser
ellas quienes durante siglos se dedicaron a esta
actividad en tanto que los hombres organizarian su
desarrollo moralenrelacién con lallamada éticade
la justicia. La autora sugiere que solo si se produce
un desmontaje social del sistema de género, que
permita vinculos primarios distintos, seria posible
superar la polaridad extrema que caracteriza a la
sociedad actual en el desarrollo ético de hombres
y mujeres. Otras autoras, por el contrario, han
criticado el determinismo bioldgico (Debate
Feminista, vol. 20, 1999) al explicar la divisidon
sexual del trabajo como parte de la cultura, como
atributo de los individuos y como relaciones de
poder, interpersonales, de roles, o como ideologia
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internalizada. La critica a la invisibilidad del trabajo
no remunerado de las mujeres y los debates sobre
la naturaleza y caracteristicas de esa invisibilidad
se expresan, desde hace algunos anos, en el
pensamiento econdmico feminista que —al igual
que el de otras disciplinas— se esta desarrollando
sin eludir ni sus paradojas, ni las ambigliedades
derivadas de atreverse a cuestionar pensamientos
y teorias que no tienen por objeto cambiar las
relaciones de poder. La reflexién sobre el cuidado
es a la vez un debate tedrico y una herramienta
politica, y como tal, remite a la discusion histérica
entre feminismo de la igualdad y el feminismo de
la diferencia.’”"

» d. Etica del cuidado y del autocuidado

El cuidado tiene una dimension ética, incluye
todos los trabajos que contribuyen a mantener y
preservar la vida y supone una organizacién social
que actualmente involucra al mercado, al Estado
y a la sociedad. Debido a tradiciones patriarcales,
el cuidado ha sido asignado a las mujeres vy
naturalizado como propio de la feminidad;
también ha sido delegado a grupos subordinados
por razones de opresion de clase, raza, etnicidad y
colonialidad.

La concentracion de tareas domésticas en
las mujeres y el incremento de la tasa de
participacion femenina en el mercado laboral sin
que se acompaie de medidas de conciliacién que
permitan equilibrar el trabajo productivo con
el trabajo familiar y el tiempo personal, pueden
estar incidiendo en un déficit del cuidado de las
nuevas generaciones y de la poblacién mayor, al
tiempo que se agravan las inequidades de género.
A esta situacidon se suma que quienes realizan
trabajos del cuidado remunerado se encuentran en
condiciones laborales de baja remuneracién, poco
reconocimiento de la sociedad, seguridad social
deficiente y son victimas de discriminacion.”™®

» e. Etica en el trabajo con poblacién vulnerable

Trabajar con mujeres victimas y sobrevivientes
de VBG, implica hacerlo desde los enfoques
priorizados de género, derechos de las mujeres,
diferencial e Interseccional, para contribuir a
fortalecer la prevencion y atencién.

Nuestras  actuaciones pueden ser bien
intencionadas, pero si no lo abordamos desde los
enfoques, podemos poner en riesgo la integridad
fisica y psicolégica de las mujeres y generar
distintas afectaciones.

Por lo tanto, resulta fundamental fortalecer
las capacidades y conocimientos personales,
organizacionales e institucionales de la Policia
para tomar decisiones y dar orientacién adecuada,
desde la ética y la accion sin dafio.

Es importante tener en cuenta que la prevencion y
atencidn se puede ver afectada por estereotipos o
prejuicios, segun factores de orden subjetivo que
tienden a revictimizar a las mujeres y las personas
LGBT.

Estasideasseconstruyenconbaseen presupuestos,
cuando no de prejuicios, que no son explicitamente
expuestos, ni cuestionados en tanto se parte de
pensar que lo que consideramos como bueno,
necesario y justo, es lo bueno, lo necesario y lo
justo. Se ignora que las concepciones de bienestar,
justicia o dano son relativas a la cultura en la cual
se construyen y, por tanto, revisten un caracter
historico - temporal (lo que era bueno antes,
puede no serlo ahora).

Por otro lado, el caracter cultural e historico
de estas construcciones nos advierte también
que aunque estas nociones son socialmente
compartidas, ello no implica ignorar que ademas
existen valoraciones subjetivas e individuales y

“'Montafa Virreira, Sonia; Calderén Magafa, Coral (coord.) (2010). Entre el Derecho y el trabajo. Cuadernos de la CEPAL. Naciones
Unidas, Santiago de Chile. Pags. 24 -26. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/

rb/pdf/sel%20cuidado%20en%?20accion.pdf

102 Escuela de Estudios de Género, Universidad Nacional de Colombia; Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo,
CIDER, Universidad de los Andes; Departamento de Antropologia, Universidad Javeriana (Bogota, agosto 26, 27 y 28 de 2015)
Seminario Internacional Género y cuidado: teorias, escenarios y politicas. Pag. 2. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://www.
researchgate.net/profile/Mirza_Aguilar-Perez/publication/330382061 pre - Genero y cuidado Teorias escenarios y politicaspdf/
data/5c3d49ba299bf12be3c8a2a9/pre-Genero-y-cuidado-Teorias-escenarios-y-politicas.pdf?origin=publication_list
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que, en consecuencia, lo que resulta pertinente
y adecuado para los hombres, puede no serlo para
las mujeres o los jovenes y los nifios o nifias. Aun
compartiendo el mismo género y edad, subyacen
diferencias debido a las trayectorias y experiencias
vitales distintas.’®

Atendiendo estas consideraciones desde el
enfoque de Accion sin Dafo es recomendable
mirar con cautela el contexto y particularidades
de las mujeres y las personas LGBT; de qué tipo de
violencia estan siendo victimas, si son victimas del
conflicto armado en situacion de desplazamiento,
si son defensoras de derechos humanos o si
pertenecen a alguna organizacién.

Es de alta importancia revisar la objetividad con la
que estamos haciendo las acciones de prevencién
y atencidn, teniendo en cuenta que la policia esta
cumpliendo una funcién publica y como tal, las
valoraciones personales no pueden llevar a tomar
decisiones que revictimicen, hagan dafo o pongan
en riesgo a las personas atendidas.

Como lo afirma Esteban Caballero, columnista
invitado de la Revista Semana, “La mujer no
es vulnerable, nadie es vulnerable, per se. Hay
condiciones y situaciones que nos hacen mas
vulnerables. Sin duda, una situacion de crisis,
cualquiera sea, hace masvulnerable a los que estan
expuestos a ella. La crisis del Estado de derecho o
su ausencia se asocia con la vulnerabilidad de las
personas, porque se pierde o no se cuenta con la
seguridad ciudadana, porque reina la impunidad,
porque no hay servicios sociales basicos. En una
situacion de guerra de todos contra todos, las
mujeres, las adolescentes y jovenes tienen las de
perder, corren el riesgo de verse envueltas en una
situacion de vulnerabilidad.

Colombia es un claro ejemplo de ello. Segln un

estudio realizado por Oxfam y la Casa de la Mujer,
se estima que 500,000 mujeres y nifias fueron

violadas o sufrieron otras formas de violencia
sexual durante los afios de conflicto. Pareciera
ser que ese sustrato oscuro y barbaro del orden
patriarcal aflora en las guerras; las mujeres, las
adolescentes y jovenes ven cdmo los muros de
contencién de la barbarie se van derrumbando y
no encuentran otro modo de protegerse que el de
levantarse y desplazarse, buscar territorios en los
que la violencia no impere. Esta historia es parte
del mosaico de historias detras de los millones de
desplazados que caracterizan la realidad social de
Colombia”/"o*

En este mismo sentido, la abogada Paula Torres
Holguin afirma que la vulnerabilidad, per se, no es
negativa o positiva. “Como emocidn, se ha dicho
que es la base de lavalentia, por lo que no seria algo
que se deba superar, sino que hace falta cultivar.
En el ambito juridico y, en particular, en la Ley
de Victimas, en cambio, el adjetivo “vulnerable”
no tiene un sentido positivo, pues se usa para
reconocer la dificil situacion que enfrentan las
mujeres en el conflicto.

(...) las mujeres viven la violencia de una forma
que requiere especial atencion, pues no sélo son
victimas de instrumentos de guerra que no sufren
los hombres en la misma proporcidn o con la
misma sistematicidad, como la violacién sexual,
sino porque su posicion desaventajada en la
sociedad, que se hace mas extrema en contextos
violentos, les impide acceder a herramientas
que podrian ayudarlas a prevenir o superar las
consecuencias del conflicto. Un ejemplo claro
se da en la restitucidén de tierras, pues rara vez
tienen las mujeres a su nombre la propiedad de los
bienes familiaresy, por lo tanto, no tienen el titulo
juridico para recibirlos de vuelta. (...) Asi, deben
existir mecanismos que reconozcan que hoy,
aunque menos que antes, las mujeres seguimos
en condiciones de vulnerabilidad social, porque los
espacios de igualdad son pocos, porque la violencia
nos afecta de maneras diversas y especificas,

103 Rodriguez Puentes, Ana Luz (2007) Especializacion Accidn sin dafio y construccion de paz. El enfoque ético de la accidn sin dafio.
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién ~-COSUDE; Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional -GIZ. Bogot3,
Colombia. Pags. 35y 36. Disponible en: https://principiosdepsicoterapia.files.wordpress.com/2013/12/el-enfoque-c3a9tico-de-la-

accic3b3n-sin-dac3blo.pdf

104 Caballero, Esteban. (12 de junio de 2015) “Vulnerabilidad y crisis, desde una perspectiva de género. A propdsito del lanzamiento del
Informe del Estado de la Poblaciéon Mundial, 2015.” En: Revista Semana. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.semana.
com/opinion/articulo/vulnerabilidad-crisis-de-las-mujeres-por-la-violencia-en-colombia-opinion-esteban-caballero/452630-3
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porque nuestra voz no es suficientemente
escuchada o valorada. Pero hay que estar atentos
a que no se diluyan las diferencias, y se termine en
el error categorial de incluir en un mismo grupo
a personas que requieren especial proteccién por
razones diferentes, pues esto puede llevar a que,
juridicamente, las mujeres nunca logremos plena
autonomiay una verdadera igualdad (...)"'%

En concordancia con esos argumentos, es
importante tener en cuenta que al trabajar con
mujeres en situacién de vulnerabilidad debemos
partir de la certidumbre de su testimonio y
evitar revictimizarlas, asi como tomar decisiones
prudentes, éticas, moralmente justas y en
concordancia con los riesgos y realidades de las
mujeres en el contexto colombiano. En este mismo
sentido, se debe evitar todo tipo de prejuicio o
estereotipo, teniendo como base el principio de
Buena Fe del Articulo 38 de la Constitucidn Politica
de Colombia: “La jurisprudencia constitucional ha
definido el principio de buena fe como aquel que
exige a los particularesy a las autoridades publicas
ajustar sus comportamientos a una conducta
honesta, leal y conforme con las actuaciones que
podrian esperarse de una “persona correcta (vir
bonus)”. Asi, la buena fe presupone la existencia de
relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y
se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad
que otorga la palabra dada."™°¢

» f. Enfoque ético de la prevencion y atencion de
la VBG.

Teniendo como linea de apoyo el Protocolo
de atencién a las mujeres en el programa de
prevencion y proteccion de la Unidad Nacional de
Proteccién, UNP, realizado con el apoyo de ONU
Mujeres, es fundamental para la actuacion ética de
la policia tener en cuenta los siguientes principios
rectores para prevenir y atender la VBG:

Cumplimiento de lanorma. Colombia como Estado
y, por tanto, el conjunto de sus instituciones, ha
suscrito una serie de acuerdos internacionales que
protegen los derechos de las mujeres y promueven

la equidad de los géneros. En consecuencia, existe
una plataforma normativa nacional que incluye los
avancesinternacionales, que direcciona los distintos
servicios que se ofrece a la ciudadania hacia tales
fines.

Reconocimiento de las mujeres y personas LGBT
como sujetas plenas de derechos y ciudadanas.
La policia, como conjuntoinstitucionaly de manera
especial sus funcionarios y funcionarias, debe
desarrollar reflexividad frente a la situacién de
las victimas y sobrevivientes de VBG, procurando
coherencia en la aplicacién de las normas,
procedimientos y protocolos establecidos por las
leyes colombianas y los acuerdos internacionales,
en el entendido cabal de que son sujetas de
derechos y merecen el ejercicio pleno de su
ciudadania. Igualmente, se requiere voluntad
personal para minimizar, en tanto sea posible, el
sufrimiento de las mujeres, generando empatia y
solidaridad con sus circunstancias.

Apertura personal. En el trabajo dirigido a la
equidad de género, la igualdad de oportunidades
y la prevencién y atencidn de los derechos de las
mujeres aun presentan barreras y obstaculos. En
multiples casos, estos debates confrontan la ética
personal y la historia de vida con los mandatos
normativos nacionales e internacionales y los
lineamientos de politicas publicas. De ahi que
sea necesaria una apertura personal (mental,
emocional y ética) para acceder y manejar
adecuadamente la informacidn, los conocimientos
y aquellas circunstancias que puedan cuestionar
las creencias, costumbres y valores mas intimos. Si
bien no existe la obligaciéon de modificarel conjunto
de valores personales, es indispensable lograr un
equilibrio entre este y las responsabilidades que
tenemos como servidoras y servidores publicos,
que involucra la incorporacion de los enfoques de
género, derechos, diferencia e Inter seccional en el
trabajo policial.

Vocacion de servicio. La labor que realiza la
Policia Nacional es de importancia estratégica
para que exista una respuesta favorable a la VBG

1% Torres Holguin, Paula (13 de marzo de 2011). Mujeres ¢vulnerables? En: Derecho y Género. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://
derecho-genero.blogspot.com.co/2011/03/mujeres-vulnerables.html
106 Corte Constitucional. Sentencia C-1194/08 Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.corteconstitucional.gov.co/

relatoria/2008/c-1194-08.htm
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y a las necesidades diferenciadas de las mujeres y
las personas LGBT. Esta respuesta no solo depende
de la comprensién de las normas, protocolos o
del manejo de las técnicas, sino de una vocacién
de servicio que humanice la atencion y haga
sensible a cada servidor/a frente al dolor, el miedo
o el sufrimiento de las victimas y sobrevivientes de
VBCG.

Diligencia, eficiencia y creatividad. Son las
constantes que requiere el trabajo con enfoques
de género, derechos, diferencial e interseccional
cuando se da en contextos en los que hay vigilancia
de los organismos de control y alta exigibilidad
de las organizaciones sociales, pero, igualmente,
condiciones limitadas de las instituciones en
términos de tiempo, presupuesto, recursos y carga
laboral.

Buena fe. Todas las actuaciones de la Policia
Nacional, en relacion con la prevencion y atenciéon
de la VBG en los municipios, deben partir del
principio de buena fe y credibilidad en la palabra
de las mujeres y personas LGBT.

No revictimizacidn. Las actuaciones de funcionarias
y funcionarios de la Policia Nacional, asi como
las dindmicas institucionales, deben promover la
empatia con las mujeres y personas LGBT victimasy
sobrevivientes de VBG, buscando en todo momento
ofrecer soluciones frente a los riesgos y amenazas
que recaen sobre ellas y evitando victimizarlas o
re victimizarlas, ya sea por el trato dado o por la
falta de condiciones institucionales para ofrecer
el servicio de prevencion y atencién de manera
adecuada y oportuna, porque recaen sobre ellas
juicios de valor o actitudes culpabilizantes o porque
se impongan barreras al servicio de atencidn por
parte de la Policia Nacional.

» g. Codigo de ética de la Policia Nacional de
Colombia

A continuacién, se presenta el Cédigo de Etica
Policial con el objetivo de analizarlo con las

personas integrantes de la policia a partir de los
conceptos abordados en este mddulo.

“Como policia tengo la obligacion fundamental de
servir a la sociedad, proteger vidas y bienes; defender
al inocente del engano, a los débiles de la opresién y
la intimidacidn; emplear la paz contra la violencia y
el desorden y respetar los derechos constitucionales
de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevaré una vida irreprochable como ejemplo para
todos; mostraré valor y calma frente al peligro,
al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la
moderacion en todo y tendré constantemente
presente el bienestar de los demds. Seré honesto
en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi
vida personal como profesional, seré un ejemplo en
el cumplimiento de las leyes y de los reglamentos de
mi institucion. Todo lo que observe de naturaleza
confidencial o que se me confie en el ejercicio de mis
funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos
que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de
mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los
sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades
lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible
pero justo con los delincuentes y haré observar las
leyes en forma cortés y adecuada, sin temores ni
favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear
violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamds
recompensas.

Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe
del publico y que lo acepto en representacion de la
confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré
mientras que siga fiel a los principios de la ética
policial. Lucharé constantemente para lograr estos
objetivos e ideales, dedicindome ante Dios a la
profesion escogida: LA POLICIA.”"

6.2. Inteligencia emocional
Aunque el concepto se popularizd en 1995

gracias al libro de Daniel Goleman, la inteligencia
emocional procede de una tradicion en psicologia y

97 Ministerio de Defensa. Codigo de ética de la Policia Nacional. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://www.policia.gov.co/

control-interno-anticorrupcion/codigo-etica-codigo-buen-gobierno
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pedagogia que ya habia planteado con anterioridad
la diversidad de habilidades de todos los seres
humanos. En 1920, Edward Thorndike propuso la
inteligencia social como una forma de relacionarse
genuinamente con otros en la que es preponderante
la habilidad de comprender y motivar a otras
personas. Gardner, por ejemplo, estructura una
teoria de las inteligencias multiples en la que ya
es posible comprender que “la inteligencia” no
sélo refiere a la habilidad logico-matematica, al
pensamiento abstracto o a altos puntajes de 1Q
(coeficienteintelectual), sino que existe una séptima
inteligencia, llamada interpersonal. Sin embargo,
fue en 1985 cuando, por primera vez, aparecié el
término “inteligencia emocional” gracias a la tesis
doctoral de Wayne Payne, la cual, llevaba por titulo
“Un estudio de las emociones: el desarrollo de la
inteligencia emocional” (Sabater, 2017).

De cualquier forma, y aunque es objeto de este
modulo revisar los distintos modelos de abordaje
del tema, existe un acuerdo mas o menos
generalizado de que la inteligencia emocional
parte de la conciencia de uno mismo, es decir,
del reconocimiento de que cada persona hace
de sus propias emociones; asi como del hecho
de que muchas de las decisiones que se toman
cotidianamente se encuentran basadas en
emociones. De hecho, teorias recientes sobre el
aprendizaje aseguran que el papel de las emociones
en el aprendizaje es determinante a la hora de
conseguir resultados.

Este modulo aborda la inteligencia emocional
como un marco de accién para la transformacion
social, al tiempo que expone las principales
conceptualizaciones sobre el tema a través
de la revisiéon de definiciones que aportan a la
comprension de este.

» a. Definiciones relevantes de inteligencia
emocional

Existen diversas definiciones sobre Inteligencia
emocional que, a su vez, se corresponden con
modelos disenados para su desarrollo. Entre
las definiciones mas representativas por su

integralidad se encuentran las de Mayer y Cobb,
Bar-On, Goleman, Salovery y Mayer, Martineaud y
Elgehart, y Sarniy Bisquerra.

Para Mayer y Cobb, se trata de “una habilidad para
procesar la informacion emocional que incluye
la percepcion, la asimilacion, la comprensién y la
direccion de las emociones” (Garcia & Giménez.
2010:45). Esta definicidn revisa desde la forma de
experimentar las emociones por intermedio de
la percepcidn sensorial hasta el procesamiento,
acomodacion y manera en que, luego de este
proceso, dirigimos lo que sentimos de la manera
mas conveniente para nosotros mismos. En este
sentido, la inteligencia emocional se expresa en
una capacidad para integrar los anteriores cuatro
procesos en la regulacidn de las emociones.

Bar-On(Garcia&Giménez.2010:47)defineinteligencia
emocional como “un conjunto de capacidades
y habilidades no cognitivas que influencian la
habilidad propia de tener éxito al afrontar aspectos
del medio ambiente. En esta definicion la inteligencia
emocional no pasa por aspectos cognitivosy significa
que al desarrollar estas competencias y habilidades,
las personas afrontaran con mayor éxito los retos
que plantee su medio ambiente. Sin embargo, en
2006, el autor reconfigura esta conceptualizacion
y aunque mantiene tanto las competencias como
las habilidades, éstas se encuentran orientadas
mas hacia la autocomprension, la comprension
de los otros, la expresividad de dichas emociones
y el afrontamiento mas que de su medio, de la vida
cotidiana.

Daniel Goleman (Garcia & Giménez. 2010:48)
también ha reconfigurado su teoria sobre la
Inteligencia emocional en al menos dos sentidos.
El primero, cuando afirma que “el conjunto de
destrezas, actitudes, habilidades y competencias
que determinan la conducta de un individuo, sus
reacciones o sus estados mentales” es inteligencia
emocional. Y el segundo, cuando agrupa las
destrezas y las habilidades en “..la capacidad
de reconocer nuestros propios sentimientos vy
los de los demas, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones interpersonales”.'%®

108 Mayer & COBB, C. D. (2000). “Educational Policy on Emotional Intelligence: Does It Make Sense?” Educational Psychology Review, 12(2),
Pag. 98. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://pdfs.semanticscholar.org/8c29/05925cce669109f8260f1a5888791291d32.pdf
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Por su parte, Salovery y Mayer no entienden la
inteligencia emocional de manera aislada, antes
bien, la asumen como "Una caracteristica de
la inteligencia social que incluye un conjunto
de capacidades que explican las diferencias
individuales en el modo de percibir y comprender
las emociones. Dichas capacidades son las de
supervisar los sentimientos y las emociones
propias, asi como las de los demas de discriminar
entre ellas y usar la informacién para guiar el
pensamiento y las acciones."" Podria afirmarse
que Saloveryy, particularmente Mayer, replantean
la inteligencia emocional al alojarla como
procedente de la inteligencia social, por lo que
la especificidad de aquella estaria dada por las
diferencias individuales en el modo en que cada
uno comprende sus emociones.

Martineaud y Elgehart definen inteligencia
emocional como “la capacidad para leer nuestros
sentimientos, controlar nuestros impulsos,
razonar, permanecer tranquilos y optimistas
cuando nos vemos confrontados a ciertas pruebas
y mantenernos a la escucha del otro.”™ Es posible
ver como el énfasis aqui queda puesto en la
capacidad de adaptacidn a situaciones de presion o
confrontacidn en las que se hace necesario activar
la inteligencia emocional precisamente como
forma de respuesta adaptativa.

Sobre esta linea, pero en una perspectiva
mucho mas operativa, Carolyn Saarni define las
competencias emocionales como “un conjunto
articulado de capacidades y habilidades que un
individuo necesita para desenvolverse en un
ambiente cambiante y surgir como una persona
diferenciada, mejor adaptada, eficiente y con
mayor conflanza en si misma.”™ Esta autora
enfoca su modelo de inteligencia emocional hacia
el desarrollo de competencias emocionales, esto
es, hacia el uso de dicha inteligencia en contextos
cambiantes y diferenciados como el laboral, el

familiar, el social, el comunitario, entre otros, que
demandan de las personas este tipo de retos.

Finalmente, Bisquerra asegura que “dichas
competencias son el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarios
para tomar conciencia, comprender, expresar
y regular de forma apropiada los fendmenos
emocionales” con la finalidad de aportar un valor
afadido a las funciones profesionales y promover
el bienestar personal y social.™ También en el
modelo de Bisquerra se habla de inteligencia
emocional como un conjunto de competencias
cuya concrecién se ve reflejada obviamente en el
bienestar personal, pero con un rango de impacto
mayor al del individuo y enfocado concretamente
a agregar valor al desempefio de funciones
profesionales, lo que le conecta con Saarni en
cuanto al escenario laboral como uno de los de
mayor despliegue de esta competencia.

A partir de lo anterior, el modelo que mas se ajusta
al propdsito de la formacion por competencias
del Proyecto Educativo Institucional de la Policia
Nacional y que resulta mas pertinente para pensar
en el desarrollo de la inteligencia emocional
por parte del personal policial en las estaciones
de los municipios focalizados, es el modelo de
competencia emocional elaborado por Saarni.
La orientacidn de este modelo hacia el contexto
laboral permite pensar en el desarrollo de la
inteligencia emocional como una competencia
que aporta a la ampliacion de capacidades para
la atencion y prevencién de la Violencia Basada en
Género.Sinembargo, antesdeconsiderarelmodelo
de Saarni, es importante revisar el consenso mas
o menos generalizado en torno a cudles son los
principios de la educaciéon emocional. Para ello
se abordaran los puntos planteados por Garcia y
Giménez (2010:45) y los principios que propone
Goleman por ser los de mayor difusién a la hora de
pensar en inteligencia emocional.

1% Fragozo-Luciriaga, Rocio. (2015). Inteligencia emocional y competencias emocionales en educacion superior, sun mismo concepto? Revista
Iberoamericana de Educacion. México. Pag. 115. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=299138522006
"0 Garcia-Fernandez, Mariano & Giménez-Mas, Sara Isabel. (2010). La inteligencia emocional y sus principales modelos: Propuesta de
un modelo integrador. Revista digital del centro del profesorado Cuevas-Olula. Espafia. Pag. 49. Recuperado el 2 de julio de 2019, de:

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3736408.pdf

™ Fragozo-Luciriaga, Rocio. (2015). Inteligencia emocional y competencias emocionales en educacidn superior, ;un mismo concepto?
Revista Iberoamericana de Educacion. México. Pag. 117. REVISAR PORQUE DEBE IR EN OPCIT

"2 Bisquerra, Rafael. (2008). “Las competencias emocionales”. En: Educacion para la ciudadania y convivencia. El enfoque de la educacion
emocional. Wolters Kluwer Espaia S.A. Madrid. Pag. 160. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://www.ub.edu/grop/wp-content/

uploads/2014/03/Las-competencias-emocionales.pdf
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» b. Inteligencia emocional como marco para la
accion social

Desde mediados de los 90, diferentes teorias
tanto en humanidades como en administracion y
negocios han apropiado la inteligencia emocional
como un motor, bien del desarrollo humano o bien
del incremento de la productividad econdmica. No
obstante, esta ultima acepcion, la de inteligencia
emocional como motor de la productividad
econdmica, no resulta pertinente para abordar la
construcciéon de una perspectiva de género en la
prestacion del Servicio de Policia, ni el fendmeno
social que se propone comprender y transformar
todo el proceso de formacion: la Violencia Basada
en Género.

Por el contrario, es lo referente al desarrollo
humano lo que ha motivado la existencia de un
modulo dedicado a este tema. El trabajo sobre la
persona humanay sus posibilidades de crecimiento
personal y adaptacién a contextos cambiantes
y situaciones diferentes, suponen la apertura a
posibilidades de transformacién de realidades,
fendmenos y contextos sociales que antes sélo se
consideraban modificables estructuralmente, es
decir, que su cambio dependia exclusivamente de
la transformacion de la totalidad de las estructuras
econdmicas, politicas, culturales, religiosas,
militares, entre otras.

A este respecto, es Anthony Guiddens quien
plantea con mayor claridad en “La constituciéon
de la sociedad: bases para la teoria de la
estructuracion” (1984), que lo que explica la
produccién y reproduccion de la vida social es lo
atinente a la accion de quienes participanenella, a
saber, quienes agencian la accion y estructuracién
de esa vida social. Desde esta perspectiva, “

no se trata de afirmar la existencia de un sujeto
constituido como fundamento de la historia sino
de hacer intervenir a los actores sociales, los cuales
no pueden ser pensados al margen del sistema en
que estan inscritos.”™ En Guiddens existe un lugar
preponderante para la accidn, tanto como para
quienes la realizan, dirlamos hoy, personas cuya

actuacion-accion es intencional y no se comporta
como un acto aislado, espontaneo o pasajero, pues
se repite en el transcurso de la vida cotidiana.

Ahora, si bien es cierto que el acento de esta teoria
esta puesto en la accion de quienes estructuran
la vida social, también lo es que no se trata de
desconocer la incidencia de la estructura en los
actores. Antes bien, se trata de una teoria dinamica
que, por un lado, entiende la accidon como algo
repetido e intencionado, como “la duraciéon de
una conducta continua”, que es intencional y que
permite un registro a partir del cual es posible la
reflexividad. Lo cual, significa que existe un agente
capaz de decidir y racionalizar su actuacién en el
marco de la vida social de la comunidad de la que
hace parte.

Por otro lado, la estructura se entiende como la
normatividad, roles establecidos, reglasy pautasde
conducta que estructuran, en diferentes camposy
por medio de las instituciones, la accidon de quienes
integran la vida social de una comunidad. En cierto
modo, se podria pensar que la estructura define
la actuacion de quien actda. Sin embargo, “En su
condicion de actores, los individuos recrean las
condiciones que hacen posibles sus actividades, de
modo que, en ellas, estd involucrada la estructura.
Pero, al mismo tiempo, la estructura se reproduce
a través de una serie de sucesivas practicas
sociales situadas contextualmente. Por lo tanto,
se puede decir que existe una estrecha relacién
entre la conciencia, las practicas y la estructura
que es visualizada también en términos de reglas
y recursos.”™

En otras palabras, las estructuras son conformadas
por la accién, no obstante, la accién se conforma
estructuralmente. De manera que al considerar la
accion de las y los sujetos como personas capaces
de intencionalidad y reflexividad, es decir, capaces
de racionalizar su conducta “..la constitucién de la
sociedad, esto es, su produccién y reproduccion,
es una creacion de los actores sociales; se trata
de actores situados histéricamente que crean la
historia y viven en ella.”

8 Ortiz, Luis. (1999). Accidn, Significado y Estructura en la Teoria de A. Giddens. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, vol. 6, num.
20, septiembre, Universidad Auténoma del Estado de México Toluca, México. Pag. 57. Recuperado el 2 de julio de 2019 de: http://

www.redalyc.org/service/redalyc/downloadPdf/105/10502002/1
™ Op.Cit. Ortiz (1999). Pag. 60
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Entonces, la persona humana como agente de su
historia y, por conexidad, de la historia de la familia,
grupo o sociedad de la que hiciese parte, es una clave
de lectura fundamental para entender dos supuestos
detransformacion: 1) Quesiemprees posibleaprender
algo nuevo y que, por lo tanto, esos aprendizajes
tienen una repercusion directa en la manera como
interactuamos con el mundo del que hacemos
parte. Y 2) Que la transformacion social no siempre
responde a un proceso de cambio homogéneo en el
que actores, actoras, organizaciones, leyes, normas
e instituciones cambian en los mismos tiempos
y de la misma forma. De este modo, se propone la
inteligencia emocional como un marco de accidn
colectiva que apunta al desarrollo de competencias
emocionales, tema desarrollado mas adelante.

» c. Principios de la educacién emocional

Hay distintos autores que se refieren a los
principios de la educacién emocional. Por una
parte estd la propuesta de Garcia-Fernandez,
Mariano & Giménez-Mas, Sara Isabel, que se lista
a continuacion:

» “Autoconocimiento. Capacidad para conocerse
a uno mismo, saber los puntos fuertes y débiles
que todos tenemos.

e Autocontrol. Capacidad para controlar los
impulsos, saber mantener la calma y no perder
los nervios.

» Automotivacion. Habilidad para realizar cosas
por uno mismo, sin la necesidad de serimpulsado
por otros.

« Empatia. Competencia para ponerse en la piel de
otros, es decir, intentar comprender la situacién
del otro.

» Habilidades sociales. Capacidades para
relacionarse con otras personas, ejercitando
dotescomunicativas paralograrunacercamiento
eficaz.

» Asertividad. Saber defender las propias ideas
respetando la de los demas, enfrentarse a los

conflictos en vez de ocultarlos, aceptar las
criticas cuando pueden ayudar a mejorar.”™

Por otra parte, el psicélogo estadounidense
Daniel Goleman, en su teoria sobre la inteligencia
emocional se refiere a los siguientes principios:

« "“Autoconciencia emocional. Hace referencia a
nuestra capacidad para entender lo que sentimos
y estar siempre conectados a nuestros valores,
a nuestra esencia. Algo asi supone tener una
especie de brujula personal bien calibrada que
nos permitira guiarnos en todo momento por el
camino mas acertado. Siempre que tengamos
en cuenta esas realidades internas, ese mundo
emocional, sabremos actuar en consecuencia.

« Automotivacién. La automotivacidn destaca
la habilidad de orientarnos hacia nuestras
metas; de recuperarnos de los contratiempos
y focalizar todos nuestros recursos personales
en una meta, en un objetivo. Si aunamos
optimismo, constancia, creatividad y confianza,
sobrellevaremos cualquier dificultad para seguir
conquistando triunfos y logros.

» Empatia. En nuestra forma de relacionarnos e
interaccionar hay un aspecto que va mas alla de
las palabras. Hablamos de la realidad emocional
de cada uno. Esa que se expresa con gestos, con
un tono de voz particular, con determinadas
posturas, miradas, expresiones. La empatia
es descifrar todo ese lenguaje, ponernos en el
lugar del otro y descubrir aquello por lo que est3
pasando.

» Habilidades sociales. Y tu ¢como te relacionas
con los demas? ¢ Te comunicas con efectividad y
de modo asertivo? ;Sabes manejar los conflictos
o las diferencias? Todas esas dinamicas
comportamentales potencian o limitan nuestra
capacidad para disfrutar o no de nuestras
relaciones. Supone construir entornos laborales
sanos, cémodos y productivos; dar forma a
relaciones de pareja, familiares o de amistad
mas satisfactorias. Goleman nos recuerda en
sus libros la necesidad de ser competentes en
estas cuatro areas. No vale dominar una o tres.

" Garcia-Fernandez, Mariano & Giménez-Mas, Sara Isabel. (2010). La inteligencia emocional y sus principales modelos: Propuesta de un
modelo integrador. Revista digital del centro del profesorado Cuevas-Olula. Espaiia. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: http://ojs.

ual.es/ojs/index.php/ESPIRAL/article/download/909/828
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La persona emocionalmente inteligente es eficaz
en todas ellas. En caso de no hacerlo, podriamos
tener, por ejemplo, al clasico directivo entrenado
en Inteligencia Emocional pero que solo ha
llegado a asumir la autoconciencia, pero no
su capacidad de empatizar con los demas, de
entender esos mundos ajenos a las propias
necesidades y valores. Debemos ver por tanto
estas cuatro areas como un todo."™

» d. Modelo de competencias emocionales

Para Carolyn Saarni, las competencias emocionales
son “un conjunto articulado de capacidades
y habilidades que un individuo necesita para
desenvolverse en un ambiente cambiante y surgir
como una persona diferenciada, mejor adaptada,
eficiente y con mayor confianza en si misma.”"
No obstante, para llegar a esta definicidon la
autora acude a dos modelos que le permiten
pensar el papel de la emocidn en el desarrollo de
competencias, estos son: el modelo funcionalista
de la emocidn y el modelo socio constructivista de
la emocidn.

Del primer modelo, el funcionalista, retoma
el aspecto social de la emocidén o lo que desde
Guiddens se presentd6 mas arriba como la
estructura de la accidn o en este caso, la estructura
de laemocidn, pues reconoce que esta se construye
en relacion con las interacciones con el medio,
las pautas de relacion e incluso las leyes. Mas
exactamente, la emocion “es concebida como el
intento de la persona por establecer, mantener,
cambiar o terminar su relacion con el ambiente
en funcién de su percepcion”™ De ahi que para la
persona, la interaccidn con otras personas, “los
otros”, pueda crear reacciones emocionales.

Del segundo modelo, el socio constructivista,
se asume el hecho de que las emociones no
se producen de manera solipsista o que tienen
su origen exclusivamente en la percepcion del
individuo. Por el contrario, se producen en un
contexto determinado y son el resultado tanto
de un aprendizaje social como de procesos

cognitivos determinados. En este sentido, es
necesario presentar al menos dos conclusiones
que acotan la inteligencia emocional como
marco de accion - transformacién personal. La
primera es que la inteligencia emocional se puede
construir via el aprendizaje, no se encuentra
determinada por la estructura, aunque también
es estructurada por el medio. La segunda supone
que la construccion de la inteligencia emocional
por parte de la persona se extiende al medio,
grupo social o comunidad de interaccién donde
ésta ultima se desempeiie. Por lo tanto, pensar
en el desarrollo de competencias emocionales se
vincula al proceso mismo de desarrollo personal
y se extiende a la comunidad de impacto donde la
persona interactua.

Sintéticamente, para Fragozo-Luciriaga (2015),
el modelo de Carolyn Saarni se compone de 8
competencias emocionales:

» Conciencia emocional de uno mismo. Incluye la
posibilidad de reconocer multiples experiencias
emocionales, diferentes niveles de madurez
emocional y ser consciente de procesos
emocionales aparentemente inconscientes.

» Habilidad paradiscerniry entenderlas emociones
de otros. Siempre basada en el contexto y
las pistas emocionales en las que haya algun
consenso social sobre su significado.

» Habilidad para usar el lenguaje y expresiones
propios de la emocidn. Relacionados siempre
con las culturas y subculturas propias, incluye la
habilidad para asociar la emocion con los roles
sociales.

« (Capacidad de empatia. Que no es mas que
ser capaz de reconocer y comprender las
experiencias emocionales de otros.

» Habilidad para diferenciar la experiencia
emocional subjetiva interna de la expresion
emocional externa. Esto debe llevarse a cabo
en uno mismo y en otros. Se relaciona con
estrategias de autopresentacion.

"6 Sabater, Valeria. (2017). Daniel Goleman y su teoria sobre la inteligencia emocional. Recuperado el 2 de julio de 2019, de: https://
lamenteesmaravillosa.com/daniel-goleman-teoria-la-inteligencia-emocional/

" Op.Cit. (Fragozo-Luciriaga, 2015) Pag.119.
"8 |bid.
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» Habilidad para la resolucion adaptativa de
situaciones adversas y estresantes. Se lleva a
cabo reduciendo su impacto en el momento del
suceso conflictivo.

» Conciencia de comunicacidn emocional en las
relaciones. Reconocida como la capacidad para
expresar genuinamente la emocioén, asi como el
grado de reciprocidad que se puede generar en
otros.

» La capacidad de la autoeficacia emocional. Con
esta habilidad la persona se siente como se desea
sentir, es el balance emocional entre lo personal,
social y cultural.™

» e. Empatia

La empatia se entiende como la conciencia de
los sentimientos, necesidades y preocupaciones
ajenas.Esacapacidad nos permite nosolo obtener
informacion sobre las personas que tenemos
en frente, sino que ademas, ayuda a establecer
vinculos mas fuertes, lazos sociales y afectivos
mas profundos.”” El desarrollo de esta capacidad
comienza por reconocer que las emociones y
sentimientos de los demas son una forma de
aproximacion para comprender e identificarnos
con las personas que los expresan. Las personas
empaticas son las que, en general, tienen mayores
habilidades y competencias relacionadas con la
inteligencia emocional.

La empatia como capacidad para conectar desde
las emociones propias con las emociones ajenas
es una herramienta muy usada en profesiones y
escenarios que tienen que ver con la atencidn a
personas. En el caso de la prestacion del Servicio
de Policia, pero fundamentalmente en la atencion
a victimas en general y en particular a victimas de
Violencia Basada en Género, el desarrollo de la
empatia puede jugar las veces de puente entre la
victima y el acceso a la justicia. Por el contrario,
organizaciones sociales como Corporacién de
Investigacion y Accién Social y Econdmica (CIACE)
indican que algunas de las barreras para el acceso a

" Op.Cit. Fragozo-Luciriaga. 2015: 120
20 |bid.
21 OP.Cit. Sabater, Valeria. 2017

la justicia por parte de las victimas incluyen la falta
de empatia, los estereotipos y prejuicios sobre el
rol de género que juega la victima en el desarrollo
de la violencia y falta de escucha.

Por esta razén, es fundamental hablar de escucha
activa como habilidad basica de comunicacién
y puente para acceder a la comprension de los
sentimientos y emociones de las victimas. Sin
esta habilidad no existe manera de acceder a la
experiencia de la violencia, pues la escucha activa
se entiende como el seguimiento detallado de una
historia ajena en la que se participa a través del
silencio oraly el lenguaje corporal.

Finalmente, Brené Brown propone que la
empatia es una suerte de espacio sagrado al que
descendemos para lograr conectar desde nuestra
propia emocionalidad con la emocionalidad de la
persona en situacion de vulnerabilidad. La empatia
es una eleccién que Brown denomina como
“elecciéon vulnerable” porque independientemente
de que situacién que relata la victima haya podido
sucederme, busco dentro la propia humanidad
aquelloque me permitereconocer sus sentimientos
y conectar.

Brené Brown utiliza cuatro pasos para describir
una respuesta empatica:

e Apropiar la perspectiva de la otra persona o
“reconocer esa perspectiva como la verdad de
la persona”

« Noemitirjuicios, nitratar de utilizar la expresidon
“al menos” (por ejemplo, “al menos estas viva")

» Reconocer las emociones de la otra persona

» Comunicarselo a través del lenguaje corporal y
de la respuesta oral

» f. Tips de prevencidn y atencion de la VBG

A partir de lo abordado en este capitulo en relacion
con la inteligencia emocional y la empatia, y como
cierre de este primer mdédulo, desde el proyecto
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Enfoque de Género en el Servicio de Policia se
proponen 10 tips de prevencion y 10 tips de
atencién de la VBC.

Al momento de prevenir los casos de VBG,
recuerda:

1. Identificar estereotipos y prejuicios que generan
violencias contra las mujeres y personas LGBTI y
evitar reproducirlos en la vida cotidianay laboral.

2. Incorporar formas de relacionarse y socializar
basadas en la equidady el respeto por los derechos
humanos, generando actitudes, comportamientos
y actuaciones de rechazo a la VBG.

3. Reconocer las violencias que se presentan en el
municipio y tomar medidas para impedir que se
activen o reproduzcan.

4. Ofrecer a la comunidad informaciéon clara y
pertinente sobre los distintos tipos de violencia
de género para que las personas la reconozcan
y denuncien.

5. Generar confianza en la comunidad través de
una actitud asertiva y sensible frente a la VBG.

6. Evitar exponer argumentos o formas de pensar
y actuar que revictimicen o justifiquen los
hechos de violencia.

7. Orientar de manera adecuada sobre las rutas de
atencion de la VBG, las instituciones y personas
a las que recurrir, en qué momento hacerlo, de
qué maneray con qué objetivo.

8. Realizar acciones para mitigar los efectos de la
VBG y evitar que se consuman los dafos contra
los derechos a la vida, la integridad, la libertad
y/o la seguridad personal de las victimas y
sobrevivientes.

9. Adoptar las medidas necesarias para evitar la
repeticion de cualquier hecho de VBG.

10.Expresar el compromiso de la Policia Nacional
por preveniry atender la VBG.

Al momento de atender casos de VBG, recuerda:

1. Escuchar la situacion expuesta por la victima
0 sobreviviente con atencion, receptividad y
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sensibilidad; sin juzgar, emitir juicios de valor, ni
revictimizar; dando credibilidad a su testimonio
y expresando el compromiso de la Policia
Nacional por prevenir y atender la VBG.

2. No exigir carga probatoria a lavictimay, cuando
sea necesario, asesorar en la preservacién de las
pruebas y aplicar adecuadamente la cadena de
custodia sobre las evidencias.

3. Identificar los tipos de violencia de los que
estan siendo victimas las mujeres o personas
LGBTI (psicologica, fisica, sexual, por prejuicio,
econdémica o patrimonial); si son victimas
de violencia intrafamiliar, desplazamiento,
conflicto armado, defensoras de derechos
humanos, entre otras situaciones.

4. Aplicar de manera adecuada y contextualizada
el Instructivo 1CS-UG-001 Atencion de Casos
de Violencias Basadas en Género de la Policia
Nacional.

5. Seguir el protocolo de atencién apropiado al
tipo de violencia basada en género del que fue
victima la persona.

6. Orientar de forma asertiva y clara respecto al
proceso de denuncia y la ruta de atencion a
seguir de acuerdo con los tipos de violencia,
riesgos y amenazas.

7. Clarificar las inquietudes expuestas por la
victima y brindar informaciéon completa sobre
sus derechos.

8. Llevar a la persona victima o sobreviviente a un
centro asistencial si es necesario; acompafarla
a un lugar que genere seguridad y proteccion o
hasta su casa para retirar sus pertenencias si
esta lo requiere.

9. Brindar apoyo a los actores institucionales
que intervienen en los procesos de prevencion,
atencion, proteccidn y acceso a la justicia en
torno a las VBG e implementar las medias que
se requieran.

10.Hacer seguimiento al caso y verificar que se
esté siguiendo la ruta, protocolo y medidas de
proteccion adecuadas.



6.3 Actividades Metodolégicas

@ Actividad 1: “Termoémetro emocional”
@ Duracion: 1hora

Objetivo:

» Promover el reconocimiento de las emociones propias y sus diversas formas de manifestarlas.

« Reflexionar sobre el trato que se le da a las emociones y su relacidon con el fortalecimiento de
habilidades desde la inteligencia emocional.

Temas clave del Médulo N21: emociones; inteligencia emocional; autoconocimiento.

Dinamica 1 (Duraciéon 20 minutos)

» Iniciando la actividad, se presenta el cortometraje Alike de la autoria de Daniel Martinez y Rafael
Cano. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=UATPH44jRSw

» Seguidamente se da lugar a opiniones sobre el cortometraje y se consulta al grupo: ¢Qué relacion
encuentran entre el cortometrajey la inteligencia emocional?

» Para precisar sobre el concepto, el facilitador o facilitadora expone en una cartelera o presentacion
PowerPoint, las siguientes definiciones de inteligencia emocional, planteadas en el documento
técnico del médulo N2 1.

1. Una habilidad para procesar la informaciéon emocional que incluye la percepcion, la asimilacién,
la comprension y la direccion de las emociones

2. Un conjunto de capacidades y habilidades no cognitivas que influencian la habilidad propia de
tener éxito al afrontar aspectos del medio ambiente

3. Conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que determinan la conducta de
un individuo, sus reacciones o sus estados mentales

4. Una caracteristica de la inteligencia social que incluye un conjunto de capacidades que explican
las diferencias individuales en el modo de percibir y comprender las emociones. Dichas
capacidades son las de supervisar los sentimientos y las emociones propias, asi como las de los
demas, de discriminar entre ellas y usar la informacién para guiar el pensamiento y las acciones

5. Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar
conciencia, comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenémenos emocionales

Las definiciones se leen en voz alta si es necesario y quien facilita aclara conceptos y resuelve
dudas al respecto.
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Dinamica 2 (Duracion 40 minutos)

Con base en lo trabajado en la dindmica anterior, se menciona al grupo la importancia de medir
como se encuentra la inteligencia emocional de cada persona, esto para prevenir malestares
emocionales.

Seindica entonces que cada persona medira su inteligencia emocional respondiendo a las
preguntas del “termémetro de emociones”. A continuacion, se procede a hacer entrega
de este para diligenciamiento individual.

Termometro Emocional

¢Cémo ¢Cémo la — ¢Como le
reconoce la emocion se ¢como gustaria
EMOCION e . actda ante la
emocion en manifiesta en s actuar ante la
emocion? .
usted? su cuerpo? emocion?
Tristeza
Alegria
Rabia
Miedo
Amor
Frustracion
Desesperanza

Cuando todo el grupo haya terminado de medir su “temperatura emocional”, se pregunta si el
ejercicio les resulto facil o dificil y por qué.

Se consulta al grupo si alguien voluntariamente quiere socializar los resultados de su termdémetro
emocionaly se invita al grupo a escuchar con respeto a la persona que expone su ejercicio.

Finalizando, se precisa que el termdémetro permite identificar cdmo se esta actuando ante las
emociones propias y, desde ese reconocimiento y las consideraciones (recursos) tenidas en cuenta
en la ultima casilla del termémetro (¢Como le gustaria actuar ante la emocion?), se pueden
construir otras formas de asumir las emociones desde la inteligencia emocional.
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Reflexion

» Enfatizar que el primer paso para construir la inteligencia emocional es el autoconocimiento, por
eso identificar el comportamiento personal frente a determinadas emociones es clave para su
manejo y gestion. Este ultimo paso sélo es posible a través de un inventario de recursos que cada
quien construye de acuerdo con sus propias necesidades y a su contexto de relaciones sociales.

» Resaltar la importancia de concebir las emociones como algo inherente al ser humano, por eso la
necesidad de reconocerlas, expresarlas y afrontarlas evitando siempre negarlas o reprimirlas, pues
se puede derivar un malestar emocional que afecte también la salud fisica.

Insumos:

« termometro emocional impreso (copias seglin numero de participantes), esferos.

Actividad 2: “Empatia y habilidades sociales”

@)

C Duracion: 1 hora

Objetivo: ejercitar la escucha activa como base para el desarrollo de la empatia

Temas clave del Modulo N21: escucha activa; comunicacion no verbal; empatia; habilidades sociales.

Dinamica 1 (Duracion 40 minutos)

» Se propone a los y las asistentes un juego de relevos, que implica la construccion colectiva de una
imagen mediante el uso de lenguajes NO verbales. Para esto, se organizan 4 grupos conformados
por igual numero de integrantes. Se le pide a cada grupo elegir un lider o una lideresa.

« Quien facilita entrega a cada lider o lideresa un pliego de cartulina, un marcador y un papel escrito
con una de las siguientes situaciones:

1. Servicio de vigilancia a la madrugada
2. Aseo general de la unidad de servicio
3. Apoyo en las ferias y fiestas del municipio
4. Formacién al medio dia
« Seindica que el objetivo del juego es lograr que el grupo recree por medio de un dibujo la situacion
que se le entrega al lider o lideresa y que nadie mas del grupo sabra qué dice el papel. Para esto, el

grupo debe realizar relevos, por lo cual les corresponde definir turnos.

» Parainiciar el juego se pide a los lideres y lideresas que se ubiquen en el extremo contrario de donde
esta el resto del grupo y coloquen en el suelo la cartulina.
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« Cuando la persona que facilita lo indique debe empezar a dibujar la situacion que le fue asignada
, pero en el momento que el o la facilitadora grite “apoyo”, se debe parar de dibujar, tomar el
marcador y de camino a donde esta su grupo, hacer algun gesto, mimica o sonido que de pistas
frente a la situacion que debe dibujar el compafero o compaiiera que hara el relevo

» Elrelevo, por su parte, debe observar atentamente las pistas que se le dan, dirigirse a la cartulinay
seguir el dibujo. El ejercicio es el mismo para los demas integrantes del grupo.

» Eljuego termina cuando todos los integrantes del grupo hayan intervenido en el dibujo.

« A continuacion, se pide al lider revelar la situacién que debia ser recreada.

Dinamica 2 (Duraciéon 20 minutos)

» Teniendo en cuenta el desarrollo del juego, se observan los dibujos que cada grupo hizoy en relacion
con ello se genera una conversacion orientada a partir de las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales fueron las estrategias que cada grupo tuvo para comunicar su idea?
2. ¢Fue facil entender lo que sus compafieros o compaferas les querian comunicar?

3. ¢Cudl fue el resultado final del dibujo? ¢Se logro recrear la situacion?

Reflexion

» Esta actividad permite realizar reflexiones frente a las diferentes habilidades de la inteligencia
emocional. Es importante que para dinamizar la actividad se recurra a explicar dichas habilidades
desde lo observado durante el ejercicio, a partir del contenido de la guia.

» Enfatizar en la importancia de reconocer otros lenguajes que comunican, desde lo corporal, lo
gestual, incluso los silencios. Y esa reflexion extenderla a la necesidad de afinar ese lenguaje, de
cara a la atencion a victimas de VBC.

Insumos:

» papeles con las cuatro situaciones, 4 pliegos de cartulina, marcadores.
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de Bogota, en la que se encuentra informacion
sobre convocatorias, actividades, temas
relacionados con los derechos priorizados
por el Plan de lgualdad para las Mujeres,
participacion en el proceso de paz, entre otros.

Escuela de Estudios de Género. Universidad
Nacional de Colombia

http://www.humanas.unal.edu.co/genero/

Pagina de Internet de la Escuela de Estudios de
GénerodelaUniversidad Nacionalde Colombia,
donde se encuentran  aproximaciones
académicas a temas de mujer, género,
masculinidades y feminidades; hipervinculo al
programa de radio Todas y Todos; a la Biblioteca
Virtual; y a la Boletina Semanal, donde se
publican convocatorias, eventos e informacién
de actualidad.

Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer

http://www.equidadmujer.gov.co/Paginas/
equidad-mujer.aspx

“La Consejeria apoya al Presidente y al
Gobierno Nacional en el diseio de las politicas
gubernamentales destinadas a promover la
equidad entre mujeres y hombres, siguiendo
las orientaciones generales trazadas por
el Presidente de la Republica, entre otros
objetivos”.

CEPAL - Comisiéon Econdmica para Ameérica
Latinay el Caribe

http://www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/
asuntos-de-genero

“Asuntos de Género tiene un papel activo en
la incorporacion de la perspectiva de género
en el ambito del desarrollo regional de
América Latina y el Caribe. Trabaja en estrecha
colaboracién con los mecanismos para el
adelanto de la mujer de la region, la sociedad
civil, el movimiento de mujeres y feminista
y otros actores encargados de las politicas
publicas como los institutos nacionales de
estadistica”

CIASE - Corporacidn de Investigacion y Accion
Social y Econémica

http://ciase.org/

“La Corporacién de Investigacidn y Accion
Socialy Econémica - CIASE, esunaorganizacion
feminista mixta, que promueve la exigibilidad
permanente y la realizacion integral de los
Derechos Humanos en particular los derechos
economicos, sociales, culturalesyambientales”

Red de Cantadoras del Pacifico Sur

http://www.redcantadorassur.org/

“Es una organizacion conformada por personas
y/o agrupaciones, cantadoras y cantadores de
musica tradicional que trabajando de manera
participativa, respetuosa e incluyente busca
preservar, defender y divulgar el patrimonio
cultural del Pacifico Sur Colombiano”. A la Red
de Cantadoras pertenecen mujeres lideresas
victimas del conflicto armadoy viene trabajando
la musica como transformacién social.
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Maribeth: madre, cocinera y bailarina. Helena
Christensen

http://www.acnur.org/diadelrefugiado/hele
na-christensen/

“La fotdégrafa danesa Helena Christensen
visitd Colombia para conocer el trabajo que
realiza el ACNUR y se reunié con mujeres de
gran fortaleza y valor en un lugar afectado por
uno de los conflictos de mas larga data en el
mundo”.

También hace una serie de fotografias sobre
mujeres y desplazamiento, resefadas en
el articulo “Madres, cantantes, bailarinas:
los rostros de las mujeres desplazadas de
Colombia” BBC

http://www.bbc.com/mundo/video fotos/
2015/06/150615 _colombia_mujeres_desplaza
das fotos nc

. Masculinidades

Barker, Gary; Aguayo, Francisco; Correa, Pablo
(2013). Comprendiendo el ejercicio de violencia
de los hombres hacia las mujeres: algunos
resultados de la encuesta IMAGES Brasil
Chile y Meéxico [archivo PDF]. Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) en colaboracién
con UNFPA, Chile. Pag. 4 y 5. Disponible en:
http://www.eme.cl/wp-content/uploads/2013-
violencia-de-g%C3%A9nero-OPS-Promundo-
EME1.pdf

Centro de Estudios sobre Masculinidades vy
Género A.C; UNFPA (2015). Prevencion de la
violencia sexual con varones. Manual para
el trabajo grupal con adolescentes y jovenes
[archivo PDF]. Montevideo, Uruguay. Disponible
en:http://www.masculinidadesygenero.org/
Manual Terminado UNFPA Centro%20Es
tudios%20Masc_2015.pdf

CUSO Internacional (2013) Manual. Taller de
masculinidades. [archivo PDF]. Tegucigalpa:
Honduras. Disponible en: http://www.aqoci.
qc.ca/spip.php?action=acceder_docu-ment&ar
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g=4024&cle=3eb232165a3081b8ed281a404c43
7f76983004c6&file=pdf%2Fmanual taller de
masculinidades_cuso-ocdih-2.pdf

Geldrés Garcia, Denis Alfonso; Vargas Romero,
Rosa Marina; Ariza Sosa, Gladys Rocio; Gaviria
Arbelaez Silvia (2013). Hombres cuidadores de
vida: Modelo de sensibilizacion y formacion en
masculinidades género-sensibles y prevencion
de las violencias hacia las mujeres [archivo PDF].
Universidad CES; Alcaldia de Medellin. Disponible
enhttps://www.medellin.gov.co/portal_mujeres/
documentos/HombresCuidadoresdeVida.pdf

Centro de Estudios sobre Masculinidades vy
Género

http://www.masculinidadesygenero.org/

“Somos una asociacion civil sin fines de lucro,
con sede en Montevideo - Uruguay, integrada
por un equipo de profesionales de la salud,
comprometidos con la equidad de género y
especializados en Estudios sobre Varones y
Masculinidades con enfoque de Estudios de
Género”.

Conigualdad.org. Portal de promocidon de la
igualdad de hombres y mujeres

http://conigualdad.org/tag/nuevas-mascu
linidades/

“Conigualdad.org es una web de promocion de
la igualdad de mujeres y hombres. Un espacio
de reflexidn, noticias y recursos para que,
desde los mas diversos dmbitos, todas y todos
podamos aportar nuestra accion para construir
una sociedad mas justa.

Para ello cuenta con espacios de buenas
practicas, opinidn, recursos, ademas de
publicaciones propias en formato digital,
destinadas a sensibilizar por la igualdad de
género”.

EME, Masculinidades y Equidad de Género

http://www.eme.cl



“EME es el area de la Fundacién Cultura Salud
dedicada a la investigacién y la intervencion
psicosocial con hombres y equidad de género.
En nuestro sitio encuentras hipervinculos a
recursos sobre masculinidades, incluidas las
publicaciones del equipo EME”

Kolectivo Poroto, hombres por otros vinculos

http://kolectivoporoto.cl

“ELlKolectivo Poroto surge a partir de lainquietud
de un grupo de varones que desde hace mas
de diez afos comparten una visién personal,
laboral y politica respecto a la necesidad de
cuestionar y transformar el modelo de sociedad
machista y patriarcal en que vivimos, y al cual
subyacen una serie de desigualdades entre las
personas, basadas en el género, y reforzadas por
aspectos economicos (capitalismo), culturales,
simbdlicos e institucionales”.

Asociacién de hombres por laigualdad de género

http://ahige.es/

“EL movimiento de hombres por la igualdad
(profeministas en su acepcion inicial) surgio a
principios de los afos 70 en los paises nordicos,
por cercania al movimiento feminista. En
Espafia, los primeros grupos de hombres (forma
en que tradicionalmente se ha organizado el
movimiento) datan de 1985 (Valencia y Sevilla).
AHIGE surgié en el seno del grupo de hombres
de Malaga creado a principios de 2001, como
necesidad de dar dimensién social alos cambios
y vivencias que estabamos experimentando.
Nuestros objetivos basicos son trabajar
contra la discriminacién estructural que esta
sociedad machista genera (basicamente sobre
las mujeres y personas no heterosexuales)
y favorecer el cambio de los hombres hacia
posiciones igualitarias”

Heterodoxia, comunidad de hombres por la
igualdad

https://heterodoxia.wordpress.com/

“Heterodoxia es unared de hombresinteresados
en las reivindicaciones feministas. Nuestros

objetivos son multiples: queremos cuestionar
la dominacion masculina y el machismo,
queremos que entre todos analicemos lo que
significa ser hombre aqui y ahora. Sobre todo,
deseamos abandonar los modelos tradicionales
de masculinidad, la incomunicacion de
los hombres entre si, el discurso tedrico e
impersonal, la omnipresente competencia, la
prohibicién de la sensibilidad, el terror y odio a
la homosexualidad, el desprecio de las mujeres
y de lo femenino”.

Biblioteca Virtual sobre Masculinidades

https://es.scribd.com/user/29381537/Biblio
teca-Virtual-sobre-Masculinidades

“Un proyecto del Foro Permanente de Estudios
sobre Masculinidades en el que se encuentran
documentos en espaifol sobre el tema”.
Para leer los documentos hay que hacer una
inscripcidn en el sitio.

Bibliografia sobre masculinidades - EUSKADI

http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-c
ongizon/es/contenidos/enlace/enlace bi
bliografia/es_gizonduz/adjuntos/biblio_mascu
linidad.pdf

Listado de bibliografia relacionada con el tema

Teorias feministas y estudios sobre varones y
masculinidades. Dilemas y desafios recientes -
Mara Viveros Vigoya - 2007

http://manzanadiscordia.univalle.edu.co/
volumenes/articulos/A2N4/art2.pdf

“Este trabajo analiza el impacto que ha tenido
la teoria feminista en sus distintas vertientes
en los estudios sobre los varones y las
masculinidades, asi como los presupuestos de
estas teorias y sus principales vacios”.

EME. Masculinidades y Equidad de Género
Lecturas Recomendadas sobre Masculinidades
disponibles en linea

Libro: Juan Carlos Ramirez y José Carlos
Cervantes (Coords.) (2013) Los hombres en
México. Veredas recorridas y por andar. Una
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mirada a los estudios de genero de los hombres,
las masculinidades. México: Universidad de
Guadalajara - CUCEAAMEGH, A.C. Disponible
en: http://www.xoxochitlan.com/

Informe: Barker, G., Aguayo, F.y Correa, P. (2013)
Comprendiendo el ejercicio de violencia de los
hombres hacia las mujeres. Algunos resultados
de la encuesta IMAGES (The International Men
and Gender Equality Survey) en Brasil, Chile y
México. Rio de Janeiro: Promundo / EME. http://
www.promundo.org.br/en/wp-content/
uploads/2013/10/Images2013_04JUN_FINAL.pdf

Informe: Aguayo, F., Kimelman, E. y Correa,
P. (2012) Estudio sobre la Participacion de los
Padres en el Sistema Publico de Salud de Chile.
Informe Final. Chile: Cultura Salud/MINSAL.
Disponible en: http://chccsalud.cl/archivos/
estudios/Estudio%20Paternidad%202012.pdf

Guia: Aguayo, F. y Kimelman, E. (2012) Guia
para Promover la Paternidad Activa y la
Corresponsabilidad en el Cuidado y la Crianza
de nifos y nifas. Santiago: Chile Crece Contigo
/ Ministerio de Desarrollo Social. Disponible
en:http://www.crececontigo.gob.cl/wp-content
/uploads/2012/11/2012-11-22-Guia-Paternidad-
activa-final WEB.PDF

Informe: Promundo. 2012. “Involucrando a los
Hombres en el Fin de la Violencia de Género: Una
intervencion multipaisconevaluacidndeimpacto”
Report for the UN Trust Fund. Washington, DC:
Promundo  http://www.promundo.org.br/wp-
content/uploads/2012/04/UNT Esp 7.pdf

Informe: Barker, G. y Aguayo, F. (Coords.)
(2012) Masculinidades y Politicas de Equidad
de Género. Reflexiones a partir de la Encuesta
IMAGESyunarevisidndepoliticasenBrasil, Chile
y México. Rio de Janeiro: Promundo. Disponible
aqui

Libro: Aguayo, Francisco y Sadler, Michelle
(eds) (2011) Masculinidades y Politicas Publicas.
Involucrando Hombres en la Equidad de
Género. Disponible aqui

Informe: Obach, A., Sadler, M. y Aguayo, F.
(2011) Resultados del Proyecto Involucrando
Hombres Jovenes en el fin de la Violencia de
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Género. Intervencion Multipais con Evaluacién
de Impacto. Caso Chileno. Santiago de Chile:
CulturaSalud/EME. Disponible aqui

. Enfoque de género

Bibliografia Género UNESCO -
Gutiérrez - 2006

Vanessa

http://www.idep.edu.co/generos/centro/9 _
bibliografia/9.4%20Bibliografia%20sobre%20
Genero%20(capitulo%20especifico%20
para%?20Educacion).%20UNESCO.%20.pdf

“El tema de género vuelve a estar en el centro
de la actualidad gracias al programa mundial
de Educacion para Todos, asi como parte del
Proyecto Regional de Educacion para América
Latinay el Caribe (PRELAC). La Oficina Regional
deEducaciondelaUNESCO para Américalatina
y el Caribe contempla dentro de su trabajo
tanto la igualdad de oportunidades de nifios y
nifias en la educacion formal, como la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres en
la educacion no formal. Por esta razdn, era
de obligado cumplimiento una bibliografia
especifica que ayudara tanto a consultores
y especialistas, como a investigadores,
estudiantes y publico en general”.

Géneroy Subjetividad. Avatares de una relacion
no evidente - Gloria Bonder -1998

http://www.idep.edu.co/generos/centro/1_
genero/1.1%20Genero_y subjetividad%20
-%20Gloria%20Bonder.pdf

“Los estudios basados en la categoria de
género han recorrido un largo camino desde
las tempranas y decisivas investigaciones de
Stoller y Rubin. Surgidos a partir de la década
del ‘60, recorrieron un trayecto epistemoldgico
en dos sentidos simultaneos. Por una parte,
se abocaron a una critica sistematica de
las nociones convencionales acerca de lo
masculinoy lo femenino que circulan no sélo en
los discursos de sentido comun, sino también
en aquellos que se designan como cientificos y



que, deunauotraforma, han proporcionado las
explicaciones que asumimos como "legitimas"
y/o "verdaderas" acerca de las diferencias
sexuales y sociales entre varones y mujeres”.

Identidad de Género y Derechos Humanos. La
construccion de las humanas - Marcela Lagarde
(1996)

http://www.idep.edu.co/generos/centro/1 ge
nero/1.3%20ldentidd%20de%20genero%20
y%20DDHH%?20Lagarde.pdf

“Desde 1789 los Derechos del Hombre son signo
de la democracia moderna y de la emergencia
de la ciudadania como cualidad potencialmente
universal. Sin embargo, siglo y medio después
ya habian mostrado su insuficiencia y fueron
reformulados con el nombre de Derechos
Humanos por Eleonor Roosevelt, quien los
llamdé humanosy no delhombre, para evidenciar
que el concepto anterior sdlo se referia a los
hombres, a los varones, y para incorporar a las
mujeres de una manera explicita: humanos,
en plural y en neutro es abarcador de los dos
géneros, las mujeres y los hombres. A pesar
de este esfuerzo, aun es vigente la concepcion
sobre los derechos del hombre. Los reclamos
sobre la exclusidn nominal y normativa de las
mujeres son refutados con el argumento de que
el hombre es sindnimo de humanidad y por lo
tanto es innecesario nombrar a las mujeres, lo
que muestra por lo menos, una clara subsuncion
de las mujeres en los hombres y por esa via en
simbdlico, el hombre”,

La justicia social en la era de la politica de
identidad: redistribucién, reconocimiento vy
participacion - Nancy Fraser - 2008

http://www.idep.edu.co/generos/centro/1_
genero/1.2%20La%20justicia%20social%20
en%20el%20area%20de%20identidad%20
-Nancy%?20Fraser.pdf

“Nos enfrentamos a una nueva constelacion. El
discurso de la justicia social, centrado en otro
momento en la distribucion, estd ahora cada
vez mas dividido entre las reivindicaciones
de la redistribucidon, por una parte, y las

reivindicaciones del reconocimiento, por otra.
Cada vez mas, también, tienden a predominar
las reivindicaciones del reconocimiento”.

Estrategia Equidad de Género. PNUD Colombia

http://www.pnud.org.co/img_upload/196a0
10e5069f0db02ea92181c5b8aec/Estrategi
a%20de%20genero%20PNUD%20Colombia.
pdf

“La Estrategia incorpora los Mandatos y
Acuerdos Internacionales en materia de
desarrollo y equidad de género, las politicas de
género del PNUD y los mandatos del Consejo
Econdmico y Social relativos a la inclusion
del enfoque de género en todas las politicas y
programas del sistema de Naciones Unidas”

Plan de lgualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género en el Distrito Capital

http://portel.bogota.gov.co/portel/libreria/
pdf/plandeigualdaddeoportunidades.pdf

“Es un instrumento que facilita el disefio de
las politicas publicas. Comprende un conjunto
de acciones de igualdad interrelacionadas,
orientadas a reducir y combatir la desigualdad
existente entre hombres y mujeres. Adopta
su nombre del Acuerdo 091 de 2003 que lo
establece y ordena su formulacién, puesta
en marcha, seguimiento y evaluacidn. Es, al
mismo tiempo, parte integral de la Politica
Publica de Mujer y Géneros”.

. Diversidad Sexual y de Género

Centro Nacional de Memoria Histérica, CNMH
(2015). Aniquilar la diferencia. Lesbianas,
gays, bisexuales y transgeneristas en el marco
del conflicto armado colombiano [archivo
PDF]. Bogota, Colombia. 486 pags. Disponible
en: https://www.centrodememoriahistorica.
gov.co/descargas/informes2015/aniquilar-la-
diferencia/aniquilar-la-diferencia.pdf

Garcia Suarez, Carlos Ivan (2007). Diversidad
sexual en la escuela: dindmicas pedagdgicas

Méddulo 1 Introduccion al Enfoque de Género 101



para enfrentar la homofobia [archivo PDF].
Colombia Diversa, Bogota: Colombia. 72 pags.
Disponible en: http://www.colombiaaprende.
edu.co/html/mediateca/1607/articles-169202
archivo.pdf

. Estereotipos y prejuicios

Cuadrado Zuringa, Mayka (2009) El Género
Femenino atravésdelapublicidad. Federacion de
Mujeres Jovenes. Mujeres en Red [archivo PDF].
Disponible en: http://www.educacionenvalores.
org/IMG/pdf/analisis genero publicidad. pdf

f. Cuidado

Beatriz Gimeno. Cuidado con el cuidado.
Revista Trasversales nimero 25, marzo 2012.
Disponible en: http://www.trasversales.net/
t25bgcui.htm

Videos

» Equidad de Género y Derechos de las Mujeres

Paz Mujer (2013) ¢Qué es eso de "perspectiva
de género"? [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=NX-jdh-4vCE
(Duracion 2 2°")

Herramientas para el avance de los derechos de
las mujeres: Resolucion 1325 - 2016

https://www.youtube.com/watch?v=IYhY
piV5avA

“Video animado de la Mesa de Género de la
Cooperacion Internacional sobre procesos
intergubernamentales para el avance de los
derechos de las mujeres, en el marco del
Programa Superando las Violencias contra las
Mujeres de ONU Mujeres en alianza con USAID-
Colombia. Este video muestra el avance y los
retos en la implementacion de la Resoluciéon
1325 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad”.
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INVISIBLES - Igualdad de Género (Desigualdad
de la mujer sistema capitalista) - 2011

https://www.youtube.com/watch?v=29BBL
wONRCo

“Micro sobre la desigualdad de las mujeres en
el sistema econdmico-social (capitalismo)”

Por qué la igualdad de género funciona - 2014

https://www.youtube.com/watch?v=3 91Q0
E4ZHc

“La igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres en el trabajo, y el mejor reparto de
las labores familiares, contribuye a mejorar
la productividad de nuestras empresas y el
desarrollo econdmico de nuestros paises.
¢Cémo estas contribuyendo a eliminar la
desigualdad en América Latinay el Caribe?”

Mi Futuro Es Hoy - Feminismo y Perspectiva de
Género - 2016

https://www.youtube.com/watch?v=e9Jxe
GS-Z1c

“Mi Futuro Es Hoy es un proyecto de GENDES,
A.C. para fortalecer el empoderamiento
y la ciudadania de las y los jévenes. Para
conocer mas acerca del proyecto visita www.
mifuturoeshoy.org.mx"

Videos Secretaria de la Mujer de Medellin

Equidad de Género

https://www.youtube.com/watch?v=SK5)7
u1DzEs

“Alejandra nos cuenta que significa la Equidad
de Género”

Discriminacion de género

https://www.youtube.com/watch?v=i57aPy
5)3w



A partir de la historia y vivencias de un nifo y
una nifa mellizos se expone la discriminacion
de género

» Masculinidades

o Colmédica (2016) Historia de vida Julian Sierra
[Video]. Colombia. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=AVDQ2W9Wqsc
(Duracion 20”")

« Enrédate con la Equidad de Género en Tunja
(2016) Comercial Nairo Quintana [Video].
Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=jfKKe9hBvfw Duracién 21" ")

« GENDES, AC (2016) Mi Futuro Es Hoy -
Masculinidades [Video]. México. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=begCSfdUiPE
(Duracién 4" 14" ") www.mifuturoeshoy.org.mx

e "“Mi Futuro Es Hoy es un proyecto de GENDES,
A.C. para fortalecer el empoderamiento y la
ciudadaniadelasylosjdvenes. Paraconocer mas
acerca del proyecto visita www.mifuturoeshoy.
org.mx”

Mi Futuro Es Hoy - Por qué los DDHH de las
Mujeres son Importantes para los Hombres -
2016

https://www.youtube.com/watch?v=a7YG
pighaDM

e "“Mi Futuro Es Hoy es un proyecto de GENDES,
A.C. para fortalecer el empoderamiento y la
ciudadaniadelasylosjdvenes. Paraconocer mas
acerca del proyecto visita www.mifuturoeshoy.
org.mx"

» Lowe & Partners (2012) AXE Unlimited, Ya no te
verds obligado a escuchar a las chicas [Video].
Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=3D-NYRAYWOM (Duracién 20" ")

. (2012) AXE Limpia evidencia
de Mujeres [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=yg7-KVon)8w
(Duracién3°16"")

(2011) AXE Exite, Hasta los
dngeles caerdn [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=aTOs-stqaEE
(Duracion 1)

(2016) AXE Colombia [Video].
Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=KJIKwYjhgAY (Duracién 30" ")

(2016) AXE Como llevar un
paiuelo [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=vgITQF7pVjA
(Duracién 15°)

(2014) AXE PEACE Haz el amor
no la guerra [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=YzJLBwXfGbk
(Duracion 1)

Pastas Doria (2016) Sabor a pollo asado
[Video]. Colombia. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=kWscvPAB-ig
(Duracién 2177)

Puntomatic. Ellos también pueden [Video].
Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=bEvyfTZ5r6E (Duracion 30"")

Stereo Total (2014) Comme un garcon [Video].
Cortometraje francés muestra un mundo
donde los hombres son mujeres. Francia.
Disponible en: https://www.youtube.com/wat
ch?v=90TqbchFQYY (Duracién 11°)

Universidad Nacional de Colombia. Ciencias
Humanas. Escuela de Estudios de Género; Alcaldia
LocaldeTeusaquillo. Red de Mujeres de Teusaquillo
(2011) Ay qué Pena. Ranchera de inasistencia
alimentaria [Video]. Disponible en: https://www.
youtube.com/watch?v=3LIWW7VdOlk (Duracion
2°24"")

Direccion de Género: Spot Nuevas Masculinidad
-2016

https://www.youtube.com/watch?v=VKfixZ
4yDég

“Con el objetivo de visibilizar a la masculinidad
hegemdnica como una construccién historica,
socialyculturalquegeneraysostienealaviolencia
patriarcal; la Direccion de Género enfoco este
Spot en las NUEVAS MASCULINIDADES".
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Serie animada Paimef masculinidades - 2015

“Serie animada que aborda temas relacionados
con la perspectiva de género y la prevencién de
la violencia, tales como: el concepto violencia,
tipos de violencia, ciclo de la violencia, perfil de
hombres agresores, nuevas masculinidades y
derechos de las mujeres y las nifas”.

Episodio 1 - Masculinidades
https://www.youtube.com/watch?v=MAL9
ZITk6s0

Episodio 2 - Derechos de las Mujeres
https://www.youtube.com/watch?v=003
Px24dgVY

Episodio 3 - Por una vida sin violencia
https://www.youtube.com/watch?v=00j2l5
4FqOs

Episodio 4 - Hombres agresores
https://www.youtube.com/watch?v=s7-
WNM5N7-I

» Diversidad Sexual y de Género

Colombia Diversa (2009) ¢Dodnde esta la
diferencia? [Video]. Disponible en: https://
www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E
(Duracion 1" 54" ") “Colombia Diversay la Octava
Productora, con el apoyo de la Agencia Espafola
de Cooperacién de Extremadura, unieron
esfuerzos para realizar e video/documental y
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cartilla "¢Ddnde esta la diferencia?". A partir de
esta pregunta, este material busca erradicar la
discriminacidony matoneo escolar presentando la
vida diaria de personas lesbianas, gay, bisexuales
y transgeneristas; quienes demostraran que la
verdadera diferencia esta en los prejuicios”.

(2012) Diverdiferencias [Video].
Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=et8 OH7tfWps (Duracion 11" 55" ")

“Material pedagdgico para los colegios de
América Latina para promover el didlogo sobre
la diferencia y la discriminacién en las aulas.
Hecho para GALE, Colombia Diversay la Octava
Productora”

“Mundo Al Revés: Gaysy Heteros https://www.
youtube.com/watch?v=3at j5)tDik A través
del humor, se representa un mundo donde la
heterosexualidad es percibida como “anormal”,
con el objetivo de visibilizar la discriminacion y
el respeto a la diferencia.

» Estereotipos y prejuicios

Enchufe TV (2012) Mundo al Revés: Hombres
y Mujeres [Video]. México. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=2U8zS-
[45ZA (Duracion 4" 38") Reflexionar sobre el
nombre “Mundo al revés”; realmente no se
trata de darle le vuelta sino de hacer realidad
la corresponsabilidad y de dejar de lado
estereotipos.






