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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA No. 00 00 02 SUSCRITO
ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - SEDE BOGOTA Y LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscritos, el sefior Brigadier General GONZALO RICARDO LONDONO PORTELA, mayor de edad,

- domiciliado en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.421.689 expedida en Bogota D.C,

quien, en su calidad de Director Nacional de Escuelas, nombrado mediante Decreto No. 373 de fecha 26/02/18,
y facultado para celebrar convenios de caracter académico segun Resolucién No. 00008 del 01/01/17, obra en
nombre y representacion de la DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS. (Codigo: 2106) NIT No. 900.373.379-0
la cual cuenta con un Régimen Especial, de conformidad con el articulo 137 de la Ley 30 de 1992, esta facultada
para ofrecer programas de Educaciéon Superior y su caracter académico es el de Institucién Universitaria,
Institucion de Educacion Superior que en adelante se denominara DINAE de una parte y por la otra el Padre,
JORGE HUMBERTO PELAEZ PIEDRAHITA S.J, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C, identificado con la
cedula de ciudadania No. 17.158.674 expedida en Bogota D.C, quien en su calidad de Rector y Representante
Legal, obra en nombre y representacion de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, (cédigo: 1701) es una
Institucion de Educacion Superior privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el
de Universidad, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion niimero 73 del 12 de diciembre de 1933
expedido (a) por el Ministerio de Gobierno, reconocida como Universidad mediante Decreto 1297 del 30 de
mayo de 1964, expedido por el Gobierno Nacional, seguin consta en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, con NIT. No. 860.013.720-1, entidad que en adelante y
para todos los efectos del presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, y de manera conjunta se
denominaran LAS PARTES, han convenido celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1) Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional
modificé la estructura organica del Ministerio de Defensa, creé la Direcciéon Nacional de Escuelas, con el fin de
direccionar la politica educativa institucional en la POLICIA NACIONAL. 2) Que le corresponde como mision a la
Direccion Nacional de Escuelas segun lo sefiala la Resolucion No. 03856 del 07 de diciembre de 2009.
“Direccionar la formacién y capacitacion integral del talento humano de la Policia Nacional, a través del Proyecto
Educativo Institucional, en cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién y proyeccién social, con el
fin de contribuir a la satisfaccién de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana”. 3) Entre las
funciones que cumple la Direccién Nacional de Escuelas se encuentra la de dirigir las relaciones con el sector
educativo en el ambito nacional e internacional para fomentar la cooperacion y asistencia técnica en materia de
profesionalizacion del talento humano policial. 4) La Pontificia Universidad Javeriana es una institucion catélica
de educacion superior, fundada y regentada por la Compafia de Jesus, comprometida con los principios
educativos y las orientaciones de la entidad fundadora. Ejerce la docencia, la investigacion y el servicio con
excelencia, como universidad integrada a un pais de regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se
propone: la formacién integral de personas que sobresalgan por su alta calidad humana, ética, academica,
profesional y por su responsabilidad social; y, la creacion y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una
perspectiva critica e innovadora, para el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente, ggmocratlca,
solidaria y respetuosa de la dignidad humana. 5) Que como pilares fundamentales de la mision de las
instituciones son la investigacion, la docencia y la extensiéon entendida como el trabajo de equipo para buscar,
crear y aplicar conocimiento con el fin de colocarlas a la vanguardia y con capacidad de ser reconocidas como
interlocutores validos por la comunidad cientifica nacional e internacional. 6) Que ambas instituciones mantienen
la conviccion que la calidad de interaccion mutua brindara beneficios y tendra un impacto favorable sobre las dos
instituciones y la comunidad en general. 7) Que, para la consecucién de estos fines, es preciso celebrar un
convenio de cooperacién académica que se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA -

_OBJETO: Establecer los términos de cooperacion para estrechar vinculos entre LA PQNTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA y LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, con el fin de desarrollar'acywdades y
%! proyectos de investigacion que involucren a la comunidad académica de las dos partes, que permita interactuar



Péagina 2 de 4 PROCESO: EDUCACION CONTINUA SEGUNDO
CODIGO: 2CA-FR-0008 - NIVEL

FECHA: 25-01-2013 : >
- CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA g2
VERSION: 1 POLICIA NACIONAL

en campos de interés comun, con miras al logro de los fines propuestos dentro del aprovechamiento racional y
optimo de los recursos destinados para el efecto, previo el cumplimiento de los requisitos juridicos de
conformidad con la normativa vigente. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL CONVENIO: Las areas de
cooperacion incluiran programas ofrecidos por las dos Instituciones, que se consideren factibles y de interés
para cualquiera de las partes y que adicionalmente, contribuyan al fomento y desarrollo de las relaciones de
cooperacion entre las dos instituciones en cuanto a capacitacion, actividades culturales, investigacion, e
intercambio de servicios profesionales especializados. Para los programas académicos ofertados por la
Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, se tendran en cuenta aquellos que sean abiertos al
publico. CLAUSULA TERCERA - COORDINACION: Las partes constituiran un comité coordinador con el fin de
facilitar e impulsar la ejecucién del presente convenio, que se reunird trimestralmente, integrado por un
representante de cada Institucion, por parte de la UNIVERSIDAD el Vicerrector Académico de la Pontificia
Universidad Javeriana o su delegado y por parte de la DINAE el Jefe del Grupo de Becas de la Direccion
Nacional de Escuelas. PARAGRAFO PRIMERO - FUNCIONES GENERALES DEL COMITE: Este comité
acordara periédicamente la orientacion que debera darse a las diversas actividades y proyectos que se realicen
conjuntamente dentro del marco de este convenio. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL COMITE: Son funciones: a) Estudiar, y determinar los programas, actividades y eventos a desarrollar, y fijar
los periodos en los que se habran de realizar. b) Consolidar el plan general de cooperacion al cual se refiere el
objeto. c) Evaluar los resultados, y recomendar a los signatarios las modificaciones o ampliaciones que se
consideren necesarias para la buena marcha del convenio. d) Llevar el control técnico administrativo. e) firmar a
nombre de la parte correspondiente las actas de inicio y finalizacion. f) Realizar todas las comunicaciones
referentes al convenio. g) Evaluar los resultados obtenidos en los aspectos técnicos y administrativos. h) Definir
otras actividades a realizar. PARAGRAFO TERCERO: Los proyectos o programas de trabajo seran propuestos
por el comité coordinador y sometidos a las instancias de aprobacién correspondientes en cada Institucion.
CLAUSULA CUARTA - DESARROLLO DEL CONVENIO: Las actividades que pueden estar comprendidas en
el marco del convenio son las siguientes: 1) Formular y desarrollar programas y proyectos de investigacion,
extension y asistencia técnica. 2) Realizar intercambio o préstamo por periodos limitados de tiempo de
profesionales especializados para docencia y participacion en conferencias y seminarios de interés comun. 3)
Organizacion de eventos de capacitacion y actividades culturales. 4) Efectuar publicaciones conjuntas de interés
entre las partes. 5) Otorgar becas y descuentos en el pago de matriculas en beneficio de la comunidad
académica. CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DE LAS PARTES: Las partes se comprometen en: a)
Difundir en sus sedes el contenido del presente convenio de manera que se facilite el desarrollo del objeto del
mismo. b) Propiciar condiciones que posibiliten el intercambio en actividades de investigacion cientifica, docente
y en la ejecucién de proyectos comunes en las diferentes areas o lineas de investigacion a través del personal
docente, estudiantil y administrativo. c) Desarrollar conjuntamente programas académicos de formacion,
investigacion y extension. e) Asesorar proyectos académicos, cientificos y administrativos. d) Publicar textos de

diferente indole conjuntamente con relacion al objeto del convenio. e) Promover la movilidad académica

interinstitucional. f) Disefiar y desarrollar conjuntamente actividades académicas como seminarios, talleres y
diplomados. g) Llevar a cabo los estudios y las propuestas pertinentes para el reconocimiento y homologacion
de los saberes entre las dos Instituciones. h) Crear condiciones para favorecer el servicio de biblioteca y centro
de documentacién de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA y la DINAE. k) LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA de acuerdo con sus posibilidades, podra ofrecer descuentos en programas
académicos de pregrado, posgrados y educacion continua, que ofrezca la Universidad al personal en servicio
activo de la Policia Nacional y sus beneficiarios. Tales descuentos seran objeto de convenios especificos de
acuerdo a las solicitudes planteadas por la Policia Nacional. PARAGRAFO: La Direccién Nacional de Escuelas
no tiene obligacién alguna con la UNIVERSIDAD respecto a los incumplimientos generados por el personal
beneficiario. CLAUSULA SEXTA - NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada una de las partes
cumplira los compromisos asumidos de manera autonoma e independiente y utilizara en el cumplimiento de su
labor, su propio personal, sin que haya subordinacién juridica y laboral entre ésta y la otra entidad, por tanto lo
relacionado con salarios, honorarios, prestaciones sociales, subsidios, afiliaciones, indemnizaciones, que se

“causen por_razébn o con ocasion del cumplimiento del objeto del presente convenio, seran asumidos
exclusivamente por la Institucion a la cual pertenezca el personal. Tampoco existira relacién laboral alguna entre
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las dos Instituciones. PARAGRAFO el Director Nacional de Escuelas, bajo ninguna circunstancia comprometera
recursos publicos. CLAUSULA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: La informacién que se obtenga para
el desarrollo del presente convenio, asi como los informes, trabajos, que se elaboren en desarrollo de los
proyectos y programas que se acuerden, no podran ser reproducidos, comercializados, ni cedidos a terceros sin
previa autorizaciéon de la DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS y la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA. Las partes de comun acuerdo establecen que ambas instituciones podran hacer uso de tales
documentos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando los derechos de autor, de
propiedad intelectual y material establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 1450 de 2001 y
disposiciones complementarias. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes se reservan todos los derechos exclusivos
sobre su capital intelectual léase métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas académicos,
formatos, disefios, licencias, patentes, software, herramientas, y en general sobre cualquier otra creaciéon que
posean a la fecha de suscripciéon del presente convenio y que hayan desarrollado con anterioridad al mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: En los documentos que sean el resultado de las actividades realizadas de acuerdo
con los programas de trabajo, a los que se refiere la clausula cuarta, se destacaran los nombres de ambas
instituciones al igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar por la ejecucién de cada
acuerdo especifico. CLAUSULA OCTAVA - INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes entre si, por
las consecuencias que resultaren de las actuaciones de sus funcionarios, o de terceros contratados por ellas,
con ocasion de la ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA - PROHIBICION DE CESION: Este convenio
se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad y calidad de las instituciones
que intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo sin autorizacién previa y escrita de la otra
parte. CLAUSULA DECIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que llevaran a cabo
de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondran todo su empefio para su
debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y voluntariamente entre ellas,
las diferencias que puedan originarse y seran los Representantes Legales quienes deberan resolver los
conflictos que se susciten. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DURACION: El presente convenio tendra una
duracion de tres (3) afios, contados a partir de su perfeccionamiento y podra ser prorrogado de comun acuerdo
entre las partes, con una antelacién de dos (2) meses, y su prorroga estara sujeta a los resultados de la
evaluacién que las partes efectien sobre la forma en que se haya desarrollado el convenio, y se hara por un
término igual al inicialmente pactado, para lo cual se suscribira el documento correspondiente. PARAGRAFO
PRIMERO: La terminacién del convenio marco no afectara el normal desarrollo de las actividades especificas
que hubieran dado inicio antes de la fecha de la rescision propuesta, salvo expresa disposicion en contrario
adoptada de comun acuerdo por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El presente convenio podra ser
modificado y adicionado en cualquier momento, previo acuerdo entre las partes, y se elevara a escrito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado por: a) No renovacion al vencimiento del plazo establecido. b) Mutuo acuerdo de las partes. c)
Incumplimiento injustificado de las clausulas previstas. d) Fuerza mayor o caso fortuito, de lo cual se dejara
constancia en acta que hara parte integral del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO: Para efectos del presente convenio se entiende por fuerza mayor o caso fortuito el
imprevisto que no es posible resistir, y que no sea imputable a las partes o haya sucedido por culpa de éstas. La
UNIVERSIDAD vy la DINAE por este motivo previa comprobacién de la fuerza mayor o caso fortuito, quedaran
exentos de toda responsabilidad y por lo tanto sin derecho a indemnizacién por cualquier dafio y/o demora en
que incurran durante el desarrollo del objeto indicado en este documento. No obstante, acaecida la fuerza mayor
o el caso fortuito, las partes podran acordar la suspension del convenio, mediante la suscripcién del documento
en el que determinaran el tiempo de dicha suspension, el cual no se computara para efectos del plazo previsto
en clausula décima primera y los términos para su reinicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de los
respectivos representantes legales. Para su ejecucion requiere la suscripcion del acta de inicio a la que se
refiere el literal (e) del paragrafo segundo de la clausula tercera. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
_-DOCUMENTOS: Hacen parte de este convenio los documentos de representacion legal de las partes, los
Vcon',venibs\ especificos que se suscriban en desarrollo de este convenio marco, las actas que se suscriban por
- parte tel comité coordinador y los deméas documentos que se produzcan con ocasion del desarrollo del presente
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convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision y seguimiento del
presente convenio estara a cargo por parte de la DINAE el Vicerrector de Educacién a Distancia y Continuada
de la Direccion Nacional de Escuelas, quien debera observar lo previsto en la Resolucion No. 00090 del
15/01/18 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”, y por parte de la UNIVERSIDAD el Vicerrector Académico,
quienes se encargaran de la evaluacion y verlflcamon del cumplimiento de las obligaciones contraidas, en virtud
de este convenio. PARAGRAFO: Para la supervision de los acuerdos especificos que se suscriban en virtud del
convenio marco se designaran los respectivos supervisores. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION:
La liquidacion del presente convenio se realizara una vez vencido el plazo, a mas tardar dentro de los (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion. PARAGRAFO: Cuando las partes no logren acuerdo para la
liquidacién del convenio, la parte que haya cumplido con todos los compromisos a su cargo, quedara facultada
para su liquidacion unilateral, con sujecion a lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO: Se conviene que para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C, para constancia se flrm/ael/p?esente convenio en dos

ejemplares del mismo tenor a los: 24 AGO 2018

74 . =
Brigadier General GONZALO RICARDO LONDONO PORTELA
Director Nacional de Escuelas

{ ./ s " ’
‘ dr'é'gOR ﬁumsemo PELAEZ-PTEPRAHITA S.J.

Por la DINAE,

Elaborado por: |J. Fernando Gémez Lopera SUNAENIECO?
Revisado por: TC. Jorge Wilson Serna Lopez. SUNAENVIECO
Revisado por: CT. Eliana Yuliet Garcia. ASJUD/DINAE

Revisado por. CR. Ana Beatriz Ramos Gonzéalez. SUNAE/DINAE
Fecha de Elaboracion: 16/07/18

L C: /I mis 2018

Por la Pontificia Universidad Javeriana,




Propuesta de beneficios para la Formacion de Capital Humano de la
Policia Nacional

Respondiendo a los intereses planteados por la Policia Nacional y en su animo de contribuir
a la formacién del capital humado de esta entidad, la Pontificia Universidad Javeriana ha
disefiado el siguiente plan de descuentos para los programas de pregrado, posgrado vy
educacion continua sefialados en los anexos 1 y 2 del documento:

TABLA DE DESCUENTOS UNIVERSIDAD JAVERIANA

DESCUENTO EN

%

APLICADO A

Valor de matricula en pregrado (ver
anexo 2)

10%

Funcionarios de planta e hijos de funcionarios que se

presenten a los programas por iniciativa propia.

Valor de matricula en posgrado1 (ver
anexo 1)

20%

Funcionarios de planta e hijos de funcionarios que se

presenten a los programas por iniciativa propia.

Valor de matricula en posgrados' (ver
anexo 1)

25%

Funcionarios de planta — Grupos de 5 0 mas funcionarios
que sean presentados por la entidad y el costo del
programa sea cubierto por la institucién.

Diplomados (Grupos de 3a 5
participantes)

15%

Funcionarios de planta vinculados a la Policia Nacional

Diplomados(Mas de 5 participantes)

20%

Funcionarios de planta vinculados a la Policia Nacional

' Se incluyen todos los posgrados (Ver anexo 1

quirurgicas y las especializaciones odontoldgic

a.

), excluyendo los doctorados, las especializaciones clinico




Anexo 1

En la presente propuesta se incluyen todos los programas de posgrados (ver listado
completo en http://www.javeriana.edu.co/programas), excepto los doctorados, las
especializaciones clinico quirurgicas y las especializaciones odontolégicas:

PROGRAMA | SNIES | NIVEL DE FORMACION

Facultad de Arquitectura y Disefio

Eigscr:tn:g%icn()n En Disefio Y Gerencia De Producto Para La 20576 Especializacion

hSA:;isgioi En Disefio Para La Innovacion De Productos Y 104902 Wsostia

Maestria En Planeacion Urbana Y Regional 1033 Maestria

Facultad de Artes

Maestria En Creaciéon Audiovisual 104901 Maestria

Maestria En Musica 101520 Maestria
Instituto de Bioética

Maestria En Bioética 53581 Maestria
Facultad de Ciencias

Especializacion En Analisis Quimico Instrumental 4420 Especializacion

Especializacion En Hematologia En El Laboratorio Clinico Y

Manejo Del Banco De Sangre H0es Especiailsacion
Especializacion En Microbiologia Medica 5322 Especializacion
Maestria En Ciencias Biol6gicas 19769 Maestria
Maestria En Fisica Médica 101675 Maestria
Maestria En Matematicas 105864 Maestria

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Especializacion En Administracion De Salud: Enfasis En

Seguridad Social 992 Especializacion
Especializacion En Aseguramiento Y Control Interno 17772 Especializacion
Especializacién En Contabilidad Financiera Internacional 17770 Especializacion
Especializacion En Contabilidad Gerencial 17771 Especializacion
Especializacién En Economia Para No Economistas 53315 Especializacion
Ezﬁjedcializacién En Gerencia De La Calidad De Los Servicios De 51799 Especializacion
Especializacion En Gerencia De Mercadeo 8577 Especializacion
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano 8573 Especializacion
Especializacion En Gerencia Financiera 8124 Especializacion
Especializacion En Gerencia Hospitalaria 1007 Especializaciéon
Especializacion En Gerencia Internacional 8579 Especializaciéon
Especializacion En Gestion Tecnolégica 8583 Especializacion

Especializacion En Revisoria Fiscal 10940 Especializacién




Y

Maestria En Administracion 101893 Maestria
Maestria En Administracion - Modalidad Ejecutiva 101893 Maestria
Maestria En Administracién De Salud 53795 Maestria
Maestria En Economia 1027 Maestria
g::tztrﬁsili E:d grﬁ:)erggaarial De La Responsabilidad Social Y 105375 Maoctia
Maestria En Economia De La Salud 106377 Maestria
Facultad de Ciencias Juridicas
Especializacion En Derecho Administrativo 7796 Especializacién
Especializacién En Derecho Comercial 1001 Especializacion
Especializacion En Derecho De Familia 1002 Especializacion
Especializacion En Derecho De La Competencia 105154 Especializacion
Especializacion En Derecho De La Seguridad Social 15430 Especializacion
Especializacion En Derecho De Seguros 1005 Especializacion
Especializacion En Derecho De Sociedades 1006 Especializacion
Szﬁzzislizacion En Derecho Financiero Y De Mercado De 106258 Especializacion
Especializacién En Derecho Laboral 1003 Especializacién
Ezﬁzzltilc'::r?a?n En Derecho Sustantivo Y Contencioso 3094 Especializacion
Especializacién En Derecho Tributario 20535 Especializacion
Especializacion En Derecho Urbanistico 53061 Especializacion
Maestria En Derecho Administrativo 104971 Maestria
Maestria En Derecho Constitucional 104844 Maestria
Maestria En Derecho De Seguros 1023 Maestria
Maestria En Derecho Econdmico 1026 Maestria
Maestria En Derecho Laboral Y De La Seguridad Social 107006 Maestria

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Especializacion En Gobierno Y Gestién Publica Territoriales 53060 Especializacion
Especializacion En Opinion Publica Y Mercadeo Politico 2840 Especializacion
Especializacién En Resolucién De Conflictos 3268 Especializaciéon
Maestria En Estudios Contemporaneos De América Latina 105996 Maestria
Maestria En Estudios De Paz Y Resolucién De Conflictos 104367 Maestria
Maestria En Estudios Politicos 1020 Maestria
Maestria En Gobierno Del Territorio Y Gestion Publica 105251 Maestria
Maestria En Politica Social 17477 Maestria
Maestria En Relaciones Internacionales 1025 Maestria

Facultad de Ciencias Sociales

Especializacion En Literatura Infantil Y Juvenil 106029 Especializacion
Maestria En Estudios Culturales 52666 Maestria
Maestria En Historia 1018 Maestria
Maestria En Literatura 1029 Maestria
Maestria En Archivistica Historica Y Memoria 104366 Maestria




Facultad de Comunicacion y Lenguaje

Especializacién En Comunicacién Organizacional 15653 Especializacion
Especializacion En Television 2688 Especializacion
Maestria En Comunicacion 1019 Maestria
lé/l;ereas:‘?earaEn Lingtistica Aplicada Del Espafiol Como Lengua 101676 Maeshia
Facultad de Derecho Candnico
Maestria En Derecho Canénico l 1021 I Maestria
Facultad de Educacion
Maestria En Educacion I 1012 I Maestria

Facultad de Enfermeria

Especializacion En Enfermeria En Cuidado Critico 998

Especializacion

Especializacion En Enfermeria Pediatrica 7690 Especializacion
Maestria En Cuidado De Enfermeria Al Adulto Mayor 104847 Maestria
Maestria En Enfermeria En Cuidado Critico 106402 Maestria
Maestria En Enfermeria En Cuidado Paliativo 106537 Maestria
Maestria En Enfermeria Oncolégica 106354 Maestria
Maestria En Seguridad Y Salud En El Trabajo 105875 Maestria
Especializacién En Salud Ocupacional 4809 Especializacion

Facultad de Estudios Ambientales y Rurales

Maestria En Conservacion Y Uso De Biodiversidad 90826 Maestria
Maestria En Desarrollo Rural 1010 Maestria
Maestria En Gestién Ambiental 1036 Maestria
Facultad de Filosofia
Maestria En Filosofia 1028 Maestria
Facultad de Ingenieria
Especializacion En Arquitectura Empresarial De Software 52988 Especializacion
E:ﬁﬁf;f#]zaa;gﬁnn En Gerencia De Proyectos De Tecnologias De 106972 Especializacion
Especializacion En Geotecnia Vial Y Pavimentos 12080 Especializacion
Especializacion En Gerencia De Construcciones 1008 Especializacion
$s§eesilii§:cién En Ingenieria De Operaciones En Manufactura 51608 Especializacion
Especializaciéon En Sistemas Gerenciales De Ingenieria 1009 Especializacion
Ezﬁic:;léz:ecsim En Tecnologia De La Construccion En 7576 Especializacion
Maestria En Analitica Para La Inteligencia De Negocios 105238 Maestria
Maestria En Bioingenieria 105265 Maestria
Maestria En Energia Y Sostenibilidad 106971 Maestria
Maestria En Hidrosistemas 20045 Maestria
Maestria En Ingenieria Civil 52699 Maestria
Maestria En Ingenieria De Sistemas Y Computacion 54466 Maestria
Maestria En Ingenieria Electronica 9291 Maestria




Maestria En Ingenieria Industrial | 53642 | Maestria

Instituto de Salud Publica

Maestria En Salud Publica |91 251 | Maestria
Facultad de Medicina

Maestria En Bioestadistica 104789 Maestria

Maestria En Epidemiologia Clinica 4808 Maestria

Facultad de Psicologia

Maestria En Abordajes Psicosociales Para La Construccion De

Culturas De Paz 106457 Maestria

Maestria En Psicologia Clinica 53582 Maestria

Facultad de Teologia

Maestria En Teologia 1030 Maestria




Anexo 2

En la presente propuesta se incluyen todos los programas pregrados listados a
continuacion (esta lista puede variar dependiendo de la oferta vigente en este nivel de
formacion):

‘ LISTADO PROGRAMA DE PREGRADO
Antropologia

Bacteriologia

Biologia
Ciencia De La Informacién - Bibliotecologia

Contaduria Publica

Disefio Industrial

Ecologia

Enfermeria

O |0 N O o |d W IN =

Filosofia

Historia

=X
o

Licenciatura En Educacion Infantil

—
—

Licenciatura En Filosofia
Licenciatura En Lenguas Modernas Con Enfasis En Inglés Y Francés

.
N

—
w

Licenciatura En Teologia

-
NN

Matematicas

=
(6)]

Microbiologia Industrial

o
(e}

Odontologia

—_
~l

Sociologia

-
(o]

Teologia
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