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Seguridad de los

RECURSOS HUMANOS
Resolucion 08310 del 28/12/2019

Q)

Seleccion

El procedimiento para confirmar la veracidad de la informacién suministrada por el

— personal que se postulacomo candidato a ingresar a la Policia Nacional antes de su
vinculacion definitiva, se realiza acorde con lo establecido en el proceso 2SP-CP-0001
Seleccionar el Talento Humano para la Policia Nacional.

Diligenciar los formatos Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con
la Seguridad de la Informacién Servidor Publico.
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Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion Contratistas o
Terceros.

id\ El personal externo o contratista diligenciara el formato Declaracion de

Términos y condiciones

del empleo 3 L . .
deberan suscribir acta de compromiso de reserva de conformidad con

el articulo 33 dela Ley 1621 de 2013

Bloqueados sus privilegios de acceso y/o hagan entrega de los elementos asignados.

oy

cancelacion de derechos de acceso sobre los recursos tecnoldgicos, sistemas de
informacion y acceso fisico a las instalaciones.

bloquear las cuentas de acceso en los recursos tecnolégicos, sistemas de informacion
asignados para desempeinar funciones administrativas y/o operativas, y controles de
acceso fisico a instalaciones de la Institucion del personal que presenta algtin tipo de
novedad.

Terminacion o cambio de
responsabilidades de empleo
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Al entregar el cargo entrega la informacion
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