MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

|25 ENE 2023

DE

"Por la cual se define la estructura organica interna de la Direccion de Educacion Policial, y se
determinan las funciones de sus dependencias internas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial ia que le confiere el articulo 2, numeral 3 del
Decreto 113 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Colombia es un Estado social de derecho, fundamentado en el respeto por
la dignidad humana y en |a prevalencia del interés general, y contempla dentro de sus postulados |
y fines esenciales, los de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
buscando la proteccion de las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos vy lihertades, que permitan asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado asi como el de los particulares. '

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia expresa que la Policia Nacional es
un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion y estd instituida para
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y
para mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y fibertades publicas
y asegurar que los habitanies de Colombia convivan en paz.

Que el articulo 222 {dem establece que la ley determinara los sisternas de promecion profesicnal,
cultural y social de los miembros de la Fuerza Priblica. En las etapas de su formacion, se les
impartira la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, “Por la cual se ocrganiza el servicic
publico de la Educacion Superior”, consagra que las Escuelas de Formacién de fa Policia
Nacional, que adelanten programas de Educacion Superior, funcionaran de acuerdo con su
naturaleza juridica y su régimen académice lo ajustaran conforme a lo preceptuado en la
precitada ley.

Que el articulo 82 de 1a Ley 2179 de 2021 “Por Ja cual se crea la categoria de Patrulieros de
Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera def personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicic piblico de
policia y se dictan otras disposiciones.”, indica que la profesién de policia es una actividad
caracterizada por su disciplina profesional, la cual posee un campo de conocimiento
especializado, doctrina y lenguaje, con su propio cédigo de ética policial ademéas de atributos
derivados de la educacién policial. Para el gjercicio de la profesidn de policia, es requisito
indispensable adelantar y aprobar los programas académicos administrados poer la Direccion de
Educacion Policial, ceriificando su idoneidad.

Que el articule 83 idem, indica que la educacion policial "Es el proceso académico dispuesto de
manera permanente, para la formacion, capacitacién v entrenamiento integral y profesionaf def
personal de estudiantes y personal uniformado de la Policia Nacional en servicio activo, que
permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
orientado a desarrofar las capacidades y competencias tedrico-practicas asociadas al desarrollo
de la profesién policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual,
para satisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio piblico de policia”.

Que el Decreto Nro. 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional”, determina en su articulo 7 que la Direccidn de Educacion
Policial *(...) Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar ef sistema educativo policial. Esta
direccién desarrolla de manera permanente la formacién, capacitacién y entrenamiento integral
y profesional del personal uniformado, con fundamento en los principios de la democracia y los

/ﬁyéchos humanos.”
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RESOLUCIONNUMERO — 177 () ¢  DEL 75 ENE 7073 HOJA No. 2
CONTINUACION RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, Y SE DETERMINAN Las
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS”

Que de acuerdo a los preceptos normativos expuestos anteriormente, ia Direccion de Educacion
Policial requiere una estructura organica interna gue permita implementar una organizacion
interna flexible y coherente con sus ambitos de accion y de gestidén, para una adecuada
prestacion de servicios educatives, alineados a los diferentes requisitos de orden constitucionat,
legal y reglamentario, impactando positivamente el servicio de policia, por medio de funcionarios
profesionales que cuenten con la formacion técnica y especializada.

En mérito de fo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

TITULO |
DE L.AS GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO Y MISION

ARTICULC 1. OBJETO. Dsfinir la estructura orgénica interna de Iz Direccion de Educacidn
Policial y determinar las funciones de sus dependencias internas.

ARTICULO 2. MISION. La Direccion de Educacion Policial es la dependencia de la Jefatura
Nacional de Desarrollo Humano responsabie de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar,
supervisar y evaluar el sistema educativo policial. Esta direccién desarrolia de manera
permanente la formacion, capacitacién y entrenamiento integral y profesional del personal
uniformado, con fundamento en los principios de la democracia y los derechos humanos,

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y LAS FUNCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA. Parz g cumplimiento de su misién, a Direccion de Educacion
Policial, cuenta con la siguiente estructura organica interna:

1 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL {DIEPO)
1.1. Secretaria Privada {SEPRI)

1.2. Grupo Seguridad Fisica a Instaiaciones (GUSEF)
1.3 Grupo Planeacién (PLANE)
1.4, Grupo Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (GUTIC)

1.5. Grupo Gestién Documental (GUGED)
1.8. Grupo Relaciones y Cooperacion Internacional {GUREC)
1.7. Grupao Asuntos Jurldicos (ASJUD)
1.8 Grupo Comunicaciones Estratégicas (GUCOER)
1.8, Grupo Derechos Humanos GUDEH

1.10 Grupo Pensamiento Educativo (GUPED)
1.1 Grupo Evaluacion y Calidad Educativa (EVCAL)
1.12 SUBDIRECION DE EDUCACION POLICIAL " (SUEPQ)
1.12.1 Grupo Talento Humano {GUTAH)
1.12.2 Grupo de Infraestructura (GRUIN)

1123 VICERRECTORIA ACADEMICA (VIACA)

1.12.3.1  Grupo Gestion Académica (GESAC)
1.12.32  Grupo Secretaria Académica (SECAD)
112.3.3  Grupo de Educacion Virtuail Policial (GEVIF)

1.12.34  Grupo Desarrollo Profescral (DEPRO)
1.12.3.5  Grupo Promocian y Proyeccién Sociai Educativa {GUPSE)

—
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1.12.3.6 AREA DE FORMACION (ARFON)
1.12.3.6.1 Facultad Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial {(FADEP)
1.12.3.6.2 Facultad de Especialidades de! Servicio de Policia {(FADES)
1.12.3.7 AREA DE EDUCACION CONTINUA (AREDU)
1.12.3.7.1 Facultad Capacitacion {(FACAP)
1.12.3.7.2 Facultad Entrenamiento Policial (FAEPO)
1,12.3.7.3 Facultad Idiomas " (FACID)
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y

1124 1eeNOLOGIA (VICIN)

1.12.4.1  Ceniro Investigacion e Innovacion Policial {CINPO)
1.12.42  Grupo Gestion Investigativa (GUGIV)
1.12.4.3  Grupo Investigacion Formativa (GRUIF)
1.12.4.4 Grup_o Difusion Cientifica (GUDIC)
1.12.5 ) VICERRECTORIA LOGISTICA Y FINANCIERA (VILOF)

1.12.5.1  Grupo Financiero (GRUFD
1.12.52  Grupo Logistico (GRULO)
1.12.5.3  Grupo de Contratos (GRUCO)

UNIDADES DESCONCENTRADAS
1.12.6 ESCUELAS DE POLICIA

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4. DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL: La Direccion de Educacion Policial
cumpiira [as siguientes funciones:

1. Dirigir el sistema educativo policial de acuerdo con la poiitica educativa, los lineamientos
institucionales y et gerenciamiento de los procesos que aseguren la formacion,
capacitacion y entrenamiento integral y profesional del talento humano de la Policia
Nacional.

2. Dirigir y establecer iineamientos de internacionalizacion educativa para fomentar la
cooperacion, asistencia y movilidad académica.

3. Dirigir la implementacién del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de fa Policia Nacional acorde con las politicas educativas y lineamientos institucionales,
con el propdsite de contribuir a fortalecer los programas académicos y al mejoramiento
del servicio de policia. '

4. Planificar, disefiar, coordinar, y actualizar e! desarrollo de programas de formacién,
eventos de capacitacion y entrenamiento conducentes a la generacion de competencias
para asegurar el respeto por los derechos humanos, en concordancia con la ley, la
jurisprudencia de organismos nacionales e internacionales sobre derechos humanos,
analisis sobre derechos humanos que suministren el Ministerio Publico, la sociedad civil
y el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional.

5. Desamollar las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social en
el sistema educativo policial.

6. Presentar el proyecto de presupuesto y distribucion de recursos de la Direccion de
Educacién policial, asi como de sus unidades en todo el pais, sujetandose a las
apropiaciones presupuestales y a la normatividad aplicable en la materia.

7. Administrar y supervisar la gestitn de la unidad ejecutora para la educacién policial,

8. Desarrollar el seguimiento y control a la ejecucion de los recursos, contratacién, procesos
y resultados,

9. Elaborar los estudios, planes, programas, proyectos de inversion y desarrollo tecnoiégico
que permitan dar respuesta a las necesidades en materia de educacion policial, asi
como, propuestas e informes, para ser presentados ante la instancia que corresponda
dentro del régimen establecido en las normas que regulan la educacion poticial.
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10. Fortalecer los comportamientos éticos del perscnal uniformado en pro de contribuir al
desarroilo personal, profesional y ocupacional para la prestacion del servicio de policla.

11. Producir investigacion cientifica en el ambito del servicio de policla para el fundamento
de los programas académicos de formacion, capacitacion y entrenamiento.

12. Disefiar los productos o contenidos doctrinales vy metodologias necesarias en
coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de las actividades propias
de su misionatidad.

13. Disefiar, desarrollar y certificar los cursos mandatarios establecidos en el estatuto de
carrera y profesionaiizacion, con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro
de Estandares de fa Policla Nacional.

14. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por
el Estado.

15. Presentar los programas académicos de pregrado y posgrado correspendientes a la
profesionalizacién del servicio de policla, el estatuto docente policial, el manyal
academico, el sistema educativo policial y el Proyecto Educativo Policial para la
aprobacion del Conssjo Superior de Educacion Policial,

16. Administrar los sisternas de informacion de la Direceion de Educacion Policial como base
para realizar andlisis que permita [a toma de decisiones.

17. Establecer un plan de desarrolio profesoral que perfeccione de manera permanente la
actividad docente, en funcion de la profesionalizacidn policial y el servicio de policla.

18. Administrar el cuerpo docente de la Palicia Nacional con fundamento en el estatuto
docente y el plan de carrera que se establezca para esie personal.

19. Coerdinar y fomentar las reiaciones y alianzas estratégicas en el &mbito nacional en
materia educativa.

20. Implementar la educacién policial con enfoque en derechos humanos, ética aplicada y
liderazgo en todos los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento para sl
desarrollo de la profesion de poticia v la ocupacion en ef servicio de policia.

21. Realizar seguimiento al despliegue del Pian Estratégico Institucional en materia de
educacion.

22. Supervisar y evaluar al sistema educativo policial de acuerdo con los lineamientos
doctrinales y las metodologlas establecidas.

23. Adoptar e implementar las poilticas establecidas por el Gobierno Nacional v la Policia
Nacional con el proposito de asegurar su desarrollo y cumplimiento.

24. Implementar ios sistemas de gestion que adopte la Policla Nacional y ia mejora continua
€ innovacion en los procesos que io requieran. _

25. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

26. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de |z dependencia.

ARTICULO 5, SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direccion de Educacién
Policial, encargada de la organizacién, coordinacion, seguimiento y el ajuste a la agenda y fos
asuntos de competencia del jefe de la Direccidén de Educacion Policial, para dinamizar las
responsabilidades y actividades del despacho de manera eficiente y oportuna, con
discrecionalidad, transparencia y comunicacién fluida en el desarrollo y logre de la gestion
institucional. La Secretaria Privada cumple las siguientes funciones:

1. Revisary tramitar oportunamente la documentacion que se origine y llegue al despacho;
asi come gestionar ante las distintas dependencias de la Direccidn de Educacién Policial
la respuesta oportuna a cada uno de los requerimientos, de acuerdo con la normatividad.

2. Ejercer control ai cumplimiento de las ordenes impartidas por el Director de Educacion
Policial, con el proposito de contribuir al cumpiimiento de la misionalidad de la unidad.

3. Asistir al jefe de la Direccion de Educacion Policial en tcdas las actividades de
representacion, organizacion, asistencia a los actos protocofarios y relaciones publicas.

4. Apoyar la gestién o tramite de los asuntos que se aileguen al despacho, con el propoésito
de orientarlos conforme a la competencia y naturaleza de este.

3. Organizar y verificar la agenda dei Director de Educacién Policial y ejercer control al
cumplimiento de plazos en la documentacion y 6rdenes impartidas por e} despacho.

8. Mantener la resetva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas

asuntos que revistan tal caracter, en concordancia con los parametros estabiecidos por
la Constitucion y la Ley.
7. Mantener informado al Director de Educacion Po!

wial de los hechos gue deban ser de
8U conocimiento para la toma de decisiones,
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8. Propender porque los documentos institucionales que sean objeto de revision por parte
del Director de Educacién Policial cumplan con los parametros establecidos
correspondientes en la Gestidn Documental adoptada por fa Policia Nacional.

9. Realizarlarevision y el ajuste de redaccion en ia documentacion que suscriba el Director
de Educacién Policial, de acuerdo con las herramientas gramaticales, que permitan
producir docurmentos optimos y que cumplan con los protocolos de estilo y presentacion
estandarizados dentro de los pardmetros del programa de gestion documental.

10. Organizar y administrar el esquema de seguridad del Director de Educacion Policial, con
el objetivo de constatar que la logistica y e! talento humano, cuente con io necesario
para su normal funcionamiento.

11. Coordinar con el Suboficial 0 Mando Nivel ejecutive de la Direccién de Educacion
Policial, el desarrollo de las actividades de doctrina, discipling, clima organizacional y
cortesia policial, de acuerdo con los lineamientios establecidos en los documentos de
orden institucional y directrices emanadas por la Coordinacion Suboficial o Mando Nivel
ejecutivo de la Direccion General de la Policia Nacicnal, ademas de representar y ser
interlocutor de los integrantes del nivel ejecutivo, suboficiales, agentes y auxiliares de
policia.

12. Controlar y verificar que los documenios que lleven la firma electrénica o fisica del
Director de Educacién Policial cuenten con criterios de originalidad y hayan sido
aprobados, registrados, socializados de acuerdo con la gestion documental y la
normatividad aplicable.

13. Compilar, organizar vy realizar el acta de entrega del Director de Educacion Paolicial de
acuerdo con los lineamientos y politicas definidas por la Institucion, con ef propdsito de
velar por la informacion para su cansuita.

14, Liderar y presentar la informacién requerida por la Junta de Calificacidon de Gestidén de
tos Directores (as) de las Escuelas, dando cumpiimients a la normatividad aplicable en
la materia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6. GRUPO SEGURIDAD FiSICA A INSTALACIONES. Es la dependencia de ia
Pireccidn de Educacion Policial encargada de generar condiciones de seguridad y proteccion
fisica de los activos vitales que convergen en [as instalaciones, que permita mitigar riesgos vy
vulnerabilidades. El Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones cumple las siguientes funciones:

1. Liderar, supervisar, coordinar y gestionar la proteccion fisica de las instalaciones
policiales del complejo, con ef propdsito de disuadir, prevenir, detectar y dar respuesta a
la materializacion de riesgos y amenazas.

2. Planear, ejecutar, verificar y optimizar los dispositivos de proteccidn fisica de las
instalaciones policiales del complejo policial, con el objetivo de asegurar los activos
vitales.

3. Coordinar, comunicar, implementar y supervisar ! cumplimiento de las decisiones
tomadas por el Comité de Seguridad Fisica de Instalaciones Policiales, con el objetivo
de asegurar los activos vitales de las instalaciones.

4. Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos en materia de seguridad
fisica de instalaciones policiales, con el propdsito de gestionar ia proteccién de los
activos vilales,

5. Desarrollar e implementar la clasificacion de las instalaciones policiales a través de la
metodologia establecida, can el proposito de identificar y medir &f nivel de exposicién de
tas instalaciones.

6. Elaborar y presentar informes de la gestion de la seguridad fisica a la Direccion de
Proteccién y Servicios Espéciales o quien haga sus veces, para generar acciones de
mejora en el desempefio y el servicio.

7. identificar y presentar las necesidades de inversidon ante las instancias que
correspondan, con el objeto de obtener la asignacion de recursos o capacidades
técnicas, tecnoldgicas y de talento humano que se requieran para el fortalecimiento de
la seguridad del Compilejo Policial.

8. Registrary actualizar en el sistema de informacion determinado parza la seguridad fisica,
la informacion requerida en cada uno de sus médulos, para contribuir a la administracion
de medidas de proteccion de las instalaciones.

9. Asignar roles y responsabilidades especificas al personal responsable de la seguridad
fisica de la unidad o jurisdiccion, con el propésito de propender por el cumplimiento de
los protocolos y lineamientos institucionales en materia de seguridad de instalaciones.

T
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10. Proyectar las solicitudes de pruebas de vuinerabilidad v valoraciones integrales de
seguridad fisica, con el objetivo de identificar riesgos, amenazas, vulnerabilidades y
acciones de tratamiento,

11. Planear, organizar y supervisar [a seguridad en eventos especiales, visitas de
personalidades, ruedas de prensa y otras actividades a desarrollarse al interior de fas
instalaciones policiales, con el objetivo de asegurar las activos vitales.

12. Informar oportunamente al Secretario Privado las novedades gue se presenten en el
dispositivo de proteccién fisica.

13. Las demés que le sean asighadas de zcuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia,

PARAGRAFO. Para efectos de responsabilidad y control, con el propésito de lograr una mayor
efectividad en el servicio, el Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones tendra jurisdiccion geografica

y policial, sobre las unidades policiales que se ubiguen dentro de los predios del Complejo
Paolicial.

ARTICULO 7. GRUPO PLANEACION. Es iz dependencia de la Direccion de Educacién Pelicial,

encargada del despliegue y ejecucién de los procesos misionales de la Oficina de Planeacion de
la Direccion General, El Grupo Planeacion cumple las siguientes funciones:

1. Realizar el redisefio organizacicnal de la Direccion de Educacion Policial, a través de la
elaboracion del diagnastico organizacicnal, estudio de planeacién y demas documentos
que permitan evidenciar la necesidad de modificar la estructura organica interna, de
acuerdo con los lineamientos, metodologlas y procedimientos definidos por la Oficina de
Planeacién,

2. ldentificar, consolidar, priorizar y solicitar el presupuesto requerido para &l
funcicnamiento de la Direccién de Educacién Policial en lo que respecta a bienes y
servicios necesarios en el aseguramiento a la prestacion del servicio de policia, de
acuerdo con fa metodologla establecida y la normatividad aplicable.

3. Desarrollar las actividades para el diagnostico, la implementacion y el mantenimiento de
los sistemas de gestion y ef modelo de operacion por procesos gque permita mejorar
continuamente el desempefic del servicio de policla,

4. Realizar la difusion, apiicacion y apropiacion de la doctrina policial para el fortalecimiento
de la cultura policial, debiendo proponer ajustes de acuerdo con las realidades
institucionales.

5. Asesorar, acompafar, proyectar y revisar segun corresponda los actos administrativos
emitidos por los Directores (as) de Escuela, Vicerrectores, Decanos y Jefes de Grupos,
gue regulan la planeacion y prestacion del servicio de policla conforme a su jurisdiccién
y competencia,

8. Gestionar los riesgos de Ia Direccion de Educacion Policial, con fundamento en Ia
metodologla institucional que permita su adecuado tratamiento, de conformidad con los
tineamientos y la normatividad.

7. Realizar el seguimiento y control a la gestion de los convenios suscritos por la Direccién
de Educacitn Policial con entidades publicas y privadas, cuyo objeto sea obtener los
recursos en dinero y especie, mediante fuentes de financiacion,

8. Articular las dependencias de la Direccion de Educacion Policial para ia organizacion y
realizacion de la rendicion de cuentas por parte del Director, mediante los mecanismos
necesarios en cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia de ia
gestién plblica.

8. Registrar los datos de la Direccién de Educacién Policial en los sistemas de informacion
establecidos por la Oficina de Planeacion para el control y sequimiento de g gestidn de
acuerdo con los lineamientos y metodologlas definidas.

10. tmplementar y ejecutar los lineamientos de |a mejora asociados a la gestion y el servicio
de policia desde la Direccién de Educacisn Policial, de acuerdo con las metodologlas
definidas por la Oficina de Planeacion,

11. Formuiar los planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos del
plan estratégico institucional, con el proposito de optimizar las capacidades.

12. Identificar y proponer oportunidades de innovacién basadas en la gestion  dal
conocimiento a nivel institucional para proporcionar  soluciones escalables y
transformadoras para agregar valor al servicio de poiicia.

13. Realizar medicion y seguimiento a los instrumentos, herramientas e indicadores que

evidencien ia gestién y desempefio institucional con el proposito de dar cumplimiento &
las politicas plblicas del nivel estatal,
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14. Coordinar y realizar visitas de acompafiamiento y asesoramiento a fas Escuelas de
Policia, con el objetivo de verificar la correcta ejecucion y cumplimienio de los
lineamientos, procesos y procedimientos entre otros aspectos.

15. Elaborar los estudios, planes, programas, proyectos de inversién y desarrollo tecnolégico
que permitan dar respuesta a las necesidades en materia de educacién policial, asi
como, propuestas e informes, para ser presentados anie ia instancia que corresponda
dentro del régimen establecido en las normas que regulan la educacién policial.

16. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de
educacion.

17. Proyectar diferentes fuentes de financiacidn para atender los gastos de funcionamiento
e inversion de la educacion policial, de acuerdo con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

18. Orientar a las Escuelas de Policia en la adecuada gestién presupuestal de ios recursos
y gestion de los proyectos de inversion con fundamenio en el Direccionamiento
Estratégico Institucional, los lineamientes, las politicas de Estado y ta normatividad.

18. Formular las proyecciones presupuestales para la atencion de las necesidades de gastos
y planta de personal, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la nermatividad.

20. Formular el anteproyecto de presupuesto con base en las necesidades institucionales
identificadas en gastos de funcionamiento y gastos de inversién de acuerdo con los
lineamientos de Estado y noermatividad.

21. Proponer la distribucién inicial del presupuesto en cada vigencia, de manera coordinada
y participativa con fas Escuelas de Policia con o sin delegacion del gasto, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la normatividad.

22. Proyectar y consclidar los planes de inversidn cuatrienales, de acuerdo con los
lineamientos gubernamentales, sectoriales e institucionales.

23. Formular y actualizar los proyectos de inversién de la educacién policial, mediante su
registro en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas, de acuerdo con la
metodologia general ajustada del Departamento Nacional de Planeacion y demds
lineamientos de cardcter técnico y legal.

24. Liderar ante las entidades y autoridades econémicas los tramites presupuestales que
permitan atender las necesidades de educacion policial de acuerdo con los lineamientos
y la normatividad.

25. Coordinar la formulacion, el seguimiento y el control del Plan Anuai de Adguisiciones de
Funcionamiento e inversion de la educacién policial, para atender las prioridades
institucionales con una optimizacion de los recursos, de acuerdo con la normatividad.

26. Realizar seguimiento a los recursos asignados, en los conceptos del gasto de
funcionamiento e inversién, en coordinacién con las unidades policiales y gerentes de
los proyectos, para minimizar los riesgos de pérdida de recursos, disminuir la constitucion
de reservas presupuestales, a partir de los objetivos estratégicos y prioridades
institucionales, bajo el concepto de uso racional de los recursos.

27. Evaluar y gestionar la informacion registrada en los diferentes aplicativos ordenados por
fos organismos que administran el presupuesto publice, con el propésito de contar con
informacion veraz y oportuna para ia toma de decisiones.

28. Presentar y sustentar los requerimientos del orden presupuestal ante las autoridades
econdmicas y entidades de control cuando lo soliciten, para obtener la viabilidad técnica
y aprobacion respectiva.

28. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de ia
dependencia.

ARTICULO 8. GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Es la dependencia adscrita al Grupo de Despliegue y Operaciones de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones de la Subjefatura Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, encargada de asesorar, administrar y promover el desarrollo tecnologico en la
Direccion de Educacion Policial para el fortatecimiento y sostenibilidad de las capacidades

institucionales. El Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cumple las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Educacion Policial en la gestion e implementacion de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, con &l propésito de optimizar el servicio de
policia,

2. Ejecutar las politicas, lineamientos, metodologias y normas dispuestas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con el propésito de cumplir con las
directrices del nivel central en la Direccion de Educacion Policial.

/?73. Gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales proyectos de tecnologia y

comunicacion en coordinacidn con las dependencias de la Direccion de Educacion
o
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Palicial, con el objetivo de fortalecer y mantener las capacidades para el servicic de
policia.

4. Presentar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
soluciones, iniciativas, bienes y servicios gue tehgan como finalidad el sostenimiento,
actualizacion y fortalecimiento tecnolégico de la Direccidn de Educacién Policial.

5. Gestionar la estructuracion, evaluacion y supervisién de procesos contractuales de
adquisicion de bienes, servicios y proyectos tecnolégicos requeridos en apoye al servicio
que presta la institucion.

8. Brindar soporte, mantenimiento y actualizacion a los sistemas de informacion en
produccion asignados a la Direccién de Educacion Policial, para mantener la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion procesada,

7. Gestionar los incidentes tecnologicos reportados por los usuarios de la Direccisn de
Educacion Policial, a través de las herramientas informaticas dispuestas para tal fin, con
&l propésito de suplir necesidades presentadas.

8. Administrar los bienes y servicios tecnolégicos asignados a la Direccién de Educacion
Policial, con el propésitc de mantener la conectividad, comunicacién y acceso a ia
informacion.

9. Proyectar y ejecutar el mantenimiento de los bienes y servicios tecnoldgicos asignados
a la Direccion de Educacién Policial para la prestacidn del servicio,

10. Ejecutar controles de seguridad digital en Ja Direccion de Educacion Policial, con e
proposito de asegurar la disponibilidad, integridad, confidencialidad y funcionamiento de
la plataforma tecnolégica de la Policia Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Polftica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionaies o la naturaleza de |Ia
dependencis.

ARTICULO 8. GRUPO GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Direccion de
Educacion Policial, encargada de desplegar, aplicar y supervisar la produccién, gestion, tramite,
organizacion, transferencia, disposicidn final, conservacion Yy acceso de la informacion. El Grupo
Gestion Documental cumple las siguientes funciones:

1. Difundir y propender por la aplicacién de los lineamientos e instrumentos archivisticos
establecides por el Archivo General de fa Nacion y adoptados por el duefio del procesc
de Gestion Documental de fa Policia Nacional.

2. Elaborar y presentar al Archive General de la Palicia Nacional, el anteproyecto de ios
instrumentos archivisticos Tablas de Valoracién Documental, Tablas de Retencién
Documental, Guadros de Clasificacién Documental e Indice de informacion Clasificada y
Reservada, de conformidad con la estructura organice - funcional y el marco normativo
aplicable en la materia.

3. Cumplir con la recepcion, radicacion, distribucion y envio de los documentos fisicos,
digitales y electrénicos a través de las ventanillas de correspondencia y radicacion; que
permita la administracion, trazabilidad y control de la informacion producida y recibida
por [a institucién,

4. Supervisar y aplicar los criterios de organizacion sobre la informacién producida,
administrada y custodiada por los archivos de gestién, central e intermedio.

5. Desarrollar y cumplir las actividades dispuestas en los planes y programas del Sistema
Integrado de Conservacion,

8. Programar las transferencias de las series y subseries que cumplieron el tiempo de
permanencia en el archivo de gestion de las oficinas productoras, de conformidad con
los instrumentos archivisticos.

7. Identificar y clasificar documentos relativos a Derechos Humanos e infracciones aj
Derecho Internacional Humanitario, para insume del Registro Especial de Archivos de
Derachos Humanos.

8. Determinar las series y subseries objeto de conservacion permanente, seleccion o
eliminacion, de conformidad con las Tablas de Retencion y Tablas de Valoracien
Documental,

8. Facilitar a consulta y acceso a fa informacion publica, que se encuentra en custodia de
los archivos de gestion, centrales e intermedios.

10. Convocar y organizar trimestraimente el Comité de Gestion Documental, a fin de

presentar planes, proyectos, actividades y resultados sobre fa mejora continua de la
funcién archivistica.

11. lmplemeantar y hacer seguimiento al sistema de gestion de dosumentos electronicos de

archivo de la institucién, que propenda por la clasificacion y conformacion de expadientes
en un ambiente digital y electrénico.
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12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Poiitica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 10. GRUPO RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL. Es la
dependencia de la Direccion de Educacion Policial, encargada de coordinar y desarrollar los
lineamientos definidos en materia de Relaciones y Cooperacién Internacional de acuerdo con la
misionalidad de la Direccion de Educacién Policial, con el propésito de fortalecer los mecanismos
bilaterales y multilaterales de participacion institucional. Ef Grupo Relaciones y Cooperacion
Internacional cumple las siguientes funciones:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos por el proceso de relaciones intemnacionales,
con el propdsito de realizar actividades que aporten al fortalecimiento del conocimiento
¥ capacidades en materia de cooperacidn internacicnal,

2. Verificar fas actividades de caracter internacional aliegadas a la Direccion de Educacion
Policial, con el objetive de emitir las propuestas a la Oficina de Relaciones y Cooperacién
Internacional y contar con su aval. ‘

3. Organizar y presentar la informacion desde la misionalidad de la Direccion de Fducacién
Policial, con et propésito de fortalecer 1a oferta y demanda con los cuerpos de policia,
instituciones hornologas y organismos multilaterales.

4. Ejecutar las actividades derivadas de los instrumentos de cooperacién intemacional que
son responsabilidad de la Direccion de Educacion Policial por su misionalidad, con el
objetivo de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por ta Policia Nacional en las
mesas de implementacion y mantener el posicionamiento institucional.

5. Ejecutar las actividades establecidas para el desarrollo de las comisiones al exterior del
personal seleccionado, con e! propdsite de cumplir los fineamientos exigidos para
representar a la Policia Nacional de acuerdo a su misionalidad y objetivos.

6. Informar a la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional el desarrollo de las
actividades ejecutadas por el personal en el exterior, con el fin de identificar el avance
para el cumplimiento de los objetivos establecidos durante la comision.

7. Organizar las actividades para la atencion de visitas y eventos internacionales, de
acuerdo a la misionalidad de la Direccion de Educacion Policial con el propésito de
fortalecer el relacionamiento y cooperacién internacional.

8. Coadyuvar a las actividades relacionadas con la internacionalizacién educativa policial,

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, Ia Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. El grupo de Relaciones y Cooperacion Internacional desarrofiara fas

actividades del proceso Relaciones Internacionales de la Direccién de Educacion Policial y las
Escuelas de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal adscrito al Grupe de Relaciones y Cooperacion Internacional
dependera administrativamente de la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional para
efectos de talento humano en aspectos de trastados, capacitacién, cargos v perfiles, asi como
en lo relacionado con la orientacion y alineacién de las politicas y directrices del proceso: su
dependencia operativa estara a cargo de la Direccién de Educacion Policial,

ARTICULO 11. GRUPO ASUNTOS JURIDICOS. Es la dependencia de la Direccidon de
Educacion Policial, encargada de orientar y apoyar en los asuntos de caracter juridico de

competencia del Director de Educacion Policial. El Grupo Asuntos Juridicos cumple las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Director de Educacion Policial en los asuntos juridicos relacionades con las
funciones y actividades propias de sus cargos.

2. Elaborar o revisar proyectos de resolucion y demas actos administrativos que sean de
competencia del Director de Educaciéon Policial o que vayan a ser presentados a
consideracion del Mande institucional.

3. Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafio de
bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional
en la Direccién de Educacion Policial.

4. Adelantar el framite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del
personal adscrito a la Direccién de Educacion Policial.

Recepcionary tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en

5.
@ / materia administrativa.
4
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8. Asesorar a las vicerrectorias, dreas ¥ gripos en los asuntos juridicos v jegales de cada
dependencia.

7. Preparar, asesorar o presentar los proyectos de respuesta a los derechas de peticion,
revocatorias, tutelas, recursos y demas solicitudes de indole jurldico elevadas ante
el Director de Educacién Policial.

8. Elaborar o revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por
el Director de Educacion Policial,

8. Asesorar la suscripcion de convenios en las etapas precontractual, contractual y de
liquidacion, que se ejecuten en la Direccion de Educacién Policial.

10. Llevar a cabo las actuaciones administrativas  sancicnatorias por presuntos
incumplimientos contractuales, informados a Ia unidad con el propésito de conminar el
cumplimiento de los contratos,

1. Estudiar, verificar y emitir concepto respectc a Ja documentacion de tipo juridico,
relacionada con la adquisicion de bienes inmuebles (compraventa, donacién, cesidn o
permuta) previo a su remisidén ante la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos
0 guien haga sus veces.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales 0 la naturaleza de g
dependencla.

ARTICULO 12. GRUPO COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia de la
Direccion de Educacion Policiai, encargada de ejecutar los lineamientos y actividades emitidcs
por fa Oficina de Comunicaciones Estratégicas de acuerdo a fa misionalidad de la Direccion de
Educacién Policial, con el propésito de aportar a la construccién de confianza, credibilidad y
posicionamiento de la Institucién frente a los grupos de interés. Ei Grupe Comunicaciones
Estratégicas cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades del proceso de comunicacion plblica en la Direccion de
Educacion Policial, con el propésito de gestionar accicnes que contribuyan al
posicionamiento de la imagen institucional.

2. Elaborar y ejecutar los planes de comunicacion de acuerdo a las necesidades
comunicacionales de la Direccion de Educacion Policial, que permitan llegar a los
diferentes plblicos objetivos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso
de comunicacion publica.

3. Cumplir y ejecutar los planes de comunicacion, la politica de comunicaciones y la
doctrina generada para el manejo de la identidad, imagen y comunicacion en la Policia
MNacional.

4. Implementar el modelo de gestion de intracomunicacion en la Direccién de Educacion
Policial, con el propssito de replicar a través de los canales digitales, audiovisuales,
emisoras, gréficos y multimedia de la institucion, las estrategias definidas por la Oficina
de Comunicaciones Estratégicas. .

5. Actualizar la informacién del micrositio de la sede elecirénica asignado a la Direccién de
Educacién Policial, asi como, la verificacion de los micrositios de las Escuelas de Policia,
con el propésito de implementar Ja politica de transparencia y acceso a la informacion.

6. Administrar las cuentas de las redes sociales de la Direccion de Educacién Folicial,
aprobadas por el nivel central, ias cuales deben tener &n cuenta las matrices de
contenidos, estrategia digital y doctrina del proceso de comunicacién publica para el
funcionamiento de las mismas.

7. Desarrollar un relacionamiento estrategico con los medios de comunicacién local y
regional, con el proposito de fortalecer la imagen y posicionamiento Institucional.

8. FElaborar las piezas graficas y audiovisuales, requeridas para la difusién de tematicas de
impacto e interés institucional al interior de la Direccién de Educacion Policial y Escuelas
de Policia,

9. Asesorar al director o funcionario Gue se designe, para desarrollar los procesos de
vocerla ante los medios de comunicacién, con al proposite de que la informacian
difundida sea de caracter estratégico y corresponda a la realidad institucional.

10. Realizar el registro de informacion en la herramienta estratégica de recoleccion y analisis
mediatico (HERA), frente a ios contenidos generados o difundidos por los diferentes
medios de comunicacién nacional, regional y local, con el objetive de generar
documentos que orienten la toma de decisiones de la Direccion de Educacion Policial.

11. Realizar el analisis cuantitativo y cualitativo de las encuestas publicas que sean emitidas
dentro del catélogo de medios de comunicacion identificados por la Direccion de

Educacion Policial, para la elaboracién de documentos gue orienten la toma de
decisiones.
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12. Implementar la parrila de programacion y estrategia comunicacional entregada a la
emisora, por el nivel central, con ef propdsito de generar identidad, lineamiento y unidad
de criterio con los contenidos Institucionales y de interés social,

13. Desarrollar y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el proceso de
comunicacion publica enfocados a la gestion del riesgo y sistema de gestion integral, con
el propdsito de minimizar situaciones que afecten la imagen institucional.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, a Ley, los

. reglamentos, normatividad, jineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia,

PARAGRAFO 1. El talento humano adscrito al Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la
Direccién de Educacion Policial, dependera administrativamente para efectos de vinculacién,
desvinculacién, capacitacién y traslados de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, los

demas aspectos administrativos y operativos seran de competencia de la Direccion de Educacion
Policial. _

PARAGRAFO 2. La Direccién de Educacién Policial desplegara el procesc de comunicacion
piblica a través de las Escuelas de Policia, con el fin de realizar un manejo coordinado de la
estrategia comunicacional entre sus unidades desconcentradas, de acuerdo a los lineamientos
del proceso de comunicacion publica y de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

PARAGRAFO 3. La Escuela de Cadetes “General Francisco de Paula Santander”, Escuela de
Postgrados “Miguel Antonio Lleras Pizarro” y Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, seran las Gnicas escuelas que contaran con un Grupo Comunicaciones

Estratégicas, las demds Escuelas de Policia desplegaran el praceso a traves del Grupo Soporte
y Apoyo.

ARTICULO 13. GRUPO DERECHOS HUMANOS: Es Ia dependencia del Subcomisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional a nivel desconcentrado, asignado a la Direccién de
Educacion Policial, encargado de la promocién, respeto y garantia de los derechos humanos en
cada una de sus jurisdicciones dentro de la orbita de la misionalidad del Comisionado de

Derechos Humanos para la Policta Nacional. El Grupo Derechos Humanos cumple las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Director de Educacién Policial, en los asuntos de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, que permita la oportuna toma de decisiones.

2. Asesorar y articular con la unidad policial en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario para lz participacion en escenarios territoriales de
competencia de la Policla Nacional.

3. Asesorar a la Direccion de Educacion Policial en la ejecucion de las politicas, programas,
planes y demds directrices en materia de derechos humanos y derecho internacionai
humanitario en las que se asignen responsabilidades a la Policia Nacional.

4. Desarrollar de forma trimestral el Consejo Téactico Asesor de Derechos Humanos y de
manera exiraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

5. Fomentar al interior de la Direccion de Educacién Policial actividades de sensibilizacion,
interlocucion, difusién y promocion para fortalecer la cultura por el respeto de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo a la normatividad
aplicable en la materia.

8. Realizar acciones al interfor de ta Direccion de Educacién Policial, para el cumplimiento
de ias medidas y recomendaciones emitidas por organismos internacionales de
Derechos Humanos vy Derecho Internacional Humanitaric que vinculan
responsabilidades para el Estado Colombiano a través de la Policia Nacional.

7. Fomentar en la Direccion de Educacién Policial los lineamientos emitidos por el
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional en materia de género.

8. Implementar y liderar al interior de la Direccion de Educacidn Policial, los mecanismos
de atencién a comunidades, lideres y defensores de derechos humanos que se
encuentran en sifuacién de vulnerabilidad, mediante la activacion de fa ruta que
corresponda y documentar fas acciones en el Sistema integral de Derechos Humanos.

9. Realizar el seguimiento a las acciones institucionales implementadas por parte de la
Policia Nacional, para coadyuvar a la proteccion de los derechos de los beneficiarios de
Medidas Cautelares y Provisicnales.

10. Suministrar lz informacion que sea requerida por el Comisionado de Derechos Humanos
para la Policia Nacional, sobre los casos contenciosos adelantados en los Sistermas
Internacionales de los Derechos Humanos.
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11. Verificar en ja Direccién de Educacion Policial el oportune registro en el Sistema Integral
de Derechos Humanos, de los hechos vy datos frente a ias actuaciones institucionales a
vulneraciones de derechos humanos en la jurisdiccién, para el analisis y tratamiento de
fa informacién.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Poiitica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, fineamientos institucionales 0 la naluraleza de fa
dependencia,

ARTICULO 14. GRUPO PENSAMIENTO EDUCATIVO. Es la dependencia de la Direccién de
Educacion Policial, encargada de asesorar ja toma de decisiones y ta mejora continua en el
contexto educativo policial. El Grups Pensamiento Educativo cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar en la toma de decisiones para el fortalecimiento de la Educacion Policial, por
medio de la construccion de analisis estadisticos y documentales relacionados con el
contexto educativo policial y su impacto en el servicio de policia.

2. Desarrollar proyectos educativos estratégicos que impacten los procesos de ia
educacion policial y aporten elementos que faciliten la mejora continua del sistema.

3. Emitir estudios, analisis y diagnésticos del Sistema Educativo Policial, con el proposito
de contribuir al mejoramiento continuo de fa educacién policial.

4. Establecer estrategias metodoldgicas para el analisis de datos de |a educacidn policial,
con el fin identificar tendencias, caracteristicas, patrones Yy prospectiva para la toma de
decisiones.

5. Establecer canales de comunicacion, intercambio de informacién y referenciacion
académica con instituciones y entidades nacionales e internacionales enfocadas al
ambito educativo que impacten la educacion policial.

6. Revisar y actualizar el Proyecto Educativo Institucional, con el proposito facilitar vy
mejorar el proceso de toma de decisiones que responden a las necesidades educativas
de la Institucidon.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, 1a Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 15. GRUPQ EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA. Es la dependencia de la
Direccién de Educacion Policial, encargada de liderar la politica de autoevaluacion, a través de|
sistema de aseguramiente de la calidad de la educacion policial, para promover y consolidar ef
posicionamiento de fa Direccion de Educacion Policial a partir de la acreditacién institucional y

de programas académicos. Ei Grupo Evaluacidn v Calidad Educativa cumple las siguientes |
funciones:

1. Liderar la politica de autosvaluacion a partir de la normatividad para asesorar a la
Direccidn de Educacion Policial, en la toma de decisiones para ei fortalecimiento de la
Educacion Policial y su impacto en el servicio de policia.

2. Establecer el sistema de aseguramiento de la calidad para la educacién policial, en
coherencia con los fineamientos de calidad para la educacion superior y de referentss
policiales en los ambitos nacionales e internacionaies, que permita su desarrolic y su
impacto en la cultura organizacional por parte de las oficinas asesoras, vicerrectorias,
areas, facultades, grupos y Escuelas de Policia.

3. Consolidar el aseguramiento de la calidad de la educacion policial a través de Ia
estructuracién de lineamientos metodolégicos y el desarrollo de los modelos de
autcevaluacion institucional de los programas académicos, modelo de evaluacion de la
gestion académica policial y modelo de evaluacién de resultados de aprendizaje.

4. Promover estrategias, disefiar herramientas de mediciéon y acciones de mejora que
contribuyan al fortalecimiento e impacto de la foermacién, capacitacion, entrenamiento y
consolidacién de la calidad educativa.

5. Validar la metodologla de los procesos autoevaluatives de sostenimiento, renovacion y
acreditacion en alta calidad de programas académicos, a través de la investigacion
evaluativa con la participacién de la comunidad académica ¥y expertos académicos
externos, con el objetivo de promover la mejora del sistema educativo policial.

6. Elaborar mecanismos que permitan vincular los diferentes procesos educativos sujetos
de evaluacion, a partir de las necesidades y objetivos institucionales propios de ia

Direccion de Educacion Pelicial a través de ias oficinas asesoras, vicerrectorias, areas,
facultades, grupos y Escuelas de Policia,

7. Liderar fas actividades de internacionalizacion del aseguramiento de ia calidad, con el

proposito de cumplir condiciones de calidad del sector educacidn ademas de promover
la cooperacion académica internacional.
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8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. SUBDIRECCION DE EDUCACION POLICIAL. Es la dependencia de la
Direccién de Educacion Policial, encargada de ejecutar y hacer cumplir las disposiciones def
Director de Educacion Policial y realizar las actividades de fiscalizacion y contral tanio en el
ambito educativo como administrativo, que contribuyan al funcionamiento y sinergia enfre las

dependencias y unidades desconcentradas. La Subdireccién de Educacion Policial cumple las
siguientes funciones:

1. Representar al Director de Educacién Policial cuando éste lo designe, en las juntas,
consejos y ofras reuniones a las que deba asistir y reemplazaric en el cargo por
delegacion superior.

2. Fomentar la cultura del autocontro! en los diferentes procesos que se desarrollen en la
Direccion de Educacion Policial y Escuelas de Policia, con ef propodsito de mitigar riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Fomentar la sinergia entre las dependencias de la Direccion de Educacién Policial, con
el proposito de verificar ef cumplimiento de los planes, programas y proyectos
establecidos para el funcionamiento de 1z unidad.

4. Supervisar las actividades de empalme de las vicerrectorias, areas, facultades y grupos,
informando al Director de Educacién Policial, las observaciones y anomalias que se

 presenten.

5. Supervisary evaluar las actividades desarrolladas por las dependencias de la Direccidn
de Educacion Policial, con el propésito de verificar el cumplimiento de acuerdo a io
establecido en la normatividad,

6. Realizar seguimiento a la gestion desarrollada por los Directores de Escuelas,
previamente concertada, de acuerdo a la normatividad dispuesta para este fin.

7. Liderar y coordinar con las Escuelas de Policia, la formulacién y consolidacién de
informacion estratégica en tiempo real, para el anaiisis, seguimiento, control y [a toma
de decisiones que promuevan la mejora continua.

8. las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, Ia Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdiraccion de
Educacion Poticial, encargada de ejecutar las actividades inherentes a |z administracion del
talento hurnano al interior de la Direccién de Educacion Pglicial, con el propdsito de mantener y
mejorar las condiciones laborales de los funcionarios en pro del mejoramiento en la prestacion
del servicio de policia. El Grupo Talento Humano cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades y procedimientos establecidos desde el nive! centra para la
administracién del personal uniformado y no uniformado de la Direccion de Educacion
Policial, de acuerdo con la normatividad aplicable.

2. Realizar y publicar los actos administrativos relacionados con, traslados internos,
encargos al interior de la Direccién de Educacién Policial, comisiones, vacacionas,
reconocimiento y pago de vidticos y demas novedades administrativas que se presenten
en la Direccion de Educacién Policial, con el propésito de mantener actualizada la
situacion administrativa del personal.

3. Verificar y enviar por el medio determinado, los soportes documentales requeridos para
efectuar los tramites de retiros, traslados, licencias, comisiones, encargos, salidas del
pafs, reubicacion laboral, entre otros, que cumplan con la normatividad.

4. Notificar los actos administrativos relacionados con refiros, desaparecimientos,
secuestros, traslados, situaciones penales y demas que incidan en Ia gestion del talento
humano de acuerdo con Ia normatividad, .

5. Notificar las citaciones judiciales, personales y por aviso del personal adscrito a la
Direccion de Educacion Policial en los tiempos establecidos y en cumplimiento a la
normatividad.

8. Coordinar y tramitar ante autoridad competente, lo pertinente para la valoracién de [a
disminucién de la capacidad psicofisica y reubicacién laboral del personal unifermado y
no uniformado de la Direccion de Educacion Policial,

7. Codificar las novedades de némina con el objetivo de liquidar los haberes del personal
en servicio activo de la Direccion de Educacion Policial, a los cuales causan derecho
segun el ordenamiento juridico vigente.
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8.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

18,

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25,
26.

27.

Realizar los actos administrativos que incidan en el reconocimiento, aumento,
continuidad, extincion, disminucien y descuento de haberes del personal activo de ia
Direccion de Educacion Policial que cumplan con Iz normatividad,

Ejecutar las actividades establecidas para la identificacién policial, con el objetive de
verificar y subsanar las novedades que se presenten en la Direccidn de Educacion
Policial.

Tramitar la expedicién de pasajes a nivel nacional al personal adscrito a la Direccion de
Educacion Policial, con el objetive de cumplir con los lineamientos establecidos,
Administrar y actualizar ias historias laborales de los funcionarios adscritos a la Direccién
de Educacién Policial a partir del control, proteccion, cuidado de los expedientes y anvio
por traslado y retiro de los funcionarios, en cumplimiento con ia normativa,

Liderar y recepcionar el diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas v la
actividad econtmica, con el objetivo que sea insertada a la historia iaboral de cada
funcionario adscrito a ia Direccién de Educacion Policial y en los casos del personai de
oficiales se remiten los soportes documentales, 2 la dependencia establecida por la
Direccién de Talento Humano.

Promover y optimizar el desarrolic de las estrateglias disefladas para otorgar estimutos,
incentivos, programas de Bienestar y Calidad de Vida de los funcionarios gue
pertenecen a la Direccidn de Educacién Policial, en cumplimiento a la normatividad.
Realizar la ejecucién, seguimiento vy evaluacion de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas an la Direccién de Educacién
Policial, que se orienten a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y la promocion de fa saiud de ios funcionarios.

Realizar fas actividades de exaltacién de acuerdo a los lineamientos emitidos frente al
reconocimiento de los hombres y mujeres de la Direccién de Educacion Policial, que
presenten desempefios sobresalientes,

Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la difusion de la
informacién sobre los tramites para el retiro parcial o definitive de las cesantias y
requisitos para acceder al subsidio de vivienda.

Desarrollar las actividades programadas para el personal de Ia reserva activa policial,
de acuerdo con las directrices emitidas por el nivel central y en cumplimiento con ia
normatividad.

ldentificar las necesidades de capacitacién de acuerdo a la evaluacion del perfi! del
carge y necesidades de la Direccion de Educacion Poticial, con el proposito de integrarlo
con el plan anuai de capacitacion y planes de desarrollo individual.

Ubicar ai personal en ef cargo, de acuerdo al perfil, aptitud, el plan de carrera y
competencias, en cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Desplegar las actividades relacionadas con la administracion del personal que define su
situacion militar en la Policia Nacional y la reserva policial, con el propésito de desarrotiar
las directrices emitidas por el nivel central.

Informar al Director de Educacion Policial las novedades relacionadas con ¢ocasion g
fallecimientos o lesiones dei personal uniformado de la Policla Nacional y personal No
Uniformado, para iniciar el procedimiento de elaboracién del informativo administrativo
prestacional por lesion o muerte, de acuerdo a lo establecido en la normatividad.
Liderar la sjecucidn de los programas de apoyo psicosocial y recreodeportivo con
énfasis en la familia, con el fin de mitigar los riesgos psicosociales y promover factores
protectores del personal de fa Dirgccidn de Educacién Policial y sus familias.

Actualizar ei Sistema de Informacién Bienestar en Linea y cada uno de los madulos gue
lo componen, con el fin de facilitar el seguimiento y la toma de decisiones frente al
mejoramiento de ios programas y servicios ofrecidos por bienestar social.

Desarrollar las actividades establecidas en los pregramas de auxiioc mutuo y apoyo
economico, con el fin de brindar a los beneficiarios de estos programas la oportunidad
requerida frente a eventos calamitosos.

Proponer ante la Direccién de Bienestar Social y Familia, proyectos, convenios y
alianzas interinstitucionales, orientados a fortalecer los procesos de bienestar social.
Ejecutar las actividades de implementacion el modelo de gestion del conocimiento en ta
Policla Nacional de acuerdo con las directrices establecidas.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, ios

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionaies 0 ia naturaleza de

la
dependencia.

PARAGRAFO 1. EI personal adscrito al Grupo de Talento humano de la Direccion de Educacion |
Policial, dependera administrativamente de la Direccion de Talento Humano para efectos de

vinculacién, desvinculacion, capacitacion y traslados, los demas aspectos seran de compstencia
de la Direccién de Educacion Policial,
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PARAGRAFO 2. Para las unidades donde se encuentre personal de Auxiliares de Policia
cumpliendo con el servicio militar, las funciones relacionadas con la administracion de dicho

personal corresponden al Grupo Talento Humano de la Direccion de Educacion Palicial o quien
haga sus veces.

ARTICULO 18. GRUPO INFRAESTRUCTURA: Es la dependencia de la Subdireccion de
Educacion Policial, responsable de ejecutar las actividades relacionadas con la administracién

de los bienes inmuebles de Ia Direccion de Educacion Policial. El Grupo Infraestructura cumple
las siguientes funciones:

1. Aplicar los lineamientos y actividades relacionadas con la administracion de bienes
inmuebles, con recursos propios y por otras fuentes de financiacion, con el propositc de
tener instalaciones adecuadas para la prestacion del servicio de policia.

2. Estructurar las necesidades de mantenimiento de infraestructura de las Escuelas de
Policia, en coordinacion con el nivel central, para dar aplicacién a los lineamientos
institucionales establecidos.

3. Realizar seguimiento y control en la ejecucion de recursos del presupuesto nacional vy
por ofras fuentes de financiacion, para el mantenimiento de edificaciones policiales con
el propdsito que cumplan con las especificaciones establecidas en los convenios o
contratos suscritos por la Direccion de Educacién Policial.

4. Asesorar técnicamente la suscripcidn de convenios para la construccion y mantenimiento
de bienes inmuebles en la Direccion de Educacion Policial, con el propésitc que se
tengan en cuenta los lineamientos institucionales en materia de infraestructura y los
establecidos en las normas contractuales.

S.  Elaborar los estudios previos requeridos y supervisar la ejecucién de los contratos de ia
Direccién de Educacién Policial que se suscriban para mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones, con el propésito que se cumpla con los plazos y las
especificaciones contractuales establecidas.

8. Coordinar con el responsable de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para la asesorfa, seguimiento y supervision de os contratos ejecuiados
por ia Policia Nacional, con el propésito que se realice el mantenimiento preventive vy
correctivo del componente tecnolégico de fas instalaciones policiales.

7. Realizar visitas de seguimiento postcontractual a ias instalaciones construidas o a las

que se les haya realizado mantenimiento en la Direccién de Educacidn Policial y

Escuelas de Policia, con el propésito de realizar los requerimientos cuando corresponda,

para subsanar novedades presentadas, teniendo en cuenta la vigencia de las polizas.

Apovar la supervision de contratos suscritos por €l nivel central con el propésito de

facilitar el desarrolio de los proyectos de infraestructura fisica gue se ejecuten en fa

localidad.

8. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, fa Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

Fn\

ARTICULO 19. VICERRECTORIA ACADEMIGA. Es la dependencia de ia Subdireccidn de
Educacion Policial, encargada de liderar el disefio y redisefio de los programas de formacion,

capacitacion y entrenamiento que oferta la Direccién de Educacion Policial. La Vicerrectoria
Académica cumple las siguientes funciones:

1. Supervisar el desarrollo de los programas académicos bajo criterios de calidad
educativa, para la profesionalizacion del servicio de policia.

2. Opftimizar los programas académicos para la prestacion efectiva del servicio de Policia.

3. ldentificar la pertinencia y cobertura de Ia oferta academica, para fa formacién integral
del profesional de policia.

4. Verificar y desplegar los lineamientos en materia de formacion, capacitacion vy
entrenamiento, establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Policia
Nacional, con el fin de generar calidad educativa en la Direccién de Educacion Policial,

5. Consolidar tas capacidades institucionales en el desarroflo del proceso de formacion,
capacitacion y entrenamiento en sus diferentes modalidades, parz ef fortalecimiento dal
servicio de Policia.

6. Promover la implementacion del modelo pedagbgicoe instifucional, orientado al
fortalecimiento de la calidad educativa de los programas académicos.

7. Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en el plan anual de Educacion,
con el proposito de satisfacer las necesidades educativas del talento humano de [a

/,/‘?/ Policfa Nacional,
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8. Dirigir el desarrollc de las acciones de mejora, que surjan del anslisis de la
autosvaluacion como Institucion de Educacion Superior y de los programas académicos,
en relacion con ios lineamientos vy condiciones de calidad definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

9. Cumplir con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, en o
relacionado a registros calificados y/o procesos de acreditacion en alta calidad
institucional o de los programas académicos.

10. Liderar las acciones necesarias para contribuir a las funciones sustantivas de Docencia
y Proyeccion Social, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional. '

11. Validar el plan de desarrolio profesoral que mejore la actividad docente, en funcion de ia
profesionalizacién policiai y el servicio de policia.

12. Proponer el estatuto docente con el objetivo de desarrollar adecuadamente los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

13. Supervisar el registro y control académico ds los programas de la Direccion de
Educacién Policial, con el fin de comprobar la veracidad de los datos,

14. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con ja Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o Ia naturaieza de la
dependencia,

ARTICULO 20. GRUPO GESTION ACADEMICA. Es la dependencia de la Vicerrectoria
Académica, encargada de articular la planeacion, programacion, disefic y redisefic curricular de
los programas académicos, con el propésito de dar cumplimienio a las politicas establecidas por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, Secretartas de Educacion en e territorio nacionat y
las necesidades institucionales. El Grupo Gestién Académica cumple las siguientes funciones:

1. Estabiecer linsamientos institucionales relacionados con la gestion curricuiar,
fortalecimiento, evaluacién, revision y gestion de los programas académicos, para el
cumplimiento de fa politica educativa,

2. Orientar el disefio y redisefio de los programas académicos, con el abjetivo de contribuir
a la calidad y pertinencia def sistema educativo policial.

3. Fomentar la cultura de la mejora continua y evaluacion de los programas académicos
con el fin de responder a las necesidades del servicio de policia,

4. Verificar el sumplimiento de los lineamientos institucionales y del Ministerio de Educacion
Nacional por parte de las facultades en el disefio o redisefio curricular de los programas
acadéemicos.

5. Contribuir en la slaboracion de documentos relacionados con ia politica educativa
institucional, con ef propdsito de fortalecer los programas académicos.

6. Construir lineamientos y politicas atendiendo los estandares nacionales e
internacionales vigentes para la administracion de recursos y materiales bibiiograficos
de la Direccidn de Educacion Policial, con el propdsite de propender por la sostenibilidad
del sistema de informacion para la gestion de las bibliotecas,

7. Asesorar a las Escuelas en (os aspectos relacicnados con la doctring y normatividad en
materia de educacidn, con el fin de generar una cultura de apropiacién para el
cumplimiento de los objetives institucionales,

8. Coordinar con las facuitades el desarrollo de las actividades relacionadas con la
infernacionalizacion curricular y la movilidad académica.

9. Apropiar el Proyecto Educativo Institucional, en el desarrollo de los programas
acadeémicos cen el proposito facilitar y mejorar el proceso de toma de decisiones que
responden a las necesidades educativas de la Institucion,

10. Analizar la informacion académica institucional y de otras entidades publicas en materia
educativa, con el propdsito de apoyar la toma de decisiones en e} disefio, desarrollo vy
seguimiento de los programas de formacion, capacitacién y entrenamiento.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o Ja naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 21. GRUPO SECRETARIA ACADEMICA. Es la dependencia de la Vicerrectoria
Academica, encargada de generar ios parametros para el registro y fa expedicion de documentos

de fitulacion y certificacion de los programas que oferta la Direccién de Educacion Policial. El
Grupo Secretaria Académica cumple las siguientes funciones:

1. Crear lineamientos institucionales relacionados con registro y control de los programas
académicos, para el cumplimiento de |a polltica edueativa,
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2. Dirigir el desarrollo de sesiones del Consejo Académico, con el propésite de orientar la
toma de decisiones para el funcionamiento de la Direccion de Educaciéon Policial.

3. Protocolizar ios procesos de matricula y registro académico de los estudiantes, de
conformidad con los reglamentos y procedimientos establecidos, con el objetivo de
oforgar fa calidad de estudiante.

4. Supervisar y actualizar ef Manual Académico y los procedimientos de registro y controf,
con el propésito de evitar inconsistencias en su desarroflo y contribuir a la mejora de la
gestién académica.

3. Expedir documentos propios de la gestion académica previo cumplimiento de los
requisitos establecidos, para acreditar la educacion policial.

6. Dar fe de la autenticidad de los documentos expedidos con relacién a la gestion
educativa ante lus interesados.

7. Actualizar {a informacién académica en los aplicativos institucionales y def Ministerio de
Educacion Nacional, con el fin de propender por la calidad de la educacion policial.

8. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, [a Ley, los

reglamentos, normatividad, Hneamientos institucionales o [a naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22. GRUPO EDUCACION VIRTUAL POLICIAL. Es la dependencia de la
Vicerrectoria Académica, encargada de fortalecer ia ensefianza, aprendizaje e innovacién
educativa, con altos estandares de calidad a través de ambientes tecnoldgicos amigables, que

impacten en fa comunidad académica nacional & internacional. El Grupc Educacién Virtual
Policial cumple las siguientes funcicnes:

1. Alinear las politicas establecidas por las entidades nacionales e intemacionales en la
virtualizacién de contenidos educativos.

2. Proponer parametros de calidad para la educacién policial asociados a ios objetos
virtuales de aprendizaje, con el propésito de satisfacer las necesidades institucionales.

3. Asesorar en estrategias que coadyuven al fortalecimiento de! sistema educativo poticial,
para el desarrollo de las competencias en un entorno cambiante.

4. Referenciar procesos de virtualizacién en el ambito nacional e internacional, a fin de
implementar ia transferencia de conocimientos, el aprendizaje significativo y la aplicacion
de buenas practicas en el uso de la plataforma educativa virtual.

5. Disefiar lineamientos en torno a la administracién funcional de la plataforma educativa
virtual institucional, con el propésito de unificar criterios en la ejecucion de contenidos
virtuales.

6. Brindar soporte funcional a la comunidad académica, en el uso de la plataforma
educativa virtual institucional, con el propésitc de fortalecer las competencias para el
manejo de la misma.

7. Disefiar y desarrollar los contenidos educativos virtuales de acuerdo a las tendencias
actuales, con el fin de fortalecer el sistema educativo policial,

8. Fomentar el aprendizaje auténomo centrado en fa autogestion formativa, mediante el uso
de medios pedagdgicos virtuales, con el objetivo de potenciar las competencias del
parsonai.

8. Implementar buenas practicas en el uso de la plataforma educativa virtual, para fortalecer
las estrategias de ensefianza y aprendizaie en la comunidad académica policial,

10. Direccionar el centro de produccion de contenidos y la plataforma educativa virtual
institucional, con el propdsito de optimizar los recursos financieros de la institucion.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucian Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de [z
dependenciz.

ARTICULO 23. GRUPO DESARROLLO PROFESORAL. Es la dependenciz de la Vicerrectoria
Académica, encargada de establecer ios parametros de calidad de la docencia, como funcion
sustantiva de la educacion superior, al igual que Ja seleccion, vinculacion y desarrollo integrai del

cuerpo docente de la Direccion de Educacién Policial. EI Grupo Desatrrollo Profesoral cumple las
siguientes funciones:

1. Disefiar las politicas para la planeacién, desarrollo, gestion, vinculacién, induccion,
permanencia, formacion, remuneracion, evaluacion y retiro del docente en Ja Direccién
de Educacidn Policial,

2. Proponer los requisitos de ingreso, permanencia, promocion y desarrollo profesoral del
docente policial, asi como las categorias del escalafon y criterios para su evaluacion.

3. Implementar mecanismos de seguimiento al plan de desarrollo profesoral, con el fin de

ﬁ/ contribuir a la calidad educativa desde la funcidn sustantiva de docencia.
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4. Promover una cultura de produccion intelectual en el cuerpo docente de la Direccion de
Educacidn Policial, con el propésito de gestionar conocimiento en las diferentes areas
disciplinares que hacen parte de la formacion paoiicial,

5. Contribuir en la administracion del cuerpo docente de la Direccién de Educacion Policial

con fundamento en el estatuto docente y el plan de carrera que se establezca para tal

fin.

8. Trazar estrategias encaminadas a estimular e incentivar la labor de los docentes, en la
Direccion de Educacién Policial, con el objetivo de exaltar las buenas practicas docentes.

7. Realizar actividades encaminadas al nombramiento, escalafonamiento y remocion de ios
profesores que conforman el cuerpo docente de la Direccidn de Educacién Policial,

8. Evaluar ¢l estatuto docente de la Direccion de Educasion Policial, de acuerdo con la
normatividad aplicable en la materia, con el fin de cumplir las condiciones de calidad.

8. Crear estrategias orientadas a la vinculacion de los docentes en proyeccién social, con
&l fin de propiciar y establecer procesos de interaccién e integracion con la comunidad.

10. Potencializar |a labor docente a través de estudics, en el marco de ia gestién académica
de la Direccion de Educacisn Policial,

11. Promover el desarrolio del estatuto docente, con el fin de dar cumplimiento a ias
condiciones de calidad del Ministerio de Educacién Nacional,

12. Direccichar el disefic de los planes de docencia gque realice la vicerrectorfa Académica,
de acuerdo al Plan de Desarrollo Profesoral General,

13. Disefiar estrategias que generen la movilidad académica nacional e internacional, con el
proposite de mejorar las competencias de los integrantes del cuerpo docente.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ja Constitucién Politica, la Ley, ios

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o fa naturaleza de ia
dependencia.

ARTICULO 24. GRUPO PROMOCION Y PROYECCION SOCIAL EDUCATIVA. Es ia
dependencia de la Vicerrectorla Académica, encargada de direccionar planes, programas,
proyectos y actividades encaminadas a la proyeccién social, bienestar universitario y seguimisnto
al egresado, permitiendo el desarrollo integral de la comunidad académica policial en la

construccion del tejido social. El Grupo Promocion v Proyeccién Social Educativa cumple las
siguientes funciones:

1. Formular lineamientos que orienten, coordinen, motiven ¥ promuevan ia interaccion,
intervencion social, bienestar universitario y de seguimiento al egresado dando alcance
a la politica educativa del Ministerio de Educacion Nacional contribuyendo al servicio de
policla.

2. Definir estrategias de interaccién con diferentes actores sociales, a partir det desarrollo
de labores formativas, cientificas y culturales con la comunidad académica,

3. Controlar el desarrollo de los proyectos con responsabilidad social, encaminados a ia
Politica del Gobierno Nacional, en materia educativa conforme a ios fineamientos
Institucionales.

4. Alinear las funciones sustantivas de ia educacion superior en el desarrolic de los
proyectos institucionales y demas que contribuyan al mejoramiento, credibitidad y
confianza social, en el servicio de policia.

5. Determinar una cultura de compromiso social, ambienta y tecnolagico que, invoiucre a
la comunidad educativa de la Direccion de Educacion Policial y las poblaciones con las
Que se desarrollan las actividades de proyeccion social.

6. Caracterizar las comunidades a las cuales se implementarén los resultados de las
investigaciones realizadas, con el proposito de generar un impacto social,

7. Evaluar pianes, programas y proyectos de proyeccion social desarrollados por las
Escuelas de Policla, como insumo para la actualizacion de los aspectos curricularas,

8. Disefiar estrategias educativas que permitan hacer seguimiento al egresado, como
insumo para la pertinencia y adecuacion del programa con las necesidades del entorno,

9. Establecer campos de actualizacion para el personal egresado en la educacion formal e
informal, promoviendo el aprendizaje y apropiacion de nuevas competencias vy
habilidades requeridas en el medio y la institucion.

10. Planeary evaluar los programas de bienastar universitario, a través del desarrollo de fas
distintas dimensiones del ser como parte de la formacion integral, contribuyendo al
‘mejoramiento en fa calidad de vida.

11. Ofertar los servicios de bienestar universitario que aporten a las dimensiones sociales,
culturales, afectivas y econémicas de la comunidad académica.

12. Contribuir al desarrolio formative de la comunidad académica, en el marco de la

diversidad e inclusion social, con el fin de svitar los indices de desercién en los
estudiantes.
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13. Verificar el otorgamiento de los apoyos y/o incentivos econdmicos, conforme a los
criterios establecidos por el Gobierne Nacional, [a Institucion u otras entidades.

14. Referenciar procesos que permitan fortalecer los lineamientos en materia de proyeccion
social, bienestar universitario y seguimiento al egresado, del ente rector de la Educacion
Superior en la Policial Nacicnal.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturzleza de la
dependencia,

ARTICULO 25. AREA FORMACION. Es ia dependencia de la Vicerrectoria Académica,
encargada de ejecutar las politicas de caracter académico, articulando las actividades

relacionadas con las funciones sustantivas de la educacion policial. El Area Formacién cumple
las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento a las metas establecidas en e! plan anual de educacion, con la
finalidad de cumplir los objetivos institucionales en materia educativa.

2. Asesorar al vicerrector (a) académico, directores (as) de escuela y jefes de area
academica, en la planificacion de tareas y metas en funcidn al desarrollo de los
programas académicos.

3. Generar estrategias que permitan mantener actualizados los planes de estudio,
asignaturas y contenidos de los programas académicos, atendiendo las necesidades
institucionales y sociales.

4. Desplegar las acciones de mejora, de acuerdo al analisis de los procescos de
autoevaluacion y la gestion de los programas académicos, con relacién a las condiciones
de calidad definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

5. Cumplir adecuadamente con las condiciones de calidad de los registros calificades y
acreditacion en alta calidad de los programas académicos, con el fin de fortalecer la
profesionalizacion del servicio de policia.

6. Articular ef cumpiimiento de las politicas, planes, proyectos, programas y objetivos
establecidos por la Direccién de Educacién Policial y demds érganos de decision.

7. lLas demas que e sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 26. FACULTAD ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE LA PROFESION
POLICIAL. Es la dependencia del Area Formacion encargada de hacer seguimiento al desarrclio
de los programas de formacion inicial, ascenso del persona! policial y capacitacion de Auxiliares
de Policia, en cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y las necesidades de orden institucional. La Facultad Estudios para el
Desarrollo de la Profesién Policial cumple las siguientes funciones:

1. Promover la mejora de los programas académicos de la facultad por medio del
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, teniendo en cuenta las autoevaluaciones e implementacidn de planes de
mejoramiento. '

2. Disefiar y redisefiar los programas académicos de formacién inicial para ingresar al
escalafdn policial.

3. Diseftary redisefiar los programas de profesionalizacién para cada grado o distincion de
acuerdo gl plan de carrera, con el fin de aportar a la eficiencia policial de acuerdo con
los niveles de responsabilidad institucional.

4. Disefiar y redisefiar los programas para el trabajo y el desarrollo humano, asi como el
entrenamiento para la educacion del servicio militar o social de acuerdo z los lineamentos
del Gobierno Nacional y la normatividad aplicable.

5. Actualizar los planes de estudios, asignaturas y contenidos en relacién con ias
necesidades institucionales y sociales, concertando con las escuelas de formacién y
personal profesional en todos los campos y areas del conocimiento.

6. Proponer alianzas o convenios con instituciones educativas de caracter oficial o privade,
que permitan la movilidad académica de los programas.

7. Realizar seguimiento a la informacion académica para la gestion de programas, con el
fin de cumplir con el cronograma académico.

8. Aplicar los parametros de evaluacion en los programas académicos, con el fin de medir

su Impacto para el fortalecimiento en ! servicio de policia, de acuerdo a los nuevos
contextos de pais.
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©. Verificar el impacto de los programas académicos en el servicio de policia a través del
analisis de contexto, con el fin de determinar su pertinencia en coherencia con la politica
educativa institucional. ‘

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con ia Constitucion Politica, la Ley, fos

reglamentos, normatividad, lineamientos institucicnales o ia naturaleza de ia
dependencia.

ARTICULO 27. FACULTAD ESPECIALIDADES DEL SERVICIO DE POLICIA. Es Iz
dependencia del Area Formacion encargada de hacer seguimiento al desarrollo de los programas
dirigidos al servicio de policla, en cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por e
Ministerio de Educacién Nacional y las necesidades de orden institucional. La Facuitad
Especialidades del Servicio de Policla cumple fas siguientes funciones:

1. Promover la mejora de los programas académicos de la facultad por medio del
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministeric de Educacién
Nacional, teniendo en cuenta las autcevaluaciones e implementacion de planes de
mejoramiento,

2. Diseflar y redisefiar los programas académicos relacionados con la programacion,
informatica, sistemas, telecomunicaciones, electrénica, entre otros, necesarios para el
desarroile tecnoldgico, al igual que el uso, mantenimiento y control de diferentes tipos de
transporte, requeridos para el servicio de policia.

3. Disefiar y redisefiar los programas académicos relacionados con ta prevencion vial y la
investigacién de accidentes de transito, necesarios para el servicio de policla.

4. Disefiar y redisefiar programas académicos relacionados con la seguridad puablica, con
capacidades para blsqueda de alternativas para Iz solucion de problematicas, derivadas
de las demandas sociales, en materia de seguridad, enmarcada en una gestién publica
eficiente a todo nivel y para todos los ciudadanos.

5. Disefiar y redisefiar los programas académicos relacionados con la investigacion
criminal, criminologla, analisis criminal e investigacion judicial, ciencias forenses,
criminalistica, saberes técnicos de la actividad de inteligencia y contra inteligencia que
contribuyan a la administracion de justicia como un fin esencial de Estado.

6. Coordinar mesas de trabajo con expertos tematicos en las diferentes especialidades, con
el fin de obtener conceptos académicos v de actualizacion para contribuir a la vanguardia
de los programas académicos de la Facuitad.

7. Actualizar los planes de estudios, asignaturas y contenidos en relacién con las
necesidades institucionales y sociales, en coordinacion con la escuela de
especialidades.

8. Fomentar alianzas o convenios con instituciones educativas de carécter oficial o privado,
que permitan la movilidad académica de los programas adscritos a esta facultad.

9. Hacer seguimiento a ia informacién académica para la gestion de los respectivos
programas, con el fin de cumplir programacion académica,

10. Desarrofiar los parametros de evaluacién en los programas académicos de esta facultad,
con el fin de medir su impacto para el fortalecimiento en el servicio de policia.

11. Verificar el impacto de los programas académicos en sl servicio de policia a través del
analisis de contexto, con el fin de determinar su pertinencia en coherencia con la politica
educativa institucional.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamisntos institucionales o la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO 28. AREA EDUCACION CONTINUA. Es [a dependencia de la Vicerrectoria
Academica, encargada de establecer lineamientos, directrices y politicas, para la planeacion,
gjecucidn y seguimiente de la capacitacion, entrenamiento policial y lenguas, con el fin de
fortalecer las competencias, habilidades y coneocimientos del talento humano de la Palicla

Nacional, de acuerdo con las necesidades del servicio. Bl Area Educacion Continua cumple las
siguientes funciones:

1. Establecer las politicas para el direccionamiento de 1a capacitacion y el entrenamiento

policial, para el personal de la institucién, con el proposito de mejorar la gestion
académica,

2. Disefiar lineamientos para la mejora de los programas de capacitacién ¥ entrenamiento
policial de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos para tal fin,

3. Dirigir ef disefio de planes, proyectos y programas para el fortalecimiento de
cempetencias del personal que presta el servicio de policia, mediante Ia capacitacion,
entrenamiente policial y ensefianza de lenguas extranjeras o autdctonas.

—_—]
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4. Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo de las facultades del Area Educacion
Continua, para alcanzar los fines estratégicos de iz Direccién de Educacion Policial.

5. Promover una cultura de la autoevaluacién para los programas de capacitacion y
entrenamiento policial, con el fin de contribuir al fortalecimiento de ia calidad dei Sistema
Educativo Policial. _

8. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constifucion Politica, Ia Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamienios instifucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 29. FACULTAD CAPACITACION. Es |2 dependencia del Area Educacién Continua,
encargada de administrar los programas de capacitacion, con el propésitoe de complementar,
actualizar ¢ profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas relacionadas con el
desarrollo de Ia profesion policial. La Facultad Capacitacién cumple las siguientes funciones:

1. Impiementar las politicas y procedimientos establecidos para el disefic y redisefio de los
programas de educacion informal en la Direccion de Educacién Policial, para el
fortalecimiento del perfil profesicnal de los funcionarios de Ia Policia Nacional,

2. Disefiar y redisefiar los programas y eventos académicos de capacitacion, necesarios
para el servicio de palicia.

3. Liderar el disefio de pianes y proyectos educativos para el personal de fa institucion, con
el fin de atender necesidades de capacitacion para la prestacion del servicic de policia.

4. Evaluar la pertinencia de los programas y eventos académicos de capacitacién, con el
proposito de asegurar la vigencia y calidad educativa, contribuyendo al mejoramiento det
servicio de policia,

S.  Disefiar estrategias educativas para reducir los indices de desercién estudiantil en los
programas y eventos académicos de capacitacion, que permitan mayor cobertura e
impacto en el servicio de policia. ,

6. Proponer un mecanismo para la actualizacion de los docentes de programas de
capacitacion, que permita fortalecer el despliegue de la oferta académica.

7. Verificar el desarrollo de los programas y eventos académicos de capacitacién de
acuerdc con ia politica educativa, que permita el cumplimiente de fas metas propuestas
por la Direccién de Educacion Poticial.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, ia Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturalezz de la
dependencia.

ARTICULO 30. FACULTAD ENTRENAMIENTO POLICIAL: Es la dependencia del Area
Educacién Continua, encargada de coordinar las acciones necesarias para el disefio, desarrolic
y evaluacion de los programas de enfrenamiento policial, con ef proposito de fortalecer las
habilidades, destrezas y conocimientos ocupacionales del personat de la institucion. La Facultad
Entrenamiento Palicial cumple las siguientes funciones:

1. Formular las politicas para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los
programas de entrenamiento policial, para la certificacion de habilidades, destrezas y
conocimientos ocupacionales de la institucion.

2. Coadyuvar al direccionamiento de los cursos mandatorics, bajo criterios de calidad,
pertinencia y cobertura para asegurar el enfrenamiento de las competencias laborales
establecidas por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

3. Orientar el entrenamiento policial para fortalecer las competencias laborales necesarias
para ef desarrollo de la ocupacién policial.

4. Articutar los programas y asignaturas de ‘entrenamiento con los estandares para el
servicio de policia, con el propdsito de mejorar el desempefio de los funcionarios de la
Policia Nacional.

. Consolidar el cuerpo de instructeres que desarrollan los programas de la facultad de
entrenamiento policial, de acuerdo con las politicas emitidas por el grupo de desarrolio
profesoral de fa Direccién de Educacion Policial.

6. Proponer estudios sobre los campos epistermnologicos del entrenamiento policial, para
mejorar la calidad de los programas y 1a adquisicion de competencias ocupaciones de la
Palicia Nacional,

7. Plantear las metas de entrenamiento policial, en et Plan Anual de Educacion, de acuerdo
a los principios de pertinencia cobertura y participacion para la potenciacion de
competencias faborales de ia Policia Nacional.

8. Crear el sistema de habilidades, destrezas y conocimientos propios del entrenamiento

policial, para ser homologables dentro de los programas y asignaturas de! Sisterma
Educative Policial,
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9. Mantener vigente los procedimientos y formatos necesarios para el despliegue del
proceso de entrenamiento poticial de 1a Direccion de Educacian Policial.
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ia Constitucion Politica, la Ley, ios

reglamentos, normatividad, lneamisntos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 31. FACULTAD IDIOMAS. Es |z dependencia del Area Educacion Continua,
encargada de administrar el desarrolio de los procesos de ensefianza, aprendizaje v certificacian

de lenguas extranjeras en la Policia Nacional. La Facultad Idiomas cumpie fas siguientes
funciones:

1. implementar las directrices de lenguas extranjeras emanadas por parte de! Ministerio de
Defensa Nacionai, que permitan el desarrolio de los programas alineados 2 la politica
educativa para la fuerza ptblica.

2. Coordinar las reuniones del equipo docente para la elaboracién de los planes de estudio
de la oferta académica de idiomas en la Policia Nacional, con el propésito de mejorar los
programas acadeémicos de segunda lengua.

3. Proponer las actividades académicas de ensefianza y aprendizaje de una segunda
lengua, con el fin de fortalecer el bilinglismo en la Policla Nacional,

4. Representar a la Policia Nacional en las reuniones del Sistema Conjunto y Coordinado
para la Fuerza Plblica, como administradores de lenguas extranjeras en la institucion.

8. Liderar la estrategia de idiomas en la Policia Nacional, a través del seguimiento al
desarrollo de los programas de bilingtiismo ejecutados por los encargados de los grupos
de idiomas regionales en las Escuelas de Policla,

8. Realizar la proyeccion y ejecucion de capacitacion en lengua extranjera en coordinacién
con las diferentes unidades policiales para el Plan Anual de Educacién de la Policla
Nacional, con el proposito de dar cumptimiento a los lineamientos Y normas estaplecidas
en educacion, normatividad institucional y directrices ministeriales nara ia ensefianza,
aprendizaje y certificacion de idiomas.

7. Dar cumplimiento y aplicabilidad a los lineamientos establecidos en lenguas extranjeras
para la Policla Nacional dentro de la Politica Educativa para la Fuerza Publica, con el fin
de promover y fortalecer & bitingtiismo del personal de la Policia Nacional.

8. Propender por la suscripcién de convenios de cooperacion académica con instituciones
publicas o privadas que permitan integrar capacidades en la ensefianza y aprendizaje
de idiomas.

9. Coordinar la movilidad académica inter fuerza para la ensefianza del idioma ingles
establecida en el sisterna conjunto v coordinado existente en Ig Fuerza Publica con e
propésito de aunar esfuerzos en el proceso de ensefianza - aprendizaje de una segunda
fengua,

10. Las demas que ie sean asighadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o Ia haturaleza de |a
dependencia.

ARTICULO 32. VICERRECTORIA INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA. Es ta
dependencia de la Subdireccion de Educacion Policial encargada de fomentar la cultura de Ia
investigacion cientifica y el desarrollo del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Policia Nacional, a través, de la formulacién de proyectos de investigacicn
alineados a las necesidades institucionales y de [a difusién de los resultados obtenidos. La
Vicerrectorfa Investigacion, Innovacion y Tecnologia cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las politicas en Ciencia, Tecnologia e Innavacién en la Policla Nacional, que
generen productos de calidad cientifica, para el mejoramiento det servicio de Policla.

2. Emitir lineamientos para el cumplimiento y aplicacién de fa ética, bicética, propiedad
intelectual y transfarencia de tecnologia en las investigaciones de la Policla Nacional en
el marco dei Sistema institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Establecer la cultura investigativa en la Poiicia Nacional para la apropiacion social del
conocimiento, la produccién de nuevo conocimiento, e desarrolio tecnoldgice v
desarrollo humano.

4. Dirigir ia conformacion de redes académicas y grupos de investigacion, desde el disefio,
implementacién y evaluacién, para asegurar la gestién investigativa de calidad para la
Institucion de Educacion Superior de la Policia Nacional.

5. Definir las &reas y lineas de investigacion, innovacion y desarrofio tecnologico en la
comunidad policial, crientadas al mejoramiento institucional para el desarrolic del
Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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8. Gestionar recursos para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y los asignados en capacitacion en temas relacionados con ia
investigacion, innovacidén y desarrolio tecnolégico, para ef mejoramiento de las
competencias y perfiles de los funcionarios det proceso de investigacion.

7. Determinar los lineamientos para e! desarrclio de los proyectos de investigacion
formativa en las Escuelas de Poficia, tendientes al fortalecimiento del servicio de policia,

8. Difundir los resultados de las investigaciones a partir de publicaciones cientificas y
productos de investigaciones en la comunidad académica nacional e internacional, para
el fortalecimiento det Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Validar el registro de propiedad Intelectual, con Ia Superintendencia de Industria vy
Comercio o quien haga sus veces, asi como los derechos de autor de los resultados de
la gestion investigativa en la Institucion con a Direccién Nacional de Derechos de Autor
0 quien haga sus veces.

10. Acordar las actividades relacionadas con ia internacionalizacion de la investigacién, con
la comunidad educativa nacional y extranjera.

11. Aprobar el registro de los resultados de las investigaciones desarrofladas en el Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en las plataformas institucionales, nacionales e
internacionales.

12. Evaluar la gestion investigativa desarrofiada en las unidades policiales en el marco del
Sisterna Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de |a
dependencia.

ARTICULO 33. CENTRO INVESTIGACION E INNOVAGION POLICIAL, Es la dependencia de
la Vicerrectoria Investigacion, Innovacién y Tecnologia, encargada de generar nuevos
conocimientos y soluciones innovadoras, desde ia formulacion, acompafiamiento y evalugcion

de los proyectos de investigacion. El Centro Investigacién, Innovacién y Tecnologia cumple las
siguientes funciones:

1. Realizar seguimiento a los lineamientos de ética y bioética para su apticacién en las
investigaciones de ia Policia Nacicnal.

2. Orientar el desarrolic de los proyectos de investigacién cientifica e innovacion en las
Direcciones, Regiones, Metropolitanas, Departamentos, Oficinas Asesoras y Escuelas
de Policia, vy los semillercs de investigacion en la produccion cientifica desde Io
metodologico, conceptual y temético, en el marco del Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, para contribuir a la solucion de problemas del servicio de
Policfa.

3. Gestionar el desarrollo de los registros, avales y seguimiento de la informacion
institucicnal para el manejo de proyectos de investigacion.

4. Disefiar acciones de capacitacién para los funcicnarios del proceso de investigacién en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional, en el fortalecimiento de sus
competencias.

5. Hacer seguimiento y control para el desarrollo e impacto de la toma de decisiones
resultantes de los Comités de Investigacion descritos en el Manual de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién de la Policia Nacional, en el marco del Sistema Institucional de
Ciencia, Tecnclegia e Innovacion.

8. Asesorar la formulacion, desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion para el
mejoramiento del servicio de policia y la educacion poiicial.

7. Coordinar la participacién de proyectos de investigacién en convocatorias de
financiamiento nacionat e internacional para el desarrollo de las investigaciones en la
institucién,

8. Acompafiar a entes externos en femas de investigacién, para el intercambio de
experiencias y la mejora continua del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion,

9. Contribuir con las actividades de internacionalizacidn de la investigacidon, para dar
cumplimiento a las condiciones de calidad exigidas por las entidades gubernamentales
del orden nacional.

10. Generar andlisis para ef fortalecimiento de la Investigacién Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacién en Ia Policia Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de 1=

/

dependencia.
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ARTICULO 34. GRUPO GESTION INVESTIGATIVA. Es ia dependencia de la Vicerrectoria
investigacion, Innovacion y Tecnologia, encargada de planear, gestionar y promover la
investigacion cientifica en el marco del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
El Grupo Gestién Investigativa cumple las siguientes funciones:

92
EFY

2
E

1. Estructurar la doctrina del proceso de Investigacién, frente a los cambios endogencs y
exdgenos generados por el Gobierno Nacional, con e proposite de fortalecer el Sistema
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. '

2. Controlar los recursos asignados al procesoc de investigacion, para sl desarrolio de
proyectos de investigacion en el marco del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologla
& Innovacion.

3. Promover los convenios y redes nacicnales e internacionales, en lo referente al Sistema
institucional Clencia, Tecnologia e innovacién, para la sccializacién, divuigacion y
seguimiento del conocimiento cientifico de los investigadores de la Policla Nacional.

4. Supervisar el proceso de Investigacion a las Direcciones, Regiones, Metropolitanas,
Departamentas, Oficinas Asesoras y Escuelas de Policia, en el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

5. Revisar los registros de investigadores y Grupos de Investigacién en el sistema de
medicion que disponga el Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Innovacion o demas bases
de datos clentificas, de acuerdo con ios modelos de evaluacion, para promover fa
categorizacion de los grupos y el cumplimiento de los requerimientos en cada
convocatoria.

6. Orientar el registro de la propiedad intelectual de los resultados de Ia gestion investigativa
en la institucién, con la Superintendencia de Industria y Comercio o quien haga sus
veces, con el proposito de certificar los derechos morales de log investigadores v los
patrimoniales de la institucién preservando la integridad de las obras.

7. Goordinar el registro de la informacion para la consolidacion del alistamiento tecnologico,
derivados de proyectos de investigacién con las unidades policiales.

8. Desarrollar acciones que promuevan la consolidacion de Ia bigdata de la gestién
investigativa de la Institucion de Educacion Superior para asegurar el registro y ia
administracion de la informacion del procesc de investigacion.

9. Las demés que le sean asignadas de acuerde con ia Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatlvidad, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de Ia
dependengcia,

ARTICULD 35. GRUPO INVESTIGACION FORMATIVA. Es la dependencia de ia Vicerrecioria
investigacion, Innovacion y Tecnologla encargada de generar lineamientos y seguimiento a la
investigacion formativa en las Escuelas de Policia y en los semilleros de investigacion. El Grupo
Investigacion Formativa cumple ias siguientes funciones:

1. Hacer el seguimiento a la publicacion de los frabajos de grado en los repositorios
digitales de la Direccion de Educacién Policial, con el proposito de socializar y difundir
los resultados de investigacion de los estudiantes.

2. Dirigir la verificacion de los trabajos de grado en los sistemas anti plagios, accesibles
para el ambito educativo e informar los resultados obtenidos, con el propésite de evitar
posibles plagios en los contenidos de los documentos, fomentando la calidad y
originalidad de la investigacion.

3. Promover la participacion en eventos de investigacion cientifica por parte de los
investigadores y estudiantes, para el posicionamients de la institucion de educacion
superior y la socializacion del conocimiento generado,

4. Evaluar los documentos del proceso de investigacion formativa, frente a los cambios
endogenos y exdgencs generados por el Gobierno Nacional,

5. Supervisar el cumplimiento de las acciones adminisirativas relacionadas con la pérdida
de calidad de estudiante de ios diferentes programas academicos que incumplieron el
requisito del trabajo de grado.

6. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, ia Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 36. GRUPO DIFUSIGN CIENTIFICA. Es Ia dependencia de la Vicerrectoria
Investigacion, innovacion y Tecnclogia encargada de realizar la difusion cientifica desde
puklicaciones seriadas como las revistas clentificas, ios fibros y capitulos de libros resultados de

investigacién, los preprints, iibros de divulgacién y eventos cientificos de investigacion. El Grupo
Difusicn Cientifica cumple las siguientes funciones:
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1. Desarrollar el procesc editorial para fos productos cientificos que se realizan en fa Policia
Nacionat con el propésito de publicar productos de calidad.

2. Hacer seguimiento y administracion de los gestores editoriales que se utilicen en el
proceso editorial de la institucion, para difundir el conocimiento cientifico.

3. Fomentar la participacion y la actualizacién de la informacion de los sistemas de
indexacién y resumen para la difusién de las publicaciones cientificas.

4. Realizar las convocatorias de publicaciones cientificas, para difundir la produccion
cientifica al interior y al exterior de ta institucion, _

5. Analizar la bibliometria de las publicaciones cientificas para el fortalecimiento del
Sisterna Institucional de Ciencia, Tecnolegia e Innovacion.

6. Promover la politica de propiedad intelectual de la Policia Nacional, para formentar ia
calidad en ios productos de investigacion.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, Ia Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 37. VICERRECTORIA LOGISTICA Y FINANGIERA. Es la dependencia de la
Subdireccién de Educacion Policial, encargada de ejecutar las actividades financieras, logisticas
y de adquisicién de bienes y servicios, con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad
Institucional, teniendo en cuentz los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. La
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera cumple las siguientes funciones:

1. Plapear y controlar las actividades de los procesos relacionados con la administracion
de recursos financieros, logisticos y de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos por [a Direccién de Educacion Policial.

2. Asesorar al Director de Educacion Policial, en la aplicacion e implementacién de normas
y procedimientos en materia financiera, logistica y de contratacion para ia adquisicién de
bienes y servicios, teniendc en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccidn
Logistica y Financiera.

3. Informar oportunamente a la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos sobre los
siniestros presentados de los bienes institucionales, que permita tramitar la afectacion
de la poliza, en cumplimiento a los lineamientos establecidos y normatividad aplicable en
la materia.

4. Eiaborar en coordinacion con Planeacion, la programacion contractual de Ia vigencia, de
acuerdo a las necesidades de la Direccién de Educacion Policial y Escuelas de Policia
adscritas sin delegacion del gasto y al presupuesto asignado en el plan anual de
adquisiciones y lineamientos establecidos por ia Direccion Logistica y Financiera,

5. Realizar seguimiento y control a la ejecucion presupuesta! de |a Direccion de Educacion
Potlicial, de acuerdo con las metas de gjecucion establecidas por la institucién y
lineamientos del procedimiento.

8. Evaluar la gestidn de los grupos a cargo v verificar el cumplimiento a los indicadores de
gestion establecidos para medir fa gestion financiera, logistica y adguisicion de bienes v
servicios del Director de Educacion Paolicial.

7. Verificar la actualizacién permanente de los sistemas de informacién contable y de
control administrativo de los bienes a cargo de la unidad, establecidos por ia Direccién
Logistica y Financiera, para dar cumplimiento a los lineamientos de los manuales y
procedimientos del procese a cargo. :

8. Verificar que se dé cumplimiento a las reglas de negocio establecidas en el modeio de
administracion de recursos, para contribuir a la optimizacién de recursos y sostenibilidad
institucional,

9. Liderar el proceso de cierre de vigencia fiscal de la Direccién de Educacion Policial, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion Logistica y Financiera con e
propdsito de dar cumplimiento a los procedimientos y a las normas establecidas.

10. Rendir informes a la Direccidén Logistica y Financiera, sobre el cumplimiente de ios
objetivos establecidos y mejora en el desempefio del proceso.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 38. GRUPO LOGISTICO: Es la dependencia de la Vicerrectoria Logistica y
Financiera responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con la
administracion  de los subcomponentes logisticos, bajo los conceptos de oportunidad,
transparencia y eficiencia. Ef Grupo Logistico, cumpie las siguientes funciones:

/J”L Planear, ejecutar y controlar los procedimientos relacionados con la administracion de
ya

1D3-RE8-0001

. Aprobacién 09-03-2017
VER: Z




T 7 T ) [N 2% EI\iE ?{13‘}?
RESOLUCION NUMERO * 4 § "¢ iy DEL HOJA No. 26
CONTINUACION RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS”

los subcomponentes logisticos de movilidad, intendencia ¥ armamento asignados a la
Direccion de Educacion Policial, con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos
institucionales establecidos y normas.

2. Recepcionar, almacenar vy distribuir los bienes de los subcomponentes de movilidad,
intendencia, armamento, en cumplimiento a los lineamientos institucionales y
normatividad aplicable.

3. Realizar en forma permanente revistas selectivas a los almacenes para establecer &f
estado actual de los inventarios, como parametro de control v retroalimentacion de
necesidades en la Direccion de Educacion Policial, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el duefio del proceso.

4. Dirigir, controlar y evaluar la gestion de los procedimientos bajo su responsabilidad, para
mejorar ef desempefio del proceso y dar cumplimiento a tos lineamientos institucionales
establecidos.

5. Coordinar la ejecucién de los planes de mantenimiento de los subcomponentes
leglsticos, localizados dentro de la Direccién de Educacion Policial, con el propésite de
mantenerlos en buenas condiciones de funcionamiente y conservacién, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en los procedimientos logisticos.

8. Supervisar que las dependencias de la Direccitn de Educacién Policial permanezcan en
‘buenas condiciones de presentacién y aseo, con el proposito de preservar ias
instalaciones y dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos.

7. Desplegar v verificar en la Direccion de Educacién Policial el cumplimiento, del modelo
de administracion de los recursos logisticos establecidos por la Policia Nacional, para
contribuir a la optimizacion de recursos y sostenibilidad institucional.

8. Realizar la actualizacidén de los sistemas de informacion establecidos para el control
administrativo de los subcomponentes logisticos de armamento, movilidad e intendencia,
con la aplicacion de los principios de disponibilidad, confiabilidad e integridad de la
informacidn, que permita la toma de decisiones.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Polltica, 1a Ley, los

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 39. GRUPQ FINANCIERO: Es Ia dependencia de la Vicerrectoria Logistica y
Financiera, responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con Ia
administracion de los recursos financieros y contables, bajo los conceptos de oportunidad,
transparencia y eficiencia. Ei Grupo Financiero, cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar las actividades de los procedimientos de la gestidn
financiera, contable y presupuestal, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del proceso
y lineamientos esiablecidos.

2. Administrar los recursos financieros asignados a la Direccién de Educacion Policial, para
cumplir con las metas presupuestales, lineamientos institucionales y normas aplicables.

3. Realizar seguimiento y control a los ingresos programados para la vigenoia fiscal, que
permita respaldar la adquisicion de bienes y servicios de la Direccién de Educacion
Policial, en cumplimientc a los lineamientos institucionales ¥y normas aplicables en ia
materia.

4. Realizar la causacién contable de las obligaciones en los sistemnas de informacion
financiera establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de
Defensa, con el fin de dar cumplimiento a los fineamientos contables y normas aplicables
en la materia.

5. Realizar el trémite del pago de las obligaciones gque se generen por los diferentes
conceptos del gasto, en la Direccion de Educacion Policial, para dar cumplimiento a ios
actos administrativos que soportan las obligaciones, lineamientos legales vy
procedimientos establecidos.

8. Verificar y consolidar ia informacion de deducciones causadas; originadas por concepto
de retencion de impuestos, tasas y contribuciones, para que se efectué la presentacion
¥ page por parte del Grupo de Tesorerla y dar cumplimiento a las hormas tributarias.

7. Realizar las gestiones de cobro persuasivo de obligaciones y la recuperacién de cartera
a favor de la Policla Nacional, con el propasito de dar cumplimiente a los parametros
establecidos en la reglamentacion interna y normas aplicables para hacer efectivas las
obligaciones a favor de la Policia Nacional,

8. Tramitar las obligaciones formales tributarias a cargoe de ia Direccioh de Educacion

Policial, para que el pago de estas obligaciones se realice de acuerdo con fas normas ¥
plazos establecidos en los calendarios tributarios.
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9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULC 40. GRUPO CONTRATOS: Es la dependencia de fa Vicerrectoria Logistica y
Financiera, responsabie de ejecutar los procedimientos de contratacién por cada modalidad, que
se desarrolla a través de las etapas precontractual, contractual y postconiraciual, para adquirir

los bienes y servicios que requiera la Direccion de Educacién Policial. El Grupo Contratos,
cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales, establecidos en sus diferentes modalidades y causales de
contratacion, con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos internos y
normatividad aplicable en la materia.

2. Revisar y aprobar los estudios previos de responsabilidad de fa Direccion de Educacion
Palicial y Escuelas de Policia adscritas sin delegacion del gasto, para dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el manual de contratacion, las normas aplicables en la
materia y plan anual de adguisiciones.

3. Administrar los procesos de seleccion que se adelanten en el sistema elecirénico para
la contratacién piblica, pagina web de la entidad y en los demas medios electrénicos
que corresponda, de conformidad con la normatividad establecida. '

4. Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos que se
encuentren vigentes, con el propésite de dar cumplimiento a las normas contractuales ¥
lineamientos institucionales establecidos. '

5. Realizar seguimiento a la gjecucion de los contratos, de acuerdo con las clausulas
contractuales y los informes presentados por los supervisores, para cumplir con las
normas y lineamientos institucionales en materia contractual.

6. Orientar, asistir y retroalimentar a los supervisores o coordinadores de contratos y
érdenes de compra, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los actos
administrativos, para que se dé cumplimiento a los lineamientos del manual de
contratacion, procedimiento y normas aplicables en la materia,

7. Supervisar y controlar Iz publicacién de los documentos de los contratos y Ordenes de
compra requeridos, para soportar la ejecucion y Hevar la trazabilidad en el sistema
gfectrdnico para la contratacién pdblica, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el manual de contratacion, procedimientos, normas y directrices de la entidad
responsable del gobierno del sistema de compra publica.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, fa Ley, ios

reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia
dependencia.

TITULO HI
UNIDADES DESCONCENTRADAS

CAPITULO CNICO
ESCUELAS DE POLICIA

ARTICULO 41. Para el cumplimiento de su mision, la Direccién de Educacion Policial, contara
con Escuelas de Policfa como unidades desconcentradas, las cuales cumpliran ios procesos de
tercer nivel aprobados por Ia Direccién General de fa Policia Nacional, bajc Ia orientacion de cada
dependencia de la Direccién de Educacion Policial.

TiTuLo v~
DIPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42. Las Escuelas de Policia, dependeran funcicnal, cperativa, administrativa y
académicamente de la Direccién de Educacion Policial.

ARTICULO 43. De acuerdo a la oferta acadérmica de las Escuelas de Policia, se generara una
especificidad en fas funciones de las mismas, en donde se desarrollara la farmacidn, capacitacion
y entrenamiento de los funcionarios de la Policia Nacional y de crganismos homologos de la
region,

P
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RESOLUCION NUMERO ¥ { /¢y 3 DEL &V ~ HOJA No. 28
CONTINUACION RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, Y SE DETERMINAN LAS

FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS"

ARTICULO 44. TRANSITORIO. La Direccion de Educacién Policial contara con un periodo de
transicién de noventa (90) dias a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo,
| para efectos de actualizacion de la Tabla Maestra de Unidades, Tabla de Organizacién Policial,

cargos y migracion del personal en el Sistema para la Administracion del Talento Humano
SIATH™.

PARAGRAFO. A partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién, se establecers un

plazo de ciento ochenta dias (180) dias, para ajustar la estructura organica interna y las funciones
de las Escuelas de Policia.

ARTICULOG 45. MANEJO FINANCIERO. Los recursos presupuestales asignados a la Direccion
de Educacion Policial y sus unidades desconcentradas, se rige por la Resolucién Nro. 00058 del
13 de enero de 2023, "Por la cual se modifica parcialmente las Resoluciones Nros. 00456 de
2012, 00515 de 2012, 00932 de 2012, 01130 de 2012, 01221 de 2012, 05571 de 2014 v 08316
de 2016 con el fin de unificar la ordenacion del gasto en la Direccién Nacional de Escuelas y en
unas unidades desconcentradas” o norma que lo reglamente, adicione, complemente, modifigue,
suprima o derogue y demas normas aplicables.

ARTICULO 46. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion ¥
deroga la Resclucidon Nro. 03856 del 07 diciembre 2009, “Por la cual se define la estructura
orgénica interna y se determinan las funciones de la Direccion Nacional de Escuelas”, Resolucion
Nro. 04324 del 24 de diciembre de 2010, “Porla cual se cambia la denominacion yladependsncia
del Grupo de Seguridad de la Direccion Nacional de Escuelas ¥ se modifica la Resolucisn No.
03856 def 071209", Resoiucion Nro. 04381 del 29 de diciembre de 2010, “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No. 03856 del 07 de diciembrs de 2009 “Por la cual se define ia |-
estructura organica inferna y se determinan las funciones de la Direccién Nacional de Escuelas”
y Resolucion No. 04705 del 06 de diciembre de 2012, “Por fa cual se crea e Centro de
Pensamiento Policial en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se determinan
sus funciones y se dictan otras disposicicnes” y demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogota D.C., 4 5 ENE ?Q/%

#
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Directdr Genergl 814 1onat de Colombia
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