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Un conjunto de factores confluye y determina la necesidad de

actualizar el PEI sin desconocer la trayectoria de la DIEPO,

entiende la ocurrencia de cambios profundos en todos los ámbitos;

basta con señalar el avance en las tecnologías de la información y

comunicación, las dinámicas delincuenciales, los fenómenos

sociales, las políticas educativas, entre otros. Este documento

retoma fundamentos desde su creación, pero a su vez consolidó

un ejercicio investigativo, metodológico colaborativo y participativo

fundamentado en la voz de la sociedad y la Policía Nacional

representada por estudiantes, docentes, administrativos, directivos,

egresados, líderes sociales, congresistas, empresarios, entes de

control, docentes universitarios, integrantes del MEN, entre otros;

fue un proceso dialógico con búsqueda documental enriquecedora

para comprender las expectativas, demandas y procesos de

mejora de la educación policial.

El PEI de la DIEPO-IES, es compromiso de todos, implica

que se vivencie en la cotidianidad de la educación policial,

de ahí que requiera que se cumplan los preceptos con

corresponsabilidad de cada integrante, como también

desde la identidad teórico-práctica de sus respectivos

ámbitos disciplinares y profesionales, respecto a la

autonomía propia de la profesión y ocupación policial de

cada área disciplinar y del saber.

C A M I N O  D E  C O N S T R U C C I Ó N  C O L A B O R A T I V A

Introducción

Se concibe el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Dirección de Educación

Policial (DIEPO) – Institución de Educación Superior (IES), como un conjunto de criterios,

lineamientos, orientaciones, pautas y normas, que hacen visible la cotidianidad del

quehacer de la comunidad académica como pilar fundamental para el desarrollo de los

programas académicos de formación, capacitación y entrenamiento en cumplimiento

de la misión y visión.

El PEI establece los fundamentos filosóficos en congruencia 

con las bases pedagógicas de la educación policial. PEI 
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Protegemos la vida

Significa el compromiso de aportar a la 

seguridad y la preservación de la vida de los 

seres humanos y las formas de vida. Esto se 

logra por medio de la prevención del 

delito, la respuesta rápida y eficiente, el 

respeto por los derechos humanos, la 

orientación y protección de las víctimas y la 

colaboración con la comunidad. Es un 

recordatorio constante del deber y la 

responsabilidad que los estudiantes tienen 

en salvaguardar su vida y la de 

quienes protegen.

Perspectiva Humanista

Representa el compromiso de actuar con 

empatía, respeto, ética y transparencia en el 

relacionamiento social con énfasis territorial 

al comprender la condición humana y su 

relación con el mundo. Es un llamado a 

promover los valores y principios humanos 

en la educación policial y los actores 

involucrados en la convivencia y seguridad 

que fomenta el compromiso con el bienestar 

de la sociedad.

Es la expresión de la vocación de servicio y 

la responsabilidad de los estudiantes como 

actores sociales de cambio y el 

reconocimiento a la apreciación de la 

diversidad cultural.

Profesionalización Policial

Se caracteriza por una disciplina profesional, un 

campo de conocimiento especializado, una 

unidad doctrinal, identitaria, de lenguaje, un 

código de ética y un reconocimiento social, 

hacen parte de los atributos derivados de la 

educación policial que se materializan por 

medio de la prestación del servicio de policía.

Convivencia y paz

Representa la visión de un Estado 

pluriétnico y multicultural, en el cual se 

busca la prevención de conflictos, la 

participación ciudadana y la promoción de 

una cultura de paz. Por lo anterior, el 

compromiso de la DIEPO-IES, es contribuir 

a la construcción de una sociedad, en que 

las personas puedan vivir en armonía, 

respeto y bienestar, al mismo tiempo, 

aportar a la prevención, seguridad y 

convivencia.

PROPÓSITO SUPERIOR 

“Protegemos la vida, educamos con perspectiva humanista y contribuimos desde la 
profesionalización de los estudiantes, a una sociedad que conviva en paz”.



MISIÓN 
El Proyecto Educativo Institucional de la 

Dirección de Educación Policial – IES, 

tiene la misión de formar, capacitar y 

entrenar estudiantes y profesionales al 

servicio de la sociedad como parte del 

entramado social, protegemos la vida, 

construimos tejido social y aportamos a 

una sociedad que conviva en paz, por 

medio de una educación policial de 

calidad. 

La educación policial, se relaciona con 

todos los sectores de la sociedad y 

contribuye a las soluciones múltiples y 

complejas, por medio del servicio de 

policía; para lograr la misión se integra 

con los siguientes enfoques:

Prevención y Control policial

1

2

3

4

5

6

Cooperación nacional e internacional

Innovación y actualización

Desarrollo profesional

Énfasis en valores éticos

Formación de calidad

ENFOQUE DE LA MISIÓN 
EDUCATIVA POLICIAL



VISIÓN

El Proyecto Educativo Institucional de la 

Dirección de Educación Policial – IES, 

planea su futuro teniendo como punto de 

partida, la realidad interna y la influencia 

externa que permean la educación, desde 

esta perspectiva, queremos ser líderes en 

educación policial con excelencia 

académica, ética profesional y promoción 

de los derechos humanos, con la 

aspiración principal de aportar a una 

sociedad que conviva en paz, para lograr 

la visión se integra con los siguientes 

enfoques, así: 

ENFOQUE DE LA VISIÓN EDUCATIVA 
POLICIAL

Excelencia Académica

1

2

3

4

5

Liderazgo en Investigación y Desarrollo

Ética y Profesionalismo

Adaptación a los Desafíos Actuales

Reconocimiento Nacional e Internacional

VISIÓN



Los valores son conjuntos de principios que 

guían el comportamiento, para la educación 

policial, son parte fundamental para los 

cimentos de la base ética y moral, tenemos la 

convicción de que el énfasis en valores éticos, 

son parte esencial de la educación y del 

estudiante para lograr transformar sus vidas 

al servicio de la sociedad. A continuación, se 

presentan los valores promovidos por la 

educación policial:

VALORES

ÉTICA

INTEGRIDAD

RESPONSABILIDAD

RESPETO

PROFESIONALISMO

VOCACIÓN DEL SERVICIO



La Dirección de Educación policial ante el Ministerio de Educación Nacional, es una Institución
de Educación Superior con carácter académico de Institución Universitaria, en relación al
aparte que merece la Educación Superior, (Ley 30 de 1992), la Policía Nacional funcionará de
acuerdo con su naturaleza jurídica y régimen académico lo ajustarán conforme a los
dispuesto en la Ley, a partir de ello, se garantiza cierta autonomía universitaria donde se sigue
la concepción autónoma para promover la estructura administrativa y académica desde el
conjunto de políticas, relaciones, procesos, actividades, información y cargos necesarios para
el cumplimiento misional propios de la Dirección de Educación Policial, actualizadas por
medio del (Decreto 113 de 2022), con dependencia de la Policía Nacional y el Ministerio de
Defensa Nacional.

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON CARÁCTER ACADÉMICO DE INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA, CON NATURALEZA JURÍDICA OFICIAL.  

NATURALEZA DE LA EDUCACIÓN POLICIAL



La estructura orgánica de la Dirección de Educación Policial, se configuró para responder de
manera articulada con las necesidades y transformaciones de la Policía Nacional, la educación
superior y la educación policial, con el fin de implementar una organización interna flexible y
coherente a los ámbitos de acción, gestión y relacionamiento entre facultades, programas y
Escuelas de Policía, para una adecuada prestación de servicios educativos que potencien el
servicio de policía, la seguridad, convivencia y las competencias de los estudiantes del siglo
XXI. Resolución 0263 del 25/01/2023

ESTRUCTURA 
ORGÁNICA 

Grupo Talento Humano 

ESCUELAS DE POLICÍA

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL

Grupo Pensamiento Educativo

Grupo Comunicaciones 
Estratégicas

Grupo Relaciones y Cooperación 
Internacional

Grupo Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

Grupo de Planeación 

Grupo Asuntos Jurídicos 

Grupo Gestión Documental 

Grupo Derechos Humanos

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

Grupo Logístico 

Grupo Financiero  

Grupo Contratos

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL

Grupo Gestión Académica

Grupo Evaluación y Calidad 
Educativa

Grupo Secretaría Académica Grupo Desarrollo Profesoral

Grupo Seguridad Física a 
Instalaciones

Secretaria Privada 

Grupo Educación Virtual Policial

Grupo Promoción y Proyección Social 
Educativa

Grupo de Infraestructura

Facultad de Estudios para el 
desarrollo de la profesión 

Policial

Facultad de Especialidades 
del Servicio de Policía

ÁREA DE FORMACIÓN 

Facultad Entrenamiento

Facultad Capacitación 

Centro de Investigación e Innovación 
Policial

Grupo Gestión Investigativa 

Grupo Investigación Formativa 

Grupo Difusión Científica  

VICERRECTORÍA LOGÍSTICA Y FINANCIERA 
VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN 

Y TECNOLOGÍA

ÁREA DE EDUCACIÓN CONTINUA  

Facultad Idiomas 



CAMPOS DE ACCIÓN

Para el desarrollo de la oferta de programas 

académicos de formación, capacitación y 

entrenamiento, en función de este propósito, los 

campos de actuación de la educación policial, 

comprenden el desarrollo profesional y 

ocupacional de los estudiantes. A continuación, 

se presentan los campos de actuación:

01

02

03

04

05

06

DISEÑO Y DESARROLLO DE 
PROGRAMAS ACADÉMICOS

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
DEL PROCESO EDUCATIVO

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS  MEDIANTE 
PROGRAMAS ACADÉMICOS

ACTUALIZACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL.
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN.

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
DE NUEVAS METODOLOGÍAS.



RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 

EDUCACIÓN 
PARA EL 

SERVICIO DE 
POLICÍA 

RESPETO POR 
LOS 

ESTUDIANTES     

DIGNIFICACIÓN 
DEL EJERCICIO 

DOCENTE    

Los pilares de la educación policial dan apertura y motivan la hoja de ruta educativa para planear los retos, pero también 
las oportunidades de la educación policial, es decir, fundamentan la concepción para articularse como componentes que 

imprimen un sello especial e identidad propia para la gestión integral de la Dirección de Educación Policial.

PILARES DE LA EDUCACIÓN POLICIAL



RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 

EDUCACIÓN 
PARA EL 

SERVICIO DE 
POLICÍA 

RESPETO POR 
LOS 

ESTUDIANTES     

DIGNIFICACIÓN 
DEL EJERCICIO 

DOCENTE    

PILARES DE LA EDUCACIÓN POLICIAL

RESPETO POR LOS ESTUDIANTES 
•Se reconoce al estudiante, como individuo digno de respeto y valoración en el contexto educativo.

•La interacción con el estudiante se fundamenta en el respeto e igualdad.

•Se reconoce y se respeta la diversidad, los derechos y las particularidades de los estudiantes.

•Se fomenta la escucha activa y la empatía colectiva, el estudiante es el centro de la acción pedagógica. 

•Se promueve el respeto por la pluralidad de visiones en un ambiente inclusivo, que valora y celebra las diferencias individuales.

•Se respeta la autonomía de los estudiantes para tomar decisiones, expresar ideas y participar en el proceso educativo.

•Se enfatiza en el desarrollo de pensamiento crítico y reflexivo en el estudiante, que le permite fortalecer sus competencias en lecto-escritura
y lectura de contexto. 



RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 

EDUCACIÓN 
PARA EL 

SERVICIO DE 
POLICÍA 

RESPETO POR 
LOS 

ESTUDIANTES     

DIGNIFICACIÓN 
DEL EJERCICIO 

DOCENTE    

PILARES DE LA EDUCACIÓN POLICIAL

DIGNIFICACIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE 
• Se enaltece el cuerpo docente, no solo desde temas contractuales, de formación o bienestar laboral, sino de manera integral como articulador del

proceso educativo donde se fundamenta la enseñanza-aprendizaje.

• Se reconocen como agentes del cambio educativo y como actor fundamental para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la educación policial.  

• Se fomenta la actualización en estrategias pedagógicas, enfoques pedagógicos y tendencias en educación, para garantizar procesos de enseñanza-
aprendizaje de calidad y acorde a las dinámicas cambiantes del entorno.

• Se proporciona los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo la labor educativa en espacios flexibles y formativos.

• El docente hace parte de la toma de decisiones educativas, con la participación en cuerpos colegiados como desde la planeación de políticas educativas 
y curriculares. 

• La labor del docente está centrada en el estudiante y tiene el objetivo principal de facilitar el proceso enseñanza-aprendizaje.



EDUCACIÓN 
PARA EL 

SERVICIO DE 
POLICÍA 

RESPETO POR 
LOS 

ESTUDIANTES     

DIGNIFICACIÓN 
DEL EJERCICIO 

DOCENTE    

PILARES DE LA EDUCACIÓN POLICIAL

RELACIONAMIENTO SOCIAL 
• El futuro egresado tiene la capacidad de establecer y mantener relaciones efectivas, respetuosas, empáticas y propositivas con la sociedad. 

• Comprende la condición humana y su relacionamiento con el mundo para promover y actuar con respeto hacia la diversidad cultural, étnica, religiosa y
socioeconómica.

• Entiende los derechos humanos como el respeto hacia el otro y la coherencia en la promoción de las libertades.

• Transmite información de manera clara, escucha activamente y resuelve conflictos de manera asertiva.

• Se promueve el desarrollo de habilidades de cooperación y coordinación para abordar problemas de manera conjunta con otros actores de la sociedad.

• Fortalece la confianza y la coordinación entre el egresado y la sociedad, para generar una relación de respeto mutuo y contribuir a una sociedad
sostenible y en paz.

RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 



RESPETO POR 
LOS 

ESTUDIANTES     

DIGNIFICACIÓN 
DEL EJERCICIO 

DOCENTE    

PILARES DE LA EDUCACIÓN POLICIAL

EDUCACIÓN PARA EL SERVICIO DE POLICÍA 

• Se reafirma el vínculo del acto de educar con la realidad del hombre y mujer policía en el territorio nacional, es decir, se promueve el diálogo permanente
entre el servicio de policía y el aula como escenario educativo, en busca de encontrar un punto de equilibrio entre la teoría y la práctica, para permitir un
desarrollo cognitivo y motriz, que tenga como efecto principal en salvaguardar su vida y la de quienes protege.

• Articula el compromiso del docente, comandantes de compañía o sección, para disminuir la fisura entre lo ideal y lo real.

• Brinda a los estudiantes las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para enfrentar los desafíos y demandas que surgen en los territorios.

• Promueve la autonomía en el estudiante para la toma de decisiones acertadas en el servicio de policía.  

• Prepara al estudiante a escenarios de tensión, para que desarrolle habilidades, conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes necesarias para prestar el 
servicio de policía con la particularidad del territorio y la lectura del contexto. 

RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 

EDUCACIÓN 
PARA EL 

SERVICIO DE 
POLICÍA 



Vocación 
de Servicio

El estudiante es un ser activo del proceso educativo que, a partir de sus expectativas, intereses, motivaciones y aptitudes, construye el conocimiento, que se decanta

en competencias de la profesión y ocupación. Se reconoce al estudiante, como ser humano diferente y que dicha característica lo dota de identidad en el actuar y su

conducta en los ámbitos de desarrollo personal, profesional, laboral, ocupacional entre otros. El perfil del estudiante en la educación policial, se describe en las

siguientes características:

PERFIL DEL ESTUDIANTE 

Ética y Valores

Competencias
Profesionales y ocupacionales 

Adaptabilidad y 
Resiliencia

Relacionamiento
Social

Pensamiento Crítico 
y Reflexivo

Salud física y mental Toma de decisiones con autonomía



.

Profesionalización Policial

Estudiante

DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL COMUNIDAD ACADÉMICA 

De acuerdo a lo planteado en la Ley 115 de 1994, la comunidad académica esta conformada por los estudiantes, acudientes, egresados, docentes,
directivos, administradores, escolares, todos ellos involucrados acorde a su competencia, en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo
Institucional. Para el caso de la educación policial, esta compuesta por:

Comunidad
 académica

Es el Talento Humano, que

conforma la Dirección de

Educación Policial con sus

sedes educativas (Escuelas

de Policía), quienes aportan

en los programas académicos

desde la gestión articulada de

la educación policial. Esta

comunidad, está integrada

por Directivos,

Administrativos, Docentes,

Gestores Educativos,

Estudiantes y Egresados.

Directivos

Son quienes desempeñan las

actividades de dirección,

planeación, coordinación,

administración, orientación y

programación de la Dirección de

Educación Policial y las Escuelas

de Policía, tienen la

responsabilidad del

funcionamiento de la

organización.

Gestores
 educativos

Son las personas que hacen

parte de la estructura y los

procesos académicos desde

la articulación de la gestión

integral integrada por la

académica, de calidad, de

investigación, de

internacionalización,

docencia, bienestar

universitario y proyección

social, tienen la

responsabilidad de la

planificación, organización,

ejecución y evaluación de la

gestión educativa.

Administrativos

Son las personas que

hacen parte de los

procesos de soporte y

apoyo, integran y ejecutan

la gestión administrativa de

la organización desde la

optimización de recursos,

planeación, estrategia

educativa, sistemas de

información, procesos de

soporte y administración

de talento humano para

fortalecer la capacidad de

los procesos educativos.

Docentes

Son las personas que

desarrollan labores

académicas con los

estudiantes en el proceso

enseñanza-aprendizaje,

desde el cumplimiento a

las funciones sustantivas

de la educación y los

programas académicos.

Para el caso de la

educación policial se

regulará por medio de la

conformación del cuerpo

docente policial.

Son las personas que

superan el proceso de

selección y desarrollan

programas académicos de

formación, capacitación y

entrenamiento ofertados por

la Dirección de Educación

Policial, en calidad de

estudiante.

Egresado

Son las personas naturales 
que han cursado y aprobado 
satisfactoriamente la 
totalidad del plan de 
estudios reglamentado en 
los programas académicos 
de la Educación Policial, 
obteniendo un título 
académico.



GRUPOS DE INTERÉS DE LA EDUCACIÓN POLICIAL 

Egresados
Docentes

Administrativos 

Cuerpos 
Colegiados

Estudiantes

Ciudadano

Familia 

Sociedad

Comunidad

Gobierno

Ministerio
Defensa Nacional

Instituciones de 
Educación Superior

Gestores
Educativos

Sector 
Empresarial y 

comercial 

Entidades Culturales

Clientes 
Institucionales

Medios de 
Comunicación

Ambiente y Recursos 
naturales 

Población en 
situación de 

vulnerabilidad

Ministerio
Educación Nacional

Organismos y 
entidades 

Internacionales

Entidades de 
Acreditación , 
evaluación y 
certificación

Ministerios, Fuerza 
Pública y entidades 

de seguridad del 
Estado

Autoridades de 
Policía

Cooperación 
Internacional  

INTERPOL



La educación policial concibe al estudiante, como el centro de la acción pedagógica

que busca desarrollar en el ser humano la capacidad de reflexión, indagación y

razonamiento, es decir desde esta perspectiva, se privilegia el respeto a la dignidad

humana, el ejercicio de la libertad responsable, la firme convicción de actuar con base a

principios y valores, respeto por la diversidad, solidaridad, tolerancia y justicia en la

comunidad académica y sedes educativas (Escuelas de Policía), en un ambiente en el

cual, se debe observar coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. Se

fundamenta la educación policial, como el componente clave para lograr la

profesionalización y se reconoce que educar es transformar al ser humano para toda la

vida, por ello, el enfoque humanista aplica no solo para el proceso educativo, sino que

se vincula también en el ejercicio de la profesión y la ocupación, para contribuir a la

sociedad.

Este enfoque humanista manifiesta los retos que la sociedad plantea para la educación

policial. Uno de ellos, y quizá el más complejo, tiene que ver con el plano protagonista

en el que ubica al estudiante en un mundo diverso, quien debe formarse como un ser

humano capaz de aportar para transformar la sociedad y buscar el bien común para

todos; por consiguiente, la educación policial es una posibilidad significativa de

humanización.

ENFOQUE HUMANISTA EN
LA EDUCACIÓN POLICIAL



La educación policial como referente humanista apropia el siguiente decálogo, donde el futuro 

profesional converge, no solamente para el ejercicio de la profesión, también orientar el actuar con 

enfoque territorial y énfasis en el relacionamiento social. 

DECÁLOGO DEL ENFOQUE HUMANISTA
EN LA EDUCACIÓN POLICIAL

T e x t  H e r e

T e x t  H e r e

01
Reconoce al estudiante como
centro de la acción pedagógica.

T e x t  H e r e

02
Forma en valores, principios
y derechos humanos.

03
Propende por el razonamiento 
desde lo humano. 

04
Reflexiona sobre la comprensión de la 
condición humana y su relación con el mundo. 

05
Respeta la diversidad en todas las 
manifestaciones.

Fortalece la toma de decisiones y 
la autonomía.

08

Construye tejido social.

07

Potencia los procesos de 
lectoescritura. 

09

Aporta a una sociedad sostenible y 
en paz. 

10

Fomenta el crecimiento
social y cultural.

06



La educación policial, reconoce como reto desarrollar 
los componentes educativos de formación, 

capacitación y entrenamiento orientados por la 
educación humanista, que concibe la experiencia 

humana como dinamizador de una sociedad compleja 
donde lo humano se articula, con lo que conocemos, 

experimentamos y proyectamos en el servicio de 
policía y seguridad; para humanizar 

la educación policial. Por ello, a partir de las siguientes 
categorías que integran las competencias en las 

estructuras curriculares, se presentan las tendencias y 
enfoques del humanismo, bajo la siguiente adaptación:

RETOS DEL ENFOQUE HUMANISTA
EN LA EDUCACIÓN POLICIAL

Formación integral 

Formación actitudinal, procedimental y 
conceptual

Físico y saludable Emocional y psicosocial

Formación social humanística

Compromiso con el bienestar de la sociedad

Educación humanista

Autonomía Apreciación de la Diversidad Cultural
En derechos humanos como

respeto por los demás

Formación humanística

Histórico y cultural
Comprensión de la condición humana

y su relación con el mundo

Humanidades 

Desarrollo del ser humano
Desarrollo de habilidades culturales asociadas

a la literatura, historia, arte y lingüística

Humanismo

Valores Ética Relacionamiento

Fuente: Grupo Pensamiento Educativo (2023). Adaptación de Ladino, et al. (2022. Pg. 9)



Teoría de 

Aprendizaje
Relación con el enfoque humanista Aplicación en la educación policial

Conductismo

• Se enfoca en el estudio de los comportamientos observables y medibles. 

• Se aprende por medio de la asociación de estímulos y respuestas.

• Se basa en el estímulo y la respuesta.

• Busca moldear el comportamiento de los estudiantes mediante la repetición

de acciones y comportamientos.

• El conductismo se puede articular con otras teorías de aprendizaje.

• Refuerza la motivación intrínseca de los estudiantes y el reconocimiento de

su trabajo para fomentar un ambiente de aprendizaje.

• Aprendizaje basado en estímulos y respuestas.

• Condicionamiento en la conducta.

• Contribuye al esquema organizacional jerárquico.

• Refuerza la memoria muscular.

• Aporta en la adquisición de habilidades y comportamientos específicos.

• Uso de refuerzos positivos y negativos para lograr cambio de conductas y comportamientos.

• Contribuye a fomentar la doctrina institucional como en el caso de actividades de ceremonia, 
protocolo y orden cerrado.   

• Fomenta la adquisición de habilidades y destrezas que requieren repetición y protocolos de actuación.

• Fortalece la actuación en los procedimientos de policía para salvaguardar su vida y a los que protege.

• Aporta en el mantenimiento de la disciplina policial, tradiciones y costumbres de la Policía Nacional. 

Cognitivismo

• Se centra en cómo los individuos procesan, almacenan y  utilizan la información. 

• Se centra en los procesos mentales internos como la percepción, la atención, la 

memoria, pensamiento, metacognición en el proceso de aprendizaje-enseñanza.

• Integra los aspectos cognitivos y reconoce la importancia de desarrollar 

habilidades de pensamiento crítico y razonamiento.

• Promueve el desarrollo de entornos de aprendizaje que permite reflexionar

y construir conocimiento.

• Al interactuar el estudiante con el entorno se construyen conocimiento por medio

de asimilación y la acomodación.

• Construcción del conocimiento en los escenarios educativos con énfasis en procesos mentales internos.

• Enfoque en el aprendizaje significativo y la solución de problemas.

• Fomenta el pensamiento crítico y análisis de situaciones complejas.

• Enseñanza de estrategias cognitivas para la toma de decisiones y la solución de problemas.

• Promoción de la reflexión y metacognición en el desarrollo profesional y ocupacional.

• Potencia el pensamiento crítico y reflexivo.

• Refuerza la toma de decisiones y la autonomía.

Constructivismo

• El conocimiento se construye por medio de la interacción del estudiante con

su entorno. 

• Significa las experiencias, la reflexión y negociación social. 

• Promueve el aprendizaje basado en problemas, el trabajo en equipo y la 

participación activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

• Involucra al estudiante en su propio aprendizaje y facilitar experiencias 

significativas. 

• Aporta al desarrollo de habilidades de comunicación, empatía y resolución

de conflictos.

• Construcción activa del conocimiento por parte del estudiante.

• Potencia el relacionamiento al sentirse sujeto de transformación social.  

• Aprendizaje por medio de la interacción y la construcción de significados.

• Enfoque en la experiencia y el contexto social y cultural.

• Aprendizaje basado en casos y situaciones reales.

• Trabajo colaborativo y participación activa de los estudiantes en la construcción del conocimiento.

• Integración de la realidad social y cultural en la formación policial.

• Reflexión sobre la responsabilidad ética y social con la sociedad.

Movilización del enfoque humanista en la educación policial

Para movilizar el enfoque humanista en

el desarrollo de los componentes

educativos de formación, capacitación y

entrenamiento, es necesario la evidencia

desde las tres teorías de aprendizaje y

los enfoques pedagógicos que soportan

el modelo pedagógico policial, estas son

conductista, constructivista y

cognitivista. A continuación, se presenta

un cuadro que relaciona las teorías en el

desarrollo del enfoque humanista y su

aplicación en la educación policial.



L A  D O C T R I N A  E N     L A  E D U C A C I Ó N  P O L I C I A L

La doctrina en la educación policial, representa los fundamentos identitarios como

principios, valores, estrategias y técnicas que guían el comportamiento de los

integrantes de la Policía Nacional; la doctrina policial se desarrolla de manera amplia y

permanente en los componentes educativos de formación, capacitación y

entrenamiento y se refuerza mediante la incorporación dentro del currículo en

asignaturas características para un cuerpo de policía y de tradición de la Policía

Nacional.

En este sentido, se presenta un reto para la gestión educativa en busca de un punto de

equilibrio dentro de la planeación curricular y extracurricular, que dinamice el contexto

vinculante con la doctrina institucional, que de manera expresa dan una identidad

funcional, que permea la acción educativa y que sitúa a la educación policial como el

proceso en el cual se consolida la identidad y se reconoce la cultura institucional, así

mismo, dando respuesta a las necesidades y al tipo de policía que espera la sociedad

en el servicio; siendo ambos esenciales para su desempeño efectivo, la doctrina,

atiende a la formación castrense, jerarquizada, que responde a elementos de la

tradición y costumbres propias, que se asocian con las ceremonias policiales,

protocolos, canticos, marchas, gimnasia básica americana, la disciplina, entre otros;

por lo cual debe buscarse un equilibrio entre ambas, sin desconocer, la una por parte de

la otra, dado que ambas se consideran importantes en el proceso de la educación

policial.

Conductismo B. F. Skinner Sociedad 
disciplinaria Michael Foucault

Corresponsabilidad

Equilibrio

Constructivismo Piaget. Vygotsky, David Ausubel Sociedad del 
rendimiento Byung-Chul Han

IDENTIDAD 
EDUCATIVA

IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL

Disciplina

Doctrina

Cortesía policial

Costumbres y tradiciones

Sujeción jerárquica

Control

Coerción

Homogeneidad

Espíritu de cuerpo 

Humanismo

Constructivismo

Competencias

Pensamiento crítico

Pensamiento Reflexivo

Autocontrol

Habilidades blandas

Autonomía

Profesionalismo

Heterogeneidad



EL CURRÍCULO EN LA EDUCACIÓN 
POLICIAL



EL CURRÍCULO EN 
LA EDUCACIÓN 

POLICIAL 

El currículo de la educación policial, visto

como el conjunto de procesos para alcanzar

los propósitos educativos, constituye un

elemento de vital valor para la estructuración

de los programas académicos, tomando como

punto de partida la respuesta a los

interrogantes: ¿Qué tipo de persona se desea

formar? ¿Para qué tipo de sociedad? ¿Para

qué? ¿Cómo? ¿Con qué recursos? y ¿Con

quién? al resolverlos, se permite tener un

panorama inicial del tipo de habilidades o

competencias que debe desarrollar el

estudiante. Para dar sentido, se describen a

continuación las características del currículo:

6

4

3

2

1

Internacionalización

Integralidad

Transversalidad

Flexibilidad

Pertinencia 

Características
del Currículo

en la Educación 
Policial

Adapta y responde de manera efectiva a las
realidades y desafíos del entorno en el que se
desarrolla. La pertinencia en el currículo
implica considerar:

1. Contexto y diversidad.         3. Vinculación con la realidad

2. Competencias relevantes           4. Relevancia social            

3. Actualización y flexibilidad

Permite personalizar y diversificar los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, ofreciendo diferentes alternativas para alcanzar los 

objetivos educativos, desde el currículo. Las características de un 
currículo flexible son:

Implica la integración en
diferentes áreas y disciplinas
del conocimiento para
abordar las temáticas y
promover el aprendizaje, es
decir entiende que existen
temas y competencias que
no pueden ser abordados de
manera aislada en una única
asignatura, sino que
requieren de una perspectiva
interdisciplinaria y de la
colaboración entre distintas
áreas de conocimiento.

Promueve el desarrollo 
integral de los estudiantes y 

atende a la formación integral 
desde el desarrollo de las 
dimensiones: cognitiva, 

emocional, social y física 
donde se supera la visión 

fragmentada y parcializada 
del aprendizaje.

1. Adaptabilidad 

2. Diversificación de recursos y estrategias

3. Personalización del aprendizaje 

4. Lazos comunicantes con otros programas y  niveles de 

formación

5. Actualización y adaptación a cambios sociales y 

tecnológicos.

6. Ruta  de movilidad.

1. Integridad temática

2. Enfoque multidisciplinario e

integrador

3. Promoción de habilidades y

competencias transversales

4. Aprendizaje significativo y

transferencia de conocimientos

5. Contextualización y pertinencia

1. Enfoque holístico

2. Integración de áreas y disciplinas

3. Desarrollo de habilidades y competencias

múltiples

4. Atención a la diversidad

5. Enfoque en el bienestar integral

6. Relación con la realidad y la comunidad

1. Perspectiva global               4. Contenidos internacionales 

2. Interculturalidad                   5. Enfoque competencias globales

3. Movilidad académica           6. Conexiones internacionales

Implica la integración de dimensiones
internacionales en los procesos de enseñanza
y aprendizaje con apertura hacia perspectivas
globales, la promoción de la interculturalidad y
la preparación de los estudiantes para
participar activamente en un mundo cada vez
más interconectado.

Para tal fin, se requiere:

5
Interdisciplinariedad

1. Conexiones y relaciones 

entre disciplinas

2. Colaboración y trabajo en

equipo

3. Aprendizaje significativo y

contextualizado

4. Ampliación de

perspectivas y enfoques

5. Resolución de problemas

complejos

6. Aplicación en situaciones

reales 4
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RESPONSABILIDAD SUSTANTIVAS

DOCENTE 
Lleva a la práctica el currículo

Implementa el currículo en los escenarios educativos

Facilitador de los procesos enseñanza - aprendizaje 

Utiliza los enfoques pedagógicos, estrategias de aprendizaje y metodologías

Planifica la actividad de enseñanza adaptados al estudiante

Adapta el currículo a las necesidades  y objeto de estudio 
de los programas

Genera conocimiento académico

Identifica, soluciones necesidades y problemáticas del 
proceso educativo

Contribuye a la toma de decisiones 

Apertura y conexión de la Educación   
policial con el ámbito internacional

Formación de los 
estudiantes con visión global

Promover el bienestar de los estudiantes durante 
la trayectoria Educativa coherente con la 
modalidad y especificidad del programa

Promover la participación en actividades extracurriculares que 
aporten a los programas académicos

Compromiso de formación estudiantes agentes de cambio social

Vinculación al contexto social

Articula los objetivos del Estado de los programas académicos a los desafíos sociales

Articulación con el objeto de estudio del programa

Promover el equilibrio entre las demandas académicas 
doctrinales y las necesidades personales del estudiante  
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Planea y Articula con el Decálogo del Enfoque Humanista en la Educación Policial

RELACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA EDUCACIÓN POLICIAL CON LAS 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SUSTANTIVAS

El currículo de la educación policial se articula con las funciones sustantivas y 
adjetivas de docencia, investigación, proyección social,  internacionalización y 

bienestar universitario, para aludir la relación en las actividades del diseño curricular 
con propósito de continuar para toda la vida un proceso de formación y expresión en 

el mundo de la vida del ser, saber ser y saber hacer. 



La organización curricular para la

educación policial se define a partir de

tres niveles de construcción curricular:

macrocurrículo, mesocurrículo y

microcurrículo, los cuales tendrán su

respectiva particularidad para cada

componente educativo.

A continuación, se describe los

conceptos con articulación en la

educación policial:

MESOCURRÍCULAR Y MICROCURRÍCULOARQUITECTURA CURRICULAR MACROCURRÍCULAR, 

CONCEPTO CARACTERÍSTICAS  ARTICULACIÓN 

Macrocurrículo
Recoge los lineamientos en el ámbito global y políticas

internacionales, en relación con el objeto de estudio del

programa académico.

• Análisis contexto global – mundial.

• Planeación de política educativa.

• Tratados internacionales y vanguardia científica e investigativa.

Mesocurrículo
Lineamientos en torno a las políticas educativas

principalmente del Ministerio de Educación Nacional,

Ministerio de Defensa Nacional, Función Pública.

Lineamientos propios de las DIEPO-IES, a partir del Proyecto

Educativo Institucional y política educativa interna.

• Plan Decenal de Educación Nacional.

• Política Educativa de la Fuerza Pública.

• Plan de Desarrollo

• Análisis de contexto nacional.

• Articulación con los doctrinales producidos por la DIEPO (instructivos,

guías, resoluciones).

• Planes de estudio

• Problemas y necesidades que se atienden o resuelven desde la profesión,

ocupación u oficio.

• Organización actividades secuenciales para lograr alcanzar los resultados

de aprendizaje

• Proyecto Educativo de Programa.

• Perfiles docentes o instructores.

• Componentes del currículo.

Microcurrículo

Articulación del Modelo Pedagógico con la estructura

curricular.

Articulación en campo disciplinar con las estrategias

pedagógicas y de evaluación para lograr los resultados de

aprendizaje.

Implica el desarrollo o fortalecimiento de competencias.

Desarrollo de la planeación curricular.

• Contenidos programáticos – Syllabus – plan de lección

• Proyecto educativo de aula, rúbricas de evaluación, listas de chequeo,

entre otros.

• Selección de estrategias pedagógicas y de evaluación.

• Criterios de desempeño.

• Recursos y medios educativos.



ENGRANAJE DE COMPETENCIAS

DE LA EDUCACIÓN POLICIAL
La educación con enfoque en competencias y su articulación en el desarrollo curricular
para la movilidad formativa y educativa de aprendizaje para la vida, establece el
concepto de competencia como la suma de “conjuntos articulados de conocimientos,
capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible
comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente,
individual o colectivamente, en determinados contextos (…)”, para movilizar la
educación policial se establece como eje principal la “competencia” articulada con un
grupo de ejes secundarios, engranajes y poleas.

Conectado a este eje principal, se encuentra el eje de “Política”, que soporta los
lineamientos establecidos a nivel nacional e internacional y moviliza el engranaje de
las competencias transversales establecidas por el Ministerio de Educación Nacional,
Ministerio de Defensa Nacional, Función Pública, investigación, entre otros. Unido a
este eje de las competencias transversales, se integra el eje de “evaluación y
desarrollo” en cumplimiento a los estándares de las pruebas Saber Pro y Saber TyT.
Seguido, para identificar los comportamientos comunes requeridos por la Policía
Nacional y asegurar la política interna, es decir, la doctrina institucional como atributo
identitario opera el tercer eje “doctrina”, el cual soporta el engranaje de las
competencias genéricas a desarrollar por el estudiante.

Los programas académicos requieren efectuar lo concreto para el desempeño propio
de cada profesión y ocupación, para ello, se crea el cuarto eje “particular” para cumplir
la especificidad del programa, es decir el engranaje de las competencias específicas.

Sumado a lo anterior, la Policía Nacional en búsqueda de garantizar los estándares
mínimos profesionales para la prestación del servicio de policía, validará las
competencias policiales que se desprenden del eje doctrinal, activando el eje de
“evaluación y promoción”, este se vincula al desarrollo del plan de carrera movilizando
el engranaje de competencias funcionales.

Estos ejes dan movilidad por medio de poleas a los componentes educativos de
formación, capacitación y entrenamiento conectados de tal manera que permite
sinergia y circulación del resultado de aprendizaje como unidad de medida de la
competencia y lazo comunicante entre los programas.



Componentes Educativos de la Educación Policial

Formación

Capacitación

Entrenamiento

Así, se busca preparar a los estudiantes para enfrentar 
los retos y desafíos de la profesión u ocupación, 
garantizando un desempeño profesional competente y 
orientado al servicio de policía y la seguridad.

Los componentes educativos llamados también, programas académicos de 
la educación policial, son el punto de partida del diseño y actualización 
curricular, estos tres componentes  se complementan e interactúan entre 
sí, garantizando una formación integral y continua. 

La formación =

La capacitación = Actualización, profundización. 

El entrenamiento =
Competencias para la 
ocupación u oficio.

Otorga el título, desarrollo 
disciplina.



Contenidos Curriculares

Desde la definición del currículo innovador, la educación policial debe priorizar las estructuras de orden curricular en cuanto a los 
contenidos curriculares desde lo sociológico, es decir, el papel del ser humano en la sociedad; el componente antropológico: el ser 
humano como ser cultural; lo epistemológico desde el abordaje del origen del conocimiento, lo pedagógico, en el sentido de establecer 
las relaciones entre otros procesos de enseñanza-aprendizaje y lo psicológico que permita indagar como aprende el ser humano y 
que responda al siguiente esquema:

Contenidos curriculares 

para la educación 

policial

Antropológicos Papel del  ser humano
en la sociedad

Epistemológicos
Origen del 

conocimiento

Pedagógicos
Relación enseñanza 

aprendizaje

Psicológicos
Cómo aprende
el ser humano

Filosófico Fines y principios que orientan la acción 
educativa

Derechos 
Humanos 

Derechos inherentes a todos los seres humanos sin 
distinciones

Fuente: Grupo de Pensamiento Educativo (2023)



Fase

Certeza en la calidad

Movilidad

Venta ja  de l  resu l tado de  

aprendiza je

Coherencia y visibilidad de la coherencia de los programas con los Resultados de 

aprendizaje.

• Permiten que se reconozcan las capacidades de los estudiantes consolidas en resultados 

para los estudiantes, de tal forma que sea posible la movilidad entre los programas.

• Simplifican la transferencia de créditos.

Diseño del curso 

y módulo

• Permiten generar coherencia entre los perfiles definidos y las acciones que se traducen 

en conductas observables.

• Verificar que lo planteado en las asignaturas y módulos, da respuesta a lo planteado en 

el perfil.

• Identificar interacciones entre las diferentes asignaturas y módulos.

• Identificar los propósitos esenciales de los programas y  genera la progresión de los 

aprendizajes.

Estudiante

• Definir claramente las capacidades que adquiere el estudiante durante el proceso de 

formación. 

• Los estudiantes pueden identificar sus necesidades de aprendizaje, el conocimiento que 

requieren adquirir.

Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje constituyen unidades de

medida de las competencias, presentan la especificidad para

lograr el todo, que representa las competencias. Permiten

operacionalizar en estrategias de evaluación, contrario a lo

que ocurre con la competencia que es más compleja y densa.

Implican definir, como durante todo el proceso de educación

policial, puede evidenciarse la aplicabilidad de lo aprendido,

teniendo en cuenta la particularidad de cada programa, que

requiere una función esencialmente práctica. En este sentido,

se referencia, un esquema de posible aplicabilidad de la

práctica, desde el inicio del proceso de educativo.

Las principales ventajas de los resultados aprendizaje, según Adam (2004)

citado por Kennedy (2010), se presentan en la siguiente tabla:



ESTRUCTURA CURRICULAR  DE LA EDUCACIÓN POLICIAL 

El fortalecimiento a los currículos de la educación

policial, se estructura de manera sincrónica y

diacrónica. La estructura sincrónica se desarrolla en

doble vía desde lo macrocurricular y microcurricular,

esto pretende decir que se requiere la articulación de

la arquitectura curricular para lograr la puesta en

práctica de currículos adaptados al quehacer en el

aula y a los espacios e infraestructuras que potencian

la experiencia integral del aprendizaje.

El diseño de la estructura curricular, se representa en

forma de espiral, inicia por un punto o centro que se

aleja progresivamente alrededor de él, no obstante, el

flujo puede desarrollarse en múltiples sentidos.

Para esta descripción se iniciará por el Proyecto

Educativo Institucional (PEI), al ser el punto de partida

y el instrumento de gestión que presenta las

intencionalidades y fundamentos propios de la DIEPO-

IES, continuamos con el modelo pedagógico de la

educación policial, el cual converge con los enfoques

teóricos que guían el quehacer de la educación

policial a partir del constructivismo, cognitivismo y

conductismo.

Consecutivo, se encuentra las competencias de la educación

policial, que se deben a las políticas establecidas y particularidades

del programa académico, posterior se identifica el componente

educativo también llamado programa académico (formación,

capacitación y entrenamiento), al cual se le realizará el diseño o

actualización curricular, debido a la peculiaridad de cada uno de

ellos, se generan documentos y fases diferenciales.

Posterior, el espiral cierra la particularidad del componente

educativo, para continuar con las estrategias pedagógicas, las

cuales corresponden a los planes de acción y modelos de proceder

que contribuyen a los procesos de enseñanza-aprendizaje, es

importante distinguir entre estrategias de enseñanza y las

estrategias de aprendizaje, las cuales deben tener coherencia con

el enfoque humanista, el modelo pedagógico, la formación en

derechos humanos y los características de cada sede educativa

(Escuela de Policía) .

Seguido, las estrategias de evaluación y criterios de desempeño, mediante los

cuales se evalúa el estudiante y su nivel de avance frente a los resultados de

aprendizaje propuestos, en este sentido es particular a cada programa

académico en coherencia con el enfoque y modelo pedagógico. Posterior se

encuentra los resultados de aprendizaje, que se desprenden de las

competencias definidas y a las conductas observables, mediante las

competencias en contextos cercanos a la profesión y ocupación policial. Se

busca promover la formación integral de los estudiantes, considerando aspectos

académicos, éticos, físicos y emocionales.
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MODELO PEDAGÓGICO DE LA 
EDUCACIÓN POLICIAL

Se fundamenta en el enfoque por competencias, lo que

implica el desarrollo de habilidades, conocimientos y

actitudes necesarias para el desempeño profesional y

ocupacional.

Este modelo también se caracteriza por integrar el

enfoque humanista, en derechos humanos y la toma

de decisiones, también incluye la vinculación de las

teorías de aprendizaje conductista, cognitivista y

constructivista para promover la construcción de

conocimiento por medio de la interacción con los

demás y con el entorno.

Genera ambientes de aprendizaje dinámicos,

colaborativos y significativos, donde los estudiantes

puedan reflexionar, investigar, resolver problemas y

tomar decisiones de manera autónoma. Además, el

modelo pedagógico de la educación policial se enfoca en

la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos,

integrando actividades y situaciones reales o simuladas

que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades y

competencias en contextos cercanos a la profesión y

ocupación policial.

El modelo pedagógico para la educación policial, es un

marco teórico y metodológico que guía la

planificación, desarrollo y evaluación de los procesos

educativos y formativos de la Dirección de Educación

Policial - IES. Este modelo se basa en un fundamento

teleológico, teorías de aprendizaje, enfoques

pedagógicos, currículo, estrategias pedagógicas,

metodologías didácticas que buscan promover una

educación de calidad y pertinente para los

estudiantes.

Este se caracteriza por ser integral, centrado en el

estudiante y orientado a la formación de estudiantes

competentes y éticos.

MODELO PEDAGÓGICO DE LA 
EDUCACIÓN POLICIAL



La estructura del modelo 
pedagógico de la educación 

policial, incluye los siguientes 
elementos:

FUNDAMENTOS TEÓRICOS: 

El modelo pedagógico se basa en un 
fundamento teleológico y teorías 

educativas que sustentan el proceso 
de enseñanza-aprendizaje. Incluye 

teorías de aprendizaje, enfoque 
humanista, por competencias, en 
derechos humanos y la toma de 

decisiones, entre otros.

COMPETENCIAS: 

Se establecen las competencias y 
resultados de aprendizaje que se 

persiguen en la educación policial. 
Estos objetivos están alineados con 
las competencias requeridas para el 

desempeño profesional y 
ocupacional. 

CURRÍCULO DIFERENCIAL: 

Conjunto de procesos para alcanzar 
los propósitos educativos, 

constituye un elemento de vital 
valor para la estructuración de los 

programas académicos.

ESTRATEGIAS DE PEDAGÓGICAS:

Corresponden a los planes de acción y 
modelos de proceder que contribuyen a los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, poseen 
una intencionalidad clara que se refleja en la 

propuesta curricular articulada al plan de 
estudios, desde aquí se planifica como se 

llevará a cabo el proceso formativo. Estas se 
dividen en estrategias de aprendizaje y 

enseñanza.

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS: 

Es la actividad didáctica que 
materializa la enseñanza-

aprendizaje en el aula o escenario 
de aprendizaje; incluyen métodos, 

técnicas, y actividades.

METODOLOGÍAS DIDÁCTICAS:

Corresponde a la acción 
sistematizada de seleccionar y 
organizar las actividades, los 

recursos y los tiempos para alcanzar 
los objetivos de educativos.

TÉCNICAS DIDÁCTICAS: 

Son el conjunto de procedimientos 
sistematizados y secuenciales que 
ayudan al logro del aprendizaje es 

decir posibilitan la metodología 
didáctica.

ACTIVIDAD: 

Conjunto de tareas específicas que 
permiten desarrollar la técnica 

didáctica.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: 

Se establecen los criterios y 
procesos de evaluación para medir 

el progreso y logro de los resultados 
de aprendizajes de los estudiantes. 

RECURSOS Y APOYOS 
EDUCATIVOS: 

Se definen los recursos didácticos, 
materiales físicos y tecnológicos 
que se utilizarán para facilitar el 

aprendizaje.



Estudiante             
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Enfoque Pedagógico basado en Competencias

ORIENTACIÓN HACIA 
EL DESEMPEÑO

ENFOQUE INTEGRAL

La educación policial ha adoptado un enfoque pedagógico basado en competencias para los programas académicos dirigido a los 
estudiantes. Este enfoque se centra en el desarrollo de las competencias necesarias para desempeñar eficientemente la profesión y 

ocupación. Algunas características principales de este enfoque son:

APRENDIZAJE 
ACTIVO Y 

PARTICIPATIVO 

CONTEXTUALIZACIÓN EVALUACIÓN BASADA EN 

EVIDENCIAS

FLEXIBILIDAD Y 
ADAPTABILIDAD



La Dirección de Educación Policial – IES, adopta para el diseño, desarrollo y evaluación de la gestión académica todos 

los lineamientos sectoriales, ministeriales e institucionales que surgen en materia de la promoción y difusión de los 

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, como eje transversal de la acción y diseño curricular para la 

formación de los estudiantes, incluida también dentro de las competencias transversales de los programas académicos. 

PEDAGÓGICO
HUMANOS

ENFOQUE
EN DERECHOS

En consecuencia, esta acción se da con la integración de la formación en derechos humanos y DIH desde la interacción, 

la participación e investigación, lo cual permite el desarrollo de habilidades de cooperación y estructuración de 

conocimiento a partir de la experimentación; así mismo se busca motivar, humanizar y practicar desde el desarrollo de 

estrategias pedagógicas que fomenten el respeto y garantía de los derechos y libertades públicas tanto individuales como 

colectivas; de igual manera su relación con la praxis, permite en los procesos de enseñanza- aprendizaje aumentar el 

sentido de la realidad con el fin de vivenciar procesos de empatía y creación de conocimientos específicos para la 

fundamentación en la dignidad humana y la solidaridad por el otro; esta pedagogía práctica le permite al estudiante simular 

dilemas y situaciones complejas que le permiten la acertada toma de decisiones a la hora de proteger su vida y la de otros.

Por lo anterior, se promueve la “Cultura de Derechos Humanos”, desde la 

Educación en Derechos Humanos- DIH, que permite orientar esfuerzos para que 

estos sean entendidos, respetados, protegidos y garantizados como una 

costumbre o modo de vida dentro y fuera de las sedes educativas (Escuelas de 

Policía), dando plena observancia de los siguientes principios que garantizan 

desde el ámbito educativo la implementación de mecanismos que le permitan a 

los estudiantes afrontar los actuales y futuros desafíos para la observancia de 

los derechos humanos en el marco de la seguridad y convivencia.

Dignidad Humana

Igualdad y no discriminación

Solidaridad

Perspectiva de 
género

Abordaje práctico

Pertinencia

Transversalidad



En el proceso educativo se fomenta el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones en
los estudiantes desde la autonomía y el reconocimiento como ser humano con identidad
propia, para actuar y enfrentar situaciones de manera efectiva, donde se involucra los
siguientes pasos:

ENFOQUE PEDAGÓGICO PARA LA TOMA DE 
DECISIONES

Análisis del contexto
Evaluación de 

opciones
Implementación y 

evaluación

Identificación de 

alternativas
Toma de decisiones

1

2

3

4

5

A lo largo del proceso educativo, los estudiantes reciben
orientación y realimentación por parte del docente, para desarrollar
y fortalecer habilidades en toma de decisiones con autonomía, al
reconocer la complejidad de la profesión y ocupación policial donde
se requiere implementar los conocimientos teóricos a la práctica,
esto implica que el Policía al enfrentarse a una situación, tiene que
tener la capacidad de tomar decisiones acertadas y en ocasiones
en segundos de tiempo basándose en una variedad de factores que
el Policía tiene que percibir, definir, entender y vincular tanto con la
legislación vigente como con las disciplinas aplicables a la
situación, inclusive desde el precepto de salvaguardar su vida y la
de los que protege.



1

2

3

4

5

Las estrategias de aprendizaje en la educación policial, 

se refieren a las acciones planificadas y conscientes que los
estudiantes emplean para adquirir, procesar, comprender y
retener información de manera efectiva. Estas estrategias
están diseñadas para promover un aprendizaje más activo,
significativo y autónomo, facilitando la adquisición de
conocimientos y habilidades necesarios para el desempeño
profesional y ocupacional. Algunas acciones planificadas
para el desarrollo de las estrategias de aprendizaje
utilizadas en la educación policial incluyen:

Organización y 
planificación

Elaboración 
de conceptos

Elaboración de 
ejemplos y 

aplicaciones 
prácticas

Uso de 
recursos 

adicionales

Colaboración y 
discusión

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE



Las estrategias de enseñanza en la educación policial se refieren

a las acciones planificadas y conscientes que los docentes y

instructores como gestores del macrocurrículo utilizan para

potenciar el aprendizaje activo y la experiencia del estudiante en

su aprendizaje. Algunas estrategias de enseñanza utilizadas en la

educación policial incluyen:

• Aprendizaje experimental

• Aprendizaje adaptativo

• Aprendizaje basado en pensamiento

• Aprendizaje basado en evidencias

• Aprendizaje basado en juegos (Gamificación-Ludificación)

• Aprendizaje basado en problemas

• Aprendizaje basado en proyectos

• Aprendizaje Basado en Estudios de Caso

• Aprendizaje basado en retos

• Aprendizaje colaborativo

• Aprendizaje por descubrimiento

• Aprendizaje por observación

• Aprendizaje por simulación

• Aula invertida

• Método de casos

• Pensamiento de diseño en el aprendizaje

• Aprendizaje colaborativo internacional en línea

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 



GESTIÓN INTEGRAL DE LA          
EDUCACIÓN POLICIAL 



ESTUDIANTE CENTRO DE LA 
ACCIÓN PEDAGOGICA

PROFESIONALIZACIÓN PARA EL 
SERVICIO DE POLICÍA, SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA

Gestión
 Académica

Gestión
 de Proyección 

Social
Gestión

 Bienestar 
Universitario

Gestión
 Docencia 

Gestión
 Investigación

Gestión
 de la CalidadGestión

 Administrativa

Gestión
 PEI

• Diseño, desarrollo y 
evaluación curricular.

• Estructura y procesos 
académicos 

• Componentes formativos 
• Componentes pedagógicos y 

de evaluación 
• Componente de interacción y 

relevancia social.
• Estructura y procesos 

académicos
• Admisión y permanencia de 

los estudiantes
• Seguimiento a egresados
• Prácticas académicas

• Identificación de necesidades, 
Alianzas y redes de colaboración

• Programas y proyectos
• Impacto social 
• Comunicación y difusión
• Responsabilidad social 

institucional
• Egresados y programas 

académicos. 
• Relación de egresados con la 

comunidad.

• Identidad Institucional
• Gobierno Institucional y 

transparencia 
• Desarrollo, gestión y 

sostenibilidad 
institucional 

• Recursos de apoyo 
académico 

• Infraestructura física y 
tecnológica 

• Mejoramiento continuo y 
autorregulación 

• Sistema Interno de 
Aseguramiento a la calidad 

• Evaluación de comunidad 
académica 

• Cultura autoevaluación 

• Aportes de la investigación, la 
innovación, el desarrollo 
tecnológico y la creación.

• Formación para la 
investigación, creación e 
innovación.

• Investigación, desarrollo 
tecnológico y de innovación.

• Comunidad de estudiantes
• Impacto cultural y artístico
• Derechos y deberes de 

estudiantes
• Promotor del pilar del respeto 

por los estudiantes
• Articula las actividades de 

ocio, cultura y deporte en los 
estudiantes. 

• Comunidad de egresados 

• Comunidad de docentes
• Derechos y deberes de 

docentes
• Cuerpo docente
• Trayectoria docente
• Desarrollo profesoral
• Interacción académica de los 

docentes.

• Visibilidad nacional e 
internacional.

• Inserción de la institución en 
contextos académicos 
internacionales 

• Relaciones externas. 

Gestión
 Internacionalización 



RETOS DE LA 

EDUCACIÓN POLICIAL 
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RETO 2

1

EL CURRÍCULO EN LA EDUCACIÓN POLICIAL

F l e x i b i l i d a d  c u r r i c u l a r

I n t e g r a c i ó n  d e  l a s  
f u n c i o n e s  s u s t a n t i v a s  
a l  c u r r í c u l o

E l  e s t u d i a n t e  c o m o
 c e n t r o  a c c i ó n  p e d a g ó g i c a

A p r e n d i z a j e  b a s a d o  e n  
l a  e x p e r i e n c i a

E v a l u a c i ó n  c o n t i n u a 1

2

3

5

4



Innovación educativa y tecnológica

Reto 3

ACTUALIZACIÓN 
DE SISTEMAS 

DE 
INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN 
EDUCATIVA

ACCESO 
EQUITATIVO

RESISTENCIA AL 
CAMBIO

EVALUACIÓN DE 
LA EFECTIVIDAD

3
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USO Y APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC), TECNOLOGÍAS 

DE APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (TAC) Y 
TECNOLOGÍAS DE EMPODERAMIENTO Y 

PARTICIPACIÓN (TEP)
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RETO 5

1

INTERNACIONALIZACIÓN EDUCATIVA

Diversidad cultural

Adaptación curricular

Colaboración
internacional

Aprendizaje de lenguas 
extranjeras y nativas 

Sensibilidad a problemas 
globales

1

2

3

5
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Bienestar Universitario

Reto 6

EQUILIBRIO ENTRE 
VIDA PERSONAL Y 

PROFESIONAL

CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

SALUDABLE

APOYO Y 
RECURSOS

PROMOVER 
ESPACIOS DE 

CULTURA Y OCIO

3

RECONOCIMIENTO 
DE IDENTIDAD EN 

EL ESTUDIANTE

4
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