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“Educar el alma es tan importante como educar la mente, por 
ello la realidad  de la educación  en el siglo XXI, está marcada 

por una transformación educativa que borre barreras y 
disminuya los límites, que fomente la iniciativa, la creatividad y 
la imaginación, a partir de una enseñanza  pertinente, activa, 

consciente, innovadora y disruptiva ”

1ª 
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INTRODUCCIÓN  Y CONTEXTO

Como Directora de Educación Policial y en 
nombre de todo el equipo que integra esta 
Institución Universitaria, deseo compartir con 
ustedes algunos aspectos significativos sobre los 
cuales estamos haciendo especial énfasis de 
cara a las vigentes demandas en materia de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana:

El enfoque del Proyecto Formativo para 
nuestros programas, esta soportado en el 
Plan de Desarrollo Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, materializado también en 
las dimensiones de “Política de Seguridad, 
Defensa y Convivencia Ciudadana, Garantías 
para la Vida y la Paz 2022 – 2026”, cuya visión 
está centrada en la Seguridad Humana con un 
propósito principal, el de proteger la vida.

El desarrollo de un modelo educativo abierto, 
contextualizado, integral e innovador, 
articulado con  el enfoque de Naciones 
Unidas frente a la Seguridad Humana, desde 
dimensiones como: 1. Libertad ante el miedo 
2. Libertad ante la Necesidad y 3. Libertad 
para vivir con dignidad, base del Modelo de 
Policía Centrado en las personas y los 
Territorios, flexible, integral, focalizado y sin 
barreras para la comunidad.

La Política Institucional: Estrategia Integral de 
Seguridad con énfasis en Convivencia 
Ciudadana y Cambio Climático, a partir de la 
cual se deriva el Plan estratégico Institucional 
2023 – 2026, cuyos lineamientos están 
centrados en el Humanismo, el 
Profesionalismo, la Honestidad y la Innovación, 
soportados en 4 horizontes estratégicos que 
generan retos frente a: Seguridad Ciudadana 
Urbana, Seguridad Rural, Investigación 
Criminal, Inteligencia y Contrainteligencia y,

Janeth Patty
 Profesora de liderazgo Nueva York

Informe Investigativo 2021. La Realidad de la 

Educación en el Siglo XXI 

Cooperación Internacional y Coordinación 
Interinstitucional, los cuales constituyen el eje orientador 
de los procesos formativos, en lo conceptual, procedimental 
y actitudinal.

Estos elementos de política generados de cara al contexto 
país, fueron integrados como procesos de capacitación con 
prioridad, para alcanzar niveles de pertinencia educativa y 
desde ella, impactar positivamente el servicio público de 
policía.

El bienestar del personal y su desarrollo integral, lo 
consideramos fundamental para formar en primera 
instancia un ciudadano del mundo, integro, con 
capacidad directiva, solidario, autónomo, analítico y crítico, 
que aborde a la sociedad desde su esencia y complejidad, 
con habilidad para interactuar, y relacionarse de manera 
efectiva generando credibilidad y confianza, con alto 
sentido humano y social. 

Finalmente, los invito para que asumamos una actitud 
responsable frente a cada oportunidad de cambio, en 
busca de asegurar los niveles de excelencia que exigen los 
retos de la institución, para transformar realidades 
individuales, institucionales y de seguridad para el país.
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6.110Técnico Profesional en Servicio de Policía​

404  Administrador Policial

134   Especialización en Servicio de Policía​

7.686
TITULACIONES

149 Especializaciones

123 Maestrías

  21 Profesional en criminalística

245 Tecnologías

470  Técnicos profesionales

  30  Técnicos laborales

DISEÑO Y 

REDISEÑO

FORMACIÓN  
ESPECIALIZADA1.038 

MANTENIMIENTO AERONÁUTICO.​

01
Tecnología

1. Investigación Judicial.

2. Seguridad Integral Canina.

3. Topografía Forense.

4. Servicio De Policía.

5. Control Ambiental.

6. Identificación de automotores.

7. Protección y Seguridad a personas e

          Instalaciones.

07
TÉCNICAS PROFESIONALES EN:

Técnicas
Profesionales

REGISTRO CALIFICADO 1ra VEZ

Maestría en Gestión de la Seguridad

01MANTENIMIENTO AERONÁUTICO.

Tecnología

RENOVACIÓN

REGISTROS CALIFICADOS

RENOVACIÓN 

ACREDITACIÓN 

05
TÉCNICAS PROFESIONALES EN:

Técnicas
Profesionales

1. Investigación Judicial.

2. Seguridad Integral Canina.

3. Topografía Forense.

4. Servicio De Policía.

5. Identificación de automotores..

BOLETÍN DIEPO
1LOGROS Y RESULTADOS 2023

“UNA GESTIÓN RESPALDADA EN DATOS Y HECHOS”
04/04/2024No. 001

198  Especialización en Servicio de Policía
241  Especialización en Seguridad
646  Administración Policial
11.989  Tecnología en Gestión del Servicio de Policía
6.360  Técnico Profesional en Servicio de Policía

19.434 
PROGRAMAS 
FORMACIÓN

20.632 EN DESARROLLO

123      Maestría
76       Especialización
14 Especialización Técnico Profesional
111        Profesional Universitario
134  Tecnologías​
683  Técnico Profesional​
57  Técnico Laboral

1.198 
PROGRAMAS DE 
ESPECIALIDADES

AVANCES 

2024 
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7.686
TITULACIONES

BOLETÍN DIEPO

Gestión 
Administrativa

                 APROBACIÓN DEL COSEP 2024

Práctica Policial Supervisada para el fortalecimiento de competencias policiales, a 
través de escenarios reales de desempeño. 

Actualización Manual Académico con el fin de responder a los cambios normativos, 
sociales y culturales y garantizar la equidad y transparencia en los procesos 
académicos.

FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA

Se logró en comité N° 1 de seguimiento a proyectos de inversión la 
asignación de recurso para:

✓ 5 Escuelas  de Policial para Mantenimiento mayor. 
✓ 1  Construcción de pozo de agua.
✓ 1  Construcción de muro.
✓ 1  Elaboración de estudios y diseños para la construcción del 

centro de Instrucción Leticia "CILET“.

EVENTOS
 ACADÉMICOS

INNOVACIÓN

Socialización y despliegue de la D.AT 001 de 
01/01/2024 PLAN ANUAL DE EDUCACIÓN –PAE- 
para el personal de la Policía Nacional 2024.

Despliegue Internacional Grupo de Educación 
Virtual Policial.

3 países 

MANDATORIOS 

1 Curso de Instructor Mandatorios 
adscritos a las diferentes escuelas de 
formación a nivel nacional.

43   Funcionarios participantes. 

Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”
 
•   1° encuentro académico MACRI XI – IV   18 Participantes.
•   1° encuentro académico ESDEP XIII – II   11 Participantes.
•   1° encuentro académico ESGAM XII – II 32 Participantes.
•   Master Class MACRI –  06 Participantes

Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo.

• Visita del CNA, en atención a la Renovación de la 
acreditación en Alta Calidad.

Escuela de Investigación Criminal.

• Diplomado análisis y procesamiento del lugar de los hechos.

2

1
•   261 Funcionarios matriculados
•       5 Diplomados .
•   Procedimientos de Interdicción para
•  El Control del Sistema de las Drogas
•  Ilícitas.
•  Control Producción de Drogas Ilícitas.
•  Básico internacional.
•  Medio Ambiente.
•  Fundamentos en Ciberseguridad.
•       1  Seminario
•  Inducción a la Seguridad Operacional.
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CREACIÓN DE LA MAESTRÍA 

EN GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD

La Dirección de Educación Policial se permite compartir 
con la comunidad policial que el 29 de diciembre de 2023, 
el Ministerio de Educación Nacional, mediante Resolución 
No. 025610, ha considerado otorgar el reconocimiento de 
Registro Calificado para el Programa de Maestría en 
Gestión de la Seguridad a la Dirección de Educación 
Policial – DIEPO. 

Programa en modalidad presencial, con oferta académica 
cerrada, dirigido a los Mayores de Academia Superior de 
Policía en su curso de ascenso al grado de Teniente 
Coronel, único programa de maestría en el país a 
desarrollarse durante un periodo de un (1) año, en 
condición especial y diferencial para la Institución 
Universitaria de la Policía Nacional de Colombia, lo 
anterior teniendo en cuenta:

El Desarrollo de los compromisos derivados de la 
Ley 2179 de 2021, TÍTULO IV. MODIFICACIONES Y 
ADICIONES AL DECRETO LEY 1791 DE 2000 
CAPÍTULO ÚNICO, en su artículo 21 REQUISITOS 
PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL 
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES, parágrafo 6.

Las necesidades del contexto país que 
demandan de la institución un servicio de policía 
centrado en las personas y los territorios, integral, 
flexible, diferencial, focalizado y sin barreras; retos 
que exigen modelar capacidades en dirección 
del servicio en los comandantes de policía. En tal 
sentido, el programa de Maestría en Gestión de 
la Seguridad fue diseñado y presentado como 
una oferta académica cerrada, de exclusiva 
formación para oficiales que adelanten curso de 
ascenso al grado de Teniente Coronel, teniendo 
en cuenta que un uniformado en este grado, 
requiere una formación profunda y superior,  
constituyéndose además en uno de sus 
requisitos para ascender, según la Ley 2179 de 
2021, en su artículo 21, parágrafo 6.

El cumplimiento a los lineamientos y horizontes 
institucionales asociados al humanismo, profesionalismo, 
honestidad e innovación, los cuales deben materializarse 
de la mano de la educación, para cerrar las brechas entre 
lo académico y las realidades in situ del servicio de policía. 

Será un proceso con grandes compromisos y esfuerzos 
para cumplir el voto de confianza que el  Ministerio de 
Educación deposita en nuestra institución al otorgarnos 
un Registro Calificado a nivel de Maestría para desarrollar 
en un año, este pacto de calidad significa sustraer del 
servicio de policía y durante un año  en tiempo completo, 
inmersión total y dedicación exclusiva, a este grupo de 
oficiales en el grado de mayor, para que adelanten su 
curso de ascenso, 

Ofrecer una oportunidad de desarrollo profesional que 
potencie las competencias del comandantes directivo del 
servicio de policía en el territorio nacional, lo cual 
demanda que su dedicación al desarrollo de las 
actividades académicas sea exclusiva, para cursar una 
maestría con afinidad total a las demandas de seguridad 
en la agenda pública del país, por ello, el objetivo de la 
institución desde este programa,  será fortalecer en los 
oficiales capacidades, para que se desempeñen de 
manera efectiva en el servicio público de policía., 
focalizando las personas y los territorios.

La estructura metodológica y la arquitectura 
organizacional de las actividades académicas previstas 
para el programa prevén un desarrollo bajo los 
estándares de calidad establecidos por el M.E.N.

1ª 
Edición 
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Novedades Editoriales

Resultados de 
investigación 

Gestión Publicación Libro 
de Divulgación CENEP

Resultados de 
investigación 

Se realizó la publicación de los libros resultados de investigación 
del Sistema Institucional de Ciencia Tecnología e Innovación 
DIEPO. 

Se realizó la publicación de los libros 
resultados de investigación del 
Sistema Institucional de Ciencia 
Tecnología e Innovación DIEPO. 

Se construyó el modelo para el diseño, aplicación, 
análisis y evaluación para los resultados de aprendizaje 
en los programas formales de la Dirección de Educación 
Policial, el cual se encuentra en ejecución desde la 
vigencia 2024 en todas las escuelas de Policía.

En coordinación con la Subdirección General  de la 
Policía Nacional, se están adelantando las acciones 
administrativas pertinentes para la creación de un grupo 
encargado de la protección de los derechos intangibles 
de la Policía Nacional.

04/04/2024
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VISITAS

PROYECCIÓN 
ACADÉMICA

DIPLOMADO EN INGLÉS “EL ABC PARA EL 
SERVICIO DE POLICÍA”. 

Se encuentra enmarcado dentro del lineamiento de 
profesionalización del personal uniformado de la 
Institución y la Política de Educación para la Fuerza 
Pública (MDN), va dirigido a todo el personal 
uniformado de la Policía Nacional con nivel de 
competencia lingüística básico (A2), quienes por la 
misionalidad de su cargo, requieren conocimientos 
específicos en el idioma inglés para la prestación 
del servicio de policía.

Visita por parte del señor General 
WILLIAM RENÉ SALAMANCA 
RAMÍREZ. Director General Policía 
Nacional,  a las instalaciones de la 
Escuela de Aviación Policial, del señor 
Embajador de los Estados Unidos, se 
realizó la inauguración de la 
Ciudadela Educativa Aeronáutica 
"Brigadier General Samuel Darío 
Bernal Rojas". 

Visita de referenciación a la Dirección 
de Educación Policial por las 
delegaciones de Panamá, Honduras y 
Republica Dominicana.
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APOYOS 
DIEPO

3.418
FUNCIONARIOS

Pagina 7

1

1. CARNAVAL DE BARRANQUILLA (MEBAR).

2. FESTIVIDADES CARNESTOLENDAS (DEATA).

3. CARNAVAL DE FUEGO (DENAR).

1. TOUR COLOMBIA 2024  (DEBOY – METUN – REMSA).

2

1. AULAS PRACTICAS (ESECU – ESAGU – ESVEL – ESREY – 

ESBOL – ESRAN – ESEVI – ESCAR – ESMAC).

2. APOYO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

PERSONAL CURSO ASCENSO ESJIM (MEBOG – MESOA).

EVENTOS DE AFLUENCIA MASIVA

FINES DE SEMANA

385

1.393

1.440

200
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La Escuela de Suboficiales y Nivel “Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada”, inició el 2024 abriendo sus puertas y dando la bienvenida a 
los 3.000 patrulleros quienes están desarrollando la “Tecnología en 
Gestión del Servicio de Policía”.

CEREMONIAS

Se culmino con éxito la formación de la IX Cohorte de 
Técnicos Profesionales en Seguridad y Protección, 
quienes, durante 4 bimestres presenciales, se logró 
capacitar a 17 funcionario, con el fin de garantizar la 
seguridad de personas e instalaciones.

09-01-2024

2 13-01-2024

11
TOTAL 

ENERO - MARZO
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En la Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander, en el campo 
de ceremonias "Cinco de Noviembre", se realiza la ceremonia de 
transmisión de mando de la señora Coronel Rubby Shirley Aguilar 
Villanueva quien asume el cargo de Directora de Educación Policial.

CEREMONIAS

En el Campo de Ceremonias de la Escuela Nacional de 
Carabineros "Alfonso López Pumarejo", se lleva a cabo la 
graduación de 1987 Patrulleros de Policía, este grupo 
selecto se prepara para asumir la noble misión de 
fortalecer la seguridad.

3 24-01-2024

4 25-01-2024

TOTAL 

ENERO - MARZO
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En la Escuela Nacional de Entrenamiento Policial sigue formando para 
fortalecer la seguridad ciudadana en Colombia, es por eso que 444 
Auxiliares de Policía juraron bandera, con la compañía de sus familias y 
seres queridos. 

6
30-01-2024

BOLETÍN DIEPOBOLETÍN DIEPO
3UNA GESTIÓN RESPALDADA 

EN DATOS Y HECHOS No. 001 04/04/2024

Con el liderazgo de nuestro señor Director General de la Policía 
Nacional, se realizó la conmemoración del quincuagésimo aniversario 
de la Escuela de Policía Rafael Reyes, fue un evento destacado en la 
cápsula del tiempo, después de 50 años formando a hombres y 
mujeres comprometidos con el compromiso de servir.

CEREMONIAS

5
26-01-2024

TOTAL 

ENERO - MARZO
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En la escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de 
Paula Santander Omaña” Se realiza la graduación de 57 
Profesionales Oficiales de la Reserva curso 008 en la 
Policía Nacional, su compromiso y dedicación son un 
ejemplo para todos

16-02-2024

12-02-2024
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CEREMONIAS
La Escuela de Policía en Protección y Seguridad logró capacitar 
exitosamente a 15 funcionarios de la Policía Nacional como 
Especialistas Técnicos Profesionales en estudios de seguridad a 
Personas e Instalaciones.

TOTAL 

ENERO - MARZO
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En la escuela de posgrados “Miguel Antonio Lleras Pizarro", Se dio bienvenida a 99 
uniformados en el grado de mayor que iniciarán la Academia Superior de Policía 2024- II 
Durante un año adelantarán la Maestría en Gestión de la Seguridad.

20-02-2024
10
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CEREMONIAS

En la escuela Antidrogas “Mayor Wilson Quintero Martínez”.  En este 
evento se dio cierre un hito en la lucha contra las drogas ilícitas, con 
la clausura del Curso Antidrogas, Diplomado en Control y 
Fiscalización de Sustancias Químicas y el Diplomado en 
Fundamentos de Sistemas de Información Geográfica y Datos 
Espaciales.

16-02-20249

TOTAL 

ENERO - MARZO
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CEREMONIAS

Clausura del Curso en Gestión Estratégica del Servicio de Policía 
GESEP 2024-1, reafirmando el compromiso con @PoliciaColombia y 
seguidos por la entrega a una vocación de servicio, un privilegio y 
responsabilidad. 

22-03-202411

TOTAL 

ENERO - MARZO
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En el marco del 4to horizonte cooperación interinstitucional e 
internacional, la Dirección de Educación Policial, recibió en sus  
instalaciones a la Dra. Erika Magallón de INL. Juntos, colaboramos en 
el desarrollo de actividades de capacitación, contribuyendo al plan de 
cooperación en seguridad regional entre EE.UU y Colombia.

EVENTOS

La Escuela Antidrogas inaugura tres eventos 
académicos para capacitar a 50 funcionarios de 
distintas unidades de la Policía Nacional, con el fin de 
que estos eventos logren potenciar habilidades y 
conocimientos, fortaleciendo la lucha contra el flagelo 
de las drogas ilícitas.

19-01-2024

2 13-01-2024

12
TOTAL 

ENERO - MARZO
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Se desarrollo el Consejo Superior de Educación Policial, 
escenario que permite la creación de estrategias 
educativas para fortalecer el compromiso con la 
seguridad de todos los colombianos.

23-01-20244
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EVENTOS

12
TOTAL 

Pagina 14

En la escuela Metropolitana de Bogotá. Se dio ingreso a  1,983 
aspirantes del curso 005 de Patrullero de Policía, con 889 mujeres y 
1,010 hombres, incluyendo 55 universitarios y 392 técnicos. ESMEB

29-01-2024

TOTAL 

ENERO - MARZO

3



En la Dirección de Educación Policial, Se dio inicio al primer Curso de Instructor Policial y 
Curso Mandatorios, siguiendo los lineamientos del Centro de Estándares de la Policía 
Nacional, se logra fortalecer la profesionalización y la enseñanza de procedimientos 
policiales. 

02-02-2024
6
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EVENTOS
En la escuela de posgrados “Miguel Antonio Lleras Pizarro", Se dio 
apertura al Curso en Dirección Operativa del Servicio de Policía, el 
cual contó con la asistencia del señor Director General de la Policía 
Nacional, el cual se enfoca en formar líderes para potenciar el 
servicio policial y garantizar la protección ciudadana. 

30-01-20245
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Desde la Escuela de Aviación Policial con la presencia de la 
Embajada de Estados Unidos en Colombia y el señor 
Director General de la Policía Nacional, se realizó la 
inauguración de la Ciudadela Educativa Aeronáutica 
"Brigadier General Samuel Dario Bernal Rojas", 
instalaciones que mejoran la calidad de los procesos de 
educativos.

14-02-20248
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EVENTOS La Escuela Antidrogas dio inicio a dos programas académicos: 
Inteligencia Estratégica y Prospectiva y Sistemas de Información 
Geográfica y Datos Espaciales, esto con el apoyo de sección de 
asuntos Antinarcóticos y aplicación de la Ley.

06-02-2024
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EVENTOS

27-02-2024

12
TOTAL 

ENERO - MARZO

9

Los participantes del Curso Estratégico de Seguridad Pública y 
distinguidas personalidades de Becarios, disfrutaron de una 
jornada en la Escuela de Cadetes de Policía - ECSAN. Durante 
esta experiencia, se sumergieron en diversas charlas sobre la 
formación del personal de oficiales de la Policía Nacional, además 
de participar en una actividad organizada por la Unidad de 
Diálogo y Mantenimiento del Orden - UNDMO.

23-03-202410
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La Escuela de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
“Teniente Coronel Jorge Luis Maledoux Barón” está llevando a cabo 
su servicio de profesionalización policial conforme a la ley 2179, en 
este proceso, participan 87 policías, entre ellos 16 mujeres en la 
selección e ingreso a los programas formativos
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EVENTOS

12
TOTAL 

ENERO - MARZO
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11
24-03-2024

La Escuela de Policía Metropolitana de Bogotá "Teniente Coronel 
Julián Ernesto Guevara Castro" - ESMEB, realizó la ceremonia de 
clausura del primer Curso de Instructor Policial y los Cursos 
Mandatorios .

27-03-2024

Ceremonia de clausura del curso virtual de inglés intensivo 
“Ability to Help nivel A1”, aprobaron 11.408 miembros de la 
Policía Nacional.

12
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La Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez, se enorgullece de la 
visita del señor Brigadier General, Nicolás Alejandro Zapata Restrepo, 
Subdirector General de la Policía Nacional quien preside la ceremonia 
de "Toma del mando" de la señora Coronel, Yuriam Jeannette Romero 
Murte.

VISITAS

Teniendo en cuenta los avances en Innovación, fortaleciendo el 
objetivo 5: “Promover relaciones internacionales y coordinación 
para seguridad y convivencia”, se dio recibimiento a 10 
funcionarios panameños y personal de INL Panamá USCAP 
2024, resaltando las capacidades educativas policiales.

22-01-2024

05-02-2024

04
TOTAL 

ENERO - MARZO

1

2
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La Dirección de Educación Policial, realizó visita de seguimiento al 
Plan de Cooperación en Seguridad Regional - USCAP en los países de 
Paraguay y Argentina, con el fin de fortalecer las alianzas 
internacionales en cooperación académica.

VISITAS

04
TOTAL 

ENERO - MARZO

Pagina 20

18-03-20243

La Escuela de Cadetes de Policía "General Francisco de Paula 
Santander" – ECSAN y la Escuela de Policía "Simón Bolívar" - ESBOL , 
participan de los eventos religiosos de Semana Santa, en el municipio 
de Popayán.  

4 29-03-2024
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Tomando elementos de la reflexión inicial, 
planteados por nuestra Directora de Educación,  
es importante mencionar que para nosotros 
como Institución Aniversaria, responsable de 
Gestionar la Política Educativa para la formación 
Policial,   es necesario repensar la educación 
desde los escenarios vigentes que devela el 
nuevo contexto país, donde como en todas  las 
distintas instituciones educativas, nos 
enfrentamos al reto de la calidad y la pertinencia 
educativa, con una preocupación latente que de 
manera constante ronda la educación y es:  
¿Cómo formar profesionales con suficientes 
capacidades para que se inserten con éxito a su 
mundo laboral y social?.

Asunto que denota no solo la necesidad de adquirir una 
serie de conocimientos para alcanzar una buena posición 
profesional, sino que es necesario el desarrollo de otras 
habilidades y capacidades asociadas a la forma como el 
egresado de un programa, en especial los profesionales de 
policía, asumen su rol profesional y se insertan en el 
desarrollo de su profesión con responsabilidad, suficiencia, 
conocimiento, denotando seguridad y criterio para 
enfrentar, resolver y abordar situaciones complejas, con 
alto sentido ético y humano.

El reto ahora y de manera constante para nosotros como 
responsables de formar profesionales de policía en los 
ámbitos de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, desde 
una oferta académica amplia y diferencial es: “Impulsar 
una educación que borre barreras y disminuya los límites, 
que fomente la iniciativa, la creatividad y la imaginación, a 
partir de una enseñanza pertinente, activa, consciente, 
innovadora y disruptiva”. Siempre articulada a los retos 
institucionales y las demandas sociales actuales del país, 
logrando profesionales exitosos en sus ámbitos personales, 
laborales y profesionales, donde sin duda el gusto por lo 
que hacemos, es la principal ruta al éxito. 

1ª 
Edición 
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