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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA”  

 
CONVOCATORIA PÚBLICA DE SELECCIÓN DOCENTE HORA CÁTEDRA No 005 
SEGUNDO SEMESTRE 2024 MODALIDAD PRESENCIAL PARA MANDOS DEL NIVEL 
EJECUTIVO, SE PODRÁ POSTULAR HASTA EN DOS ASIGNATURAS. A LA  
PRESENTE CONVOCATORIA  
 
Cargo a desempeñar: Docente Hora Cátedra para Mandos del Nivel Ejecutivo, ofertado por 
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. Bajo la 
Modalidad Presencial. 
 
 
PUBLICACIÓN CONVOCATORIA 
 
La convocatoria inicia con la publicación y difusión en los canales oficiales autorizados por 
la Policía Nacional, así mismo la inscripción desde el 02 al 19 de abril 2024. 
 
 

 

  

 

 
PÚBLICO OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana o extranjera que cumplan con 
el perfil y los requisitos señalados para cada asignatura.  
 
 
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 
 
La inscripción se debe realizar de manera virtual, diligenciando el formulario de inscripción, 
al igual que el cargue de documentos. 

 
Se debe colocar en el archivo, el grado si es funcionario en uso de buen retiro y el nombre 
del aspirante en MAYÚSCULAS SOSTENIDA.  
 
 
REQUISITOS  
 

A TENER EN CUENTA 

(Se deberá subir un archivo en formato PDF por separado de cada ITEM) en el siguiente orden: 

ITEM ENTREGABLE 

1 Fotografía tipo documento en formato (JPG o PNG) fondo azul o blanco.    

2 

Propuesta o carta de oferta, donde manifieste asignatura a la que se postula (hasta 02 
asignaturas), dirigida al señor coronel QUILIAN WILFREDO NOVOA PIÑEROS director escuela, 
especificando nombres y apellidos completos, número de cédula, fecha de nacimiento, dirección 
de residencia actual, dirección de correo electrónico y número celular.  

3 Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía por ambas caras. 

LINK INSCRIPCIÓN 

https://sites.google.com/policia.edu.co/hora-catedra-mandos/inicio
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4 
Copia legible de los títulos que acrediten idoneidad profesional, legalmente reconocidos por el 
Ministerio de Educación Nacional de Colombia, o convalidados (si son obtenidos en el exterior) 

5 

Copias de los certificados que acrediten conocimientos específicos (diplomados superior a 80 
horas, seminarios entre 41 y 79 horas, cursos menores a 40 horas, entre otros) en eventos de 
capacitación y/o actualizaciones realizadas durante los últimos tres (3) años (2021 a la fecha) sobre 
temas afines a las asignaturas postuladas.  

6 

Copias de los certificados que acrediten conocimientos específicos (diplomados superior a 80 
horas, seminarios entre 41 y 79 horas, cursos menores a 40 horas, entre otros) en eventos de 
capacitación y/o actualizaciones realizadas durante los últimos tres (3) años (2021 a la fecha) sobre 
temas afines a la Docencia o Pedagogía. 

7 

Copias de los certificados que acrediten conocimientos específicos (diplomados superior a 80 
horas, seminarios entre 41 y 79 horas, cursos menores a 40 horas, entre otros) en eventos de 
capacitación y/o actualizaciones realizadas durante los últimos tres (3) años (2021 a la fecha) sobre 
temas afines a las TIC. 

8 

Copias de los certificados que acrediten conocimientos específicos (diplomados superior a 80 
horas, seminarios entre de 41 y 79 horas, cursos menores a 40 horas, entre otros) en eventos de 
capacitación y/o actualizaciones realizadas durante los últimos cinco (5) años (2019 a la fecha) 
sobre temas afines a segunda lengua. 

9 
Experiencia Especifica: Copias de las Certificaciones o constancias laborarles que acrediten 
experiencia profesional a fines a la temática.  

10 
Experiencia docente: vinculación como docente en instituciones de educación superior o Policía 
Nacional, en la temática específica o afines. 

11 

Copia Extracto del Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento 
Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación (COLCIENCIAS) Actualizado y/o 
Certificaciones que evidencien su participación en procesos de investigación (Grupos o 
Semilleros), (Se tendrán en cuenta solo los que tengan registro vinculación). 

12 Fotocopia legible Tarjeta Profesional, si es el caso. (Ambas caras). 

13 
Fotocopia legible libreta militar para menores de 50 años y/o carnet de CASUR (personal de uso 
de buen retiro ambas caras). (OPCIONAL). 

14 
Certificado legible Registro Único Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, verificar que 
establezca la actividad económica con código 85 educación.  

15 
Certificados de antecedentes: Procuraduría, Contraloría, Judiciales, Sistema Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC, Comisión Nacional de Disciplina Judicial (abogados) certificados de 
antecedentes no superiores a 30 días.    

16 

Declaración bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de 
incompatibilidad e inhabilidad para la designación docente de acuerdo con lo establecido en la 
Constitución Nacional, en la ley estatuto anticorrupción y demás disposiciones aplicables (no se 
requiere autenticada) 

17 
Certificado de curso y/o inscripción de Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo con 
una intensidad superior a 50 horas. 

18 Formato de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la información  

 
 
 

ASIGNATURAS A CONVOCAR 
 

CURSO EN GESTIÓN PÚBLICA TERRITORIAL  
PARA EL SERVICIO DE POLICÍA (SI-IT) 
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CURSO EN ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO DE POLICÍA (IT-IJ) 

ASIGNATURA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA  

GESTIÓN PÚBLICA 
TERRITORIAL PARA 
LA CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD 
CIUDADANA 

IDEAL: cumplir el perfil básico con postgrados afines a: administración pública o 
gestión de proyectos o gestión territorial o ciencias políticas o Especialización en 
Seguridad o Especialización en Seguridad Integral o Especialización en Gestión 
Territorial de la Seguridad o Especialización en Planeación y Gestión del Desarrollo 
Territorial o Especialización en Gestión y Planificación Territorial o Especialización 
en Gobernanza y Desarrollo Territorial o Maestría en Seguridad Pública o Maestría 
en Gestión Urbana y Territorial o Educación y postgrados a fines a seguridad y 
gestión territorial. 

BÁSICA: título académico a nivel técnico, tecnológico o profesional universitario en: 
el campo de conocimiento policial o la administración pública o especialización en 
servicio de policía o especialización en seguridad o licenciado en educación 
comunitaria o licenciado en educación para la convivencia y el desarrollo humano o 
licenciado en ciencias sociales o tecnólogo en gestión pública territorial. 

PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

OPERACIONAL DEL 
SERVICIO DE POLICÍA 

IDEAL: con postgrados afines a: campo de conocimiento policial o Gestión 
Administrativa de Recursos o Convivencia y Seguridad Ciudadana o Seguridad 
Pública o Direccionamiento Estratégico o Gestión Pública Territorial o Alta Gerencia 
Organizacional o especialización en servicio de policía con Especialización en 
Seguridad o Especialización en Seguridad Integral o afines a la convivencia o 
seguridad ciudadana. 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico, tecnológico o profesional universitario en: 
el campo de conocimiento policial o especialización en servicio de policía 

HABILIDADES PARA 
EL 

RELACIONAMIENTO 
SOCIAL 

IDEAL: con postgrados afines a: Liderazgo o Habilidades Comunicativas o 
Desarrollo Social o Estudios Sociales o Intervención Social y Comunitaria o Atención 
Psicosocial o Procesos de Intervención Social o Innovación Social o Gestión 
Comunitaria o Educación. 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico, tecnológico o profesional universitario en: 
Sociología o Antropología o Comunicación o Trabajo Social o Licenciatura en 
Ciencias Sociales o Psicología. 

ACTUALIZACIÓN 
JURÍDICA 

IDEAL: cumplir el perfil básico con postgrados afines a: Derecho Administrativo o 
Derecho Procesal o Derecho Constitucional o Derechos Humanos o DIH y Justicia 
Transicional o Derecho de Policía o Derecho Contencioso Administrativo o Derecho 
Disciplinario o Ciencias Jurídicas o Derecho Internacional Humanitario o en áreas 
afines al Derecho 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico, tecnológico o profesional universitario en: 
Derecho o Administrador Policial con Especialización en Derecho de Policía. 

SISTEMA DE 
INTERVENCIÓN 

POLICIAL 

IDEAL: cumplir el perfil básico con pregrados y postgrados afines a: Derecho 
Constitucional o Derechos Humanos o DIH y Justicia Transicional o Derecho de 
Policía o Derecho Disciplinario o Ciencias Jurídicas o Derecho Internacional 
Humanitario. 
 
BÁSICA: título Académico a Nivel Técnico o Tecnológico o Profesional Universitario 
en:  el campo de conocimiento policial o Especialización en Servicio de Policía con 
curso, diplomado o seminario de Instructor de Sistema Táctico Básico Policial o 
Diplomado Metodología para la Enseñanza del Sistema Táctico Básico para el 
Servicio de Policía o formador de formadores en derechos humanos y uso de la 
fuerza o Sistema Táctico Básico para el Servicio de Policía 
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ASIGNATURA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA  

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

IDEAL: postgrados afines a: Administración Pública o Gestión Pública o 
Gestión de Proyectos o Ciencias Económicas o Gestión Territorial o Servicio 
de Policía o Finanzas y Administración Pública o Gobierno y Políticas 
Públicas o Gobierno, Gerencia y Asuntos Públicos o Gerencia Pública o 
Gobierno del Territorio y Gestión Pública o Gerencia Pública y Control Fiscal 
o Representación Política y Gestión Pública o Gobierno y Gestión del 
Desarrollo Regional y Municipal o Políticas Públicas o Gobierno y Relaciones 
Internacionales o Asuntos Públicos y Gobernabilidad o Derecho 
Administrativo y a fines a la Administración Pública o Gestión Pública o 
Política Pública o Gestión Territorial o Gestión Pública Territorial o Estadística 
Aplicada 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico o tecnológico o profesional 
universitario en: administrador policial o administración de empresas o 
administración pública o Economista o Politólogo o Abogado o Tecnólogo en 
Procesos Administrativos o Tecnólogo en Gestión Pública Territorial. 

DIRECCIONAMIENTO 
DEL SERVICIO DE 

POLICÍA 

IDEAL: postgrados afines a: Gestión Administrativa de Recursos o 
Convivencia y Seguridad Ciudadana o Seguridad Pública o Direccionamiento 
Estratégico o Gestión Pública Territorial o Alta Gerencia Organizacional o 
Especialización en Servicio de Policía con Especialización en Seguridad o 
Especialización en Seguridad Integral o Especialización en Derechos de 
Policía o afines a la convivencia, seguridad ciudadana o el campo de 
conocimiento policial. 
 
BÁSICA: título Académico a Nivel Técnico o Tecnológico o Profesional 
Universitario en el campo de conocimiento policial o Especialización en 
Servicio de Policía. 

ACTUALIZACIÓN 
JURÍDICA 

IDEAL: cumplir el perfil básico con postgrados afines a: Derecho 
Administrativo o Derecho Procesal o Derecho Constitucional o Derechos 
Humanos o DIH y Justicia Transicional o Derecho De Policía o Derecho 
Contencioso Administrativo o Derecho Disciplinario o Ciencias Jurídicas o 
Derecho Internacional Humanitario o en áreas afines al Derecho 
 
BÁSICA: título académico a nivel profesional universitario en: Derecho o 
Administrador Policial con Especialización en Derecho de Policía 

COMPRENSIÓN 
SOCIAL Y DEL 
TERRITORIO 

IDEAL: postgrados afines a:  Desarrollo Social o Estudios Sociales o 
Intervención Social y Comunitaria o Desarrollo Local o Interculturalidad o Paz 
o Políticas Públicas o Gestión Territorial o Desarrollo Social o Estudios 
Sociales o Procesos de Intervención Social o Innovación Social y Gestión de 
Proyectos  
 
BÁSICA: título Académico a Nivel Tecnológico o Profesional Universitario en: 
Sociología o Antropología o Ciencias Policiales o Trabajo Social o 
Licenciatura en Ciencias Sociales o Psicología 

HABILIDADES DE 
PODER PARA EL 

LIDERAZGO 
ORGANIZACIONAL 

IDEAL: postgrados afines a: Liderazgo Organizacional y Coaching o 
Liderazgo y Habilidades Organizacionales o Liderazgo Estratégico para la 
Sostenibilidad o Liderazgo para la Gestión Social o Liderazgo Estratégico y 
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CURSO EN GERENCIA DEL SERVICIO DE POLICÍA (IJ-SC) 
 

Gestión del Talento Humano o Liderazgo y Gestión Educativa o Gestión del 
Cambio o Dirección de Organizaciones o afines a liderazgo. 
 
BÁSICA: título Académico a Nivel Tecnológico o Profesional Universitario en:  
Ciencias de las Organizaciones o Ciencias Administrativas o Ciencias 
Sociales o Psicología o en el Campo de Conocimiento Policial o 
Especialización en Servicio de Policía. 

ASIGNATURA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA  

INSTRUMENTOS 
PARA LA GESTIÓN 

PÚBLICA 
TERRITORIAL 

IDEAL: postgrados afines a: Administración Pública o Gestión De Proyectos 
o Gestión Territorial o Servicio De Policía o Seguridad y Convivencia o 
Ciencias Políticas o Planeación y Gestión del Desarrollo Territorial  o 
Gobierno y Gestión Territorial o Gobernanza y Gestión Territorial  o Economía 
Publica o Gestión Urbana y Territorial o Seguridad Integral o Planeación y 
Gestión del Desarrollo Territorial o Gestión y Planificación Territorial o 
Gobernanza y Desarrollo Territorial o Seguridad Pública o Gestión Urbana y 
Territorial o Educación y postgrados a fines a seguridad y gestión territorial. 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico o tecnológico o profesional 
universitario en: campo de conocimiento policial o Administrador Público o 
Licenciado en Educación Comunitaria o Licenciado en Educación para la 
Convivencia y el Desarrollo Humano o Licenciado en Ciencias Sociales o 
Desarrollo Territorial o Tecnólogo En Gestión Pública Territorial. 

EVALUACIÓN Y 
CALIDAD EN EL 

SERVICIO DE POLICÍA 

IDEAL: postgrados afines a: Gestión Administrativa de Recursos o 
Convivencia y Seguridad Ciudadana o Seguridad Pública o Direccionamiento 
Estratégico o Gestión Pública Territorial o Alta Gerencia Organizacional o 
Alta Calidad 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico o tecnológico o profesional 
universitario en Administración Pública o Administración Policial o Ciencias 
Policiales o Gerencia o Calidad 

ACTUALIZACIÓN 
JURÍDICA 

IDEAL: cumplir el perfil básico con postgrados afines a: Derecho 
Administrativo o Derecho Procesal o Derecho Constitucional o Derechos 
Humanos o DIH y Justicia Transicional o Derecho De Policía o Derecho 
Contencioso Administrativo o Derecho Disciplinario o Ciencias Jurídicas o 
Derecho Internacional Humanitario o en áreas afines al Derecho 
 
BÁSICA: título académico a nivel profesional universitario en: Derecho o 
Administrador Policial con Especialización en Derecho de Policía 

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

IDEAL: postgrados afines a Gestión Del Conocimiento o Innovación, 
Investigación Científica o Formativa o Pensamiento Creativo o Pensamiento 
Complejo o Innovación  
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico o tecnológico o profesional 
universitario en Licenciaturas o Investigación Educativa o campo de 
conocimiento policial. 
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Mayor Información: 
 
 
 
Mayor CARLOS ANDRÉS PEÑA LUCUMI 
Jefe Área Académica 
Celular: 320 858 6607 
esjim.areca@policia.gov.co 
 
 
 
Teniente EDWAR FERNANDO GUERRERO TORRES  
Responsable Desarrollo Profesoral  
Celular: 319 2062278 
esjim.araca-pro@policia.gov.co 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
Coronel QUILIAN WILFREDO NOVOA PIÑEROS 
Director Escuela 

 

 
Elaborado por: TE. Edwar Fernando Guerrero Torres  

Revisado por: MY. Carlos Andrés Peña Lucumi 

Revisado por: CR. Jimy Barbery Forero 

Fecha elaboración: 02-04-2024 

PENSAMIENTO 
CREATIVO Y 
COMPLEJO 

IDEAL: postgrados afines a: creatividad o innovación o pensamiento 
complejo o pensamiento creativo o neuroeducación o neuroaprendizaje o 
neurociencias 
 
BÁSICA: título académico a nivel técnico o tecnológico o profesional 
universitario en Licenciaturas o Educación o Psicología o Psicopedagogía o 
Neuroeducación. 

mailto:esjim.areca@policia.gov.co
mailto:esjim.araca-pro@policia.gov.co

