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CONVOCATORIA Nro. 001 FORTALECIMIENTO ESCUELAS DE POLICIA

La Direccion de Educacion Policial-DIEPO, bajo la autorizacion del
sefor Brigadier General Nicolas Alejandro Zapata Restrepo subdirector
de la Policia Nacional de Colombia, autorizé realizar la presente
convocatoria para laborar en unas escuelas de policia y un centro de
instruccion, dirigido al personal uniformado en todos los grados,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos en el plazo
mencionado, de acuerdo a cronograma anexo.

ESCUELAS DE FORMACION ESCUELAS DE ESPECIALIDADES

ESJIM - .Es’cuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo ESEVI - Escuela de Seguridad Vial
onzalo Jiménez de Quesada.

ESANA - Escuela de Policia Antonio Narifio

ESRAN - Escuela de Carabineros Rafael Nufez
ESCAR - Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso
Lépez Pumarejo”

ESMEB - Escuela de Policia Metropolitana de Bogota
ESMAC - Escuela de Policia de Yuto "Miguel Antonio | ESINC - Escuela de Investigacion Criminal

Caicedo Mena"
CIWAY - Centro de Instruccion de Policia ESANT - Escuela de Antisecuestro y Antiextorsién

ESAVI - Escuela de Aviacion Policial

Fecha de inscripcidon de aspirantes: del 1 de abril al 5 de mayo de
2024.

Solicitud: Radicada mediante Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL), dirigida a la sefiora coronel Rubby Shirley Aguilar Villanueva,
Directora de Educacion Policial (E).

Bandeja de radicacion grupo correspondencia y radicacion (DIEPO-
DIEPO-DIEPO-GUGED) GRUPO GESTION DOCUMENTAL DIEPO.

Anexos: El aspirante envia el comunicado adjuntando en orden la
siguiente informacion de manera legible con los siguientes documentos.

1. Formato No. 2PP-FR-0001 (solicitud de traslado voluntario)
unicamente con la Firma del uniformado(a).
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2. Anexar antecedentes de:

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion, en donde no le figuren sanciones
en los ultimos 3 afnos. (Inferior a 10 dias).

» Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el que no se encuentre reportado como
responsable fiscal. (Inferior a 10 dias).

> Certificado de antecedentes judiciales de la pagina de la Policia
Nacional, en el cual no le figuren asuntos pendientes con las
autoridades judiciales. (Inferior a 10 dias).

» Certificado sanciones disciplinarias expedido por la Inspeccion
General y Responsabilidad Profesional. (PSI) - (Inferior a 10 dias).

> Certificado del Sistema Integrado de Informaciéon sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT), en donde no le figuren
obligaciones y sanciones pendientes. (Inferior a 10 dias)

» Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
donde no figure ningun tipo de antecedente, ni pendiente
administrativo. (Inferior a 10 dias).

» Hoja de vida (expedida por el portal de servicios internos - PSI).
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REQUISITOS

» Se excluye el requisito, contar con apoyado del Comandante de
Departamento, Metropolitana o Direccion especializada.

» Se excluye el requisito, el personal que haya sido desvinculado de
las Direcciones de Inteligencia Policial, Investigacion Criminal e
INTERPOL, Transito y Transporte, Proteccion y Servicios Especiales,
Antisecuestro y Antiextorsion y Policia Fiscal y Aduanera, no podra
participar en la convocatoria.

> Se excluye el requisito, no estar proximo a cumplir 20 afios en la
Institucion.

» Se excluye el requisito, contar con mas de dos afos en la unidad
actual.

> Se excluye el requisito, comunicacion oficial GS-2022-004908-
DISEC del 06/02/2022, mediante la cual ordena qué, el personal
perteneciente a la Jefatura de Seguridad Ciudadana (COPES,
PONALSAR, UNDEMO, UNIPOL), debe contar con la firma del sefor
Director de dicha unidad, para participar en el proceso de seleccion.

» No tener antecedentes disciplinarios, penales o fiscales, durante los
ultimos cinco afos.

» No aplica para patrulleros con fecha fiscal 2021 al 2023 y para
subtenientes con fecha fiscal 2022 y 2023.

» Ser uniformado activo de la Policia Nacional

» Superar el proceso de seleccion liderado por la Direccion de
Educacion Policial.

NOTA: él envié de la documentacion no garantiza el cupo y quien no
cumpla con alguno de los requisitos establecidos para la convocatoria,
no sera tenido en cuenta para la participacion de la misma.
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PERSONAL CON FORMACION ACADEMICA COMO SE
DESCRIBE A CONTINUACION:

DESCRIPCION CARGO

GRADOS
REQUERIDOS

FORMACION REQUERIDA

UNIDAD

ANALISTA DE CONTRATOS

IT, SI, PT

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
CONTRATACION ESTATAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO.

ESANA

ANALISTA DE PLANEACION

PT-SI-IT

TECNICO PROFESIONAL O
TECNOLOGIA, ESTUDIOS
POLICIALES DE EDUCACION
SUPERIOR

ESJIM

ARMERO

IT, SI, PT,
AG

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
ARMERO

ESRAN

ASESOR JURIDICO

IT-SI

DERECHO

ESANT

ASESOR JURIDICO

CT-TE-ST-
CM-SC-13-IT-
Sl

DERECHO

ESMAC

AUXILIAR CONTABLE.

IT, SI, PT

CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS/CONTABILIDAD,
BASICO SISTEMA SAP.

ESANA

AUXILIAR DE TESORERIA.

IT, SI, PT

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES,
FINANZAS/CONTABILIDAD.

ESANA

COMANDANTE DE AGRUPACION

MY, CT

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION / SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA

ESRAN

COMANDANTE DE COMPANIA
ESTUDIANTES

CT, TE, CM,
SC, SM, SP

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION / SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA

ESRAN

COMANDANTE DE COMPANIA
ESTUDIANTES

TE

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION / SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA

ESMEB
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COMANDANTE DE GUARDIA

13-IT-SI

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
SERVICIO DE POLICIA,
OPERACIONES TACTICAS,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR

ESMAC

COMANDANTE DE GUARDIA

1J-1T

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
SERVICIO DE POLICIA,
OPERACIONES TACTICAS,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR

CIWAY

COMANDANTE DE GUARDIA

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
SERVICIO DE POLICIA,
OPERACIONES TACTICAS,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR

ESINC

COMANDANTE SECCION ESTUDIANTES

1J,IT, SI, SV

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA SUPERIOR

ESRAN

COMANDANTE SECCION ESTUDIANTES

Sl

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA SUPERIOR

ESMEB

COMANDANTE SECCION ESTUDIANTES

CT-13-IT-SI-

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA SUPERIOR

ESMAC

CONDUCTOR

PT

TECNICO EN SERVICIO DE

POLICIA, CON LICENCIA DE
CONDUCCION -MECANICA

AUTOMOTRIZ

ESJIM

CONDUCTOR

PT

TECNICO EN SERVICIO DE

POLICIA, CON LICENCIA DE
CONDUCCION -MECANICA

AUTOMOTRIZ

ESMEB

CONDUCTOR

PT

TECNICO EN SERVICIO DE

POLICIA, CON LICENCIA DE
CONDUCCION -MECANICA

AUTOMOTRIZ

ESANT
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CONDUCTOR

PT, AG

TECNICO EN SERVICIO DE
POLICIA, CON LICENCIA DE
CONDUCCION -CURSO
MECANICA AUTOMOTRIZ

ESRAN

CONTADOR.

CT, TE, ST,
13, IT, SI, PT

CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS/CONTABILIDAD,
BASICO SISTEMA SAP.

ESANA

CONTROL ARMERILLO

IT-SI-PT

ADMINISTRACION
PUBLICA/GESTION PUBLICA,
LOGISTICA, ATENCION AL
CIUDADANO

ESMAC

DOCENTE EDUCACION POLICIAL

CT-TE-ST-13-
IT-SI-PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA

ESMAC

DOCENTE EDUCACION POLICIAL

CT, TE, 13,
IT, SI, PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA

ESINC

ESTAFETA

PT

TECNICO EN SERVICIO DE
POLICIA -CONDUCTOR

ESJIM

GUIA CANINO

SI, PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
ADIESTRAMIENTO CANINO

ESINC

INVESTIGADOR (A) EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

TE, ST, 13,
IT, SI, PT,
AG

GERENCIA DE PROYECTOS,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA, REDACCION DE
INFORMES, GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR,
CALIDAD EDUCATIVA

ESRAN
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INVESTIGADOR (A) EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

IT-SI-PT

GERENCIA DE PROYECTOS,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA, REDACCION DE
INFORMES, GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR,
CALIDAD EDUCATIVA

ESMAC

INVESTIGADOR (A) EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

SI, PT

GERENCIA DE PROYECTOS,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA, REDACCION DE
INFORMES, GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR,
CALIDAD EDUCATIVA

ESINC

JEFE ADMINISTRATIVO

MY

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS/ADMINISTRACION
PUBLICA/CONTADURIA
PUBLICA/DERECHO/ECONOMIA

ESMEB

JEFE AREA ACADEMICA

MY, CT

PEDAGOGIA/ DOCENCIA,
GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR

ESRAN

JEFE AREA DE INVESTIGACION

CT, TE

REQUIERE POSGRADO,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA

ESINC

JEFE ASUNTOS JURIDICOS

CT, TE, ST,
13, 1T

PREGADO EN DERECHO Y
ACTUALIZACION JURIDICA

ESRAN

JEFE ASUNTOS JURIDICOS

CT-TE-ST-13-
IT-

DERECHO/DERECHO
ADMINISTRATIVO/
CONTRATACION ESTATAL

ESAVI

JEFE DE PLANEACION

CT-MY

PROFESIONAL EN
ADMINSITRACION DE
EMPRESAS - ADMINISTRACION
PUBLICA - INGENIERIA
INDUSTRIAL

ESJIM

JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES

CT,TE

PLANEACION ESTRATEGICA,
OPERACIONES TACTICAS,
SEGURIDAD INSTALACIONES

ESINC

JEFE DE SEGURIDAD INSTALACIONES

CT-TE-CM-
SC-13-IT

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
OPERACIONES TACTICAS

ESMAC




CONVOCATORIA Nro. 001 FORTALECIMIENTO ESCUELAS DE POLICIA

JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES

MY-CT-TE

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
PLANEACION ESTRATEGICA,
OPERACIONES TACTICAS,
SEGURIDAD INSTALACIONES

ESEVI

JEFE GRUPO CONTRATOS

CT

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES,
CONTRATACION ESTATAL.

ESANA

JEFE GRUPO DE DESARROLLO
INVESTIGATIVO

13, IT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA

ESINC

JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

TE-CT-MY

GESTION HUMANA, GESTION
ORGANIZACIONAL

ESJIM

JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

CT, TE, CM,
SC, SM, SP

GESTION HUMANA, GESTION
ORGANIZACIONAL

ESRAN

JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

ST-IJ-IT-SI-
PT

GESTION HUMANA, GESTION
ORGANIZACIONAL

ESMAC

JEFE GRUPO DESARROLLO
ACADEMICO

CT, TE

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA,

ESINC

JEFE GRUPO FINANCIERO

CT

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES.

ESANA




CONVOCATORIA Nro. 001 FORTALECIMIENTO ESCUELAS DE POLICIA

JEFE GRUPO LOGISTICO

CT,CM, SC

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
CONTRATACION ESTATAL,
LOGISTICA.

ESANA

JEFE GRUPO SOPORTE ACADEMICO

CT, TE

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA,
GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR

ESINC

JEFE GRUPO SOPORTE Y APOYO
ADMINISTRATIVO

TE-CM-SC-
13-IT-SI

GESTION HUMANA,
PLANEACION ESTRATEGICA,
GESTION DE CALIDAD

ESMAC

JEFE PRESUPUESTO

TE, ST, CM,
SC, 13, 1T, SI,
PT

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES,
CONTRATACION ESTATAL,
FINANZAS/CONTABILIDAD.

ESANA

OPERADOR DE DESPACHO

SI-IT

TECNICO EN SERVICIO DE
POLICIA

ESJIM

RELEVANTE DE GUARDIA

IT, SI

OPERACIONES TACTICAS,
SEGURIDAD INSTALACIONES

ESRAN

RELEVANTE DE GUARDIA

Sl

OPERACIONES TACTICAS,
SEGURIDAD INSTALACIONES

CIWAY

RELEVANTE DE GUARDIA

Sl

OPERACIONES TACTICAS,
SEGURIDAD INSTALACIONES

ESINC

RESPONSABLE APOYO PSICOSOCIAL

PT-SI-IT

PSICOLOGO O TRABAJADOR
SOCIAL

ESJIM

RESPONSABLE ARCHIVO

IT-SI-PT

BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA

ESMAC

RESPONSABLE BIBLIOTECA

Sl

BIBLIOTECOLOGIA/GESTION
DOCUMENTAL/ARCHIVO

ESMEB

RESPONSABLE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

TE, ST, 13,
IT, Sl

PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, GESTION HUMANA

ESRAN

RESPONSABLE CALIDAD EDUCATIVA

PT-SI-IT

PEDAGOGIA, DOCENCIA,
CALIDAD EDUCATIVA

ESJIM
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RESPONSABLE CALIDAD EDUCATIVA

IT-SI-PT

PEDAGOGIA, DOCENCIA,
CALIDAD EDUCATIVA

ESMAC

RESPONSABLE CENTRAL DE CUENTAS

TE, ST, 13,
IT, SI, PT

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES,
FINANZAS/CONTABILIDAD,
OFIMATICA.

ESANA

RESPONSABLE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

ST-CM-SC-
[J-IT-SI-PT

COMUNICACION

ESMAC

RESPONSABLE DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y MEDIOS EDUCATIVOS

Sl

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
PEDAGOGIA/ DOCENCIA,
OFIMATICA

ESINC

RESPONSABLE DE
INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD
ACADEMICA

TE, IT, SI

REQUIERE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, FINANZAS Y
RELACIONES
INTERNACIONALES,
RELACIONES PUBLICAS

ESINC

RESPONSABLE ESTUDIOS PREVIOS

TE, ST, IT,
S|, PT, AG

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CONTADURIA
PUBLICA, DERECHO,
ECONOMIA, FINANZAS Y
RELACIONES
INTERNACIONALES, ESTUDIOS
CONTABLES / FINANCIEROS /
ADMINISTRATIVOS DE
EDUCACION SUPERIOR,
CONTRATACION ESTATAL

ESRAN

RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES

PT-SI-IT

ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR

ESJIM

RESPONSABLE INFORMACION Y
DIVULGACION

SI, PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION, PEDAGOGIA/
DOCENCIA

ESINC
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ADMINISTRACION
PUBLICA/GESTION PUBLICA,

RESPONSABLE LOGISTICO 13-1T CONTRATACION ESTATAL. CIWAY
LOGISTICA
RESPONSABLE PROGRAMAS ESTUDIOS POLICIALES DE
ACADEMICOS IT, SLPT | EpuCACION ESRAN
RESPONSABLE PROGRAMAS PEDAGOGIA DOCENCIA,
ACADEMICOS IT-SI-PT | GERENCIA ESMAC
EDUCATIVA/CURRICULAR
PEDAGOGIA, DOCENCIA,
EE?EP@'ISOQBLE PROGRAMAS DE IT-SI-PT | GERENCIA EDUCATIVA, ESMAC
CURRICULAR
RESPONSABLE PROGRAMAS DE SC-1J-IT-SI- |ESTUDIOS POLICIALES DE ESANT
EXTENSION PT EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGIA, DOCENCIA,
ng\gguf@gm REGISTRO Y CONTROL IT-SI GERENCIA EDUCATIVA, ESMAC
CURRICULAR
REQUIERE TECNICO )
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
R P oNSABLE REGISTRO Y CONTROL IT,SI | PEDAGOGIA/ DOCENCIA, ESINC
OFIMATICA, GESTION
DOCUMENTAL/ARCHIVO,
GERENCIA
EDUCATIVA/CURRICULAR
PROFESIONAL EN SEGURIDAD
RESPONSABLE SEGURIDAD Y SALUD pT.Sl.T | Y SALUD EN TRABAJO - ESJIM
EN EL TRABAJO SEGURIDAD OCUPACIONAL -
SEGURIDAD INDUSTRIAL
RESPONSABLE SISTEMA DE GESTION SGSST/SALUD
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SI-PT OCUPACIONAL/SEGURIDAD ESANT
TRABAJO INSDUSTRIAL
RESPONSABLE SISTEMA DE GESTION géé%%%igpé*ﬁgNTA;’Agﬁ'ng
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 13, IT, SIL PT | NHENIERO SEGURIDAD : ESRAN
TRABAJO-TECNICO/TECNOLOGO INDUSTRIAL
RESPONSABLE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 13-T-SI-pT | SCSST / SALUD OCUPACIONAL ESMAC

TRABAJO-TECNICO/TECNOLOGO

/ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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RESPONSABLE TELEMATICA

IT-SI-PT

TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA/ELECTRICIDAD,
PROGRAMACION DE
SISTEMAS

CIWAY

RESPONSABLE TELEMATICA

IT-SI-PT

TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA/ELECTRICIDAD,
PROGRAMACION DE
SISTEMAS

ESMAC

SECRETARIO

PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
SERVICIO AL CLIENTE,
OFIMATICA, GESTION
DOCUMENTAL/ARCHIVO

ESJIM

SECRETARIO

PT

REQUIERE TECNICO
PROFESIONAL/ TECNOLOGIA,
ESTUDIOS POLICIALES DE
EDUCACION SUPERIOR,
SERVICIO AL CLIENTE,
OFIMATICA, GESTION
DOCUMENTAL/ARCHIVO

ESINC

SUSTANCIADOR

PT-SI-IT

ESTUDIOS EN ACTUALIZACION
JURIDICA

ESJIM

SUSTANCIADOR

SI-PT

DERECHO/DERECHO
ADMINISTRATIVO/
CONTRATACION ESTATAL

ESCAR

TESORERO

CT, TE, ST,
SC, 13, 1T, SI

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES,
FINANZAS/CONTABILIDAD.

ESANA
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LA CONVOCATORIA TENDRA LAS SIGUIENTES

CARACTERISTICAS:

» Podra participar en la convocatoria personal adscrito a especialidad o
a cualquier modalidad del servicio.

> Eltraslado del personal no generara costo para la institucion, toda vez
gue el personal diligenciara el formato voluntario.

» Finalizada la convocatoria, desde el Grupo de Talento Humano de la
Direccion de Educacion Policial se evaluara el personal postulado.

» Quien no cumpla con alguno de los requisitos establecidos para la
convocatoria no sera tenido en cuenta para la participacion de la
misma.

MAYOR INFORMACION

Se podran comunicar con Grupo Talento Humano de la Direccién de
Educacion Policial (GUTAH) al siguiente abonado telefonico:

Jefatura Grupo Talento Humano - WhatsApp 3202979499



	La Dirección de Educación Policial-DIEPO, bajo la autorización del señor Brigadier General Nicolás Alejandro Zapata Restrepo subdirector de la Policía Nacional de Colombia, autorizó realizar la presente convocatoria para laborar en unas escuelas de po...
	Fecha de inscripción de aspirantes: del 1 de abril al 5 de mayo de 2024.
	MAYOR INFORMACIÓN

