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La Educacion de Calidad.

Un aporte significativo al verdadero Desarrollo Sostenible
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La naturaleza multifacética de la Educacion, esto es su caracter
interdisciplinario, pluridisciplinario y multidisciplinario, demanda
no solo formas de reflexion, sino conjugacion de propodsitos
disimiles, por ello, uno de los ejes fundamentales considerado
entre los diecisiete objetivos de Desarrollo Sostenible, incluye la
“Educacion de Calidad como base del Desarrollo Sostenible”
porque: ayuda a las personas a salir de la pobreza, empodera a los
grupos marginados, hace posible la realizacion de otros derechos
humanos, reduce todo tipo de brechas, impulsa un crecimiento
econdmico sostenible, promueve la paz, la tolerancia y el respeto
de los derechos humanos, en este sentido, la educacion de
calidad es la categoria consustancial que para una Institucion
Universitaria como la Direccion de Educacion Policial — DIEPO, marca la diferencia y
genera valor social. (Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: pag. 13. 2015).

En el marco de este encuentro de Directivos de |la Educacion Policial a nivel Nacional,
tendremos la oportunidad de configurar y generar iniciativas que desde las
capacidades de todos, podamos materializar para transformar de la mano de una
educacion de calidad, la institucién y su servicio misional “el servicio publico de
policia”, en este sentido, como Directora de Educacion Policial los invito a unirse a este
proposito de impulsar los cambios y ajustes que requiere la educacion, para impactar
con calidad en los escenarios de desempeno profesional que demandan mejores
condiciones, resultados y capacidades profesionales.

Bienvenidos a este ejercicio gue mas que un evento, es una oportunidad estratégica
para aportar con liderazgo a la consolidacion de una gestion educativa con vision
estratégica, donde todos tenemos responsabilidades y compromisos indelegables e
inaplazables.

Coronel i

Rubby Shirley Aguilar Villanueva
Directora de Educacion Policial



Hora

06:30 - 07:00

07:00 - 07:45

08:00 - 09:00

9:30 - 10:00

10:00 - 10:30

27

Tema Ponente

Agenda del encuentro

Verificacion de asistentes.

Eucaristia de bienvenida, capilla ESCAN.
Protocolo DIEPO

Instalacion del evento — Actos protocolarios.
Palabras de bienvenida por parte del Director General
Policia Nacional.

Coffe Break &7

Bg. William Oswaldo

Integridad policial en la educacion. i
9 2 Rincon Zambrano

Mg. Ricardo Moreno

Educacion superior y su importancia en la educaciéon policial. 2 . i
Patifio — Mineducacion

Primer bloque tematico: institucional

Hora
10:30 - 11:15

11:15 - 12:00

14:00 - 14:45

Tema Ponente
Lineamientos Institucionales (Profesionalismo). Proceso de Invitado OFPLA
Transformacioén Policial TP+HUMANA (HITOS).
Plan Estratégico Institucional. Invitado OFPLA
Almuerzo ?@T
Nuevo modelo del servicio de policia “Orientado a los territorios”. Invitado (JESEP)

Segundo blogue tematico: gerencia educativa

Hora

14:45 - 15:30

15:45 - 17:30

17:30 - 18:00

Tema Ponente

Mg. Angelica Andrea Acero

Politica educativa y su impacto en la educacion policial. )
y P 5 Mogollén (MinDefensa)

Coffe Break &7
Proyecto Educativo Institucional - PEI. Mayor Martha Gallego
Betancourt GUPED
Gestion y posicionamiento de la imagen institucional en las IT. Alejandro Delgado
plataformas digitales. Amaya (COEST)

Cierre @




Hora

07:30 - 08:15

08:15 - 09:00

09:00 - 09:45

Hora
10:00 - 10:30

10:30 - 11:15

11:15 - 12:00

Hora

14:00 - 14:45

14:45 - 16:00

16:15 - 17:00

17:00 - 18:00

Tercer blogue tematico:
educacion policial 28

Tema Ponente
Sistema de aseguramiento de la calidad de la MY.Yenner Abner Pulido
educacion policial. Caicedo (EVCAL)
Internacionalizacién educativa. MY. Leidy Lorena Ayala
Cardenas (GUREC)
Lo CT. Angela Johana Alvis
Manual académico. Montillo (SECAD)
Coffe Break i
Tema Ponente

CT. Carlos Alberto Bolafios

Procesos disciplinarios. Romero (ASJUD)

Desarrollo profesoral. CT. Rubio Cesar Valencia
Goémez (VIACA)

Dra. Yeldy Milena

Educacion virtual. Rodriguez Garcia.
Ing. Boanerge

Trujillo Figueroa.

Almuerzo Y@T

Tema Ponente

Promocién y proyeccién social educativa. TEAT2 Liliana Paola
Alvarez (VIACA)

Educacion Policial. TC. JesUs Enrigue Villamizar
Suarez (VIACA)
ffy
Coffe Break
Al : MY. Omar Oswaldo Garcia
Educacién continua. Beltran (VIACA)
Entrenamiento policial (Cursos mandatorios) MY. Omar Oswaldo Garcia

Beltran (VIACA)

Cierre @




Cuarto blogue tematico:
investigacion cientifica 29

Hora Tema Ponente

CT. Carmen Elena Embus
Coérdoba (PLANE)
IT. Leonel Mauricio Torres
Castaneda (GUTAH)
IT. Omar Eduardo Sanchez
Baracaldo (CUGED)

Servicios de educacion.

07:30 - 08:30 g SRS
Redisefo organizacional.

08:30- 09:]5  Politica de ciengia, tecnologia e innovacion para el sector
defensa y seguridad.

Mg. Luis Edmundo Suarez
Soto (Mindefensa)

TC. Ivan Ricardo Baquero
Beltran (VICIN)

ff

Investigacion cientifica (Sistema institucional de ciencia,
09:15- 10:00 s i A0 s
tecnologia e innovacion para la Policia Nacional).
Coffe Break

10:15 - 11:00 Sistema de Informacioén para la Educacion Policial (SIEPO). TE I e mellge e ik

Elizalde (ESTIC)
Quinto blogue tematico:
gestion presupuestal
Hora Tema Ponente

Recursos (Plan 20.000).
11:00 - 12:00 Hallazgos recurrentes de la Contraloria a DIEPO - Falencias
evidenciadas en las escuelas en los subcomponentes de VILOF.

Almuerzo ?@T

Funcionamiento de la unidad ejecutora - Actividades para la
delegacion del gasto - Ejecucion presupuestal y procesos
contractuales de mantenimiento - Oferta académica y
lineamientos contractuales.

TC.Johanna Andrea
Montoya Cifuentes (VILOF)

TC.Johanna Andrea Montoya

14:00 - 15:30 Cifuentes (VILOF)

Coffe Break ]

MY. Yenner Abner Pulido
Caicedo (EVCAL)

15:45 -16:00 Evaluacion del Evento.

CR. Rubby Shirley Aguilar

16:30 - 16:45 Cierre del evento palabras de |la sefiora Directora de

Educacion Policial.

Actividad de Bienestar

Villanueva

G




La Educacion de Calidad.

Un aporte significativo al verdadero Desarrollo Sostenible
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La construccion de tareas conjuntas y comunes para aportar desde la educacion y hacer
frente a las demandas en las actuales condiciones sociales, politicas, econdmicas y de
seguridad que en el hoy tiene el pais, nos invitan a trabajar de manera decidida, conjunta,
estratégica, con liderazgo y especialmente con responsabilidad, sobre algunos lineamientos y
retos, mas alld del plan de accién y sus efectos:

Convertir la Calidad educativa en un habito cotidiano de la gestién educativa, que irradia
especialmente el desarrollo de cada uno de los programas académicos.

« Gestion eficiente de los recursos, en especial los asociados al Plan 20 mil, sus efectos,
resultados e impacto.
Internalizacion plena y consciente de los lineamientos y politicas institucionales, como
parte determinante en la gestion de todos los procesos.
Construccion de un Programa a nivel de Doctorado en ambitos de estudio asociados a la
Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Transformar la modalidad educativa presencial de los programas académicos, migrando a
modalidades hibridas desde registros calificados unicos.
Apoyo decidido a las politicas educativas emanadas de la Direccién de Educacién Policial.
Verificar los retornos de gestion del talento humano contrastados con las capacitaciones
recibidas, frente al desempeno individual y organizacional.
Trabajar en victorias pequefas que a pesar de serlo, son necesarias en la construccién del
éxito y creacion de culturas de alto desempeno, desde las escuelas.
Poner en el centro de la Gestion “el Curriculo” y desde él, pensar en lo administrativo y
organizacional, como factores relevantes pero derivados de los programas.
Promover e impulsar estrategias diferenciales que generen el Desarrollo Profesoral.
Gestionar, producir y promocionar los resultados de investigacion y la produccién de
conocimiento en policia.
Impulso decidido a estrategias que faciliten el relacionamiento, |la movilidad académica y
la proyeccidén social.
Cultivar factores de salud organizacional, bienestar universitario y capacidad en talentos
para emprender el cambio.

iBienvenidos a este encuentro con la Educacion!
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