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La Educación de Calidad. 
Un aporte significativo al verdadero Desarrollo Sostenible 

 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La naturaleza multifacética de la Educación, esto es su carácter  
interdisciplinario, pluridisciplinario y multidisciplinario, demanda 
no solo formas de reflexión, sino conjugación de propósitos 
disímiles, por ello, uno de los ejes fundamentales considerado 
entre los diecisiete objetivos de Desarrollo Sostenible, incluye la 
“Educación de Calidad como base del Desarrollo Sostenible” 
porque: ayuda a las personas a salir de la pobreza, empodera a los 
grupos marginados, hace posible la realización de otros derechos 
humanos, reduce todo tipo de brechas, impulsa un crecimiento 
económico sostenible, promueve la paz, la tolerancia y el respeto 
de los derechos humanos, en este sentido, la educación de 
calidad es la categoría consustancial que para una Institución 

Universitaria como la Dirección de Educación Policial – DIEPO, marca la diferencia y 
genera valor social. (Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: pág. 13. 2015).

En el marco de este encuentro de Directivos de la Educación Policial a nivel Nacional, 
tendremos la oportunidad de configurar y generar iniciativas que desde las 
capacidades de todos, podamos materializar para transformar de la mano de una 
educación de calidad, la institución y su servicio misional “el servicio público de 
policía”, en este sentido, como Directora de Educación Policial los invito a unirse a este 
propósito de impulsar los cambios y ajustes que requiere la educación, para impactar 
con calidad en los escenarios de desempeño profesional que demandan mejores 
condiciones, resultados y capacidades profesionales. 

Bienvenidos a este ejercicio que más que un evento, es una oportunidad estratégica 
para aportar con liderazgo a la consolidación de una gestión educativa  con visión 
estratégica, donde todos tenemos responsabilidades y compromisos indelegables e 
inaplazables.



Junio

27

Primer bloque temático: institucional

Verificación de asistentes.06:30 - 07:00

07:00 - 07:45

08:00 - 09:00

PonenteHora Tema

10:30 - 11:15

Plan Estratégico Institucional. 

Invitado OFPLA

Hora Tema

Lineamientos Institucionales (Profesionalismo). Proceso de 
Transformación Policial TP+HUMANA (HITOS).

Nuevo modelo del servicio de policía “Orientado a los territorios”.

Invitado OFPLA

Invitado (JESEP)

Almuerzo

Segundo bloque temático: gerencia educativa

14:45 - 15:30

Coffe Break

Mg. Angelica Andrea Acero 
Mogollón (MinDefensa)

Proyecto Educativo Institucional - PEI.

IT. Alejandro Delgado 
Amaya (COEST)

Gestión y posicionamiento de la imagen institucional en las 
plataformas digitales.

Cierre

17:30 - 18:00

15:45 - 17:30

11:15 - 12:00

14:00 - 14:45

Mayor Martha Gallego 
Betancourt GUPED

PonenteHora Tema

Política educativa y su impacto en la educación policial.

Agenda del encuentro 

Eucaristía de bienvenida, capilla ESCAN.

Instalación del evento – Actos protocolarios.                   
Palabras de bienvenida por parte del Director General 
Policía Nacional. 

Integridad policial en la educación. 

Coffe Break

9:30 - 10:00

10:00 - 10:30 Educación superior y su importancia en la educación policial.

Ponente

Bg. William Oswaldo 
Rincón Zambrano 

Mg. Ricardo Moreno 
Patiño – Mineducación

Protocolo DIEPO



Junio

28
Tercer bloque temático: 
educación policial

PonenteHora Tema

07:30 - 08:15
Sistema de aseguramiento de la calidad de la 
educación policial.

MY. Yenner Abner Pulido 
Caicedo (EVCAL)

Manual académico.09:00 - 09:45

Internacionalización educativa.08:15 - 09:00 MY. Leidy Lorena Ayala 
Cárdenas (GUREC)

CT. Angela Johana Alvis 
Montillo (SECAD)

Coffe Break

10:00 - 10:30 Procesos disciplinarios. CT. Carlos Alberto Bolaños 
Romero (ASJUD)

Educación virtual.11:15 - 12:00

Desarrollo profesoral.10:30 - 11:15 CT. Rubio Cesar Valencia 
Gómez (VIACA)

Dra. Yeldy Milena 
Rodríguez García.

Ing. Boanerge 
Trujillo Figueroa.

Almuerzo

Coffe Break

Promoción y proyección social educativa. 

Educación Policial.

Educación continua.

Entrenamiento policial (Cursos mandatorios)

Cierre

TEA 12 Liliana Paola 
Álvarez (VIACA)

TC. Jesús Enrique Villamizar 
Suárez (VIACA)

MY. Omar Oswaldo García 
Beltrán (VIACA)

MY. Omar Oswaldo García 
Beltrán (VIACA)

14:00 - 14:45

14:45 - 16:00

16:15 - 17:00

17:00 - 18:00

PonenteHora Tema

PonenteHora Tema



PonenteHora

07:30 - 08:30 Servicios de educación. 
Rediseño organizacional.

CT. Carmen Elena Embus 
Córdoba (PLANE)

IT. Leonel Mauricio Torres 
Castañeda (GUTAH)

IT. Omar Eduardo Sánchez 
Baracaldo (GUGED)

08:30- 09:15

Coffe Break

Almuerzo

Actividad de Bienestar

Evaluación del Evento.

10:15 - 11:00

11:00 - 12:00

15:45 - 16:00

Sistema de Información para la Educación Policial (SIEPO).

Quinto bloque temático: 
gestión presupuestal

TC. Juan Felipe Mantilla 
Elizalde (ESTIC)

Tema

PonenteHora Tema

MY. Yenner Abner Pulido 
Caicedo (EVCAL)

Junio

29
Cuarto bloque temático: 
investigación científica

Investigación científica (Sistema institucional de ciencia, 
tecnología e innovación para la Policía Nacional).

Coffe Break

Funcionamiento de la unidad ejecutora - Actividades para la 
delegación del gasto – Ejecución presupuestal y procesos 
contractuales de mantenimiento - Oferta académica y 
lineamientos contractuales.

TC. Johanna Andrea Montoya 
Cifuentes (VILOF)

14:00 - 15:30

Política de ciencia, tecnología e innovación para el sector 
defensa y seguridad. 

Mg. Luis Edmundo Suárez 
Soto (Mindefensa)

Recursos (Plan 20.000). 
Hallazgos recurrentes de la Contraloría a DIEPO – Falencias 
evidenciadas en las escuelas en los subcomponentes de VILOF.

TC. Johanna Andrea 
Montoya Cifuentes (VILOF)

09:15- 10:00 TC. Iván Ricardo Baquero 
Beltrán (VICIN)

Cierre del evento palabras de la señora Directora de 
Educación Policial.

16:30 - 16:45
CR. Rubby Shirley Aguilar 

Villanueva 



La construcción de tareas conjuntas y comunes para aportar desde la educación y hacer 
frente a las demandas en las actuales condiciones sociales, políticas, económicas y de 
seguridad que en el hoy tiene el país, nos invitan a trabajar de manera decidida, conjunta, 
estratégica, con liderazgo y especialmente con responsabilidad, sobre algunos lineamientos y 
retos, más allá del plan de acción y sus efectos:

• Convertir la Calidad educativa en un hábito cotidiano de la gestión educativa, que irradia 
especialmente el desarrollo de cada uno de los programas académicos.

• Gestión eficiente de los recursos, en especial los asociados al Plan 20 mil, sus efectos, 
resultados e impacto.

• Internalización plena y consciente de los lineamientos y políticas institucionales, como 
parte determinante en la gestión de todos los procesos.

• Construcción de un Programa a nivel de Doctorado en ámbitos de estudio asociados a la 
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

• Transformar la modalidad educativa presencial de los programas académicos, migrando a 
modalidades híbridas desde registros calificados únicos.

• Apoyo decidido a las políticas educativas emanadas de la Dirección de Educación Policial.
• Verificar los retornos de gestión del talento humano contrastados con las capacitaciones 

recibidas, frente al desempeño individual y organizacional.
• Trabajar en victorias pequeñas que a pesar de serlo, son necesarias en la construcción del 

éxito y creación de culturas de alto desempeño, desde las escuelas.
• Poner en el centro de la Gestión “el Currículo” y desde él, pensar en lo administrativo y 

organizacional, como factores relevantes pero derivados de los programas.
• Promover e impulsar estrategias diferenciales que generen el Desarrollo Profesoral.
• Gestionar, producir y promocionar los resultados de investigación y  la producción de 

conocimiento en policía.
• Impulso decidido a estrategias que faciliten el relacionamiento, la movilidad académica y 

la proyección social.
• Cultivar factores de salud organizacional, bienestar universitario y capacidad en talentos 

para emprender el cambio.

La Educación de Calidad. 
Un aporte significativo al verdadero Desarrollo Sostenible 
 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

¡Bienvenidos a este encuentro con la Educación!



Código QR para acceder 
a las memorias del evento

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL

www.policia.edu.co

Dirección de Educación Policial

educacionponal

@EducacionPonal


