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Se concibe el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Direccion
de Educacion Policial (DIEPQO) - Institucidon de Educacion Superior
(IES), como un conjunto de criterios, lineamientos, orientaciones,

pautas y normas, que hacen visible la cotidianidad del quehacer de

la comunidad académica como pilar fundamental para el desarrollo
de los programas académicos de formacion, capacitacion y
entrenamiento, en cumplimiento de la mision y vision.
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DENTIDAD DE LA EDUCACION POLICIAL
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CURRICULO EN LA EDUCACION
POLICIAL

El curriculo brinda respuestas frente a los
interrogantes asociados con la intencionalidad de
los procesos formativos: ;Quién es el ser humano
que deseamos formar? Es decir, ;codmo desde los
recursos en talento humano, medios educativos e
infraestructura se va a lograr el profesional que
deseo formar? Asi mismo, se da respuesta a qué
tipo de sociedad se desea formar. Es decir, la
sociedad o el contexto al cual se atiende desde la
profesiéon que se esta entregando al contexto. Se
da respuesta al ;como? para atender la forma de
desarrollo y responder a los métodos propios
definidos. También se resuelven preguntas
relacionadas con los recursos. Responde al talento
humano, la infraestructura y los medios educativos
para formar los estudiantes. Para dar sentido, se
mencionan a continuacion las caracteristicas:

Caracteristicas

del curriculo
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ARQUITECTURA CURRICULAR

CARACTERISTICAS

M N COMPONENTES EDUCATVOS Y/
"] RESULTADO DE APRENDIZAJE

La educacién con enfoque

en

competencias y su articulacién en el
desarrollo curricular para la movilidad
formativa y educativa de aprendizaje
para la vida, establece el concepto
de competencia como la suma de

“conjuntos articulados

conocimientos,

de
capacidades,

habilidades, disposiciones, actitudes

aptitudes que hacen

situaciones y actuar coherente
eficazmente, individual

secundarios, engranajes y poleas.

ARTICULACION

Recoge los lineamientos en el dmbito global o Andlisis del contexto global
MACROCURR'CU[O y politicas internacionales, en relacién con e Planeacién de la politica educativa
el objeto de estudio del programa o Tratados internacionales y vanguardia
académico cientifica e investigativa
Lineamientos entorno a las politicas e Plan decenal de educacién nacional
MESOCURR'CU[O educativas principalmente del Ministerio de « Politica educativa de la fuerza publica
Educacién Nacional, Ministerio de Defensa « Plan de desarrollo de Gobierno
Nacional y funcién piblica. « Andlisis de contexto nacional
o Articulacién de los documentos
Lineamientos propios de la [ES-DIEPO, a doctrinales de PONAL y DIEPO.
partir del Proyecto educativo institucional y « Problemas y necesidades que se
la politica educativa interna. atienden o resuelven desde la profesién
y ocupacion
« Organizacién de actividades
secuenciales para lograr alcanzar los
resultados de aprendizaje
e Proyecto educativo de programa
o Perfiles de docentes e instructores
o Componentes del curriculo
Articulacién del modelo pedagégico en la « Contenidos programdaticos o syllabus -
MiCROCURRiCUlO estructura curricular también del campo planes de leccién
disciplinar y la evaluacién en el logro de e Proyecto educativo de aula, rubricas de
actividades evaluacién, lista de chequeo

Implica el desarrollo y fortalecimiento de
conpetenncias. Desarrollo de planeacién .

curricular
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o Seleccién de estrategias pedagdgicas y
evaluacién
Recursos y medios educativos

El la

los curriculos de
educacioén policial, se estructura de manera

fortalecimiento a

sincrénica 'y diacrénica. La estructura
sincrénica se desarrolla en doble via desde lo
macrocurricular 'y microcurricular, esto
pretende decir que se requiere la articulacion
de la arquitectura curricular para lograr la
puesta en practica de curriculos adaptados al
quehacer en el aula y a los espacios e
infraestructuras que potencian la experiencia
integral del aprendizaje.

posible
comprender y analizar problemas o

y
o

colectivamente, en determinados
contextos (..)>, para movilizar la
educacion policial se establece

como eje principal la “competencia”
articulada con un grupo de ejes
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VhoDELo PEDAGOGICo DE LA EDUCACIoV PoLICIAL
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El modelo pedagdgico para la educacion policial, es un marco tedrico y
metodoldégico que guia la planificacion, desarrollo y evaluacion de los
procesos educativos y formativos de laDirecciéon de Educacion Policial - IES.
Este modelo se basa en un fundamento teleoldgico, teorias de aprendizaje,
enfoques pedagdgicos, curriculo, estrategias pedagdgicas, metodologias
didacticas que buscan promover una educacion de calidad y pertinente para
los estudiantes.

Este se caracteriza por ser integral, centrado en el estudiante y orientado a la
formacion que se fundamenta en enfoque por competencias para el
desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para el
desempefio profesional y ocupacional.

Este modelo también se caracteriza por integrar el enfoque humanista, en
derechos humanos y la toma de decisiones, también incluye la vinculacién de
las teorias de aprendizaje conductista, cognitivista y constructivista para
promover la construccién de conocimiento por medio de la interaccidon con
los demas y con el entorno.

Genera ambientes de aprendizaje dinamicos, colaborativos y significativos,
donde los estudiantes puedan reflexionar, investigar, resolver problemas y
tomar decisiones de manera auténoma. Ademas, el modelo pedagdgico de la
educacion policial se enfoca en la aplicaciéon practica de los conocimientos
adquiridos, integrando actividades y situaciones reales o simuladas que
permiten a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias en
contextos cercanos a la profesion y ocupacion policial.

ESTRATEGIA DE ENSENANZA

e Aprendizaje experimental

» Aprendizaje adaptativo

» Aprendizaje basado en pensamiento

e Aprendizaje basado en evidencias

« Aprendizaje basado en juegos (Gamificacion-Ludificacion)
e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

e Aprendizaje Basado en Estudios de Caso

e Aprendizaje basado en retos

o Aprendizaje colaborativo

» Aprendizaje por descubrimiento

e Aprendizaje por observacion

e Aprendizaje por simulacién

e Aulainvertida

e Método de casos

e Pensamiento de disefio en el aprendizaje

e Aprendizaje colaborativo internacional en linea
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GESTION INTEGRAL DE LA EDUCACION POLICIAL

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCENTE
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GESTIONDE
INTERNACIONALIZACION

. GESTION DE
GESTION DE CALIDAD INVESTIGACION

LINEAS ESTRATEGICAS - RETOS DE LA

EDUCACI0V POLICIAL

1. EDUCACION SOSTENIBLE DESDE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Acceso equitativo y calidad educativa (ODS 4)
Formacion en derechos humanos y ética (ODS 16)
Prevencion de la violencia y promocién de la paz (ODS 16)
Gestion ambiental y sostenibilidad (ODS 13 y 15)
Innovacién y tecnologias de la informacion (ODS 9)

2. EL CURRICULO EN LA EDUCACION POLICIAL

Flexibilidad curricular

Integracion de las funciones sustantivas al curriculo
El estudiante como el centro de la accion pedagogica
Aprendizaje basado en la experimental y simulacion
Evaluacion continua

3. INNOVACION EDUCATIVA Y TECNOLOGICA

+ Actualizacion de sistemas de informacion en gestion educativa
» Acceso equitativo

» Evaluacion de la efectividad

» Resistencia al cambio

4. USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC), TECNOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (TAC) Y
TECNOLOGIAS DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION (TEP)

+ Integracion efectiva de las TIC, TAC y TEP

» Acceso equitativo a las tecnologias

» Capacitacion y desarrollo de las habilidades
» Proteccion de datos y privacidad

« Empoderamiento y relacionamiento social

5. INTERNACIONALIZACION EDUCATIVA

 Diversidad cultural

« Adaptacion curricular

» Colaboracion internacional

» Aprendizaje de lenguas extranjeras y nativas
 Sensibilidad a problemas globales

6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Reconocimiento de identidad del estudiante
Equilibrio entre la vida personal y profesional
Cultura organizacional saludable

Promover espacios de cultura y ocio

Apoyo y recursos

7. ASIGNACION DE RECURSOS E INVERSIONES EN LA EDUCACION POLICIAL

» Financiamiento adecuado

» Priorizacion de recursos en las funciones sustantivas de la educacion policial
« Gestion eficiente de recursos

» Gestion equitativa de los recursos en las sedes educativas

» Busqueda de fuentes de financiamiento adicionales

« Evaluacion del retorno de la inversion
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