CDNVDCATDF!IA
DOCENTE

Escuela Antidrogas

Viayor Wilson Quintero Viartinez

—

Eraeuien de

ucacidé ici
Institucién Umon po'-.i'.cdl.a'-l
S— Policia Nacional




ESCUELA ANTIDROGAS “MAYOR WILSON QUINTERO MARTINEZ”

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DOCENTE 001 INTERNACIONAL- VIGENCIA
2025

Objeto de la convocatoria: La Escuela Antidrogas Mayor Wilson Quintero Martinez
ESAND, requiere personal en servicio activo, uniformado con experiencia
inteligencia y tematicas antidrogas, para ejercer como docente invitado en
desarrollo “Diplomado de Inteligencia Estratégica y Prospectiva
Antidrogas”, con énfasis en trafico Local.

Perfil requerido: Formacion académica: Pregrado en ciencias humanas y sociales,
pregrado en administracion de empresas, administrador policial, técnico
profesional en servicio de policia, Magister en Prospectiva y Pensamiento
Estratégico.

Experiencia profesional: Desempefio en actividades relacionadas con la
inteligencia, investigacion criminal, analisis estratégico, planeacion estratégica,
estudios de futuro.

Experiencia docente: Desempefio como docente en tematica relacionadas con el
ambito de la inteligencia antidrogas, investigacion criminal, pensamiento
estratégico.

Modalidad: Presencial

Lugar: “Cdérdoba - Argentina”

Desarrollo de clases: Mes de Septiembre

Horarios: lunes a viernes de 7:00 am a 17:00 horas

CRONOGRAMA
Vigencia de la convocatoria: del 13 de abril al 27 de abril de 2025.

Verificacion cumplimiento de perfil académico y notificacion: a partir del 28 de
abril de 2025

Notificacion para presentacion de entrevista: a partir del 28 de abril de 2025

Comité académico de seleccion docente: planificacién posterior a la finalizacidon
de las entrevistas.

Notificacion a docentes seleccionados: cinco dias habiles posteriores al desarrollo
del comité de seleccidn.

Notificacion de calendario académico: cinco (05) dias posteriores a la notificacion
de los docentes seleccionados.

DOCUMENTACION REQUERIDA

v Hoja de vida descargada del aplicativo PSI. (No extracto).
v Certificacidon en técnicas docentes no mayor a tres afios (el personal que no

pedagogia ofertado por la Escuela Antidrogas, a través de los grupos de

cuente con esta certificacion, debera inscribirse en el diplomado de
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talento humano de cada unidad)

v De ser docente policial, anexar copia de resolucion por la cual se otorga la
calidad de profesor policial.

v' Fotocopia carnet policial.

v Indicar el mes de plan vacacional en la ficha de postulacién del funcionario.

v Certificado de antecedentes de la procuraduria, derechos humanos,
contraloria, antecedentes disciplinarios y judiciales no mayor a 30 dias.

v" Reporte SIMIT: no poseer a la fecha pendientes de pago registrados en
SIMIT por concepto de Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

v Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas: no poseer
a la fecha pendientes de pagos por concepto de comparendos por
comportamientos contrarios a la convivencia de acuerdo al Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

v" No estar convocado a curso de ascenso en las fechas de la comisidn.

No estar programado para plan vacacional en las fechas de la comision.

v" No presentar ninguna situacion administrativa que le impida participar de la
comision.

v Pasaporte vigente (su vigencia debera ser superior a seis meses de las
fechas comprendidas de su salida del pais).

v Ficha de postulacién con la informacién completa del candidato firmada por el
jefe de la unidad que lo postula y escaneada (archivo PDF) y editable en
PowerPoint.

v' El funcionario postulado debe contar con capacitaciones afines al evento
académico.

<

La fecha, hora y lugar de la entrevista y prueba de habilidad pedagdgica, asi como
la fecha de firma de aceptacidon de carga académica, se comunicaran por correo
electrénico.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DOCENTE 002 NACIONAL- VIGENCIA 2025

Objeto de la convocatoria: La Escuela Antidrogas Mayor Wilson Quintero Martinez
ESAND, requiere personal en servicio activo, uniformado con experiencia
inteligencia y tematicas antidrogas, para ejercer como docente invitado en
desarrollo “Diplomado de Inteligencia Estratégica y Prospectiva
Antidrogas”, con énfasis en trafico Local.

Perfil requerido: Formacion académica: Pregrado en ciencias humanas y sociales,
pregrado en administracion de empresas, administrador policial, técnico
profesional en servicio de policia, Magister en Prospectiva y Pensamiento
Estratégico.

Experiencia profesional: Desempeno en actividades relacionadas con la
inteligencia, investigacion criminal, analisis estratégico, planeacion estratégica,
estudios de futuro.

Experiencia docente: Desempefio como docente en tematica relacionadas con
el ambito de la inteligencia antidrogas, investigacién criminal, pensamiento
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estratégico.

Modalidad: Presencial
Lugar: Tunja
Desarrollo de clases: Junio

Horarios: lunes a viernes de 7:00 am a 17:00 horas
CRONOGRAMA

Vigencia de la convocatoria: del 13 de abril al 27 de abril de 2025.

Verificacion cumplimiento de perfil académico y notificacion: a partir del 28 de
abril de 2025

Notificacion para presentacion de entrevista: a partir del 28 de abril de 2025

Comité académico de seleccion docente: planificacién posterior a la finalizacidon
de las entrevistas.

Notificacion a docentes seleccionados: cinco dias habiles posteriores al desarrollo
del comité de seleccién.

Notificacion de calendario académico: cinco (05) dias posteriores a la notificacion
de los docentes seleccionados.

DOCUMENTACION REQUERIDA

v" Hoja de vida descargada del aplicativo PSI. (No extracto).

v Certificacidon en técnicas docentes no mayor a tres afios (el personal que no
cuente con esta certificacion, debera inscribirse en el diplomado de
pedagogia ofertado por la Escuela Antidrogas, a través de los grupos de
talento humano de cada unidad)

v De ser docente policial, anexar copia de resolucién por la cual se otorga la
calidad de profesor policial.

v" Fotocopia carnet policial.

v Indicar el mes de plan vacacional en la ficha de postulacién del funcionario.

v Certificado de antecedentes de la procuraduria, derechos humanos,
contraloria, antecedentes disciplinarios y judiciales no mayor a 30 dias.

v" Reporte SIMIT: no poseer a la fecha pendientes de pago registrados en
SIMIT por concepto de Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

v Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas: no poseer
a la fecha pendientes de pagos por concepto de comparendos por
comportamientos contrarios a la convivencia de acuerdo al Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

v" No estar convocado a curso de ascenso en las fechas de la comision.
No estar programado para plan vacacional en las fechas de la comision.
v" No presentar ninguna situacion administrativa que le impida participar de la

\

v Pasaporte vigente (su vigencia debera ser superior a seis meses de las

comision.
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fechas comprendidas de su salida del pais).

v Ficha de postulacién con la informacién completa del candidato firmada por el
jefe de la unidad que lo postula y escaneada (archivo PDF) y editable en
PowerPoint.

v' El funcionario postulado debe contar con capacitaciones afines al evento
académico.

La fecha, hora y lugar de la entrevista y prueba de habilidad pedagdgica, asi como
la fecha de firma de aceptacidon de carga académica, se comunicaran por correo
electrénico.

Mayor Informacion:

Subintendente Diana Patricia Castillo Chavez
Responsable Talento Humano ESAND

Teléfono: 5159000 ext. 30148
E-mail: esand.gutah@policia.gov.co
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