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RESOLUCION NUMERO EL

“Por la cual se regula la implementacién, seguimiento y evaluacion de los cursos mandatorios para
el personal uniformado de Ia Policia Nacional de Colombia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 2 numeral 3 del Decreto
113 de 2022

CONSIDERANDO:

Que la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, aprobada en la Novena
Conferencia Internacional Americana en Bogota en abril de 1948 en el articulo 12 puntualiza que
“Toda persona tiene derecho a fa educacioén, la que debe estar inspirada en los principios de libertad,
moralidad y solidaridad humana, Asimismo tiene el derecho de que, medjante esa educacién, se le
capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida ¥ para ser tiif a /a
sociedad. El derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos,
de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan
proporcionar fa comunidad y el Estado”. ST A R

Que la Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
adoptada en Belem Do Para Brasil el 9 de junio de 1994 y aprobada en virtud de la Ley 248 de
1995, en su articulo 8 determina “Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para: {...) b. modificar los patrones sociocufturales de
conducta de hombres y mujeres, incluyendo ef disefio de programas de educacion formales y no
formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres
¥ todo oftro tipo de practicas que se basen en Ia premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitim
izan o exacerban la violencia contra fa mujer (... ) ¢. fomentar la educacién y capacitacion del
personal en la administracion de justicia, policial y demaés funcionarios encargados de fa aplicacion
de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencién,
sancfon y efiminacion de la violencia contra la mujer (... ). fomentary apoyar programas de educacion
gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al pablico sobré los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacién que corresponda

(..)"

Que la Convencién Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial,
adoptada por la asamblea general de las Naciones Unidas en su Resolucion Nro. 2106 de 21 de
diciembre de 1965, adoptada en virtud de la Ley 22 de 1981, establece en &l articulo 5 literal “e) los

derechos econémicos, sociales y culturales, en particular: numeral 5, ef derecho a la educacion yla
formacién profesional (...)" '

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado y abiertc ala
firma, ratificacion y adhesién por la Asamblea General de Ia Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en su Resolucién Nro. 2200 del 16 de diciembre de 1966, refiere en su articulo 13, literal “c),
el reconocimiento de los Estados Partes, que la ensefianza superior debe: hacerse igualmente

accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sear apropiados,
¥ la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita”, '

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resolucidn Nro. 217 de 10 de diciembre de 1948, en su articulo 26 precisa
“1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en o
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La
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instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos. 2. La educacién tendré por objeto el pleno
desarroffo de la personalidad humana y el fortalecimiento dsl respeto a los derechos humanos ya
las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas fas
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promoverd el desarroflo de las actividades de

Nagiones Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran e! derecho preferente a
escoger e tipo.de educacion que habré de darse a sus hijos”. -

Que los principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en La Habana {Cuba) del 27
de agosto al 7 de septiembre de 1990, establece en su principio 20 “En la capacitacién de fos
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, fos gobiernos y los organismos correspondientes
prestarén especial atencion a las cuestiones de ética policial v derechos humanos (..)"

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 222, establece que (...} los miembros de la

Fuerza Ptblica. En las etapas de su formacién, se les impartira la ensefianza de los fundamentos
de la democracia y de los derechos humanos’,

Que el-articulo 69 s’&em-, garantiza la autonomia universitaria al indicar que (...} Las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con Ia ley(..)"

Que la Ley 30 del 28 de Dictembre 1992 “Por ef cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior’, reglamenta la autonomia universitaria otorgada a las Instituciones de Educacién Superior
por medio del articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia; recanociendo el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos, adoptando sus correspondientes regimenes establecidos, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social de acuerde a su funcién instituciona

Que Ley 62 del 12 agosto de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre Ia Policta Nacional, se crea
un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para fa Policia Nacional, se crea Ia
Superintendencia: de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al
presidente de la Repliblica”, establece en su articule 7 que ...) La actividad de Policia es una
profesion. Sus servidores deberén recibir una formacion académica integral, de taf forma que les
permita una promocion profesional, cultural y social, con agento a los derechos humanos, la
instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo v de servicio comunitario (...)".

Que la Ley 2179 del 30 de diciembre 2021 “Por fa cual se crea la categorfa de Patrulleros de Policia,
se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de
la Policla Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio ptiblico de policia y se dictan
ofras disposiciones”, en su articulo 82 indica que “La profesién de policia es la actividad
desempefiada por el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina
profesional, un campo de conocimientc especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un cddigo
de ética policial y un reconocimiento sacial: atributos derivados de la educacién palicial que se
materializan a través de la prestacion del servicio piblico de policia. Para el gjercicio de la profesion
de policia, es requisito indispensable adelantar y aprobar los programas académicos dispuestos por
la Policia Nacional. La Direccidn de Educacién Policial deberd certificar la idoneidad requerida para
ef cumplimiento de la misién constitucional y funciones legales asignadas a La Policfa Nacional”.

Que el articulo 83 de la referida norma, define la Educacién Policial (...) el proceso académico
dispuesto de manera permanente, para la formacion, capacitacion y entrenamiento integral y
profesional del \personal de estudiantes y personal uniformadé de la Policia Nacional en servicio
activo, que permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
orientado a desarrollar las capacidades y competencias tedrico+practicas asociadas al desarroilo de
la profesion policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual, para
satisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio ptiblico de policia {.. )"

Que el articulo 88 idem, sefiala que la capacitacién (...) Es la ehsefianza ds contenidos especificos
que permiten la potenciacién de conocimientos y capacidades necesarias para el optimo
desempefio profesional en el servicio de policia”.
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Que el articulo 89 de Ia referida norma, establece que el entrenamiento es (...) ef componente
especifico de la educacion policial, orientado a la adquisicién y mantenimiento de habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del
personal uniformado de la Policia Nacional y la prestacion del servicio de policia”,

Que el articulo 90 ibidem consagra que “(...) el director de Educacién Policial presentara para
aprobacion del Consejo Superior de Educacion Policial la regulacion de la capacitacion y
entrenamiento del personal uniformado de la Policia Nacional”. R :

Que el articulo 98 de citada norma establece que los cursos mandatorios son (...) aquellos cursos
estructurados de manera especifica sobre materias inherentes al servicio de policia, en pro de
fortalecer las competencias del uniformado para el desempeiio en la profesién de poficia.

Estos cursos esenciales y obligatorios, seran disefiados en su estructura curricular por fa Direccion

de Educacion Policial con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro de Estandares de
la Policia Nacional. o S ST

Estan dirigidos a todo el personal uniformado y buscan fortalecer las competencias policiales para
la profesionalizacién, de acuerdo con las necesidades def servicio de policia. Los cursos
mandatorios, son aquelfos referidos al respeto y proteccién de los derechos humanos, uso legitimo,
necesario y proporcional de la fuerza, procedimientos policiales, atencién al ciudadano, y los demas
que establezca el director general de la Policia Nacional.” . : ‘ L ‘

Que el Decreto 1567 del 5 agosto de 1998 “Por ef cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién
y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, en su articulo 3 literal e numeral 3
establece que, para la capacitacién, cada entidad tiene el deber de ejecutar intemamente las
politicas impartidas por el Gobierno Nacional, formular los planes internos y participar en programas
conjuntos con otros organismos para optimizar el uso de jos recursos.

Que el Decreto 1562 del 5 de agosto 2022, “Por ef cual se adiciona ef Titulo 12 vel Titulo 13, a la
Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa” para reglamentar os articulos 84 Consejo Superior de Educacion Policial y 96 Comisién
Consuftiva de la Ley 2179 de 20217 en su articulo Articulo. 2.5.12.1. se ‘reglamenta fa conformacion,

funcionamiento, funciones y demés aspectos relacionados con las facultades del Consejo Superior
de Educacion Policial.” ) TR T

Que el Decreto 1231 del 03 octubre de 2024 “Por medio de la cual se reglamenta el uso diferenciado
y proporcional de la fuerza por parte de la Policia Nacional, ", establece en su articulo 2.5.14.3.1.
derechos. Que el ejercicio de las facultades relacionadas con el uso legal, diferenciado vy
proporcional de la fuerza, el personal uniformado de la Policia Nacional tiene entre otros derechos
recibir formacion, capacitacién y entrenamiento permanente sobre el uso diferenciado y

proporcional de la fuerza en todos los niveles educativos conforme.a los é’sténdares nacionales e
internacionales en materia de Derechos Humanos.

Que mediante Resolucién Nro.1091 del 31 de marzo de 2023, “Por la cual se expide el Manual para
la Atencion a la Reunion y Manifestacion Pablica y Pacifica y Control de Disturbios, de la Policia

Nacional de Colombia”, establece los Dispositivos Minimos de Atencién (DMA), y en su articulo 10
los Dispositivos Especializados de Intervencion (DEI. PR

Ql’.lella Circular Externa Nro. 100-010 de 2014 de! Departamento'Admir;istt‘aﬁvot de la Funcién
Plblica determina que la capacitacién y formacién de los empleados puiblicos debe orientarse al
desarrolio de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el

fin d_e Ppropiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del
servicio. S

Que el Ac_uer_qc Nro. 0005 del 05 noviembre del 2024, “Por medio def cual se expide el reglamento
de gapacrtacmn y entrenamiento policial’, regula la educacién continua de la Policia Nacional y los
paramet_ros de la metodologia para el entrenamiento policial.
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Que mediante comunicacion oficial GS-2023-006728-SUDIR del 23 agosto del 2023, el Centro de

Estandares de la Policia Nacional emite los lineamientos a la educacién con lo referante a los cursos
mandatorios.

Que se hace necesario implementar los parametros en el desarrollo del programa de entrenamiento
denominado Cursos Mandatorios para la profesionalizacién del servicio de policia, con el fin de
asegurar y fortalecer, las competencias, habilidades y destrezas del personal uniformado de la
Policia Nacional, de acuerdo con lo establecido en articulo 98 de Ia Ley 2179 del 2021,

En mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:
” CAPITULO | |
DE LAS DISPOSICIONES Y GENERALIDADES DE LLOS CURSOS MANDATORIOS

ARTICULO 1. OBJETO. Regular el desarrollo de los Cursos Mandatorios, los cuales tienen como

proposito fortalecer las competencias del personal uniformado de la Policia Nacional, para el
desempefio de la profesidn policial. -

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones reguladas en el presente acto
administrativo aplican a todo el personal uniformado de la Policia Nacional,

ARTICULO 3..COBERTURA. La Direccidn de Educacién Pdlicial, determinara Ia cobertura que
tendra el despliegue de los Cursos Mandatorios a través de las Escuelas de Policia.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS CURSOS MANDATORIOS

ARTICULO 4. DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR. Teniendo en cuenta la naturaleza de los
Cursos Mandatorios, estos seran disefiados y redisefiados bajo las directrices que establezea la
Direccion de Educacion Policial mediante ficha de programa de entrenamiento, en concordancia

con los lineamientos que para tal efecto emita el Centro de Esténdares de la Policia Nacional, previo
al proceso de validacion de competencias.

PARAGRAFO 1. Estos cursos estaran orientados al respeioy pjroteccién de los derechos humanos,
uso legitimo, necesario y proporcional de la fuerza, procedimientos policiales, atencién al ciudadano,
y los demas que establezcea el director general de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Ei personal uniformado que adelante actividades de control ante hechos violentos

que eventualmente afecten el derecho a la manifestacion publica y pacifica, deberan certificarse
anuaimente. ;

PARAGRAFO 3. La aprobacién del disefic o redisefio curricular de los cursos mandatorios se

realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo Nro. 0005 de 2024 ¢ la
norma que modifique, actualice, derogue o sustituya.

ARTICULO 5. FASES. Los Cursos Mandatorios, deberan estar disefiados académicamente en dos
(2) fases, una virtual y una presencial.

PARAGRAFOQ 1. E| personal que haya side declarado no apto para el servicio con sugerencia de
reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral, Tribunal Médice o Laboral de Revision Mititar y de
Policla, solo adelantara la fase virtual del curso mandatorio. La certificacion se emitir cuando el
funcionario desarrolle las actividades y evaluaciones dispuestas para el mismo,

Lo anterior, sera informado a la escuela de cobertura de la unidad policial, mediante comunicacién
oficial con el listado de los funcionarios que adelantaran el curso mandatorio en la respectiva fase.
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CAPITULO I
DE LA PROYECCION Y DESARROLLO DE LOS CURSOS MAKDATOR!OS

ARTICULO 6. PROYECCION E IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD. La Direccion de Talento
Humano consolidara a través de sus unidades de despliegue, con un término minimo de un (1) afio

de antelacion, el personal que requiere certificarse en el curso mandatorio, como requisito en los
siguientes casos:

- Para la obtencion de distincién en cualquiera de sus categorias.
- Para curso de ascenso. ‘

En el caso de la Unidad de Dialogo y Mantenimiento de! Orden o quien haga sus veces, deberan
| consolidar las necesidades en el programa de entrenamiento que se establezca para el desarroilo

de esta actividad, con un minimo de seis (6) meses de anterioridad. Lo anterior, teniendo en cuenta
la vigencia de cada certificacién. SRR S R

Las necesidades en cursos mandatorios, seran consolidadas en el Plén Institucional de
Capacitacidon (PIC) de la Direccidén de Talento Humano y seran establecidas en el Plan Anual de
Educacién (PAE) por la Direccion de Educacién Policial.

ARTICULO 7. NOTIFICACION INICIACION DE PROGRAMA. Se realizara a través de los grupos
de Talento Humano, mediante notificacion a los uniformados a través de cualguier medio tecnoldgico
que disponga la institucion para tal fin, con minimo un (01) mes de anterioridad! a la'fecha del inicio
de la fase virtual del curso mandatorio, teniendo en cuenta lo proyectado y planeado por la unidad

policial y la escuela de cobertura en el Plan Anual de Educacidn, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Unidad Escuela de Fecha de Fecha de inicio del Fecha de inicio del
cobertura notificacion programa virtual programa presenciai

PARAGRAFO. La Direccién de Talento Humano a través de sus Unidades de despliegue a nivel
nacional, consolidara y notificara a los uniformados que hayan sido declarados no aptos para el
servicio con sugerencia de reubicacion laboral por ta Junta Médico Laboral, Tribunal Médico o
Laboral de Revision Militar y de Policia, la fecha de inicio de Ia fase virtual. De igual forma, notificara
al personal apto para el servicio las fases para el desarrollo del curso mandatorio,

ARTICULO 8. INICIO DEL PROGRAMA. De acuerdo con la plane-acién‘ de la unidad policial y la
escuela de cobertura del curso mandatorio, se realizaran las siguientes actividades:

1.1 MATRICULA. Una vez recepcionados los listados de los uniformados notificados para el

inicio del curso mandatorio, seran matriculados por la esguela de cobertura en las fases
dispuestas. A

1.2 FASE VIRTUAL. Iniciara una vez sea matriculado el paolicial e informado del inicio del curso
mandatorio, quien dispondra de un (01) mes para el desarrollo de las actividades
académicas dispuestas bajo el acompafamiento de un docente y/o instructor.

1.3 FASE PRESENCIAL. Culminada la fase virtual, el uniformado hara presentacion en el fugar
de desarrollo que se haya determinado por la unidad policial y la.escuela de cobertura para

el inicio de esta fase. Comenzard con una evaluacidn diagnostica para corroborar el
aprendizaje de la fase virtual.

Esta fase, contendra los médulos précticos bajo tas metodologias de “método de caso” y ‘el

aprendizaje situado”, los cuales seran supervisados y orientados por los instructores
seleccionados para su desarrollo. : ‘ L

PARAGRAFO. La fase presencial dispuesta para el curso mandatorio, estara dividida en médulos
y planes de leccidn que adelantara ! personal apto para el servicio de policia.

ARTICULO 9. DESARROLLO DEL PROGRAMA. Los sefiores directores, jefes de oficinas
asesoras, comandantes de regién, policias metropolitanas, departamentos de policia y escuelas de
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policia, propenderan por generar los espacios y e tiempo necesario, para que el personal
matriculado en el curso mandatorio desarrolle la fase virtual.

De igual forma, garantizaran que los uniformados y los instructores, cuenten con dedicacion
exclusiva en el desarrollo de la fase presencial del curso, todaivez que es un acto del servicio.

ARTICULO 10. EVALUACIONES DEL CURSO MANDATORIO. Estas se realizaran de la siguiente
forma:

1. EVALUACION FASE VIRTUAL.

1.1 POR MODULO. La fase virtual contard con cuatro (4) médulos, los cuales seran
evaluados a la finalizacion del mismo. _

1.2 PROMEDIO FASE VIRTUAL. Es el promedio ponderado de las calificaciones cbienidas
en los cuatro (4) médulos. Lo anterior de conformidad con el articulo 43 del Acuerdo Nro.
0003 de:2024 o la norma que modifique, actualice, derogue o sustituya.

En el personal a;dtd para el servicio de policia, la fase virtual equivaldra al 20% del total del curso
mandatorio. En el caso del personal no apto para el servicio con sugerencia de reubicacién laboral

por la Junta Médico Laboral, Tribunal Médico o Laboral de Revision Militar v de Policia, esta fase
equivaldra al 100%.

2. EVALUACION FASE PRESENCIAL:

2.1 DIAGNOSTICA. Es la evaluacion del componente virtual, que verifica el nivel del dominio
de los conocimientos previos con los que cuenta el estudiante, la cual se realiza una vez
inicie la fase presencial. Esta evaluacion equivaldra al 20% del total del curso.

2.2 FORMATIVA. Son las evaluaciones que seran aplicadas a través de las listas de
chequeo definidas’ por los instructeres de los cursos mandatorios en los ejercicios
practicos. Estas equivaldran al 30% del total del programa.

La calificacion de las listas de chequeo, se realizaran de conformidad con el articulo 36
del Acuerdo Nro. 0043 de 2024 o la norma que modifique, actualice, derogue o sustituya.

2.3 INTEGRAL. Es una evaluacidn teérica aplicada al estudiante, que busca evidenciar el
logro dellos objetivosde aprendizaje y el cumplimiento de los aspectos de mejora durante
él desarrolio del curso. Esta equivaldra al 30% del total del programa.

3. EVALUACION SUMATIVA. Es el resuitado de las evaluaciones obtenidas por el uniformado
de las fases virtual y presencna! la cual se realizara de.acuerdo al siguiente modelo:

Ttems de

evatmeisn | Promedlio Puntaje obhtenido evaluaciones
‘ ‘| ‘ponderado: fase presencial .
Formula fase virtual | Diagnodstica | Formativa Integral Sumativa
20% 20% 30% 30%
Es el
resultado de la
Caleulo 20 x gnota 20 x {nota 30x({nota. | 30x(nota sumatoria
- | obtenida) + obtenida) + | obtenida) + | obtenida)+ | obtenida por
100 100 100 100 el estudiante,
: en cada ftem
de evaluacién.

ARTICULO 11, NOTA FINAL DEL CURSO MANDAT ORIO. Es.el resultado de la sumatoria obtenida

en cada item de evaluacion el cual debera ser superior a tres puntos cinco cero (3.50).

ARTICULO 12. RECLAMAC%QNES El uniformado que se: encuentre inconforme con la nota
obtenida en cualquier ftem dé evaluacion, podra presentar la reclamacion ante el docente o

1
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instructor, la cual sera atendida de conformidad con el articulo 41 del Acuerdo Nro. 0003 de 2024 o
ta norma que modifique, actualice, derogue o sustituya. :

ARTICULO 13. SEGUNDO EVALUADOR. Ratificada la decision Eiantériof‘r yltjel: uniformado que
continue con el inconformismo de la nota obtenida en cualquier item de evaluacién, podra solicitar
a la Escuela de Policia que certifique el curso, un segundo evaluador. Procedimiento que se

adelantara de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Acuerdo Nro. 0003 de 2024 o la norma
que modifique, actualice, derogue o sustituya. '

ARTICULO 14. REGISTRO DE NOTAS. Las notas obtenidas por el unifqr_médo en los items de

evaluacion para cada fase, se registraran en el sistema de informacion académica que disponga la
Direccion de Educacion Policial.

ARTICULO 15. PERDIDA DEL CURSO MANDATORIO. E| estudiante no aprobara el curso
mandatorio en los siguientes casos

1. Por no cumplir con la asistencia minima del (90%) enla fase'preseqpia]; o
2. Por no alcanzar una nota minima o superior de tres punto cincuenta (3.50). °
3. Porno desarroliar las actividades y evaluaciones dispuestas en las fases virtual o presencial,

PARAGRAFO. El uniformado que se encuenire inmerso en algunas de las causales descritas en el

articulo 7 del Acuerdo 003 de 2024 o0 la norma que modifique, actualice, derogue o sustituya, perdera
la calidad de estudiante. ' : .

ARTICULO 16. INFORME ACADEMICO. Es el documento realizado por el instructor donde se

reflejen las actividades desarrolladas, el cual sera dirigido a la escuela de policia de cobertura que
certifique el curso mandatorio.

PARAGRAFO. La Direccién de Educacion Policial contard con un (1) afio para estandarizar el
informe académico que permita evidenciar las actividades desarroliadas‘en’ el curso mandatorio.

ARTICULO 17. CERTIFICACION CURSO MANDATORIO. El uniformado sers certificado’ cuando
apruebe la fase virtual y presencial del curso mandatorio. El profesional que no lo apruebe, debera
presentar ante el comandante de policia metropolitana o comandante de departamento de policia

director o jefe de oficina, la reprogramacién mediante comunicacién oficial, fa cual sera tenida en
cuenta para la proxima anualidad.

La certificacion del personal con sugerencia de reubicacion laboral porla Junté-MédiCo Laboral, Tribunal

Medico o Laboral de Revisién Militar y de Policia, se obtendra tnicamente con la aprobacion de la
fase virtual.

La Direccion de Educacion Policial, a través de las escuelas de policia, emitiran en el certificado a
quienes aprueben el curso mandatorio, en el cual se consignara que el funcionario ha "Cumplido” y

"Aprobado”. Lo anterior, en concordancia con el articulo 29 del Acuerdo Nro. 005 de 2024, o la
norma que modifique, actualice, derogue o sustifuya. ; S

ARTICULO 18. REPROGRAMACION EN CASO DE PERDIDA DE LOS CURSOS
MANDATORIOS. EI funcionario de policia que no apruebe el curso mandatorio debera presentar
una solicitud ante la oficina o grupo de Talento Humano de la unidad correspondiente, o ante la
dependencia que haga sus veces, con el fin de ser incluide en la programacion del Plan Anual de
Educacién y asi poder repetir el curso en la siguiente anualidad. s

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19. OPERACIONALIZACION CURSOS MANDATORIOS. Esta se adelantara conforme

a la siguiente regla de negocio: cada aula tendra un maximo de (30) estudiantes, y se requieren
como minimo dos (02) instructores. : -

PARAGRAFO. Los directores de escuela nombraran a un instructor de su unidad para que
supervisen de forma presencial el desarrollo de los cursos mandatorios.
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ARTICULO 20. REENTRENAMIENTO DE LOS INSTRUCTORES. La Direccién de Talento
Humano, propendera por el entrenamiento y la capacitacién del personal de instructores en cada
tna de las unidades policiales a través del Plan Integral de Capacitacion, que permita cumplir con
lo establecido en el articulo 98 de la Ley 2179 de 2021.

ARTICULO 21. RECURSOS FINANCIEROS. La Direccion de Educacion Policial a través de la

Unidad Ejecutora, garantizara ia asignacién de recursos en el-Plan Anual de Adquisiciones para la
virtualizacion y/o actualizacién de los cursos mandatarios.

Las unidades policiales a través de su Plan Anual de Adquisiciones, estableceran la necesidad de
los elementos para el desarrollo de los cursos mandatorios.

ARTICULO 22. ASPECTOS ACADEMICOS. Los demas aspectos académicos no establecidos en
la presente resolucion se cifien a los parametros del Manual Académico (Acuerdo 003 de 2024) y
el reglamento de capacitacion y entrenamiento de la Direccién de Educacién Policial (Acuerdo 005
de 2024) o las:normas que los modifiquen, actualicen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 23. PLAN DE TRANSICION. La Direccion de Edubacién Paolicial, contara con un afio a
partir de la fecha de expaedicion del presente acto administrativo, para implementar ia fase virtual de
los cursos mandatorios; tismpo durante el cual solo se aplicarg la fase presencial de acuerdo con

los siguientes porcentajes de evaluacion:;
Diagnostica: 30% |

Formativa: 40%

Integral: 30%.

PARAGRAFO. En el caso que la Direccién de Educacion Policial implemente la fase virtual en un

termino menor al establecido en este articulo, se aplicaran las fases determinadas en e articulo 10
del presente acto administrativo. ?

ARTICULO 24. VIGENCIA. La presente resolucion rige a pdrtir de la fecha de su aprabacion vy
deroga las disposiciones que le sean conirarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C, alos 4 | ABR 2005
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