MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

RESOLUCION NUMERO 0 4 3 8 DEL 30 MAY 2025

“Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional”.

EL DIRECTOR DE EDUCACION POLICIAL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 2 del Decreto 051 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que '(...) es un cuerpo armado permanente
naturaleza civil a cargo de la Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz (...)", planteamiento que obliga a todos los policias del pais actuar en cumplimiento de este
postulado.

Que la Ley 62 de 1993, “Por el cual se expiden normas sobre la Policia Nacional’, determiné que la Policia
Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares; a su
vez en el articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado instituido para prestar un servicio
publico de caracter permanente de naturaleza civil y a cargo de la nacién. Su fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades puiblicas para asegurar la paz
ciudadana”.

Que el pecreto Nro. 051 del 16 de enero de 2018, "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009", en su
articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, el cual indica:

(-.)

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El pago de la
remuneracion a los servidores publicos del Estado corresponderd a servicios
efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la némina

por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los organismos o
entidades.

El jefe inmediato deberd reportar al jefe de la Unidad de personal o a quien haga sus

veces, la inasistencia a laboral del personal a su cargo. La ausencia de este reporte sera
sancionada de conformidad con los sefialado en la Ley 734 de 2002, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. (Subrayado y fuera de texto)

(..

Que la Sentencia T-1059/01, sefialé lo siguiente: “La remuneracién a que tiene derecho el servidor publico
como retribucién por sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reqlamentario existe entre
este y el estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a las
normas legales y reglamentarias que rigen la administracién del personal al servicio del Estado. Por
lo tanto, no existen en cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracion por los dias no
laborados sin justificacién legal y por ende tampoco surge para el Estado la obligacién de pagarlos.
De pagarlos se incurrir4 en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el
descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos por resultar contrario a
derecho”. (Subrayado y fuera de texto)

Que mediante Resolucion Nro. 4954 del 03/08/2022 |a Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional
destind en comisién colectiva permanente de estudios al exterior al sefior intendente jefe ROMULO
CARABALI RODALLEGA identificado con cedula de ciudadania Nro. 10.492.788, con el fin de adelantar el
programa de “Ingles intensivo en el centro de idiomas ELS en la universidad de Tampa”, de acuerdo al
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mo@iﬁcatorio Nro.1 al contrato de prestacion de servicios PN DINAE 80-7-10054-22, que se llevara a cabo en
la ciudad de Tampa- Florida (Estados Unidos de América) durante el lapso comprendido entre el 05 de agosto
y el 15 de diciembre de 2022.

Que mediante Resolucion Nro. 04261 del 12/12/2022, el sefior Director General de la Policia Nacional de
Colombia le concede licencia remunerada al sefior intendente jefe ROMULO CARABALI RODALLEGA,
identificado con cedula de ciudadania Nro. 10.492.788, con el fin de continuar adelantando el programa de
‘Inglés intensivo” en ELS lenguage Centers, ubicado en la ciudad de Tampa- Florida (Estados Unidos), a partir
del 16 de diciembre de 2022, hasta el 30 de octubre de 2023.

Que mediante Resolucion Nro. 04317 del 16/12/2022, el sefior Director General de la Policia Nacional de
Colombia le concede licencia remunerada al sefior mayor ANDRES FELIPE GARCIA CHACON identificado
con cedula de ciudadania Nro. 1.030.531.847, con el fin de continuar adelantando el programa de “Inglés
intensivo” en ELS lenguage Centers, ubicado en la ciudad de Tampa- Florida (Estados Unidos), a partir del
16 de diciembre de 2022, hasta el 01 de diciembre de 2023.

Que mediante Resolucién Nro. 3398 del 10/10/2023, el sefior Director General de la Policia Nacional de
Colombia declara la terminacion de la licencia remunerada concedida mediante resolucion Nro. 04261 del
12/12/2022 al sefior intendente jefe ROMULO CARABALI RODALLEGA identificado con cedula de ciudadania
Nro. 10.492.788, con el fin de atender situaciones familiares.

Que mediante Instructivo Nro. 009 DIPON DITAH-70 del 15/03/2023 “Por la cual se expiden parémetros para
aplicar el descuento en la némina al personal de la Policia Nacional que no asiste al servicio sin justa causa”,
se emiten conceptos y responsabilidades en cuanto a la administracién del Talento Humano con el fin de
realizar las respectivas deducciones al personal que presente inasistencia al servicio sin justa causa.

Que mediante comunicado oficial Nro. GS-2025-006686-DIEPO del 02/05/2025, la sefiora Jefe de Talento
Humano DIEPO, informa |a reiteracién de la novedad de no presentacion a las instalaciones de la Direccion
de Educacion Policial, por término de su situacién administrativa en el exterior de los sefiores mayor ANDRES
FELIPE GARCIA CHACON identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.531.847 y el sefior intendente
jefe ROMULO CARABAL| RODALLEGA identificado con cedula de ciudadania Nro. 10.492.788 para el mes
de abril.

Que mediante comunicado oficial Nro. GS-2025-008031-DIEPO del 26/05/2025, la sefiora Jefe de Talento
Humano DIEPO (e), informa la reiteracion de la novedad de no presentacion a las instalaciones de la Direccion
de Educacion Policial, por término de su situacién administrativa en el exterior de los sefiores mayor ANDRES
FELIPE GARCIA CHACON identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.531.847 y el sefior intendente
jefe ROMULO CARABALI RODALLEGA identificado con cedula de ciudadania Nro. 10.492.788 para el mes
de mayo del 2025.

Que mediante comentario electrénico a la comunicacion oficial GS-2025-006686-DIEPO del 02/05/2025, se
dispone que “en atencion a la resolucién Numero 04122 del 05/12/2024, en su articulo 9 paragrafo 3 ‘las
quejas e informes que hayan sido evaluados en el comité, de acuerdo con las funciones definidas en la
presente resolucién, no seran sometidos a una segunda evaluacién en el mismo u otro cuerpo colegiado de
la misma naturaleza"” por lo anterior, y en atensién afue los hechos fueron evaluados en el comité CRAET
DIEPO sesién 1 de fecha 03/01/2025, donde se dispuso realizar el descuento pertinente por los dias no
laborados al personal relacionado en la comunicacion oficial, es pertinente que por parte de esa unidad se dé
aplicabilidad al instructivo 009 DIPON DITAH del 13/03/2023 "parémetros para aplicar el descuento en la
némina al personal de la policia Nacional, que no asiste al servicio sin justa causa”.

Que mediante comentario electronico a la comunicacion oficial GS-2025-008031-DIEPO del 26/05/2025, se
dispone que “en atencion a la resolucién Numero 04122 del 05/12/2024, en su articulo 9 paréagrafo 3 "las
quejas e informes que hayan sido evaluados en el comité, de acuerdo con las funciones definidas en la
presente resolucién, no seran sometidos a una segunda evaluacion en el mismo u otro cuerpo colegiado de
la misma naturaleza” por lo anterior, y en atencién a que los hechos fueron eValuados en el comité CRAET
DIEPO sesién 1 de fecha 03/01/2025, donde se dispuso realizar el descuento pertinente por los dias no
laborados al personal relacionado en la comunicacién oficial, es pertinente que por parte de esa unidad se dé
aplicabilidad al instructivo 009 DIPON DITAH del 13/03/2023 "parametros para aplicar el descuento en la
némina al personal de la policia Nacional, que no asiste al servicio sin justa causa”.

Que el personal de la Policia Nacional, que se relaciona en la parte resolutiva, tiene la calidad de servidor
plblico y de acuerdo a lo verificado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), no presenta novedad administrativa que se configure como causa justificada para el dia de la
ocurrencia de la novedad, razon por la cual se debe generar las acciones que permitan dar cumplimiento a
las directrices y lineamientos que se emitan por parte del gobierno Nacional para la adecuada gestién de la
institucion.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR el descuento de los dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nro. 051 del 16 de enero de 2018, "Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009", que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 y el Instructivo Nro. 009 DIPON
DITAH-70 15/03/2023, como quiera que los funcionarios que se relacionan mas adelante, presentaron
ausencia laboral y con ello la inasistencia al servicio, sin que medie causa justificada, lo anterior de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. DESCONTAR sesenta (60) dias no laborados a partir del 01/04/2025 al 30/05/2025, al sefior
mayor ANDRES FELIPE GARCIA CHACON identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.531.847
expedida en Bogota D.C, esta novedad afecta las Prestaciones Sociales a que haya lugar, teniendo en cuenta
los dias y meses afectados, esta situaciéon administrativa es independiente de las acciones legales a que haya
lugar.

Articulo 3. DESCONTAR sesenta (60) dias no laborados a partir del 01/04/2025 al 30/05/2025, al sefior
Intendente Jefe ROMULO CARABALI RODALLEGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 10.492.788
expedida en Santander de Quilichao (Cauca), esta novedad afecta las Prestaciones Sociales a que haya
lugar, teniendo en cuenta los dias y meses afectados, esta situacién administrativa es independiente de las
acciones legales a que haya lugar. ‘ :

Articulo 4. ORDENAR al Grupo de Talento Humano de la Direccion de Educacion Policial registrar en el
Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH la presente novedad de personal.

Articulo 5. ORDENAR la notificacién del presente acto administrativo a través del Grupo de Talento Humano
de |la Direccion de Educacién Policial.

Articulo 6. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 4 U [AY 2029

Dada en Bogota D. C., a los

Fecha de elaboracion: 26/05/205
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