MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIAL NACIONAL

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION CPOL 4 Y ODRACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES:LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”.

Entre los suscritos, de una parte, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL actuando a través de su
delegado y por la otra, el CONTRATISTA, debidamente identificados:como aparece en el Anexo Nro. 1
“DATOS DEL CONTRATO”, hemos convenido celebrar el presente contrato de concurso de méritos, previos
los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo sefalado
en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas complementarias..b) Que, con la suscripcién del presente
contrato, el CONTRATISTA de manera libre y voluntaria declara y acepta ser notificado para todos los
efectos del contrato a través del SECOP I, correo electrénico o nimero de teléforio sefialado en el Anexo
Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente documento. ¢) Que habiéndose dado cumplimiento a todos
los tramites y requisitos que exige la contratacion administrativa para ese tipo de:contrato (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas complementanas) es- procedente la
celebraciéon del mismo, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO: el objeto del presente contrato es el sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”.
SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato
asciende a la suma descrita en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. TERCERA. FORMA DE PAGO:
LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL pagara al CONTRATISTA el valor-del presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”.. PARAGRAFO PRIMERO.
CUENTA PARA PAGOS: los pagos previstos en esta clausula se acreditaran a‘la cuenta que se indica en
el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. CUARTA. PLAZO DE ‘EJECUCION: Ia forma y plazo de
gjecucion del contrato es el sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION: el sitio de entrega de los servicios objeto del presente contrato de concurso de méritos
corresponde al sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. SEXTA. SUPERVISOR DEL
CONTRATO: el supervisor del contrato de prestacion de servicios corresponde al sefialado en el Anexo
Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO". SEPTIMA — MONEDA DEL CONTRATO: la moneda del presente
contrato es la indicada en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA. VIGENCIA: la vigencia
del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de- ejecucion, n, establecido en el Anexo
Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”._ NOVENA — APROPIACION PRESUPUESTAL: el presente contrato
estda amparado por la apropiacién presupuestal que se indica en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL
CONTRATO”. DECIMA. PRORROGAS, ADICIONES, MODIFICACIONES Y ACLARATORIOS: en caso
de ser necesaria la prérroga, adicién, modificacion y/o aclaratorio al contrato, el contratista y/o supervisor
deberan realizar la solicitud respectiva, antes de los diez (10) dias habiles- anteriores al vencimiento del
mismo, motivando la solicitud y anexando los soportes necesarios. DECIMA PRIMERA DERECHOS DEL
CONTRATISTA: en general, son derechos del CONTRATISTA: 1. Recibir el pago que en su favor establece
el presente contrato. 2. Tener acceso a las instalaciones policiales para desarrollar el objeto del conirato y
cumplir con sus obligaciones que en materia de seguridad que se requieran. 3. Obtener la colaboracién
necesaria para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 4) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Sacial- Integral y parafiscales (Cajas de

3

2BS-FR-0020 Pagina 1 de 28 . L ,’ LU pprobado 05-07-2016 (
Versién 3 . . v



CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPONro.__ 80-7 =100 9 8 - 24

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,

PARA SER ALOJADOS:EN-LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”. ‘

Compensacién Familiar, Sena e:ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago. 5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo de
Contratos de la-Direccion de.Educacion Policial o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion: del contrato, la Garantia Unica. 6) Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le seaentregaday que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipulary respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 7) No acceder
a peticiones o0 amenazas, de. qwenes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién de Educacion Policial de la
Policia Nacional y a las.autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 8) Mantener
activa la cuenta corriente:o. de-ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucidn del-contrato.. 19) Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado
a su disposicidn para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado. 10) CATALOGACION EL CONTRATISTA debera proporcionar los
archivos y editables relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditard el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del: contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los programas objeto
del contrato, en tanto no:se cumplan las obligaciones de la cldusula de catalogacion. 11) Incluir todas
aquellas obligaciones qué: el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en la resolucién Nro. 03049
del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, actualizada,
modificada y complementada por las Resoluciones Nro. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.
12) Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13) Para la facturacion
de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados
en la circular externa 016:del- 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, por medio-del cual:se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito o
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020.“Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién Nro. 000042
del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores
tecnologicos™ y el registro de lla factura electrénica de venta. 14) Las demdas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, ser4 civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. DECIMA TERCERA. DERECHOS
DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL: 1.) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente
contrato, y acceder a los:documentos e informacién que soportan la labor por el CONTRATISTA. 2.) Solicitar
y recibir informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios en desarrollo del objeto del presente
contrato. 3. Solicitar y recibir informacion de manera expedita cuando ella se requiera. DECIMA CUARTA.
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE_EDUCACION POLICIAL: 1) Poner a disposicion del
CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado. 2)
Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL-DIRECCION-DE EDUCACION POLICIAL mantendra la interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA. 3)Ejercer-el.control:sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exng|endo|e la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4) Recibir a satisfaccién
los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico. 5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE EDUCACION' POLICIAL sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. 6)- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevxstas para el efecto.7) Tramitar diligentemente las apropiaciones
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presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del contrato.8) Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien
o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio del objeto contractual. 9) Rechazar los bienes y/o
servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA QUINTA. RESERVA DEL
PRESENTE CONTRATO: el CONTRATISTA se obliga para con la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL a no suministrar alguna clase de informacién o ‘detalle a ‘terceros y a mantener como
documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del présente contrato, asi
como los asuntos técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos
por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA SEXTA.
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA debera constituir y presentar a
satisfaccion, a favor de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, cualqwera de los mecanismos de
garantia previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015; que.cubralos siguientes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucién del contrato y dieciocho (18) meses mas. b) CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucién del contrato y dieciocho (18) meses mas. ¢) NO PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por el cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, vigente por un término igual a la ejecucién del contrato y tres (03) afios mas.
DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: el CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL, de cualquler reclamacién proveniente de' terceros que tenga como causa sus
actuaciones con ocasion de la ejecucion del presente contrato. DECIMA OCTAVA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: el CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa; el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de
su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso de
contratacién. Entre el CONTRATISTA, el personal que éste contrate y la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL no existe, ni existira vinculo laboral alguno; en consecuencia, el CONTRATISTA respondera de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e mdemnlzamones de caracter laboral
y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el CONTRATISTA debera verificary/o cumplir con la afiliacién
del personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO: la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL podra exigir al CONTRATISTA la terminacion
de la relacion laboral con sus trabajadores en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones o el cambio de sus trabajadores cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucidén de la(s) labor(es) subcontratada(s) DECIMA NOVENA.
SANCIONES: a) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION. Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la forma prevista en el
contrato o en alguno de sus modificaciones, adiciones o prérrogas, la péliza de garantia, la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL afectara al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada lote, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias calendario, siempre que se halle pendiente la ejecucion de la obhgacnon b) MULTA: En
caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones. derivadas del presente contrato
por causas imputables al CONTRATISTA, las partes acuerdan que: la* DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base ‘en el cero punto cinco por
ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar para cada lote, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias calendario. PARAGRAFO PRIMERO: el valor de la multa no sera reintegrable aun en el
supuesto que se dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida. PARAGRAFO SEGUNDO: la imposicion
de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora 6 el incumplimiento.
VIGESIMA. CLAUSULA PENAL: en caso de declaratoria de caducidad, de.incumplimiento parcial o total
de las obligaciones derivadas del presente contrato, mcluyendo lade plazo el CONTRATISTA pagara a la
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DEL VALOR DE LAS SANCIONE

OLICIAL, a titulo de estimacién anticipada de perjuicios, una suma
20%) del valor total del contrato, por cada lote, cuando se trate de
al incumplimiento parcial que no supere el porcentaje sefialado, sin que
ontractuales, incluyendo las que dieron lugar a su imposicion. De igual
de la clausula penal pecuniaria por el simple retardo. Para efectos de
to parcial relativo a la obligacion de plazo de ejecucién, se empleara la
alor contemplada en la multa por incumplimiento parcial; no obstante, la
LICIAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
pre que los mismos se acrediten. VIGESIMA PRIMERA. EXIGIBILIDAD
S Y CLAUSULA PENAL: una vez en firme la resolucion por medio de la

cual se impone alguna-deslas sang
novena del presente negocio juridi
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POLICIAL descontara su valor se

favor del CONTRATISTA, del preg

si los hubiere, la exigibilidad de la
el pago, entre ellos, a través de}

CONTRATQ: seran-causales parg

iones o indemnizaciones establecidas en las clausulas décima octava y
ico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para
1 pago. En caso de no pago voluntario, la DIRECCION DE EDUCACION
gun el caso, a titulo de compensacion (art. 1714 C.C.), de los saldos a
ente o de cualquier otro negocio juridico suscrito con la Policfa Nacional
garantia Unica de cumplimiento, o por cualquier otro medio para obtener
la jurisdiccion coactiva._VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION DEL
1 .que la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL de por terminado el

contrato: 1.) El vencimiento:del:téfmino de duracion del mismo. 2. ) El incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones adquiridas por el CON

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

NTRATISTA en la vigencia del presente contrato. VIGESIMA TERCERA.
'si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las

obligaciones a cargo del CONTRA
evidencie que puede conducir a sU
acto administrativo debidamente m
en que se encuenire, todo-de ¢
Ejecutoriada la resolucién:de:cadu
no tendra derecho a reclamar ind
efectiva la garantia pactada en el
procederd a su liquidacion. En el a
teniendo en cuenta el valor de las
EDUCACION POLICIAL, si a

INHABILIDADES E INCOMPATIE
la cual se entendera cumplida-con
de las causales de inhabilidad o i

TISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
paralizacion, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL por medio de
otivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado
onformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
cidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el CONTRATISTA
emnizacién alguna. La DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, hara
mismo, en caso de existir, asi como el valor de la pena pecuniaria, y
cta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las partes,
sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo la DIRECCION DE
esto hubiere lugar, y la fecha de pago. VIGESIMA CUARTA.
ILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
compatibilidad sefialadas en la Ley, asi como tampoco en prohibicion o

conflicto de intereses. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: si con ocasién del desarrollo y

ejecucion del contrato, surgieren
utilizar los mecanismos de solucid
que se establezcan por normas ¢

diferencias o discrepancias entre las partes, estas se comprometen a
n directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993; y las demas
ontractuales vigentes. VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y

EJECUCION: para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y para su
ejecucion se requiere la. aprobacion de la garantia Gnica por parte de la entidad contratante. VIGESIMA
SEPTIMA. IMPUESTOS: el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. VIGESIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: el presente contraito se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60

delaLley 80de 1993y 11 delalL

%y 1150 de 2007. VIGESIMA NOVENA. VEEDURIAS CIUDADANAS: el

presente confrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadana, en los términos que sefiala el articulo 66

de la Ley 80 de 1993. TRIGESIM
Contratacion Administrativa vigent
las normas civiles:zy.comégrciales: V
aspectos del presente contrato y
PRIMERA. CONFIDENCIALIDA

. REGIMEN LEGAL: este contrato se regira por el Estatuto General de

e y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general
igentes, las demés normas concordantes que rijan o lleguen a regir los
las- disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. TRIGESIMA
D DE LA INFORMACION: en virtud del presente contrato, el
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CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga ) conozca con ocasién de Ia gjecucion
del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo.
TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos, las partes acuerdan como
domicilio contractual el Distrito Capital de Bogota. Para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original,

alos 9.8 NOV 2024

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,

Corone! RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA .
Directora de Educacion Policial .

EL CONTRATISTA,

esentante Legaldela ==
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

e

\rnakdez Arias Revisé: ST. Kandy Pagla Rodnguez Duran
) DIEPO-ASJUD .

Elaboré: TE. Jeiner A. k&

el Mendoza Nufez
VILOF-GRUC! IE '

Revis6: TC. Paula%ﬁdrea Serna Bustamante  Revisé: CR. Maukicié’Atfdrés Carrillo Alvarez
VILOF-JEFAT ) DIEPO-SUEPO
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ANEXO Nro. 1
“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO Nro.

" DIRECCION

CONTRATANTE DE EDUCACION POLICIAL

NIT 900.373.379-0

REPRESENTANTE .

LEGAL Y/O Coronel RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
DELEGADO ; \

CEDULA DE

CIUDADANIA Nro.

- .|C.C.52.227

420 de Bogota D.C.

CARGO

Directora de

Educacion Policial

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucidn ministerial Nro. 1476 del 29 de abril de 2024

RESOLUCION DE
DELEGACION

Resolucion Nro. 0579 del 28 de febrero de 2024

- | NOMBRE. CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
NIT:'800.116.217- 2

REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 73.350.900 de Turbana, Bolivar

CIUDAD NOTIFICACION: BOGOTAD.C.

DIRECCION: Carrera 73A No. 81B — 70

Contratista

TELEFONO

: 6015933004 - 2916520

CORREQ: direccion.juridica@uniminuto.edu

CONSIDERANDOS

-El presente
2024,

contrato se deriva del proceso de concurso de méritos: PN DIEPO CM 196

CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO

PRESTACI
PROGRAM;/
SEGUNDA |
LA LEARNIR
POLICIAL.

DN DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS
ATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y
_ENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL, PARA SER ALOJADOS EN
NG MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE EDUCACION

CLAUSULA
SEGUNDA. VALOR

1 ITEM

| El valor esti

CUARENTA!
COLOMBIAL

LOTE 2: Ad
Universitario
alojados en |

mado para el presente proceso de contratacion es de MIL NOVECIENTOS
Y CUATRO MILLONES ($1.944.000.000,00) MONEDA LEGAL
NA, EXENTO DE IVA, valor discriminado de la siguiente manera:

aptacion de contenidos programaticos a la modalidad virtual del Profesional
en Administracién Policial (53 asignaturas, 119 créditos académicos), para ser
a Learning Management System (LMS).

Yio: °
LOTE

RUBR

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO
EXCLUIDO IVA.

VALOR TOTAL
ESTIMADO EXCLUIDO
IVA

0 Y DESAGREGACION

PRESUPUESTAL UNIDAD

DESCRIPCION REC

2BS-FR-0020
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPONro. B0=7 = { (3 98-24
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCAGION FOLIGIAL v LA CORFORAGION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”.

Profesional

ADQUIS. DE BYS — SERVICIOS Universitarioc en .
LOTE2 TECNOLOGICOS - Administracién i

MEJORAMIENTO POLITICA DIEPO Policial . 4. 010, 1.:$%944.000.000,00 -." $1.844.000.000,00
EDUCATIVA DE LA POLICIA modalidad virtual 3|7, 0 0 e - .
NACIONAL . . 119 créditos’ 53 | 7 - ;

asignaturas s :

TOTAL LOTE 2 . i : - ) $1.944.000.000,00

NOTA: el servicio a adquirir se encuentra excluido del impuesto a las ventas -IVA, de
conformidad con lo estipulado en el numeral 6 del articulo 476:del Decreto Ley 624 de 1989,
que establece:

“ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO: A LAS VENTAS -IVA. Se
exceptuan del impuesto los szgu:entes serwc:os y los: blenes relac:onados explicitamente a
continuacién: S

(--)

6. Los servicios de educaciéon virtual para el desarrollo de contenidos digitales, de
acuerdo con la reglamentacion expedida por el Ministerio de Tecnologlas de la Informacion
y las Comunicaciones, prestados en Colombia o en el exterior.”

CLAUSULA
TERCERA. FORMA
DE PAGO

La Direccién de Educacion Policial cancelara el valor del contrato ‘'en moneda legal
colombiana en tres (03) pagos parCIaIes para.cada Iote de Ia SIgwente manera:

LOTE2

a). Un primer pago, correspondiente al 40% del valor total del contrato, posterior
a: ,

e Entregar plan de trabajo, cronograma de actividades y-estrategia de seguimiento
en el que se describa de manera ordenada todas y-cada una de las actividades
a desarrollar, los recursos humanos y tecnologscos que se dispondran en el
desarrollo del proyecto.

e Presentar el equipo de trabajo solicitado ‘item denommado ‘equipos minimos
requerido” para el lote, personal que garanticen la correcta creacién, adaptacion
y virtualizacién de los contenidos objeto del ccontrato, presentando los
respectivos soportes documentales que acrediten la experiencia del personal.

¢ Entregar comunicacién firmada por el director del p"fdyécto donde 'se establezcan
los elementos (actividades, contenidos: educativos, material de estudios y
recursos educativos) que contendra cada asignatura del programa académico
Administracion Policial segin la modalidad virtual, previa aprobacién de los
expertos metodoldgicos y tematicos, el Grupo de Educacion Virtual Policial yla
Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesién Policial.

* Entrega de formatos firmados de: formulario “Acuerdo de Confidencialidad” y el
formato 1DT-FR-0016 “declaracién. de confi denCJahdad y compromxso con ia
seguridad de la informacion contratistas a terceros”. .

e Entrega de contenidos programéticos:. (syllabus) contenidos educativos,
actividades, material de estudio y recursos educativos previamente establecidos
que componen cada asignatura (foros, trabajos individuales y grupales,
conferencias, casos de policia, metodologia Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), andlisis de casos, talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones,

infografias, podcast, graficas, videos interactivos, - gamificacién, creacién de

! Decreto Ley 624 de 1989 “Por ef cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccién General de Impuesto Nacionales

2BS-FR-0020
Versién 3
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PNDIEPONro. . 80-7 - 10008 - 2 4

CELEBRADO ENTRE ‘LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIQS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL”.

en

personajes, escenarios y espacios ilustrados, narrativa transmedia storytelling,
guias de actividades, guia de contenidos, guiones tematicos, guiones de video)
del total de las asignaturas del programa académico Administracién Policial,
validados por los pares académicos de la Direccion de Educacion Policial y
entrega del.disefio de la linea grafica aprobada por el Grupo de Educacién Virtual

~ Poligial.
Entrega de‘la asignatura piloto en nivel dos (2) de virtualizacion en el aula virtual
imblente de pruebas de la plataforma educativa virtual institucional,

relagionadas en el presente documento, previamente avalado por el Grupo de
Educacion Virtual Policial y la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la
Profesion Policial.

cum{:llendo al 100% con las especificaciones técnicas minimas requeridas

. |'b).Unssegundo pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, posterior
Colar o '

Entrega de los Recursos Educativos Digitales — RED en nivel dos de
virtualizaciéon para el programa académico Administracién Policial, con total
funcionamiento en el aula virtual en ambiente de pruebas de la plataforma virtual
institucional cumpliendo al 100% con las especificaciones técnicas minimas
requhndas

Certlkflcaciones de las capacitaciones de 160 horas, brindadas al personal de la

- Dire¢cion de Educacion Policial.
|

c).Un tercer pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, posterior a:

Entrfgar los archivos fuente editables de los recursos educativos digitales —
RED, previamente revisados y avalados por la Facultad de Estudios para el
Desarrollo de la Profesion, el Grupo de Educacién Virtual Policial y expertos

: tematlcos designados por la Direccién de Educacién Policial, de forma fisica, en

medjo magnético (disco duro), con caratulas informativas y guia de informacion
de cada uno de los archivos que este contenga, de acuerdo a la linea grafica
aprobada para cada programa.
Entregar un informe final del contrato que incluya: antecedentes y trazabilidad
de la ejecucion, actividades desarrolladas especificando que se cumplié con el
100%, de todas las “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” requeridas y
las caracterlstlcas del servicio de soporte tecno pedagégico, académico y
post;:ontractual
Doctlimento firmado de cesion de derechos de autor de las personas naturales
que hayan participado en el proceso creacién de contenidos programaticos y de
produccién grafica de los RED, dirigido a la Policia Nacional y documento de
cesion de derechos de autor, firmado por el representante legal de la empresa.

. .Procedlmlento para cada pago

Prevua entrega y recibo a satisfaccion de los elementos o servicios establecidos para
cada pago;|dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo a Ila
asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibido a
satisfaccion|que expida el supervisor del contrato. B). Factura electrénica, con el valor

2BS-FR-0020
Version 3
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro.

)-7-10008-24

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL 'Y LA CORPORA ION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”, RV ‘

total con decimales si es el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del
Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de. todos los requisitos
estimados en las normas tributarias. C). Entrega de los documentos que den cuenta de
los pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos laborales segtn corresponda,
(Parafiscales). D). En todo caso, los pagos estan sujetos'a la disponibilidad de PAC.

En el evento que el pago no se realice por la Policia Nacional < Direccién de Educacién
Policial a la terminacién de la vigencia fiscal 2024, se efectuara en el afo siguiente,
previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. :

Es obligacion del contratista la entrega de los'documentos:nécesarios para el pago al
supervisor del contrato, para que este a su vez realice.el tramite de estos al Grupo de
Contratos de la Direccién de Educacién Policial; de igual manera, el contratista debe
cargar las facturas en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECOP I,
posterior a la radicacion y asignacién de derecho a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del contratista, quien no tendréa por ello derecho al pago. de:intereses o compensacién
de ninguna naturaleza. o T '

La Direccion de Educacion Policial, efectuara las dedUcci:o'nes a que haya lugar segtin
las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro Unico tributario.

Si los documentos en referencia no son radicados hasta antes del dia veinte (20) de
cada mes, o son devueltos por la Direccion de. Educacion:Policial, por inconsistencias
como la ausencia de informacion o erréneo diligenciamiento: de fos-mismos, ausencia
de certificacion de pago de obligaciones a seguridad social integral y parafiscales, de
acuerdo a las caracteristicas del presente objeto contractual; se obliga a cancelar la
factura al mes siguiente de la fecha programada en el PAC aprobado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando se hubieran subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Es de anotar que, para la recepcién de-'dbctlm‘enjtéc:iiéﬁfaérbpa‘go, el contrato debera
encontrarse en estado aprobado en el aplicativo SECOP I, por parte del contratista.

Nota 1: el precio del contrato incluye todos los costos y gastos directos e indirectos,
derivados de la celebracion y ejecucion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se
entienden incluidos entre otros los costos y gastos de administracién, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, .incrementos salariales y
prestacionales, desplazamientos del personal, honorariosen actividades relacionadas
con la ejecucién del contrato, la’ totalidad de tributos: originados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, las deducciones a que hayalugary en general, todos
los costos y gastos en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del
contrato. :

Nota 2: Ia facturacion que realice el contratista, debera ser eiectrénica, asi como también

2BS-FR-0020
Versién 3
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro.

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL”.

- | gratuita de {a DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN, debiendo realizar

las  gestiongs que corresponden para la validaciéon y aprobacion en el operador

. | tecnolégico dispuesto por el SIIF Nacion del Ministetio de Hacienda y Crédito Publico.

'No,tnéa:.el pago se efectuaré en su totalidad (Abono en Cuenta) del beneficiario, en la
‘cuenta bancaria aportada por el contratista antes de la firma del contrato. No se acepta

endosos de factura, traslados de facturacion, compra de facturacion, o cualquier situacion
que implique pagos a favor de terceros diferentes del contratista, en concordancia a las

disposiciones establecidas por el Ministerio de Hacienda.
.| Nota 4: en caso que el adjudicatario sea un oferente plural, deberé abrir una cuenta
-, I'bancaria -asociada al NIT de la Unién Temporal o Consorcio, dicha cuenta debe ser

exclusiva para el contrato que se derive del presente proceso, para lo anterior debera
allegar certificacion bancaria luego de la adjudicacion.

NOMBRE BENEFICIARIO: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTG

~ |N.LT: 80011
| CUENTA Nro: 0550004000146995
| TIPO DE CL

62172

JENTA: AHORROS

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA
CLAUSULA PLAZO DE EJECUCION
CUARTA. PLAZO El plazo dg ejecucion serd a partir de la aprobacion de la garantia Unica y hasta
DE EJECUCION el 20 de digiembre 2024,
CLAUSULA Ellugar delentrega y de prestacion del servicio se realizara en las instalaciones
del.Grupo de Educacion Virtual Policial, de la Direccion de Educacion Policial,
QUINTA. LUGAR DE e . X
ENTREGA ubicada enjla transversal 33 # 47A 35 Sur, Barrio Fatima de la ciudad de Bogot3,
D.C.
La supervision del presente contrato se realizara de forma compartida, asi:
LOTE 2: a cargo del decano (a) de la Facultad de Estudios para el Desarrolio de la
“| Profesién Policial y el jefe del Grupo de Educacién Virtual Policial, o quienes hagan sus
veces,-o.losjcargos-que con posterioridad designe la Direccion de Educacion Policial.
. .| Los referidos supervisores verificaran la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
gbﬁgg\l;:'s‘?ésNEXTA' del contrato| de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
Nro. 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No.03049 de
2014", para| ello, deberan presentar un informe de supervision de manera mensual
durante:el tiempo de ejecucién del contrato, que dé cuenta del cumplimiento total del
:objeto- contractual, debiéndolos publicar en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias
siguientes alsu radicacion, previa aprobacion del Grupo de Contratos de la Direccion de
Educacion Policial.
Cl,.AUSULA
SEPTIMA. MONEDA | Moneda Legal Colombiana, Pesos colombianos.
DEL CONTRATO
2BS-FR-0020
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPONro._80=7 = 1 0080~ 2 4 ]
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL ¥ LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,

PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS): DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”.

glc-:{\nli\slg:-ClGENCI A La vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses ad;cnonales al plazo
DEL CONTRATO de ejecucion. : : _

CLAUSULA El presente contrato estd amparado por el Certificado de Disponibilidad
NOVENA. Presupuestal Nro. 27724 del 24/10/2024, por valor de dos mil MILLONES DE
APROPIACION PESOS ($2.000.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, recurso 10,

PRESUPUESTAL expedido por el Jefe de Presupuesto (E) de la Direccién de Educacion Policial.

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, 9 § NOV 2524

Coronel RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA;;,; :
Directora de Educaciéon POIIClal v

EL CONTRATISTA,

~Representante Legal de la '
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO

Elaboré: TE. Jeiner A% e}l%ndez Arias Revisé: ST. Kandy Pagla Rodriguez Duran ~Revisé: CT, Victor el Mendoza Nufiez
VILOF-GRU

0 DIEPO-ASJUD -~ " VILOF- GRUC

Revisé: TC. Paulgn rea ema Bustamante Revis6: CR. Maurici drés Carrillo Alvarez ’ -
VILOF-JEFAT DIEPO-SUEPO :
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CONTRATO DE CONCURSO DE 1MERlTos PNDIEPONre. 80-7~-10008-24
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE

VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,

PARA SER ALOJADOS EN LA

EARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

SERVICIOS PARA LA ADAPT%CION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD

EDUCACION POLICIAL”.

* . .
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

¢
|
i
L
'
i

i

ANEXO Nro. 2

ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

6. Experiencia

Acreditar la existencia

1 Evidencia: cettificado d
representacion legal o

superior en Colombia -
acto administrativo de 1

y representacion legal de una Institucién de Educacion Superior - IES.

e existencia y representacién legal o acto administrativo de creacion y
pantallazo del Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
SNIES donde evidencie el codigo de la IES y su naturaleza juridica y

LOTE 2

ITEM

nombramiento del representante legal.

CIFICA ONES‘:\,TECNICAS MiNIMAS.

Adaptac:lon de contenldo

s programaticos a la modalidad virtual del Profes:onal

1.1 |Universitario en Administracién Policial (53 asignaturas, 119 créditos 1
académicos), para ser algjados en la Learning Management System (LMS).
TOTAL 1
Asignatu‘ra\ a virtuali
| Prepara y Bienestar k '
_ | Emocional | 2 32 64
Psicologia del Relacionamiento
| Social 3 48 96
Habilidades paral la Lecto-Escritura 2 32 64
Matematica Basica 2 32 64
Sistema de Interyencidn Policial 2 32 64
I Direccionamiento Estratégico 2 32 64
Matematica Apligada a la Profesion 2 32 64
Fundamentos:del Administracion 2 32 64
Administracion Publica 3 48 96
Comprensién Social y del Territorio 3 48 96
Derecho Penal y|Actuaciones de
. Policia Judicial 3 48 9
Probabilidad y Estadistica 2 32 64
Fundamentos. de Economia 2 32 64
v Servicio:de:Policja 4 64 128
2BS-FR-0020 Pégina 12 de 28 Aprobado 05-07-2016
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro. ﬁ@ -

7=T003

op

ngz@ o

= 4
4

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS ‘A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y'VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM: (LMS) DE LA DlRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”.

Gestion Pablica Territorial de la -
Seguridad y la Convivencia 3 48. 96
Ciudadana : e
Habilidades Comunicativas 3 48, - 96
Principios de Contabilidad 2 .32 64
Dialogo y Mantenimiento del Orden 2 32 64
Adr'nlnlst.ramon de Recursos Fisicos 2 32 64
Vv y lflqan01eros_ ‘ ,
Régimen Institucional 3 48 96
Fundamentos Financieros 2 32 64
Gestion del Conocimiento 2 327 64
Sistemas de informacién policial 2 .32 64
Presupuesto y Confratacion Publica 2 32 64
Vi Gestién del Talento Humano 2 32 64
Fundamentos de Programacién para 5 32 64
el Analisis de Datos
Sistematizacién de la Experiencia 2 :32 684
Planeacion y Gestion Operacional ' 3" 9%
del Servicio de Policia S i
VI Etica y Deontologia 2 32 64
Mineria de Datos y Texto para la 3 48 96
toma de Decisiones
Opciodn de grado 2 32 64
Gestion del Conflicto 2 32 64
Proyectos de Inversion 2 .32 64
Habilidades de Poder en el . T e
, vill Liderazgo y coaching organizacional 3 48 ' 9
Seminario Juridico aplicado al
Servicio de Policia 3 48 96
Planes Integrales de Seguridad y :
IX Convivencia Ciudadana 2 2 64
Lectura critica 2 32 . 64
Electiva | Razonamignto Cuantitativq ] 2 32 ] 64
Fortalecimiento en Matematica 2 " e 64
Bésica
. Razonamiento Cuantitativo || 2 32 64
Electiva ll Lengua extranjera | 2 32 64
Semilleros de Investigacion 2 32 64
Electiva lll | Lengua extranjera I 2 .32 64
.| Competencias Ciudadanas Il 2 S 32 64
Profundizacid | Pensamiento Complejoy B
~nen Prospectiva 2 32 64
cS;r?vl:\:f:gé Seguridad y Salud en el Trabajo. 2 32 64
y Cultura | Innovacién para el Emprendimiento y o 323 64
Ciudadana |la Competitividad S
Profundizacié | Delito Transnacional 2. el E 3 64
nen | Ciberseguridad 2 . 32 64
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
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SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
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PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL”;

F’enorr?er_lolo Cartografia Social 2 32 64
gia Criminal
ProfL;]ng:‘zamo Infancia y Adolestencia 2 32 64
Administracié sy ot
ndela ;Preyengon y Control-Policial en el 2 32 64
. Turismo ... :
Seguridad ol
Pablicay | o e dad horizoptal. 2 32 64
Privada

Para el desarrollo del presente dbjeto, el interesado debera cumplir con las siguientes especificaciones

técnicas minimas requeridas, asi

ETAPA DE INICIO

"DESCRIPCION

El (los) supervisor (es) del contrato, deberan convocar una reunién inicial (Kick off rﬁeeﬁng

), con
el fin de socializar los estandares de calidad exigidos por la Policia Nacional y dar claridad a
aspectos que generen ‘ambigﬁedad, asi como suministrar documentos necesarios para el
desarrollo del objeto contractual.

2.2

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera presentar un plan de trabajo con
estrategias, herramientas de seguimiento y control, hitos, cronograma de ejecucién, que incluya
de manera ordenada todas y cada una de las actividades a desarrollar, el recurso humano y
tecnoldgicos que se di%pondrén en el desarrollo del proyecto, como las mesas de trabajo
periddicas: de seguimiento para la adaptacion de contenidos programaticos (syllabus), ademas
del disefio, diagramacign y construccién de cada uno de los contenidos para las unidades
académicas contempladas en los mismos y su posterior virtualizacion total de las asignaturas o
modulos del programa académico Administracion Policial descritos en el Item 1.

Realizara las-mesas de ftrabajo periddicas, con el (los) supervisor (es) del contrato, integrantes
del Grupo: de Educacién Virtual Policial GEVIP, Facultad de Estudios para el Desarrollo de Ia
Profesién Policial FADEP, expertos tematicos y los disefiadores instruccionales, designados por
el oferente o los delegados idoneos en el tema de la Policia Nacional, cuando sean requeridos,
con el fin de hacer seguimiento y control a las actividades establecidas en el proyecto. con el fin
de presentar avances, resolver inquietudes y realizar validaciones frente a la adaptacion de
contenidos programaticos (syllabus), la construccién. de guiones tematicos, linea gréfica,
storyboard por.unidades, seleccion de los Recursos Educativos Digitales (RED) a desarrollar para
el programa académico formal Administracion Policial a virtualizar. '

2.3

El oferente al'que se le adjudique el proceso contractual, debera proponer estrategias innovadoras
de ensefianza - aprendizaje con tendencias y estrategias pedagégicas emergentes en el ambito
del aprendizaje virtual (estableciendo una ruta de ensefianza-aprendizaje y navegacion légica,
clara e intuitiva, que permita al discente estudiar el contenido, sin omitir informacién), lo cual debe

ser aprobado por los expertos pedagogicos y tematicos y la Facultad de Estudios para el
Desarrollo:-de la Profesidn Policial (FADEP).

Es de anotar que, en el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales - RED, se deben emplear
estrategias didacticas educativas (gamificacion, storytelling, podcast, ensefianza-aprendizaje
granular, navegacion logica entre otros), generando motivacion, experiencia de usuario y
aprendizajes significativos, por lo cual deben ser presentados y aprobados por los expertos
tematicos, la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP) y el Grupo
de Educacién Virtual Policial (GEVIP).
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2.4

Presentar al equipo de trabajo definido por el contratiéta, que ;gar'é‘h'ticen’ia correcta creacion,
adaptacion y virtualizacién de los contenidos objeto del contrato, presentando los respectivos
soportes documentales que acrediten la experiencia del personal.

25

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera recolectar la informacién
necesaria para la adaptacion de contenidos programaticos (syllabus) en la modalidad virtual y
creacién de contenidos educativos, actividades, material .de -estudio, recursos. educativos,
guiones, videos, piezas graficas y deméas que sean necesarios para el-desarrollo del contrato,
dinamizando esta actividad por medio de un gestor logistico in-House, los cuales seran verificados
y avalados por la FADEP. .

2.6

Diseniar, estructurar y crear los contenidos educativos, actividades, material de estudio y recursos
educativos previamente establecidos que componen cada asignatura o médulo del programa
académico Administracién Policial, empleando didacticas interactivas que propicien un adecuado
proceso de ensefianza-aprendizaje (foros, trabajos individuales .y grupales, conferencias, casos
de policia, metodologia ABP, andlisis de casos, talleres, banco de.casos, lecturas, exposiciones),
los cuales seran verificados y avalados por los expertos tematicos y la FADEP

2.7

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera presentar propuesta de linea
grafica ante FADEP, GEVIP y el (0s) supervisor (es), lo cual debe abarcar los modelos o plantillas
de las infografias, podcast, graficas, videos interactivos, gamificacion, creacién de personajes,
escenarios y espacios ilustrados, narrativa transmedia storytelling, guias de actividades, guia de
contenidos, guiones tematicos, guiones de video y los demas elementos.que se requieran para el
desarrollo. - RE T '

2.8

Disefiar actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje con tendencias y
estrategias ‘pedagogicas emergentes en el ambito del aprendizaje virtual, haciendo uso de
rollovers, botones enlazados, secciones diferenciadas, videos, presentaciones multimedia,
podcasts, imagenes interactivas, infografias estaticas e interactivas, acordeones, flujos, galerias,
actividades de arrastre, sopa de letras, crucigramas, seleccién miltiple, -emparejamiento, lineas
de tiempo, gamificacién, storytelling, video learning, entre otros, en el desarrollo de los Recursos
Educativos Digitales RED, que generen en los discentes motivacion,:experiencia de usuario y
aprendizajes significativos. L e

2.9

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, en-.coordinacion con los expertos
tematicos y la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesién Policial, deberan plantear
la metodologia y estrategias didactica para cada una de las asignaturas como de las evaluaciones
del programa académico Administracién Policial, de acuerdo a las establecidas en el Plan
Educativo Institucional vigente, que se encuentran en el apartado de estrategias de ensefianza y
que pueden ser adaptadas, es de anotar, que se deben incorporar -actividades de refuerzo
mediante gamificacion, interacciones, test, entre otras. - - R ,
Crear las rabricas para cada actividad planteada en las a_sigjna"_turas' ‘ylo'médulos del programa
académico Administracién Policial a virtualizar, articulandolos con los Recursos Educativos
Digitales en la Plataforma Educativa Policial. -

En caso de que sea necesaria la generacién del banco de preguntas, deberan disefiar minimo
100 preguntas por cada evaluacién que se estipule por asignatura o mddulos del programa
académico Administracion Policial a virtualizar (minimo se desarrollard una evaluacion final por
asignatura del programa formal, mas las que el pedagogo estipule.en el.desarrollo del contenido
programatico) que permitan evaluar los conocimientos de los. estudiantes cada vez que sea
necesario de acuerdo a la estrategia pedagdgica planteada, las-cuales deben ser alojadas en la
Plataforma Educativa Policial. o L

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, solicitara al Grupo de Educacién Virtual
Policial, el acceso al experto temético o a quien determinen para que realice el cargue de las
mismas. .
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2.10

El oferente al que se le
tematicos y con los inte
Policial- (FADEPY); si:el (|
navegacion -en la Platg
acompafiamiento directo
debe tener el tiempo que

adjudique el proceso contractual, debera establecer con los expertos
grantes de la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion
0s) modulo(s) a virtualizar, requieren tutoria en el aula virtual para su
forma Educativa Policial o si el recurso a producirse es para el
o para el trabajo independiente, io que determina la interactividad que
debe cubrir el recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1

El Grupo de Educacién
Educacién Policial y los
propuesta de linea grafic

Virtual Policial, los expertos tematicos designados por la Direccion de
supervisores del contrato, tendran la responsabilidad de aprobar la
a, los guiones graficos, literarios y técnicos de los Recursos Educativos
entar'en las diferentes asignaturas que componen el programa.

Nota 1:

Policial GEVIP, Facultad de Estug
y los disefiadores instruccionales

Digitales - RED a:implem

Las aprobaciones descri

tas en la etapa de inicio, realizadas por e! Grupo de EdUcacién Virtual
jos para el Desarrollo de la Profesion Policial FADEP, expertos tematicos
deberan ser documentados y firmadas por el Director del Proyecto.

TEM |

3.1

TAPA DE DESARROLLO

"DESCRIPCION

Una vez.aprobadala propuesta de linea grafica presentada por el oferente ante FADEP y GEVIP ‘

se debe establecer cronpgrama de reuniones con el proposito que el oferente realice entregas

periodicas de los médulo
producto e imagen instity

s virtualizados, en aras de cumplir con las especificaciones técnicas del
cional.

3.2

Entregar los contenidos
previamente establecido
Administracién Policial, ¢
ensefianza-aprendizaje.

metodologia ABP, anélis
elementos que: se requie
expertos tematicos y FA

educativos, actividades, material de estudio y recursos educativos
s que componen cada asignatura o modulo del programa académico
mpleando didacticas interactivas que propicien un adecuado proceso de
foros, trabajos individuales y grupales, conferencias, casos de policia,
s.de casos, talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones y los demas
sran para el desarrollo), los cuales seran verificados y avalados por los
DEP.

3.3

El oferente.al-que se le a

del contrato, la propuest

djudique el proceso contractual, debera presentar al (los) supervisor (es)
3 planteada de la estrategia pedagodgica, didactica y evaluativa.

3.5

El desarrollo de las as

licenciada. y -desarroliad
deben serdisefiados en

gnhafuras deberan realizarse con la suite de Adobe Creative Cloud,
s en lenguaje HTMLS5, para la construccion de los videos interactivos
adobe animate, after effects, Adobe Premiere Pro, Adobe Audition, es de

anotar, que los.videos deben estar alojados localmente en el Recurso Educativo Digital - RED, es

decir, no deben genera

rsen enlaces que vincule a otras paginas web para que puedan ser

visualizados; deben ir embebido en el mismo. No obstante, los Recursos Educativos Digitales -

RED deben contar con
plataformas moviles y

caracteristicas responsive design, scaling, visualizables en todas las

gistemas operativos (I0S, Android, Windows phone, entre otros), y la
integracion de los contey,

idos debe realizarse a través de Adobe Captivate o Articulate 360.

3.6

E! disefio del programa
las diferentes regiones.
audios que incluyan voc
contenidos.

acadéemico debe estar basado en contexto etnocultural (que represente
rolombianas, situaciones diarias del quehacer policial) y la creacion de
es masculinas y femeninas de acuerdo a la regidén en que se disefien los

3.7

| os Recursos Educativo

la Plataforma Educativa
del mismo. No aplica el
otros).

s Digitales - RED desarrollados o compilados deben ser compatible con

Policial, evidenciando el progreso del estudiante, guardando el avance
desarrollc de diseiic WEB (CMS como Drupal, Wordpress, Joomia entre

3.8

Los Recursos Educativo

gréficos animados, grafi

s Digitales - RED, deberan contener recursos multimediales tales como:
tos interactivos, videos, animaciones, infografias, entre otros. En caso de
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UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
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R

requerir por parte del oferente fotografias institucionales alusivas a las tematicas, debera tomar
contacto con jos expertos tematicos o la FADEP. PR
Los contenidos deberan ser livianos (respetando la calidad, de los graficos y-videos), esto con el
fin de facilitar la visualizacién y la interactividad en todos los Recursos Educativos Digitales - RED
del programa académico virtual; que son determinantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
3.9 |de los usuarios, los cuales se encuentran presentes en todo el territorio nacional e internacional
y que pudiesen presentar inconvenientes de conectividad. Por ello se deberan realizar pruebas
de navegabilidad y usabilidad en diferentes sistemas operativos, dispositivos (escritorio y méviles)
navegadores como: SAFARI, FIREFOX, CHROME, OPERA, MICROSOFT EDGE, entre otros.
El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera solicitar al Grupo de Educacion
Virtual Policial, el acceso al ambiente de pruebas para realizar la adecuacion del aula en la LMS,
con el fin de efectuar el montaje de los Recursos Educativos Digitales - RED ya desarrollados.
Los responsables (Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial, Expertos
Tematicos, Disefiadore Instruccionales y Grupo de Educacion Virtual Policial), elaboraran el
control de calidad verificando variables como la interfaz (disefic amigable, didactico y funcional,
secuencia de navegacion simple e iconografica), respetando: la estructura de la plataforma
educativa policial, que contenga minimo los siguientes elementos. de calidad: canal de
comunicacion (foro de dudas), presentacion del profesor y estudiantes, gufa tematica, cronograma
de actividades, contenidos, actividades para el aprendizaje, evaluacion.
Alistamiento de los Recursos Educativos Digitales - RED en la plataforma educativa y
ordenamiento de los mismos. ' , .
El recurso presenta una clara organizacion, usabilidad, navegabilidad, es intuitivo, presenta
medios audiovisuales de calidad que facilitan el aprendizaje y afiaden dinamismo. Contiene
mdiltiples formatos (texto, imagen, audio o video), la informacién € instricciones: que detalla son
recisas. SR L
Los titulos describen el objetivo del Recurso Educativo Digital - RED. La informacién de los
escenarios en la plataforma educativa institucional es coherente y significativa, lo que confiere
una mayor accesibilidad al recurso.
3.10 Los enlaces del recurso aportan informacién relevante y diferente al resto de enlaces. Estos
) funcionan correctamente y utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso ofrece tiempo
suficiente para leer y utilizar el contenido. R
Se debe evaluar la factibilidad y necesidad de descargade algunos contenidos (recursos de apoyo
al contenido tematico) en la plataforma educativa institucional; los cuales no deben contener
informacién confidencial de la Direccion de Educacién Policial IES o la Institucién.
Coherencia didactica: el recurso define perfectamente los objetivos didacticos, los receptores a
los que va dirigido y las competencias que se desarrollaran. pe
Aprendizaje: el recurso educativo digital promueve el aprendizaje significativo y los contenidos
tematicos fueron claros. ' T ‘

Interactividad: interaccion del estudiante con el recurso educativo digital y diversas actividades.
Motivacion: el recurso desarrolla la autonomia del estudiante, se adecua al ritmo de aprendizaje
presenta los contenidos de manera atractiva e innovadora. :
Formato y disefio: el recurso educativo presenta una clara organizacion, es intuitivo, presenta
medios audiovisuales de calidad que facilitan la ensefianza-aprendizaje y afiaden dinamismo.
Contiene multiples formatos (texto, imagen, audio o video). La informacion e instrucciones que
detalla son precisas. L ol T '
Robustez; estabilidad técnica: el recurso educativo puede ejecutarse:sin fallos y con rapidez.
Reproduce audio y video cuando el estudiante lo interactua. Se proporciona ayuda y soluciones
ante problemas comunes. : ‘
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VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,

PARA SER ALOJADOS EN LA 1
EDUCACION POLICIAL".

_EARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

Estructura del-escenario
Educativo Digital:« RED.
es coherente v significati

de ensefianza-aprendizaje: los titulos describen el objetivo del Recurso
|.a informacion de los escenarios en la plataforma educativa institucional
va, lo que confiere una mayor accesibilidad al recurso.

Navegacion: los enlaces
Estos funcionan correcta
diferentes rutas para lleg
encuentra-el estudiante d
Digital - RED..informa: a
momento.

del recurso aportan informacién relevante y diferente al resto de enlaces.
mente y utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso aporta
ar al mismo escenario de aprendizaje. Existe indicaciones de donde se
entro del recurso e identifica el progreso que lleva. El Recurso Educativo
I-estudiante de su estado y le permite salir del mismo en cualquier

Operabilidad: él'ghécyu‘rso
y rapida. El recurso se cg

Educativo Digital - RED puede ser utilizado de una forma intuitiva, clara
mporta de manera comprensible y iégica.

Accesibilidad del conteni

descripcion textual (exce
(videos, podcast, audios
evitan los destellos inten

ido audiovisual: el contraste es adecuado, la imagen acompafia una
pto en imagenes decorativas). Existen alternativas a los audiovisuales
. El usuario tiene el control de reproduccion de todos los contenidos. Se
S08.

Accesibilidad del contenido textual: el contraste es adecuado. La informacién se proporciona en
distintos medios:"Los:formularios son coherentes. Las tablas y listas son sencillas, con estructura

clara.
Si se tienen observacion
las correcciones pertinen

es al respecto por parte de los responsables, el oferente debera realizar
tes, para volver a presentar el recurso en el aula de pruebas.

3.1

Realizar correccion de ¢
Recursos Educativos Di
tematicos .designados p¢
Digitales supervisados p

stilo de los documentos que se generen objeto del contrato, y de los
gitales, antes de la presentacion final ante los expertos pedagégicos y
or la Policia Nacional de Colombia y FADEP; los Recursos Educativos
or GEVIP.

3.12

Cargar los RED"y realize
de la plataforma educativ
Educacion Virtual Policia
Policia Nacional de Colo

r pruebas de funcionamiento en el aula virtual en ambiente de pruebas
a virtual institucional, segiin el modelo estandarizado desde e! Grupo de
. Validado por los expertos pedagégicos y tematicos designados por la
mmbia, FADEP y GEVIP.

3.13

Establecer herramienta g
una vez la haya:cursadg

imagen acompafia.una d

La evaluacion se realiza

pedagdgicos y tematicd
contemplar el uso de v
equitativa a la muestra d

ue permita al estudiante, evaluar ia calidad de cada asignatura o médulo
, con accesibilidad del contenido audiovisual, el contraste adecuado, la
escripcion textual excepto en iméagenes decorativas.

usando un instrumento de escala de Likert, avalado por los expertos
s designados por la Policia Nacional de Colombia y FADEP, debe
ariables cuantitativas y cualitativas ponderadas al 100%, de manera
e las instancias de interés, como son profesores, estudiantes.

Unavezap do

del ambiente de prueba
control de-calidad, los re
Grupo Educacitn Virtual
recursos, teniendo-en:.cy

procede a realizar la migracion

/Edyuc‘éti\‘/ldsv gltales

)

5 al ambiente de produccion en plataforma educativa Policial; surtido el
sponsables de la Facultad en Estudios para el Desarrollo de la Profesion,

Policial, Expertos Tematicos, emitiran concepto de aprobacién de dichos
enta que no resultaron mas observaciones en el control de calidad.

4.2

Se debera hacer entrega
se genere-en el desarro

de la documentacion (documentos editables y los PDF requeridos), que
lo del programa o curso virtual objeto del presente contrato, tales como
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guias académicas, stoyboards, bancos de preguntas, guiones tematicos, guiones de audio y
video, entre otros.

4.3

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera garantizar la transferencia de
conocimiento a un grupo del Grupo de Educacion Virtual Policial, dicha entrega incluird en caso
de ser necesario licenciamiento de software para la produccién. de dichos Recursos Educativos
Digitales - RED o adquisicion de software. Lo G :

4.4

Hacer entrega al Grupo de Educacion Virtual Policial, de la totalidad de los archivos fuentes,
editables y ejecutables, asegurando la total independencia y autonomia por parte de la Policia
Nacional en la actualizacién o modificacion de los contenidos que se crearon para el desarrolio
de los Recursos Educativos Digitales - RED, los cuales seran revisados por parte de la Facultad
de Estudios para el Desarrollo de la Profesién, el Grupo de Educacion: Virtual Policial y expertos
tematicos designados por la Direccion de Educacion Policial, brindando récibido a satisfaccion de
los archivos. - LT R :

La entrega debe realizarse en un disco duro externo y magnético en las instalaciones del Grupo
de Educacion Virtual Policial de la Direccién de Educacion Policial, con su correspondiente guia
de informacién de cada uno de los archivos que este contenga.

Se debe realizar la entrega en formato fisico, con presentacién -prgféSio’n_al, en su. respectivo
contenedor y sus correspondientes caratulas: informativas, de. acuerdo al manual de imagen
institucional. : S

4.5

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera adjuntar el respectivo documento
de cesi6n de derechos de autor de las personas naturales que hayan participado en el proceso
de produccion grafica de los Recursos Educativos Digitales - RED a la Policia Nacional, en virtud
de que los contenidos a desarrollar serén desplegados a nivel nacional e internacional.

4.6

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera garantizar la efectividad del
material y la disposicion, para realizar los ajustes e inconsistencias durante un'lapso de dieciocho
(18) meses, corridos a partir de la fecha de finalizacion del contrato:-del‘objeto-del contrato.

47

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, debera informar de manera escrita, que
garantiza los productos entregados estén libres de cualquier cédigo malicioso que pueda poner
en riesgo la seguridad de la informacion y la estabilidad del desarrollo de los Recursos Educativos
Digitales - RED y la LMS. ’ :

4.8

El oferente al que se le adjudique el proceso contractual, se obliga a.no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucién del contrato ‘con a:Policia:Nacional; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo; igualmente a no difundir,
entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial con o''sin 4nimo de lucro con el
material desarrollado, imagenes y videos con el entregado objeto del cumplimiento del contrato,
de lo cual enviara carta de compromiso firmada por el Representante Legal.

4.9

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente
contrato seran de la Direccién de Educacion Policial de la Policia Nacional, quienes podran
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario. No obstante, las
obras susceptibles de ser registradas como. derecho- de autor, asi ‘como los objetos,
procedimientos o disefios técnicos que sean creados por las partes ‘en cumplimiento del objeto
del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de
acuerdo a las disposiciones legales. R

4.10

La Policia Nacional de Colombia ostentara la titularidad exclusiva de los derechos patrimoniales
de autor que recaigan sobre cada asignatura que compone el programa académico Profesional
Universitario en Administracion Policial (modalidad virtual - 119 créditos - 53 asignaturas) que
debera desarrollar el oferente al que se le adjudique el proceso.contractual. La adaptacién de
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ERITOS PN DIEPO Nro.

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION

;

UNIVERSITARIA MINUTO DE DI

-UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE

SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD

VIRTUAL DE UN PROGRAMA FC
PARA SER ALOJADOS EN LA I

EDUCAGION POLICIAL”, .

)RMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
.EARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

contenidos programatico
tematicos designados p
usabilidad y navegabilida

s y la creacidén de guiones tematicos, seran avalados por los expertos
or la Direccion de Educacion Policial, asi mismo, la linea grafica,
d de los RED, sera aprobada por el Grupo de Educacién Virtual Policial.

4.11

Entregar un informe fina

actividades desarrolladas- especificando que se cumplié con el

del contrato que incluya: antecedentes y trazabilidad de la ejecucion,
100%, de todas las

“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” requeridas y las caracteristicas del servicio de
soporte tecno: pedagoglcb académico y poscontractual.

412

Entregar el respectivo d

hayan participado en el p;

los RED, ala Policia:Nac
nacional, firmado por el r;

icumento de cesién de derechos de autor de las personas naturales que
roceso creacion de contenidos programaticos y de produccion grafica de
onal en virtud de que los contenidos a desarrollar seran utilizados a nivel
epresentante legal del contratista.

4.13

CESION DE DERECHO$
artisticas, audiovisuales,
del
CONTENIDOS PROGRA
Y SEGUNDA LENGUA

LEARNING MANAGEME

el contratista se obliga a
contrato a través del doc
DE AUTOR’” y-debe est
Autor.Unidad Administra
contrato en la-entidad co

objeto centractual!

5 MORALES: para el desarrollo a la medida de todas las obras (literarias,
musicales, personajes, entre otros) que se creen conforme a la ejecucion

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
MATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL
NGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL, PARA SER ALOJADOS EN LA
'NT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.”,
transferir a titulo gratuito todos los Derechos Patrimoniales del objeto del
umento “CONTRATO DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
ar debidamente registrado ante la Direccion Nacional de Derechos de
tiva Especial del Ministerio del Interior. El contratista debe registrar el

inscripcion como requlsn;o previo para la suscripcién del acta de recibo final a satisfaccion y para

mpetente para el Registro de Derecho de Autor y remitir el certificado de

5.1

Capacitar con-diplomado
de Educacién Policial, f
facultades involticradas.
uso eficiente de la plata
docentes), administracid
ensefianza aprendizaje
especificas para garanti
dichos programas.

presencial de 160 horas a 30 funcionarios seleccionados por la Direccidn
rovenientes de las &reas académicas, Grupo de Educacién Virtual y
El'enfoque de la capacitacion se centrara en temas relacionados con el

forma Moodle (en administracién del rol de coordinador, responsables,

n y adecuacion de recursos educativos, disefio de estrategias de
en la modalidad virtual y distancia, adaptédndose a las necesidades

zar el desarrollo adecuado y el seguimiento en la implementacion de

52

Capacitar con diplomadad
el Grupo de Edueacion

presencial de 160 horas a 10 funcionarios previamente designados por
irtual, con el objetivo de abordar necesidades especificas para asegurar

una actualizacion adecuada de los RED cuando sea requerida. El desarrollo de las capacitaciones

se realizara asi’

Disefio instruccional
Adecuacion pedagogica
Desarrollo de recursos e
Estrategias pedagdgicas
Creacion de actividades
Uso eficiente de/la-plataf

ducativos

y evaluaciones significativas
orma Moodle

5.3

Emitir las certificaciones
Policial.

de las capacitaciones brindadas al personal de la Direccién de Educacién

54

Garantizar la transferenc

ia de conocimiento a funcionarios del Grupo de Educacién Virtual Policial.
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro. | :@?;?Ei% @ Usc-¢ %
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION. POLICIAL Y: LA~ CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”. S — :

EQUIPO MINIMO REQUERIDO LOTE 2

Profesional universitario con posgrado de maestria o doctorado en areas de.la educacién, con
capacitaciones en: tecnologias de la informacién aplicadas. a - la:.educacién, - ambientes
6.1 educativos mediados por TIC aplicadas a las ciencias de la educacién, innovacion educativa
) mediada por TIC, Tecnologias digitales aplicadas a la educacién o en ciencias de la educacion.
Experiencia: certificado debidamente firmado donde demuestre minimo cinco (5) afios
direccionando, gerenciando o coordinando proyectos de desarrollo de recursos educativos
digitales o programas de educacion virtual (las certificaciones presentadas deberan establecer
la fecha de inicio y final para determinar la experiencia) G onab

02 profesional universitario en el ambito de la administracién.y gestién ptblica:

Profesional universitario con posgrado a nivel académico de especializacion o maestria en
educacién, con minimo 3 capacitaciones en: disefio curricular o pedagogia o fundamentos de
la administracién publica o politicas publicas o en la validacién y evaluacién de contenidos
educativos o en el disefio instruccional. ,

6.2 Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios como asesor pedagdgico- o coordinador de
programas académicos o disefio de contenidos académicos ‘0; construccion, validaciéon o
curacion de contenidos o evaluacion y retroalimentacion de cursos o en-el ejercicio de su
profesion ocupando cargos relacionados a la administracién y gestion publica.

Asi mismo, se deberéa acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia académica en
docencia universitaria. :

02 profesional universitario en el ambito del conocimiento policial: -

Profesional universitario en el campo de conocimiento de la'seguridad o policial o convivencia
con posgrado a nivel académico de especializaciéon o maestria en educacion, con minimo 3
capacitaciones en: disefio curricular o pedagogia o en la validacion y evaluacion de contenidos
educativos o en el disefio instruccional o en resultados de aprendizaje.

6.3 Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios como asesor pedagdgico o coordinador de
programas académicos o disefio de contenidos académicos ‘o construccién, validacién o
curacién de contenidos o evaluacién y retroalimentacion de cursosio en-el ejercicio de su
profesion ocupando cargos en el ambito de la convivencia'y seguridad. '

Asi mismo, se debera acreditar como minimo dos (2) afios de eXperien_cia académica en
docencia universitaria. '

02 profesional universitario en las ciencias sociales y humanidades: o

6.4 _Rrof'esional upiversitario en el ambito de las ciencias sociales y ,humapidade's~ con posgrado a
) nivel académico de especializacién o maestria en educacioén, con minimeo 3 capacitaciones en:
disefio curricular o pedagogia o validacién y evaluacién de contenidos educativos o disefio
instruccional o comprension del territorio o criminologia o sociologia ¢ historia o filosofia o
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro.
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION

1

-7-10098-24

POLICIAL Y LA CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL”.

antropologia o psicolog
culturales-o-comunicacid

Experiencia: céttificado-
programas académicos
curacién de contenidos
profesién.

Asi mismo, se debera
docencia.universitaria y

fa social o inteligencia emocional o derechos humanos o estudios
n.

de ‘minimo fres (3) afios como asesor pedagdgico o coordinador de
o disefio de contenidos académicos o construccion, validacién o
o evaluacion y retroalimentacion de cursos o en el ejercicio de su

acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia académica en
a elaboracion de contenidos en al menos dos (2) proyectos educativos.

6.5

6 disefadores.instruccionales

Profesional universitario

con posgrado en nivel académico de especializacion o maestria en el

ambito de la educacién con minimo 03 capacitaciones en: tecnologias de la informacion

aplicadas a la educacié
desarrollo de contenid

h o disefio instruccional o ambientes educativos mediados por TIiC o
bs interactivos para la ensefianza del idioma o evaluacion en la

ensefanza del inglés en ambientes virtuales o gamificacion y aprendizaje basado en proyectos
para la-ensefianza-o técnicas de tutoria y seguimiento a cursos virtuales o adaptacion y creacion

de recursos:mtltimodale

Experiencia: certificado
contenidos educativos
aprendizaje o desarroll
desarrollo de materiales

S

de participacién en minimo tres (3) proyectos como mediador de
o disefiador instruccional o disefiador educativo o disefiador de
ador instruccional o ensefianza de idiomas en entornos virtuales o
'educativos multimedia o en evaluacion de competencias linglisticas.

6.6

10 diseﬁadores-:;Gré‘ﬁcos :

Profesional universitario
disefio visual publicitarig

Experiencia: certificado
gréfico educativo, mane]
plataformas. educativas

en disefio grafico o disefio de la comunicacion visual o disefio visual o
o disefio industrial o disefio de la comunicacién grafica.

de minimo tres (3) afios cumpliendo funciones relacionadas con: disefio
o de herramientas de disefio digital o desarrollo de interfaz grafica para
b.gamificacion y elementos interactivos.

6.7

05 productores Multime

Profesional universitarig
productor audiovisual o
digitales o comunicacior,

Experiencia; certificado
produccion multimedia- g
desarrollo de .interfaz
interactivos o desarrollo

dia:

en comunicacion y lenguajes audiovisuales o productor multimedia o
disefiador de medios interactivos o disefio digital y multimedia o medios
1 visual

de minimo tres (3) afios cumpliendo funciones relacionadas con:
> disefio grafico educativo, manejo de herramientas de disefio digital o
‘grafica para plataformas educativas o gamificacién y elementos
de contenidos interactivos para el aprendizaje.

6.8

3 correctores de estiio

Profesional universitarid
en espanol o fildlogo o
en: gestién editorial y:co
o escritura y correccion
ortogréfica y:gramatical

en literatura o literario o comunicador social o periodista o licenciado
en escrituras creativas o humanidades, con minimo 03 capacitaciones
rreccion de estilo o correccidn de texto profesional o correccion de estilo
de estilo o edicion y publicacién de textos o capacitaciéon en norma

28.
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

EDUCACION POLICIAL”. SR

Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios cum‘pliendo;!func@oriejs relacionadas con la
correccion de estilo. . R T
03 pedagogo Experto en Educacion Virtual Superior:

Profesional universitario con posgrado en areas de la educacién, con minimo 03 capacitaciones
en: tecnologia e innovacién o transformacion digital o construccién de Recursos Educativos
Digitales - RED mediadas por diferentes didacticas educativas o disefio instruccional en
6.9 entornos virtuales o uso pedagégico de las TICS o evaluacién y __retrogj_imentacién en entornos
’ virtuales o metodologias activas en la educacién virtual o tutorias virtuales 'y-acompafiamiento
personalizado o administracién de LMS o inclusién y accesibilidad‘a la’educacion virtual.

Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios como asesor pedagdgico, con participacion en
proyectos de disefio, desarrollo, administracién e implementacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje. .

1 gestor Logistico in-House (gestién de insumos, comunicacién, movilidad de informacion entre
la institucion contratante y el de la institucion contratista).. SN

Formacion profesional técnico o tecnolégico en areas policiales ‘o de gestion humana o
6.10 | administracién o administracién publica.

Experiencia: Debera acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en el acompafiamiento o
seguimiento de proyectos de educacién de instituciones de educacién superior o administracion
o gestion en el campo policial. : Y

Nota 2: para la presentacion de la propuesta, el oferente solo debera entregar la hoja de vida y los anexos
solicitados en los criterios de evaluacion “Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo”.

Nota 3: el oferente que sea seleccionado, una vez se adjudique el proceso contractual, debera presentar
las hojas de vida anexando titulos académicos y certificaciones debidamente firmadas para la revision y
aprobacion de la supervision del contrato, quien verificara que se cumpla con los perfiles establecidos
para el equipo minimo requerido. : T

Nota 4: el personal que se presente para el lote 2 deberé ser di‘fere'hté al pers "'a"IAde'I ‘I_oté 1.

Nota §: el contratista, una vez se adjudique el proceso, durante la éjecucion contractual garantizar4 la
vinculacién de los expertos teméticos que sean necesarios para la construccién 'y adaptacion de
contenidos de acuerdo a los componentes de conocimiento que integra el programa académico.

Nota 6: El desarrollo del objeto del contrato se realiza de manera presencial, puesto que las
capacitaciones que se requieren por parte de los estructuradores, deben realizarse de esta forma; asi
mismo, la comunicacién entre supervisor y el proponente debe ser inmediata

de Bogota donde se puedan verificar los avances del proceso en tiemporea

y-en un lugar en la ciudad

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES' DE CALIFICACION
REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL PARA EL PROCESO

El oferente' y futuro:contratista deberéa
anexar comunicacion oficial firmada por|
el representante legal o persona
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EDUCACION POLICIAL” »

i
T

|Con el objete de-cum

vigente nacional

productiva,
deberan presentar |

y el desarrollo de.su
infraccion armibiental

en el transcurso y

‘phr con:la normativa ambiental

para reducir los aspectos e
impactos ambientales asociados a su actividad
los ofefentes y futuros contratistas

Os permisos o licencias que

dieron lugar para el funcionamiento de su comparifa

actividad productiva; cualquier
por omisién de permisos,

concesiones o licen¢ias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio del contrato,

después de la actividad del

proceso, seran asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro confratista.

natural, donde certifiguen  que
cualquier infraccidn ambiental por
omisiéon de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después
de la actividad del proceso, seran
asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista; asi
mismo, anexe los permisos o licencias
ambientales que dieron lugar a su
funcionamiento o desarrollo de su
actividad productiva; o en su defecto,
se informe que no requieren de los
mismos.

el Registro Unico
(RUIA), actualizado
Licencias

http://vital.minambie

Consulta dersanciones o infracciones vigentes en

de Infractores Ambientales
por la Autoridad Nacional de
Ambientales (ANLA)
nhte.gov.co/SILPA_UT PRE/R

UIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.

Certificar el estado de sanciones o
infracciones ambientales, anexando
pantallazo de consulta en la ventanilla
integral de tramites ambientales -
VITAL.

Criterios ambientale
de servicios

Aplicar las buenas p
de los programas
como las demas exi

otras instalaciones
servicio a la Policia

Garantizar que todo
las unidades policia
en un.medio reutiliz
ajustados. a:la Dire
"Palitica cero papel’
que se deben prese

el Sistema. de . Gestion Ambiental,
actividades :que redlice durante la prestacion del
“servicio-dentro de las instalaciones policiales u en

5-en los contratos de prestacion

racticas ambientales, participar
y campafias ambientales, asi
gencias que se establezcan en
en todas las

con motivo de prestar un
Nacional.

el material que se entregue a
es de forma digital, se realice
able; los escritos deben estar
ctiva Presidencial 04 de 2012
(Aplica en los contratos en los
ntar informes).

El oferente y futuro contratista debera
presentar en su propuesta las
condiciones de ambito técnico exigidas
para el presente proceso, las cuales

deben ser firmadas por el
representante  legal, donde se
comprometa a cumplir en su totalidad
con los requisitos en materia
ambiental. :

Este requisito debe ser cumplido

durante la ejecucién del contrato, el
supervisor del mismo debe mantener
las respectivas evidencias de su
cumplimiento (Informe de actividades)
donde se evidencie la aplicacion de
buenas practicas ambientales (ahorro y
uso eficiente de agua y energia,
manejo adecuado de residuos, entre
otros).

Requerimientos par

cumplimiento: de: lo
sefialados. " en el
oportunidad, tenien
objeto de verificaci
supervisién.

El supervisor debh

3 supervisores de contratos

era verificar y soportar el
s requerimientos ambientales
estudio de conveniencia y
do en cuenta que podra ser
on a través de ejercicios de

Informe de supervision.
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUGCACION POLIGIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION :
REQUISITOS SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Referenc:a presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud-enel trabajo para.el proceso de Lis:
& modalidad de contratacion. Numero Diligenciar el ntimere d@i g:xmoeﬁo cuyo objeto es: Trans
obisic del proceso

EI(Ios) suscnto(s)asaber Nombre de! representante isgal de la sociedad, asociacién, persons furidic
& reio, unidn temocral . domiciliado en Domicio de §a parsona fimands., identificado con Do

& Keniificecion v luoar de expedicidn, quien obra en calidad de (represenfante legal de la socxedad dei
consorcic, de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona jurfdica, caso en &l
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, © asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromlso feniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: :

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019 préve eh el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Segundad y-SaIud en el Trabajo de Ia
Policia Nacional”, en lo siguiente: L :

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en
todos los n/veles de Ia Instttuc:on para ello destmara el cap/tal humano fmanc:ero y tecnolog/co

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Segur idad

y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisites legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando ios documentos técnicos y cumpf mientos asociados
al objeto del presente contrato. :

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Ststema de Gestién de Seguridad
v Salud en &l Trabajo, certifico que cumplo con los fequ:8§‘tos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud eni el Trabajo enel marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones po%maies en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adlmonal alos requenmlentos eX|g|dos para Su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las hbrmas Iegales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la- exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ia actividad.
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPONro. 80-7-10008- 2 4
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORAGION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS-EN LA }.EARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”."

%

Participar-en las actIVIdades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de nesgog laborales.

Cumplir con el uso-cpntmuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejchciéh"cohtracwal acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y partlmpar jen todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Némonal y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

i
H

|

Notificar a la mayo# brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes:de trabaj¢ o0 el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro quer detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse ‘0 practicar a sus tfrabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la~ejecuc|on de la tarea contratada.

Entregar los documehtos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos ala ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion :0312:del:2019 “Ror la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y'Salud en‘el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares mfnimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1]

Estandares minimos|para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo |, 16 1. |

Estandares minimos|para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il, 11} IV°6 Viy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del
contrato.

Aunado a lo anterior, anexo el certificado de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respectiva :Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas),
presente documento-debe:llevar gl porcentaje de cumplimiento de la Gltima vigencia no superior a un afio
de la evaluacion de los estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Nota: anexar al presente formulario la evaluacion.
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CONTRATO DE CONCURSO DE MERITOS PN DIEPO Nro. ,
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL". _ , S .

EXPERIENCIA PROPONENTE GENERAL

Acreditar la existencia y representacién legal de una Institucién de Educacién Superior - IES.

Evidencia: certificado de existencia y representacion legal o acto.administrativo de creacién y
representacion legal o pantallazo del Sistema Nacional de Informacion pé'ra la-Educacion superior en
Colombia - SNIES donde evidencie el codigo de la IES y su naturaleza: Jundlca y acto administrativo
de nombramiento del representante legal.

DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE SOFTWARE EDUCATIVO O
49232500 | |INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES | SOFTWARE. "5 he REFERENCIA
R W T e g1
- (TRADUCTORES)
. - SOFTWARE
DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE » :
43232505 SOFTWARE EDUCACIONAL
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES S SACIONAL
SISTEMAS | SERVICIOS DE
86111505 SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EDUCATIVOS . | ~APRENDIZAJE A
, ALTERNATVOS | DISTANCIA
SISTEMAS |
86111702 SERV'C'?:%E?AL}\%%:\Y OSYDE EDUCATIVOS | EDUCACION DE IDIOMAS
: ALTERNATIVOS
SISTEMAS |
86111700 SERV’C'?:SOE%%%%Q’ 0S¥ DE EDUCATIVOS | EDUCACION DE IDIOMAS
ALTERNATIVOS
56121700 SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE INSTITUCIONES | . UNIVERSIDADES Y

FORMACION EDUCATIVAS - | - 'POLITECNICOS
*VALOR REFERENCIA SMMLV 2024: $1'300.000,00 B '

Nota 4: en caso de no anexar la carta de compromiso, se entendera que el proponente no ofrecera las
becas, motivo por el cual no se le asignara puntuacién.

Nota 5: los contratos que acrediten la experiencia, deberan estar clasifi cados en ufo de los cédigos
relacionados en la tabla del item DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO

Nota 6: si Ios contratos acreditados fueron realizados -bajo la modahdad de Consorcno o de Unlon
Temporal, (la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL) tomara para la verificacion, el porcentaje (%)
de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la Union
temporal u otras formas de asociacién. Para lo anterior, debera presentar el documento que acredito
la conformacién del Consorcio o de la Union Temporal, donde debera constar -el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato

Nota 7: en el caso de los consorcios o uniones temporales la experlenma habnhtante sera la
experiencia de los integrantes, cumpliendo el mismo requisito' de contar con maximo 03 (tres)
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados en los cédigos establecidos cuyo presupuesto
sumado, sea sumado o igual al 50% del presupuesto en SMMLV. Es decir, las 03 certificaciones
solicitadas pueden suministrarlos uno de los miembros o en su defecto 02 (dos) contratos, lo aporta
uno de los miembros y 01 (uno) en otro miembro, pero, en definitiva, todos y cada uno de los miembros
de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos_en. el RUP en alguno de las

Version 3

2BS-FR-0020 ’ Péagina 27 de 28 : o : : ; f, :»'J o s . Aprobado 05-07-2016

¢




CONTRATO DE CONCURSO DE
CELEBRADO ENTRE LA DIF
UNIVERSITARIA MINUTO 'DE DI(
SERVICIOS PARA- LA ADAPT
VIRTUAL DE UN PROGRAMA F(
PARA SER ALOJADOS EN LA
EDUCACION POLICIAL”,

MERITOS PN DIEPONro. B0-7-10098-24

RECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION
DS -UNIMINUTO-, LOTE 2, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
ACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD
DRMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLES Y VIRTUALIZACION TOTAL,
LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA DIRECCION DE

clasificaciones establecidas pa
habilitado.

Nota 8: en el caso que el propo
debe tomar para estos efectos,
proceso de fusién o escision, p
fiscal (si la persona juridica tien

Nota 9: si en la.informacién rela
verificar la mformaCIon que se
adicional. (...)

En conclusién cuando la propue

en cuenta el porcentaje (%) de

de los miembros y:uno.(01) el of}
el Ministerio de Educacion Naci

del consorcio o de la Unién Temporal u otras formas de asociacién, las certificaciones solicitadas
puede suministrarlos uno (01) éolo de los miembro o en su defecto dos (02) contratos, lo aporta uno

a este proceso contractual, de lo contrario se considerara como no

nente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial,
exclusivamente los contratos que le hallan asignado en el respectivo
ara ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor
& revisor fiscal) que asf lo acredite.

cionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, no se puede

requiere, la entidad se reserva la facultad de solicitar-informacion

sta se presenta en union temporal, se realizara |a verificacion teniendo
participacion de la ejecucion del contrato del oferente que haga parte

ro miembro, en el caso de Unién temporal deben estar certificadas por
bnal.
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