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RESOLUCION NUMERO DEL :

e

“Porla cual se expide la Politica de Integridad Policial”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales que le confiere el articulo 2° numeral 3 del Decreto 113 del 25 de
enero del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece en el articulo 209 que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Asi mismo, en el articulo 218
que la Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de Ia Nacién,
cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que la Carta de las Naciones Unidas “Pacto de San Francisco” se firmé el 26 de junio de 1945, al
terminar la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organizacién Internacional, y entré en vigor
el 24 de octubre de 1945, instrumento internacional aprobado mediante la Ley 13 del 24 de octubre
de 1945, a través de la cual los estados ‘parte se comprometieron a preservar a las generaciones
venideras del flagelo de la guerra, a reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres de las
naciones grandes y pequefias, a crear condiciones bajo las cuales puedan mantener la justicia y el
respeto de las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes del derecho internacional y

a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la
libertad. ;

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica" del 22
de noviembre de 1969, fue aprobada mediante la Ley 16 del 30 de diciembre de 1972 y ratificada
el 28 mayo de 1973, cuyo texto resalta que dentro de un estado de derecho en el cual se rigen las
instituciones democréticas, la garantia de derechos de los seres humanos se basa en el
establecimiento de condiciones basicas necesarias para su sustentacion (alimentacién, salud,
libertad de organizacion, de participacion politica, entre otros). :

Que la Resolucion Nro. 34/169 del 17 de diciembre de 1979, suscrita por la Asamblea General de
las Naciones Unidas adopto el ‘Codigo de conducta para los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley”, la cual establece que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpliran
en todo momento los deberes que les impone Ia ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas

las personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por
su profesion.

Que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 31 de octubre de 2003, fue aprobada mediante la Ley 970 del 13 de julio
del 2005, con la finalidad de promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz
y eficientemente la corrupcién, promover, facilitar Y apoyar la cooperacion internacional y la
asistencia técnica en la prevencion y la lucha contra la corrupcién, incluida la recuperacion de activos
y promover la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos vy los
bienes publicos. Asimismo, la integridad es esencial para promover y garantizar la legitimidad de las

organizaciones publicas. También se considera una antitesis de la corrupcion, como lo reconocen
los articulos 7 y 8.
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Que a través de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Se
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expide
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones"
administrativa, determina la estructura y define los principios
funcionamiento de la Administracion Publica.

Que la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, “Por la cual sé
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” en el articul
y causales de impedimento y recusacion.

Que [a Ley 1474 del 12 julio de 2011, "Por la cual se dicta
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de act
control de la gestién publica’, en el Capitulo VI Politicas instit
y 76, refiere respecto del Plan Anticorrupcién y de Atencion al ¢
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualm
corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia g
corrupcién, las medidas concretas para mitigar esos riesgg
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano; asi mism
de Modernizaci6n, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
para disefiar y hacerle seguimiento a la mencionada estrategi

Que la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, “Por medio de la ¢
de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimier
Administrativo”, establece el derecho de peticién ante autorid
peticion ante organizaciones e instituciones privadas.

Que la Ley 1757 del 06 de julio de 2015, "Por la cual se dictan g
y Proteccion del Derecho a la Participacién Democrética", en
rendicién de cuentas advirtiendo en el articulo 50, su obligator,
y explicar la gestién realizada, los resultados de sus planes d
derechos. Asi mismo, el artfculo 52, Estrategia de Rendicién
de la Administracion Publica nacional y territorial, cumplira con
Rendicion de Cuentas, la cual debera ser incluida en el PI4
Ciudadanos. La estrategia incluira lineamientos de Gobierno ¢
de audiencia publica, y otras formas permanentes para el con

Que la Ley 1801 del 29 de julio 2016, "Por la cual se expid
Convivencia Ciudadana", determina en su articulo 20 que la
materializacién de los medios y medidas correctivas,
constitucionales, legales y reglamentarias conferidas a los un

concretar y hacer cumplir las decisiones dictadas en ejercicio
cuales esta subordinada.

Que la Ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide el C
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474

disciplinario” establece en el articulo 23 la garantia de la func
la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, hon
celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y e
desempefio de su empleo, cargo o fu ncion, el sujeto disciplina
deberes, respetara las prohibiciones y acatara el régim
impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Co

Que la Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el cod
Colombiano y se dictan otras disposiciones” establece en su 3
del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombis
Administrativo de la Funcion Publica, por parte de todas las e
territorial en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales ten
respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Que la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, “Por medio de la cuz
dictan otras disposiciones”, en su articulo 2 se determina la tit
el Estadoy se le atribuye a la Procuraduria General de |a Nacit
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones pub

dictan normas sobre la organizacién y
n las disposiciones, principios y reglas
numerales 15y 16 del articulo 189 de
se regula el egjercicio de la funcién
y reglas basicas de la organizacion y

expide el Cédigo de Procedimiento
D 11 establece los conflictos de interés

n normas orientadas a fortalecer los
0s de corrupcion y la efectividad del
ucionales y pedagodgicas, articulos 73
Liudadano, que cada entidad del orden
ente una estrategia de lucha contra la
ontemplara, el mapa de riesgos de
s, las estrategias anti-tramites y los
D, indica que el Programa Presidencial
Corrupcion sefialarg una metodologia
a.

ual se regula el Derecho Fundamental
to Administrativo y de lo Contencioso
ades - reglas generales y derecho de

isposiciones en materia de Promocién
el Titulo IV define los requisitos de |a
edad ante la ciudadania para informar
e accion y el avance en la garantia de
de Cuentas, indica que las entidades
los lineamientos del Manual Unico de
n Anticorrupcién y de Atencién a los
2n Linea, los contenidos, la realizacién
trol social.

e el Codigo Nacional de Seguridad y

actividad de policia es el ejercicio de
de acuerdo con las atribuciones
formados de la Policia Nacional, para
del podery la funcién de Policia, a las

bdigo General Disciplinario se derogan
e 2011, relacionadas con el derecho
On publica. Con el fin de salvaguardar
radez, lealtad, igualdad, imparcialidad,
ficiencia que debe observar en el
ble ejercera los derechos, cumplira los
en de inhabilidades, incompatibles,
nstitucion Politica y en las Leyes.

go de integridad el Servicio Publico
rticulo 1 la adopcidn e implementacion
no expedido por el Departamento
ntidades del Estado a nivel nacional y
dran la autonomia de complementario

| se reforma la Ley 1952 de 2019 y se
ilaridad de la potestad disciplinaria en
bn funciones para la vigilancia superior
icas, inclusive los de eleccién popular
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y adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones de destitucion, suspension e
inhabilidad y las demas establecidas en la ley.

Que la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, “Por la cual se crea la categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas relacionadas con el regimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece Ia profesionalizacion para el servicio publico de policia
y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 1 que la presente Ley tiene por objeto crear
la categoria de Patrulleros de Policia en la Policia Nacional y establecer las normas relacionadas
con su régimen especial de carrera. Asi mismo, dictar las disposiciones aplicables a los estudiantes
y personal, uniformado en servicio activo, relacionadas con la profesionalizacién para el servicio de
policia y desarrollo policial con enfoque en derechos humanos y otras vinculadas con la modificacion

de normas de carrera, las distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el
bienestar del personal.

Que la Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan ofras disposiciones” en el paragrafo y el articulo
99 establece que se entiende por acto de corrupcion las conductas penales enlistadas en los
capitulos de delitos contra la administracion publica, el medio ambiente, el orden econdmico y social,
financiacién del terrorismo y de grupos de delincuencia organizada, administracién de recursos
relacionados con actividades terroristas y de la delincuencia organizada, los consagrados en la

Ley 1474 de 2011, los delitos electorales o cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio
publico, que hubieren sido realizados.

Que la Ley 2196 de 2022, “Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial’ en su
articulo 4 establece que la disciplina policial es el conjunto de disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias que debe asumir todo el personal uniformado, indistintamente de su situacién
laboral o administrativa. La disciplina policial permite el correcto funcionamiento de la institucion; asi
mismo, establece en el articulo 40 el Sistema de garantias para la formulacion, consulta y
seguimiento ciudadano, como el conjunto de mecanismos que permiten al ciudadano formular,
consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones o quejas que presenten a la Policia Nacional.

Que la Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se dictan
otras disposiciones” en su articulo 1 se determina la expedicién del Estatuto de Conciliacién y crea
el Sistema Nacional de Conciliacién. Asi mismo, en el articulo 3 se establece que la conciliacion, en
sus diversas modalidades, es una figura cuyos propositos son facilitar el acceso a la justicia, generar

condiciones aptas para el didlogo y la convivencia pacifica, y servir como instrumento para la
construccién de paz y de tejido social.

Que el Decreto 2623 del 13 de julio de 2009, "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano" en el articulo 1 crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano -SNSC- como
instancia coordinadora para la Administracién Publica del Orden Nacional de las politicas,

estrategias, programas, metodologias, mecanismos y actividades encaminados a fortalecer la
Administracion al servicio del ciudadano.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” indica: (...) Articulo 2.1.1.1 Objeto. El presente decreto compifa en un
s6lo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcién
publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo pablico; funciones, competencias y
requisitos generales para los empleos pablicos de los distintos niveles Jjerarquicos de los organismos
y entidades del orden nacional y territorial: administracién de personal, situaciones administrativas;

capacitacion; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia
puablica; comisiones de personal (.. .

Que el Decreto 124 del 16 de enero de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”, en
el articulo 2.1.4.7. establece los documentos de "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Version 2" y de la "Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcion” y el articulo 2.1.4.8. determina que las entidades del orden nacional, departamental y
municipal deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa
de Riesgos en el enlace de "Transparencia y acceso a la informacién” del sitio web de cada entidad
a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la norma idem indica en el articulo 2.1.4.5. que la verificacion y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los documentos de “Estrategias para la Construccién del Plan
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Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Version 2" it
Corrupcion' estara a cargo de la Oficina de Planeacién de |4
quienes ademas serviran de facilitadores para todo el procesg
Que el Decreto 1499 de 2017, articula el Sistema de Gestion
Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las er
de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI a tra
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (correspondiendo

Que el Decreto 003 del 05 de enero de 2021, "Por el cua
preventivas, concomitantes y posteriores, denominado "Estat
la fuerza legitima del estado y proteccién del derecho a la prot
| 44, determiné que la Inspeccién General de la Policia Naciona
anual, un informe acerca de las quejas recibidas, tramitadas
por actuaciones en el desarrollo de la manifestacion plblica y

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, "Por el cual se
Defensa Nacional”, en el articulo 30 se faculté al Director Ge
y organizar, con caracter permanente o transitorio, escuelas,
de trabajo, determinando en el acto de creacién de éstas, sus
disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 21 idem, sefialé que es la Inspeccion Geners
dependencia de la Direccion General de la Policia Nacional, e
lineamientos en materia de integridad, disciplina y transparer
de la legalidad y moralidad del talento humano en la institucio

Que la Resolucion Nro. 1090 del 31 de. marzo de 2023, “Porla
Institucionales y se derogan unas disposiciones”, en el cual sg
misionales, de soporte, y de evaluacién Yy mejora; determina
Inspector General y de Responsabilidad Profesional como due

Que la Resolucion Nro. 1207 del 12 de abril de 2023, "Por la
de Planeacion y Gestion de la Policia Nacional, se reglament
Desempefio de la Policia Nacional y los Subcomités de Gesti
de Gestién y Desempefio Institucional con los Procesos del S
General de la Policia Nacional, fuera el lider de la Politica de

Que se hace necesario actualizar los lineamientos de politica
policial para generar credibilidad, legitimidad y confianza de |
partir de la observancia de los valores éticos, la moralidad pu

por los Derechos Humanos, la supremacia del interés generg
de la Constitucion y la Ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TITULO L.
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Politica de Integridad Policial: expedir la

contiene los lineamientos que orientan la conducta y los cg
integran la Policia Nacional en sus diferentes niveles de
preceptos establecidos en los instrumentos internacionales d¢
Politica de Colombia, la Ley y los valores institucionales, los cu

de toma de decisiones, el desarrollo de los procedimientos y la
la integridad policial.

ARTICULO 2. Conceptos de la Integridad Policial:

* Honestidad: es un valor que implica decir la verdad, s¢
cotidianidad personal y profesional. Significa ser trans
mostrando una coherencia entre lo que se piensa, dice

Gula para la Gestion del Riesgo de
s entidades o quien haga sus veces,
de elaboracién del mismo.

en el marco del Modelo Integrado de
control y verificacion que permiten el
tidades. Actualiza el Modelo Estandar
es del Manual Operativo del Modelo
2 la 7° Dimension de MIPG).

se expide el Protocolo de acciones
uto de reaccion, uso y verificacion de
2sta pacifica ciudadana”, en el articulo
presentara en la rendicién de cuentas
y sanciones disciplinarias impuestas
pacifica.

nodifica la estructura del Ministerio de
eral de la Policia Nacional para crear
unidades, areas funcionales Y grupos
[areas, responsabilidades y las demas

| y Responsabilidad Profesional es la
ncargada de definir e implementar los

cia, que permitan fomentar la cultura
.

cual se actualiza el Mapa de Procesos
establecen los procesos gerenciales,
ndose en su articulo 4 Tabla No. 1 al
2fio del proceso de integridad policial.

cual se actualiza el Modelo Integrado
a el Comité Institucional de Gestién y
on y Desempefio”, aline6 las Politicas
51, y determind que el sefior Inspector
ntegridad.

institucional en materia de integridad
A comunidad en la Policia Nacional, a
blica, la lealtad profesional; el respeto
I sobre el particular y el cumplimiento

Politica de Integridad Policial la cual
mportamientos de las personas que
despliegue organizacional, bajo los
> Derechos Humanos, la Constitucion
ales se veran reflejados en el proceso
prevencion de los riesgos que afecten

r sincero y actuar con integridad en Ia
parente y fiel a los principios éticos,
y hace. La honestidad es importante
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para mantener la credibilidad, legitimidad y confianza entre las personas y eéstas con las
instituciones.

» Integridad Policial: conductas y comportamientos de las personas que integran la Policia
Nacional dentro y fuera del servicio, a partir de la observancia de los valores éticos, la
moralidad publica, la lealtad profesional; el respeto por los Derechos Humanos, la supremacia
del interés general sobre el particular y el cumplimiento de la Constitucion y la Ley.

* Responsabilidad profesional: es la observancia de los estandares de actuacion por parte de
las personas que integran la institucién en el gjercicio de su cargo y funcién, alineadas a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

e Sistema Etico Policial: conjunto de principios y valores establecidos en la Politica de
Integridad Policial, el Cédigo de Etica Policial, Codigo de Buen Gobierno, la Guia para la
declaracion de conflicto de intereses y otros documentos doctrinales institucionales que
coadyuvan con la orientacién ética del hombre y mujer policia, los cuales interactiian entre los
funcionarios, la institucién, la comunidad y el Estado, en el logro de objetivos comunes. Asi

mismo, incide en la conducta y el comportamiento del servidor publico para construir una
cultura de lo ético en el quehacer policial.

» Compromiso Institucional: representa una obligacion transversal en todos los niveles de la
institucion que, en materia de integridad, compromete a las personas que integran la Policia
Nacional respecto al actuar y proceder en el marco de una cultura de legalidad, basado en
principios éticos y valores institucionales.

» Valor de lo publico: se refiere al valor creado por el Estado a través de la calidad de los
servicios que presta a la ciudadania, las regulaciones que gestiona para el bienestar de toda

la sociedad y el ejercicio de creacion de politicas publicas que buscan satisfacer necesidades
propias de la poblacién. (Funcién Publica, 2016)

* Probidad: se refiere a la observancia de una conducta profesional intachable, un desempefio

honesto y leal de la funcién o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular.
(CGR-Chile, 2012)

ARTICULO 3. Direccionamiento: la Politica de Integridad Policial estara direccionada por Ia
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional como organismo rector de la integridad policial,
encargado de dirigir, articular, coordinar y gestionar las actividades para asegurar el cumplimiento

de esta politica en la institucién por cada una de las personas que la integran, bajo las orientaciones
del director general de la Policia Nacional.

ARTICULO 4. Principios: fundamentan y orientan la Politica de Integridad Policial en los diferentes
niveles de despliegue institucional:

» Corresponsabilidad: involucra el compromiso y las acciones de las personas que integran la
Policia Nacional, las unidades del nivel central y en su despliegue en el territorio, cuyo fin es el
de mantener la integridad policial.

* Integracién: consolidacion de las fuentes y el aseguramiento de los flujos de informacion
necesarios para la materializacion de acciones preventivas y de intervencién de las conductas y
comportamientos que afectan la integridad policial,

» Complementariedad: aporte de las unidades administrativas y operativas policiales para el
fortalecimiento y articulacién de las capacidades que contribuyan a la prevencion e intervencion
de las conductas y comportamientos que afectan la integridad policial.

ARTICULO 5. Alcance de la Politica de integridad policial: la Politica de Integridad Policial es

transversal a la misionalidad, procesos y procedimientos que se adelantan en la Policia Nacional.
Sus lineamientos seran aplicados en las siguientes actividades, asi:

* La seleccién del personal de acuerdo con los marcos legales y reglamentarios, asi como los
perfiles requeridos por la institucion.

e Lagestion operativa para la prevencion y control policial.

TDS-RS-0007 ' Aprobacion: 09-03-7017
VER: 2
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La gestion y administracion del talento humano y la cult

La formacion, capacitacion, entrenamiento integral Yy pra
fundamento en los principios de la democracia y los der

El bienestar para el mejoramiento de las condiciones d
permitiendo elevar el nivel de vida del personal policial y

El aseguramiento, la administracion y la prestacién de s¢

Las actividades de investigacion judicial, criminalistica,
informacion criminal que permitan contribuir al esclarec

Las actividades de inteligencia y contrainteligencia e
amenazas internas o externas.

Las actividades de prevencién y control de los delito

recursos naturales; asi como el despliegue de las capad
la seguridad publica.

Las actividades relacionadas con la prevencion, cont
narcotrafico y los delitos conexos.

Las actividades que permitan contribuir a la seguridad

normas de transito y transporte en todas sus modsz
autorregulacion.

El control del contrabando, la evasién fiscal e infracc
nacional.

La coordinacion, articulacion y gestién de las acciones

cooperacion internacional que permitan fortalecer los
en la Institucion.

Los servicios de proteccion a la infancia y adolescenci
riesgo comprobado y la seguridad de las instalaciones
establecido por la Policia Nacional.

Las actividades relacionadas con la prevencion, inves
secuestro y extorsién que atentan contra la libertad perg

Las actividades de administracion, gestién logistica, fi
principios de la contratacion estatal y acciones tendier]
para el funcionamiento de la institucién.

El fomento de la cultura de la legalidad y moralidad del

Los criterios minimos en materia de competencia, indep

actuaciones disciplinarias, respetando las restriccione
sancionatorio.

La promocion; respeto, garantia y proteccién de los derd

La orientacion y asesoria coherente en materia juridica
defensa judicial y administrativa orientada a velar por lo

Lra organizacional.

fesional del personal uniformado, con
echos humanos.

le calidad de vida de los funcionarios
su familia.

2rvicios de salud integrales y efectivos.

criminolégica y la administracion de la
miento del delito.

stratégica y operacional frente a las

> relacionados con el ambiente y los
idades en el territorio para contribuir a

encion, investigacion y reduccion del

vial, la movilidad, la aplicacion de las
lidades, orientado a una cultura de

ones cambiarias en todo el territorio

dlerivadas de las relaciones, alianzas y

ecanismos bilaterales y multilaterales

3, al turismo, a personas con nivel de
5 conforme al marco de competencia

tigacion y atencion de los delitos de
onal.

nanciera y contractual basada en los
tes a controlar los bienes requeridos

alento humano en la institucion.

endencia e imparcialidad, en todas las
S €n materia del ejercicio del poder

echos humanos.

, contractual y documental, asi como
5 intereses institucionales.
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¢ Las practicas gerenciales de innovacion, gestion del riesgo y analitica institucional enfocado
en la calidad del servicio policial, para lograr la confianza, legitimidad y sostenibilidad en
coherencia con la misién constitucional.

e El cumplimiento de estéandares y buenas practicas enfocadas a preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

» El desarrollo de la comunicacion institucional, aportando a la construccion de confianza,
credibilidad y posicionamiento de la institucion.

 El fortalecimiento de la cultura del control para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional desde una visién estratégica y con un enfoque preventivo.

» La atencion a las reuniones y manifestaciones publicas y pacificas, protestas y huelgas, asi
como la intervencion ante situaciones de alteracion del orden publico tales como motines,
disturbios, asonadas o cualquier actividad delictiva, violenta o contraria a Ia convivencia,
derivada de la aglomeracion de personas en espacios publicos o privados.

La aplicacion de los parametros del proceso de evaluacion del desempefio del personal
uniformado y por tanto de los medios para encauzar el comportamiento personal.

e La asesoria, disefio, coordinacién, articulacion, verificaciéon de los compromisos y

responsabilidades institucionales complementarias y misionales derivados de la construccion
de paz.

Las demas actividades que se desarrollen en el marco de la misionalidad de la Policia
Nacional.

ARTICULO 6. Enfoques de la Integridad Policial: orientan las responsabilidades institucionales
para la implementacion y despliegue de la Politica de Integridad Policial de acuerdo con las funciones
y competencias de cada unidad o dependencia policial. Son cuatro enfoques desde una vision
estratégica, de cultura, rendicién de cuentas y diferencial.

ARTICULO 7. Representacion grafica de los enfoques: los enfoques de la Integridad Policial, se
representaran graficamente, asi:

Grafica 1. Representacion Grafica de los Enfoques de la Integridad policial.

a. Enfoque estratégico: determina los aspectos que se buscan impactar en la Policia Nacional
desde un ambito de la prevencion, bajo las siguientes lineas de accion:

* Derechos Humanos: son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres
humanos. Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se
relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado
hacia ellos (UNICEF, s.f.). Los Derechos Humanos emanan de la dignidad humana, razén por
la cual las personas que hacen parte de la Policia Nacional respetaran y cumplirén la ley en
todo momento, protegeran la dignidad humana, defenderan y haran respetar los Derechos
Humanos de todas las personas, incorporando y promoviendo la igualdad de género, la cero
tolerancia a las violencias basadas en género y la discriminacion. Estas acciones se veran

1DS-RS-000T
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reflejadas en los desarrollos doctrinales, asi como en to
institucional. (PONAL, 2021)

Igualdad de oportunidades: se generaran acciones 4
género y crear condiciones que aseguren la participa
oportunidades de las mujeres y hombres, de modo
formacion, capacitacion, ascenso y ocupacion de cargos
de la trayectoria institucional, se desarrollen sin dist
discriminacion. (PONAL, 2021)

Responsabilidad: el personal de la Policia Nacid
Constitucion Politica, los tratados internacionales ratif
leyes, los reglamentos, como también, por omisién o
funciones.

Disciplina Policial: es el conjunto de disposiciones con
que debe asumir todo el personal uniformado, indis
administrativa. La disciplina policial permite el correcto

La disciplina policial se transgrede cuando no se present
valores y los derechos humanos, codigo de ética
fundamentos éticos policiales, érdenes, instrucciones, i
demas disposiciones institucionales; asi como desa
jerarquia y subordinacién para el cumplimiento de
(Secretaria Senado, 2022)

Control interno: fortalecimiento de acciones orientada
importancia del autocontrol, autogestion y autorregula
personal y organizacional. (Funcion Publica, 2014)

Dafio antijuridico: es el perjuicio injustificado, po
ocasionado por un servidor pablico a una persona que

Yy que conlleva a una reparacion patrimonial de los perj
Constitucional, 1996)

Conflicto de intereses: todo servidor publico debera ¢
asunto cuando tenga interés particular y directo en su
0 lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera per
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo d
socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publ
particular y directo del servidor ptblico debera declarars

Anticorrupcién: adopcion e implementacion de progre
con el fin de promover la cultura de la legalidad e idg
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarroll
procedimientos que adelanta la institucion. (Secretaria

Gestidn del riesgo: se refiere a los principios y metodd
mientras que gestionar el riesgo se refiere a la aplicaci
riesgos. (Funcién Publica, 2011)

Administracién del riesgo: comprende el conjunt
interrelaciones, para que la institucion evaltie e interv
como externos, que puedan afectar de manera positiv
institucionales. (Funcién Publica, 201 1)

Riesgo de corrupcion: posibilidad de que, por accion L
la gestién de lo publico hacia un beneficio privado. (Fun

dos los procesos y ambitos de gestion

ifirmativas para cerrar las brechas de
cion plena, efectiva y la igualdad de
que los procesos de incorporacion,
de importancia, interés y poder dentro
ncion de sexo y sin ningdn tipo de

nal es responsable por infringir la
cados por el Estado colombiano, las
extralimitacién en el ejercicio de sus

stitucionales, legales y reglamentarias
tintamente de su situacién laboral o
uncionamiento de la institucion.

a el respeto y obediencia de principios,
policial, codigo del buen gobierno,
neamientos del sistema ético policial y
ender el estricto acatamiento de la
la finalidad de la Policia Nacional.

1S a sensibilizar e interiorizar sobre la
idn, como un habito de mejoramiento

[ accion, omisién o extralimitacion,
no tiene el deber juridico de soportarlo
licios ocasionados a la victima. (Corte

eclararse impedido para actuar en un
egulacion, gestion, control o decisién,
manente, o algunos de sus parientes
e afinidad o primero civil, o su socio o

ca, entre en conflicto con un interés
e impedido. (Secretaria Senado, 2019)

mas de transparencia y ética publica,
ntificar, medir, controlar y monitorear
Dy ejecucién de todos los procesos vy
5enado, 2022)

logia para la gestion eficaz del riesgo,
on de estos principios y metodologia a

0 de elementos de control y sus
=nga aquellos eventos, tanto internos
A 0 negativa el logro de sus objetivos

omision, se use el poder para desviar
cién Plblica, s.f.)
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b. Enfoque cultura de integridad policial: creencias, actitudes y practicas compartidas por los
miembros de la institucion, donde se actlia de manera consistente y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones, bajo las siguientes lineas de accién:

* Codigo de ética policial: apropiacion del instrumento que contiene los principios éticos y
valores considerados como fundamentales para la prestacion del servicio policial.

» Educacion policial: es el proceso académico dispuesto de manera permanente, para la
formacion, capacitacion y entrenamiento integral y profesional del personal de estudiantes y
personal uniformado de la Policia Nacional en servicio activo, que permite la ensefianza de los
fundamentos de la democracia y de los derechos humanos, orientado a desarrollar las
capacidades y competencias tedrico-practicas asociadas al desarrollo de la profesién policial
y desempenio laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual, para satisfacer las
necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de policia.

La educacion policial debe fortalecer los comportamientos éticos del personal de estudiantes
y personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional

para la prestacion del servicio publico de policia en el territorio nacional. (Secretaria Senado,
2021)

* Liderazgo con integridad: adopcion de un liderazgo integro en todos los perfiles de
responsabilidad de la institucién, inspirando o motivando con ejemplo y profesionalismo a
actuar en coherencia con valores y principios institucionales.

* Difusidén de la cultura de integridad: la institucion establece acciones y mecanismos de
difusion orientados a prevenir, disuadir, detectar y corregir actos contra la integridad, con la

finalidad de sensibilizar al personal sobre Ia importancia de la implementacion de este sistema
y sus beneficios.

¢. Enfoque de rendicién de cuentas: Ia Policia Nacional Yy sus servidores, informan y explican los
resultados de su gestidn, asi como el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus

organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo publico, aumentando los niveles de
credibilidad y confianza.

Transparencia: deber de proporcionar y facilitar el acceso a la informacion en los términos
mas amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la
ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y
bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley. (Secretaria Senado, 2014)

» Sistema de garantias para la formulacién, consulta y seguimiento ciudadano: es el
conjunto de mecanismos que permiten al ciudadano formular, consultar y hacer seguimiento en
linea a las peticiones o quejas que presenten a la Policia Nacional. (Secretaria Senado, 2022)

* Audiencia publica de la gestién disciplinaria: el Inspector General de la Policia Nacional y
los inspectores delegados de juzgamiento, realizaran audiencias publicas semestralmente, para
informar los avances y resultados en materia disciplinaria. En estas audiencias se propendera
por facilitar la participacion ciudadana, respecto de la medicién y evaluacién de la gestién

disciplinaria y las propuestas de acciones que conduzcan al mejoramiento de la disciplina
policial. (Secretaria Senado, 2022)

» Participaciéon ciudadana: mecanismo para facilitar el fortalecimiento de una cultura de
legalidad, basada en principios éticos y valores, a través del dialogo social y con la participacion
de la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas y privadas,
desplegado a través de los comités locales de integridad policial.

* Informacion de seguridad ciudadana: informacién que suministra la ciudadania, relacionada
con aspectos de seguridad y convivencia ciudadana.

* Gestidn disciplinaria: acciones que buscan prevenir conductas que afectan la disciplina,

estimulando la integridad, bajo la premisa de que la institucion esta comprometida con la ética
y la transparencia y no tolera conductas inadecuadas.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 09-03-'017
VER: 2
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d. Enfoque diferencial: es un desarrollo progresivo del princi
que reconoce que, aunque todas las personas son igug
desigualdades que afectan a sectores o grupos histérica
geénero, ciclo vital, pertenencia étnico-racial, condicién d

orientacién sexual, situaciones socioecondmicas, victimas
otras.

ARTICULO 8. Objetivo General de la Politica: prey
comportamientos que afectan la integridad policial, mediante
aunado al desarrollo de acciones corresponsables que fo
confianza del ciudadano en la institucion. Asi las cosas, la polit
con los lineamientos institucionales del humanismo, profesion

ARTICULO 9. Objetivos especificos: |a Politica de Integrida
especificos, asi:

a. Fomentar una cultura institucional de integridad desd
profesionalismo, honestidad e innovacion, que privilegie el
ejercicio de la gestion publica y el respeto por los derechos hi

b. Desplegar los lineamientos institucionales de integridad e
intervenir las conductas y comportamientos que afectan la int

¢. Incidir en la mitigacion del riesgo en los procesos y proceq
reducir las conductas y comportamientos que afecten la integ

d. Fortalecer la responsabilidad profesional en el ejercicio de
todos los niveles de la institucion.

e. Impulsar los procesos de capacitacion, formacion y profes
policial.

f. Promover la participacién ciudadana, la colaboracién armé
internacional, para la materializacion de los lineamientos de I

g. Impulsar la supervision y los controles en los procesg
materializacién de riesgos en materia de integridad.

TITULO 1L
SISTEMA DE INTEGRIDAD P(

ARTICULO 10. Definicion: conjunto de factores human
logisticos que interrelacionados trabajan conjuntamente parg
comportamientos que afectan la integridad policial, m¢
corresponsables que fomenten la credibilidad, legitimidad
institucion. Constituye el ambito en el cual se moviliza Ia Politi

ARTICULO 11. Conformacion: el sistema estara integrado

asesoras y de control, direcciones, comandantes de region
policia.

ARTICULO 12. Funciones de los integrantes del siste
Integridad Policial tendran la responsabilidad de:

pio de igualdad y de no discriminacion
les ante la ley, existen diferencias y
mente discriminados en razén de su
e discapacidad, identidad de género,
del conflicto armado y politicas, entre

enir e intervenir las conductas y
la gestion y administracién del riesgo,
menten la credibilidad, legitimidad y
ca de integridad policial es congruente
alismo, honestidad e innovacidn.

d Policial tiene los siguientes objetivos
g las dimensiones del humanismo,
autocontrol y autorregulacién en el

manos.

n la Policia Nacional para prevenir e

egridad.

dimientos institucionales, con el fin de
idad.

las funciones y compromiso ético en
ionalizacién en materia de integridad

nica interinstitucional y la cooperacién
politica.

pS y procedimientos para reducir la

ILICIAL

0s, gerenciales, organizacionales vy
prevenir e intervenir las conductas y
2diante el desarrollo de acciones
y confianza de la ciudadania en Ia
ca de Integridad Policial,

por las jefaturas nacionales, oficinas
metropolitanas y departamentos de

ma: los integrantes del Sistema de

1. Planear, dQSp!egar y hacer seguimiento a las actividadés que permitan la implementacion de
la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial; estas actividades se realizaran
en el marco de los comités de integridad policial.

2. Proponery ade!antar. iniciativ;\s_ para prevenir e intervenir las conductas Yy comportamientos
que afectan la integridad policial v el fortalecimiento de la gestién y administracion de los
riesgos.
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m

3. Cooperar armoénica y corresponsablemente desde sus competencias para desarrollar la
“Estrategia transversal y diferencial de integridad policial”.

4. Compartir la informacién que sea de interés y utilidad para el desarrollo de la estrategia.

5. Apoyar con la logistica y recursos necesarios para el despliegue de las actividades propuestas
en el marco de la estrategia.

6. Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos especificos para la
materializacion de la estrategia.

7. Presentar y realizar un reporte periédico de los avances, cumplimientos y novedades
relacionados con el desarrollo de la estrategia.

8. Desplegar los planes de fortalecimiento organizacional, de procesos y procedimientos
conforme a la doctrina institucional.

9. Las demas acciones que permitan el cumplimiento de la Politica de Integridad Policial.

Paragrafo: durante el desarrollo de las actividades del sistema se podran articular acciones
integrales con organismos administrativos, de control y judiciales.

TITULO Il
ESTRATEGIA TRANSVERSAL Y DIFERENCIAL DE INTEGRIDAD POLICIAL

ARTICULO 13. Desarrollo de la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial: Ia
Politica de Integridad Policial se desarrolla mediante la ejecucion de una Estrategia Transversal y
Diferencial de Integridad Policial, con el despliegue de los componentes de prevencién e
intervencion, los cuales se interrelacionan e interactian de manera focalizada y priorizada de
acuerdo a los fendmenos conductuales. La estrategia es transversal porque interviene en el
desarrollo de los procesos y procedimientos institucionales. Es diferencial porque se aplica de

acuerdo al comportamiento y caracterizaciéon del fenémeno conductual que afecta la integridad
policial.

ARTICULO 14. Representacién grafica de la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad
Policial:

Estrategia Transversal y Diferencial

Componentes

- Prevencion . . Intervencién

B Seguimiento, monitoreoy evaltacidn:

“®Mecanismo para latoma de decisiones
e implementacion s ‘

 Comunicaciones Estratégicas. |

Grafica 2. Representacion Grafica de la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial

1. Componente de prevencidn: consiste en la ejecucion de las acciones necesarias para mitigar la
materializacion de un riesgo que afecte la integridad policial. Asi mismo, se dirige influir en el
pensamiento y las acciones de las personas que integran la institucién policial hacia
comportamientos ajustados a los principios, valores éticos y de afianzamiento de una cultura de
rechazo a las conductas y comportamientos que afectan la integridad policial.

1DS5-RS-0001
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Desarrollo del componente:

a. ldentificar y caracterizar las causas que originan

los fendémenos conductuales en las

unidades y que derivan en una vulneracién a la integridad policial.

b. Analizar el factor humano desde una perspectiva multidimensional {comportamiento, salud,
social, economico, familiar, espiritual) para mitigar la materializacién de riesgos de integridad

y corrupcion.

¢. Fortalecer la induccion al cargo y las competencias ggnericas y especificas para el ejercicio
de sus funciones, con una perspectiva de integridad policial.

d. Definir, gestionar y administrar el riesgo de integridad policial en los procesos y

procedimientos, implementandose controles efecti

materializacién.

0s e innovadores para mitigar su

e. Gestionar la informacion o big data para la produccion de conocimiento frente al fenémeno

conductual policial.

. Desarrollar un plan de educacién que vincule la oferta académica de la Policia Nacional,
dirigido a los estudiantes y los profesionales de policig en proceso de formacion, que permita
brindar herramientas para la identificacion y de actuacion frente a conductas y

comportamientos que afectan la integridad policial.

g. Generar una cultura organizacional de transparencia, autorregulacion, autocontrol y

corresponsabilidad.

h.  Fomentar la participacién ciudadana en el fortalecimie

nto de la integridad paclicial.

Facilitar el acceso al sistema de garantias para la fofmulacion, consulta y seguimiento por

parte del ciudadano y las personas que integran la

Policia Nacional, a efectos de tener

informacién sobre conductas vy comportamientos gyie afectan la integridad policial, con

enfoque diferencial y de violencia basada en género.

Desplegar la coordinaciéon interinstitucional y de co

operacion internacional mediante la

conformacién de redes de trabajo, para aunar esfuefzos en materia de integridad y lucha

anticorrupcion.

de integridad.

Exaltar la conducta excepcional de los uniformados que por sus actuaciones sean ejemplo

2. Componente de intervencién: es la articulacion y coordinacién de capacidades de la Policia

Nacional para enfrentar los fenémenos que afectan la integridgd policial, bajo criterios de focalizacian
y priorizacién operativa, con base en los niveles de vulneracion y la incidencia de agentes

dinamizadores externos e internos de corrupcién,

Desarrollo del componente:

y priorizadas para contrarrestar la

peracionales de las unidades policiales vinculadas al

articuladas y coordinadas para la

proteccién de la integridad policial, desde la intervencion de amenazas internas de la institucién

5 de un mecanismo de articulacién

riquecimiento ilicito e incrementos
medidas cautelares y la recuperacion

a.  Planificar las actividades de intervencion focalizadas
corrupcion, las conductas y comportamientos que afectah la integridad policial.

b.  Integrar las capacidades y actuaciones o
sistema de integridad policial.

c. Desplegar las actividades operacionales integrales,
y de dinamizadores externos de corrupcion, a travé
institucional.

d. Intervenir los fenémenos de lavado de activos, er
patrimoniales injustificados, que incluya la aplicacién de
de los recursos de la nacién afectados.
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€. Hacer el seguimiento a los resultados de las operaciones y acciones administrativas contra la
corrupcion.

. Construir las acciones corresponsables para el mantenimiento de la integridad policial en las
unidades de acuerdo con la naturaleza, especialidad y modalidad del servicio.

ARTICULO 15. Tablero de Control para la Integridad Policial - TCIP: con el fin de verificar el
cumplimiento de la estrategia, se establecerd un TCIP para el monitoreo y seguimiento a los
indicadores establecidos en los componentes de prevencion e intervencion a nivel central, regional
y local, el cual sera disefiado e implementado en un término de tres meses a partir de la expedicién

del presente acto administrativo, con la participacion de la Oficina de Planeacién y la Inspeccion
General de la Policia Nacional.

ARTICULO 16. Monitoreo Yy seguimiento: en el nivel de despliegue nacional, corresponde a los
integrantes del Comité Estratégico de Integridad Policial realizar el monitoreo y seguimiento a los
indicadores, planes de accién o de trabajo frente a la prevencién e intervencién de conductas y
comportamientos que afectan la integridad policial. Los lideres de integridad policial seran objeto de
evaluacion con base en los indicadores; asi mismo, realizaran el monitoreo y seguimiento a los

indicadores de su unidad, en el marco de los comités de integridad policial segun el nivel de
despliegue.

ARTICULO 17. Variables objeto de monitoreo Yy seguimiento: serén objeto de medicién los
componentes de prevencion e intervencion de la Estrategia transversal y diferencial de integridad
policial, a partir del disefio de indicadores que se estableceran mediante un ejercicio participativo
liderado por la Inspecciéon General y Responsabilidad Profesional y la Oficina de Planeacion de la
Policia Nacional, que tendran en cuenta el conocimiento del fendmeno, los principios de la gestion
y administracion del riesgo, la capacidad de supervision y control de los lideres de integridad para la
mitigacion del riesgo, asi como la definicion de las lineas base, metas y responsables.

ARTICULO 18. Visitas de acompanamiento: |a Inspeccion General y Responsabilidad Profesional
de la Policia Nacional en cualquier tiempo, podra verificar en el terreno el cu mplimiento de la politica,
la estrategia y los indicadores, a través de visitas de acompariamiento de integridad policial, con el
apoyo de las unidades que por su misionalidad sean necesarias para tal fin.

ARTICULO 19. Evaluacién: corresponde a la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional el
disefio e implementacion de una herramienta de evaluacion gue permita validar, corregir, actualizar

0 mejorar la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial en términos de efectividad y
eficacia.

TITULO IV
COMITE DE INTEGRIDAD POLICIAL

ARTICULO 20. Comité Estratégico de Integridad Policial: instancia de alto nivel institucional para

la toma de decisiones, monitoreo y de seguimiento nacional a la Estrategia Transversal y Diferencial
de Integridad Policial.

ARTICULO 21. Integrantes del Comité Estratégico de Integridad Policial:

Inspector General y Responsabilidad Profesional, quien lo presidira.
Jefe Nacional de Desarrollo Humano.

Director de Incorporacion.

Director de Talento Humano.

Director de Educacion Policial.

Director de Bienestar Social y Familia.

Director de Sanidad.

Jefe Nacional de Servicio de Policia.

Director de Investigacion Criminal e INTERPOL.
Director de Inteligencia Policial.

Director de Carabineros y Proteccion Ambiental.
Director de Antinarcoticos.

Director de Transito y Transporte.

Director de Proteccion y Servicios Especiales.
15. Director de Antisecuestro y Antiextorsion.
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16.
17.
18.
19.
20.

Director de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera.

Jefe Nacional de Administracién de Recursos.

Director Logistico y Financiero.

Director de Infraestructura.

Comisionado de Derechos Humanos para la Policia N4

21. Secretario General.

22. Jefe Oficina de Planeacion.

23. Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Co
24, Jefe Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional.,
25. Jefe Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

26. Jefe Oficina de Control Interno.

27. Suboficial o Mando Ejecutivo de la DIPON.

Paragrafo 1. El Inspector General actuara como presidente e

Paragrafo 2. El comité sesionard como minimo cuatro
extraordinariamente sera convocado por el Inspector General

Paragrafo 3. La secretaria del comité sera ejercida por el resy

e integridad policial de la Inspeccién General y Responsabili
mediante acto administrativo.

Paragrafo 4. La asistencia del titular al comité es obligatoria g
esta responsabilidad en los segundos de cada unidad por si
franquicia, permiso, licencia, vacaciones, incapacidad, ex
hospitalizacién.

En situaciones dispuestas por el superior jerarquico (director
mediante acto administrativo (comunicacién oficial), autorizac
asuma el rol en el comité.

Paragrafo 5. Las decisiones administrativas que se considere
al director y subdirector general de la Policia Nacional.

Paragrafo 6. Por la naturaleza de los asuntos tratados en el cq
de reservada.

ARTICULO 22. Funciones del Comité Estratégico de Integ

1. Asegurar el cumplimiento de la Politica de Integridad P

Transversal y Diferencial de Integridad Policial.

2. Tomar decisiones sobre los fenémenos conductuales g
nivel nacional, como también, sobre Ia gestioén y admini
la efectividad de los controles para mitigar su materializ

3. Dirigir las capacidades misionales, financieras y logisti
los lineamientos de la politica y el despliegue de la estr

4. Revisar las propuestas de los integrantes del comité en
de la politica.

5. Tomar las acciones de mejora para fortalecer la integ
estratégica y estructural de los fenémenos conductuales

B.

Las demas actividades que sean necesarias para la ma

ARTICULO 23. Funciones del secretario del Comité Estrat

cional.

municaciones.

jecutivo del comite.

veces al afio de forma ordinaria y
cuando las circunstancias lo ameriten.

onsable de los asuntos de prevencion

lad Profesional, quien sera nombrado

indelegable. Solo podra ser delegada
uaciones administrativas tales, como:

cusa de servicio, suspensién o en

0 subdirector general), se debe dejar
i6n para que el segundo de la unidad

N en el comité deberan ser informadas
mitg, la informacién tendra el caracter

ridad Policial:

plicial y el despliegue de la Estrategia ‘

ue transgredan la integridad policial a

stracion de los riesgos de integridad y
acion.

cas institucionales en cumplimiento a
ategia.

bisqueda de la eficiencia y efectividad

ridad policial desde una perspectiva
5 en la institucion.

terializacion de la politica.

égico de Integridad Policial:

1. Preparar la agenda y los temas a tratar en cada una de las reuniones.

2. Notificar a los integrantes del comité sobre las reuniones y eventos relacionados.

3. Coordinar y preparar el informe nacional de analidis sobre fenémenos, conductas y
comportamientos que afectan la integridad policial, comd también sobre la materializacion de
riesgos y la efectividad de los controles.
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4. Informar sobre el comportamiento de los indicadores en el marco de los componentes de
prevencion e intervencion de la estrategia.

S. Elaborar las actas que contengan los temas tratados y los compromisos fijados.
8. Hacer seguimiento a los compromisos y exponer en la reunién los resultados.

7. Responder por el tramite, gestion documental y seguridad de la informacion de los productos
escritos o digitales derivados del comité.

8. Moderar las intervenciones de los integrantes del comité.
9. Las demas actividades que sean necesarias para el funcionamiento del comité.

ARTICULO 24. Equipo Técnico de Integridad Policial: integrado por delegados de la Secretaria
General, Control Interno, Area de Contrainteligencia - DIPOL, Area Investigativa contra la Corrupcién
- DUIN, la Direccion de Talento Humano y la Oficina de Planeacion, quienes garantizaran la
articulacion de la informacion y los contenidos que se requieran para la operacionalizacién de las
acciones y actividades del Comité Estratégico de Integridad Policial.

Paragrafo 1. El Equipo Técnico de Integridad Policial funcionara para facilitar las actividades del
Comité y sera coordinado por el responsable de prevencion e integridad policial de la Inspeccion
General y Responsabilidad Profesional.

Paragrafo 2. El Equipo Técnico de Integridad Policial en la Regidn serd conformado por el jefe
Regional de Inteligencia Policial, jefe Regional de Investigacion Criminal, jefe Regional de Control
Interno, Coordinador de actuacion juridica y gestion documental, Inspector delegado de
Juzgamiento, jefe de Talento Humano y jefe de Planeacion de la region.

Paragrafo 3. El Equipo Técnico de Integridad Policial Local sera conformado por el jefe Seccional
de Inteligencia Poalicial, jefe Seccional de Investigacion Criminal, Asesor juridico, jefe oficina de

control disciplinario interno de juzgamiento o jefe de control disciplinario interno de instruccién, jefe
de Talento Humano vy jefe de Planeacion.

ARTICULO 25. Comité regional de integridad policial: instancia institucional para el seguimiento

y cumplimiento de las actividades de la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial a
nivel regional.

ARTICULO 26. Integrantes del Comité Regional de Integridad Policial:

Comandante de Region.

Suboficial o Mando Ejecutivo de Comando de region.
Jefe Regional de Inteligencia Policial.

Jefe Regional de Investigacion Criminal.

Jefe Regional Antisecuestro y Antiextorsion.

Jefe Regional de Control Interno.

Coordinador de actuacién juridica y gestién documental.,
Inspector delegado de Instruccion.

Inspector delegado de Juzgamiento.

10. Jefe de Talento Humano de la region.

11. Jefe de Planeacion de la region.

12. Jefe Regional de Carabineros y Medio Ambiente.

13. Jefe Regional de la Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden.
14. Jefe Regional de Antinarcoticos.

15. Jefe Regional de Aseguramiento en Salud.

16. Jefe de Seccional de Transito y Transporte

17. Jefe de division de Policia Fiscal y Aduanera.

18. Responsable Comunicaciones Estratégicas.

©oo NGO R

Paragrafo 1. Los comités seran integrados por los cargos antes relacionados de acuerdo a la
existencia del mismo en las unidades.

Paragrafo 2. El comandante de regién actuara como presidente del comité.
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Paragrafo 3. El comit¢ sesionara bimestralmente o
extraordinariamente por el presidente del comité.

Paragrafo 4. La secretaria del comité sera gjercida por el ing
region o por el responsable regional de integridad policial.

Paragrafo 5. La asistencia del titular al comité es obligatoria ¢

Paragrafo 6. Por la naturaleza de los asuntos tratados en el ¢
de reservada.

ARTICULO 27. Funciones del Comité Regional de Integrid

1. Asegurar el cumplimiento de la Estrategia Transversal

la regién.
2. Analizar los fenémenos, conductas y comportamientos
en las unidades que conforman o hacen presencia per
3. Analizar los indicadores de integridad policial para la to
4. Desplegar las iniciativas y actuaciones que fortalezg
prevencién, con el propésito de mitigar la materializ
integridad policial en la regién.
5. Consolidar la informacién que sirva de insumo pa
articulacion institucional que se establezea en el compg
8. Realizar el seguimiento a las acciones adoptadas por
mefropolitanas y los responsables del despliegue de
contrarrestar los fenémenos conductuales que afectan
7. Preparar y remitir un informe de gestion y necesidades
actividades desarrolladas en el marco del comité region
8. Evaluar los resultados obtenidos en el marco del
prevencion e intervencion de la estrategia en Ia region.
9.

Las demés actividades que sean necesarias para la mg

ARTICULO 28. Funciones del presidente del Comité Reg

1. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del C

2. Velar por el cumplimiento de la Estrategia Transversal
parte de quienes conforman el Sistema de Integrig
jurisdiccion.

3. Coordinar la entrega de insumos por parte de los integr
los respectivos analisis de competencia.

4. Verificar el cumplimiento de acciones realizadas por las
respecto al despliegue de estratégicas en los componeJ

5. Realizar seguimiento del cumplimiento de los compron
Estratégico de Integridad Policial a las unidades bajo sy

6. Ejecuta acciones que permitan mitigar los riesgos f
situaciones que afectan Ia integridad policial, por parte ¢

7. Propendera por el cumplimiento de las sesiones que de
integridad Policial.

8. Realiza seguimiento de las ordenes que sean adoptadas
Integridad Policial,

TDS-R5-0007

de ser necesario se convocara

pector delegado de juzgamiento de la

e indelegable.

bmité, la informacién tendra el caracter

ad Policial:

y Diferencial de Integridad Policial en

que transgredan la integridad policial

Mmanente en la region de policia.

ma de decisiones a nivel regional.

an los controles, la supervision y Ia
acion de los riesgos que afectan la

a el despliegue del mecanismo de
nente de intervencion.

los comandantes de departamentos,
as especialidades y direcciones para

a integridad policial de la region.

al comité estratégico respecto de las
al.

despliegue de los componentes de

terializacion de la politica.

ional de Integridad Policial:

omité Regional de Integridad Policial.
y Diferencial de Integridad Policial por
ad Policial de las unidades de su

antes del comité, que permita realizar

unidades policiales de su jurisdiccién,
tes de "prevencion y de intervencion”.

Nisos asignados por parte del Comité
mando.

'ente a hechos de corrupcion y de
iel personal bajo su liderazgo.

beran realizar los Comités Locales de

5 Y que emita el Comité Estratégico de
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ARTICULO 29. Comité Local de Integridad Policial: instancia institucional para el seguimiento y

cumplimiento de las actividades a nivel local respecto de la Estrategia Transversal y Diferencial de
Integridad Policial.

ARTICULO 30. Integrantes del Comité Local de Integridad Policial:

Comandante de Metropolitana o Departamento de Policia.
Subcomandante

Suboficial o Mando Ejecutivo de Comando

Jefe Seccional de Inteligencia Policial.

Jefe Seccional de Investigacién Criminal.

Jefe Grupo Accidn Unificada por la libertad personal.
Asesor Juridico.

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion.
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento.
10. Director Centro de Conciliacion.

11. Jefe de Talento Humano.

12. Jefe de Planeacion.

13. Jefe Comunicacion Estratégicas.

14. Jefe Oficina de Atencién al ciudadano.

15. Jefe Grupo de Derechos Humanos.

16. Jefe de Prevencion y Educacion Ciudadana.

17. Jefe de Divisién Policia Fiscal y Aduanera.

18. Jefe Seccional de Transito y Transporte.

19. Jefe Seccional de Proteccion y Servicios Especiales.

20. Jefe Seccional de Carabineros y proteccion ambiental.

©WooNOO LN =

Paragrafo 1. Los comités seran integrados por los cargos antes relacionados de acuerdo a la
existencia del mismo en las unidades.

Paragrafo 2. El comandante de Departamento o Metropolitana actuara como presidente del comité.

Paragrafo 3. El comité sesionara mensualmente o de ser necesario se convocara por el presidente
del comité extraordinariamente.

Paragrafo 4. La secretaria del comité ser4 ejercida por el asesor juridico de la unidad.
Paragrafo 5. La asistencia del titular al comité es obligatoria e indelegable.

Paragrafo 6. Por la naturaleza de los asuntos tratados en el comité, la informacion tendra el carécter
de reservada.

ARTICULO 31. Funciones del Comité Local de Integridad Policial:
1. Asegurar el cumplimiento de la estrategia en la jurisdiccion.

2. Analizar los fenémenos y conductas que transgreden la integridad policial en las unidades de
la jurisdiccion. ‘

3. Identificar los riesgos de integridad y corrupcidon de las unidades desplegadas en su
jurisdiccion.

4. Disefiary desplegar los controles y acciones para mitigar la materializacion de los riesgos de
integridad y corrupcion desde los componentes de prevencién e intervencion.

3. Realizar la evaluacion y el seguimiento a los controles y acciones de supervision adoptadas

para mitigar la materializacion de los riesgos de integridad y corrupcién desde los
componentes de prevencion e intervencion.

6. Preparar y remitir un informe de gestién y necesidades al comité regional respecto de las
actividades desarrolladas en el marco del comité local.

7. Consolidar la informacion que sirva de insumo para el despliegue del mecanismo de
articulacion institucional que se establezca en el componente de intervencion.
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8.  Articular las mesas de trabajo con los jefes de las sec
criminal y Antisecuestro y antiextorsion, para deter
afectacion a la integridad policial, asi mismo los ries
servicio de policia de su jurisdiccién.

9. Coordinar con entidades territoriales, organismos de
informacion que se derive de procesos penales, disq
visualizar las problematicas que afectan la integridad y

10. Establecer canales efectivos de comunicacién con lac
prevenir hechos que afecten la integridad policial, y con
la consolidacién de una cultura de legalidad, basado en

11. Desplegar las actuaciones en el marco de la pre
transgresiones a la integridad policial y las informa al C

12. Proponer acciones para el abordaje y gestién de hecho

13.

Las demas actividades que sean necesarias para la ma

ARTICULO 32. Funciones de la secretaria del comité regig

1. Preparar la agenda y los temas a tratar en cada una de

2. Notificar a los integrantes del comité sobre las reuniones

3. Coordinar y preparar el informe de anlisis regional o
fenémenos, conductas y comportamientos que transgred
sobre la materializacion de riesgos y la efectividad de los
correspondiente.

4. Informar sobre las actividades realizadas en el marco de
intervencion”.

5. Elaborar las actas que contengan los temas tratados y Id

6. Hacer seguimiento a los compromisos y exponer en la re

7. Responder por el tramite, gestion documental y segurid:
escritos o digitales derivados del comité.

8.

Las demés actividades que sean necesarias para el cum

ARTICULO 33. Comités de despliegue en las direcciones,
lideres de integridad organizaran dentro de sus unidades el ¢
conforme a las funciones determinadas para el comité local qu
administrativo. Asi mismo, tendran la responsabilidad de imple
el Comité Estratégico de Integridad para contrarrestar los fa
unidades y afecten la integridad policial.

Paragrafo 1. El lider de integridad policial nombraré mediante
del comité y el equipo técnico de integridad policial en sus uni
la presente resolucién, articulo 30 y parégrafos.

ARTICULO 34. Integrantes del Comité en las direcciones, ¢

Director, jefe oficina asesora o de control.
Subdirector o subjefe.

Suboficial 0 Mando Ejecutivo de Direccién o mayor anf
Jefes de Area o Grupo.

Jefe Seccional de Inteligencia Policial.

Jefe Seccional de Investigacion Criminal.

Asesor Juridico.

Jefe 0 encargado de Talento Humano,

Jefe o encargado de Planeacion.

10. Jefe Comunicacion Estratégicas.

11. Jefe Oficina de Atencién al ciudadano.

1D5-RS-0001
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Cionales de Inteligencia, Investigacion
minar e intervenir los fenémenos de
gos inherentes a cada especialidad del

tiplinarios, entre otros, que permitan
transparencia.
bmunidad, a fin obtener informacion y

vencion e intervencion, para evitar
bmité Regional de Integridad Policial.

5 que afecten la integridad policial.

as reuniones.

an la integridad policial, como también
controles en su jurisdiccién y/o unidad

ad de la informacién de los productos

bmité de despliegue de Ia estrategia,
e trata el articulo 37 del presente acto
mentar las actividades dispuestas por

> acto administrativo a los integrantes
lades de acuerdo a lo establecido en

pficinas asesoras y de control:

control y judiciales para articular la
struir espacios conjuntos que permita

principios éticos y valores.

terializacion de la estrategia.

nal y local de integridad Policial:

y eventos relacionados.

local, segln corresponda, sobre los

los componentes de “prevencién y de

S compromisoes fijados.

unién los resultados.

plimiento del comité.

oficinas asesoras y de control: los

némenos que se evidencien en sus

guedad de la unidad.
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12. Jefe de Derechos Humanos.

Paragrafo 1. los comités serén integrados por los cargos antes relacionados de acuerdo a la
existencia del mismo en las unidades.

TITULO V.
LIDERAZGO DE INTEGRIDAD POLICIAL

ARTICULO 35. Lider de Integridad Policial: la Politica de Integridad Policial y la Estrategia
Transversal y Diferencial de Integridad Policial seran lideradas por los jefes de oficinas asesoras y
de control, jefes nacionales, directores, comandantes de region, metropolitanas y departamentos de

policia, quienes son responsables de materializarlas y desplegarlas en el nivel de gestion que les
corresponda.

ARTICULO 36. Funciones del Lider de Integridad Policial:
1. Apropiar y liderar el cumplimiento de la Politica de Integridad Policial.
2. Caracterizar los fendmenos conductuales que afectan la integridad policial en su unidad.

3. Identificar los riesgos de integridad policial e implementar los controles para mitigar la
materializacion de los mismos en su unidad.

4. Disefiar e implementar los planes, proyectos y programas para reducir la materializacion de
riesgos que afecten la integridad policial en su unidad.

5. Ejecutar las actividades de la Estrategia Transversal y Diferencial de Integridad Policial en sus
componentes de prevencidn e intervencion.

6. Proponer, implementar y evaluar los controles que sean necesarios para mitigar la
materializacion de los riesgos que afectan la integridad policial en su unidad.

7. Apoyar logistica y operativamente a los integrantes del Sistema de Integridad Policial para el
logro de los objetivos de la politica y el desarrollo de la estrategia.

8. Articular todas las capacidades institucionales desde su ambito de gestidon y competencia,
para el cumplimiento de los objetivos de la politica y el desarrollo de la estrategia.

9. Implementar los correctivos y acciones de mejora frente a las brechas de supervisién y control
en materia de integridad policial.

10.  Cumplir con disposiciones del Comité Estratégico de Integridad Policial.

11. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la politica de integridad policial y el
despliegue de la estrategia.

Paragrafo. Las funciones del lider de integridad policial son indelegables; sin embargo, en ausencia

temporal y justificada del titular, seran asumidas por quien le siga en antigiedad mediante encargo
sustentado en acto administrativo.

ARTICULO 37. Corresponsabilidad en el ejercicio del liderazgo policial: el lider de integridad
policial en cada unidad y los funcionarios que desempefien mando, supervisidn y control, seréan
responsables segln su nivel de despliegue y cargo, por el desarrollo de actividades que propendan
por el mantenimiento de la integridad policial del personal bajo su mando. Estas responsabilidades
quedaran registradas en la concertacion de la gestion, de tal manera que se haga una evaluacion
integral del uniformado desde las perspectivas operativas y de integridad policial, a efectos de

aportar al cumplimiento de la presente politica. Lo anterior, sin perjuicio a las acciones disciplinarias
y penales de acuerdo al caso.

TITULO VL.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 38. Responsabilidad frente a la implementacion de la Politica de Integridad Policial
y la Estrategia Transversal y Diferencial: el despliegue, implementacion y cumplimiento de la
politica y la estrategia es responsabilidad de las personas que integran la Policia Nacional, quienes

TDS-RS-0001 Aprobacion: 09-03-:2017
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tienen el deber de adelantar las acciones que sean nece
materializacion de riesgos que afectan la integridad policial.

Nacional implementara un plan de divulgacién, difusion y soci

corrupciodn al interior de la institucion y hacia la comunidad: y ¢

ARTICULO 41. Vigencia: la presente resolucion rige a partir ¢
la Resolucion No. 04703 del 02 de octubre del 2017 “Por la cua
del lider ético y comité ético de las Direcciones, oﬁcinag
departamentos de policia, Area de Control Interno, Escuelas dé
del 08 de mayo de 2017 "Por la cual se modifica parcialmente

se documenta la Politica Integral de Transparencia Policial ys
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los

U] m

General WILLIAM RENE SALAMANC
Director General' Policia Nac

ARTICULO 40. Plan de comunicaciones: la Oficina de Comj

legitimidad y confianza de la ciudadania en la Policia Nacional,

h
P

anal

sarias y pertinentes para reducir la

ARTICULO 39. Nombramiento: los lideres de integridad policjal, los integrantes de los comités v el
equipo tecnico de integridad policial deberan nombrarse medjante acto administrativo firmado por

los jefes, directores y comandantes. Asi mismo, todas las actividades adelantadas estaran
debidamente soportadas a través de las evidencias o registrog documentales.

nicaciones Estratégicas de la Policia
lizacién para informar a la comunidad

los resultados de la politica; fortalecer los mensajes educativds y pedagogicos de prevencion de la

bnsolidar un ambiente de credibilidad,

e la fecha de su expedicion y deroga
se reestructuran las funciones, cargo

asesoras, policias metropolitanas,
Policia”, y la Resolucion Nro. 01974
a Resolucién 00223 del 29/01/2015 y
e dictan ofras disposiciones”.

A RAMIREZ

Elaboracio por: MY. Jairo Alexander Martinez Saigado. INGER-OTPOIEN
MY. Erika Elizabeth Catrién Diaz. INGER-PLANE

TC. Héclor Daniel Garcia Acavedo. INGER~JEFAT,

TC. Camilo Emesto Rodriguez Septiveda. INGER-ASJ

CR. Armando Rafael Amaya Pardo. INGER-SUBIN\=%r,

_.fCR. Diana Constanza Torres Caslellanos. OFPLR o
* BG. Hernén Alonso Meneses Gelves, SEGEN A d
BG. Carld3yFgrn: iana Beltran, |
e

Fecha da efaboracién; 14
Ubicacién: Z:\Publica_ASJUR

Revisado por:

Carrera 59 26 21 CAN
Teléfono (601) 5159023

inger.jefat@policia.gov.co

www.policia.gov.co

1DS-RS-0001

VER: 2

Aprobacion: 09-03-2077




