PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION
DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
BASADA EN GENERO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
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INTRODUCCION

El presente documento surge como respuesta a la necesidad de abordar de manera eficaz cualquier
forma de discriminacion o Violencia Basada en Género (VBG) en el desarrollo académico de los
programas aprobados por esta Institucion de Educacion superior, en respuesta a las disposiciones
de la Resolucién Ministerial Nro. 014466 del 2022, la cual establece los Lineamientos de Prevencion,
Deteccion y Atencion de Violencias y cualquier tipo de Discriminacién Basada en Género, debiendo
ser de especial observacion en el marco de las acciones de la Politica de Educaciéon Superior
inclusiva e intercultural, asi mismo, en cumplimiento a la decisiéon adoptada mediante Sentencia T-
310 de 2024, proferida por la Corte Constitucional Sala Novena de Revisibn Magistrado ponente
José Fernando Reyes Cuartas Nro. Referencia: expediente T-9.982.001 del 29 de julio del 2024.

De acuerdo a lo anterior, la Direccion de Educacion Policial se compromete a liderar iniciativas contra
la violencia y discriminacién de género; este documento es esencial para fomentar un ambiente
académico que celebra la diversidad, promueve la igualdad y protege la dignidad de todos los
miembros de nuestra comunidad.

El presente protocolo estara a cargo del responsable de bienestar universitario de la Direccion de
Educacién Policial, quien realizara las coordinaciones necesarias con las Escuelas de Policia y
centros de instruccién para su despliegue; al igual, establecera un plan de trabajo que incluya los
indicadores definidos por las instituciones para su seguimiento en concordancia con el Ministerio de
Educacién Nacional, estos deben reportarse en la plataforma del SNIES — Sistema Nacional de la
Informacién de Educacién Superior (articulo 5, Resolucién Ministerial No. 014466 del 2022).

OBJETIVO

Establecer el procedimiento al interior de las Escuelas de Policia y centros de instruccion, para la
prevencion, deteccién y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminaciéon basada en género,
para la comunidad académica perteneciente a la Direccién de Educacion Policial en el marco de las
acciones de Politica de Educaciéon Superior inclusiva e intercultural del Ministerio de Educacion
Nacional y los lineamientos de bienestar universitario.

ALCANCE
El presente protocolo es aplicable a toda la comunidad académica que forma parte de las Escuelas

de Policia y Centros de Instruccion de la Direccion de Educacién Policial como Institucién de
Educacion Superior vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional.
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PRINCIPIOS

e Dignidad humana. Se trata de un derecho fundamental, asi como un valor inherente de
todo ser humano. Reconoce que todas las personas victimas tienen derecho a recibir un
trato basado en el respeto, la solidaridad y la no discriminacién?.

e Debida diligencia. Obligacion de respetar y garantizar los derechos humanos adoptando
todas las medidas necesarias para impedir la violacion de estos y proporcionar una
respuesta efectiva a las victimas cuando estas violaciones se producen para el acceso
efectivo a la justicia, obtener medidas de proteccién, lograr la sancién del responsable de la
violencia y buscar resarcimiento o reparacion del dafio (Convencion Belém do Para, Art 7
literal b).

e Coordinacién interinstitucional e intersectorial. Todas las entidades que tengan dentro
de sus funciones la atencion de victimas de violencia deberan ejercer acciones coordinadas
y articuladas con el fin de brindar una atencion integral (Ley 1257 de 2008, Art 6, nim. 6).

e Atencién diferencial. Implica la incorporacion de otras condiciones o caracteristicas en el
andlisis particular de los casos y la atencion de necesidades de las victimas; tales como,
edad, raza, etnia, religién, nacionalidad, lugar de procedencia, género, sexo, orientacion
sexual o situacion de discapacidad, entre otras (Art 6 de la Ley 1257/2008).

e Confidencialidad. De todas las actuaciones, acciones, medidas urgentes y de proteccion
gue se apliquen en la ruta de atencion, se garantizara la absoluta reserva de todos aquellos
hechos, circunstancias y datos que se conozcan en razdn de esta politica, respetando la
informacion personal y la intimidad de la victima y del presunto agresor en el marco de la
proteccion del habeas data.

e Presuncion de inocencia. Toda persona que sea investigada por actos o situaciones que
versen sobre VBGD se presume inocente en toda la ruta que se contempla en este protocolo
donde se partira del supuesto de que soélo se puede declarar responsable a la persona
investigada cuando las autoridades competentes asi lo determinen mas alla de toda duda
razonable.

e Debido proceso. Las Escuelas de Policiay Centros de Instruccion, garantizaran a la victima
y al victimario, el respeto de sus derechos en las actuaciones que se adelanten en el marco
de este protocolo. El debido proceso es un derecho fundamental de inmediato de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia. El cual debe darse
en condiciones de igualdad, imparcialidad ante la Ley.

e Buenafe. Las Escuelas de Policia y Centros de Instruccién esperan que los y las integrantes
de la comunidad académica, ya sean estudiantes, profesores, egresados o funcionarios
administrativos, actlen bajo los principios de honestidad y buena fe.

RECUERDE QUE:

Las personas que resulten afectadas por hechos constitutivos de violencias basadas en género y discriminacién pueden interponer la queja y/o
denuncia ante autoridad correspondiente en cualquier momento sin importar el tiempo transcurrido desde la ocurrencia de los hechos.

Lo descrito en este documento no abarca el proceso de investigacion judicial penal, en tanto no es competencia de las Escuelas de Policia y Centros
de Instruccion.

! La Corte ha sefialado que el derecho a la dignidad humana debe entenderse bajo 2 dimensiones: a partir de su objeto concreto de proteccion
y con base en su funcionalidad normativa. En relacion con el primero, este Tribunal ha establecido 3 lineamientos claros y diferenciables: i) la
dignidad humana como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas; ii) la dignidad
humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia; y iii) la dignidad humana como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, de la integridad fisica y moral o, en otras palabras, la garantia de que los ciudadanos puedan vivir sin ser sometidos a cualquier
forma de trato degradante o humillante. De otro lado, la Corte ha identificado 3 expresiones del derecho a la dignidad: i) es un valor fundante
del ordenamiento juridico y por tanto del Estado; ii) constituye un principio constitucional; y iii) también tiene la naturaleza de derecho
fundamental auténomo.
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COMPONENTES

1-

Componente de prevencidon. Se enfoca en establecer disposiciones, condiciones,
inhabilidades y estrategias pedagégicas que comprometan a toda la comunidad educativa.
Se busca el desarrollo de acciones que incidan en cambios estructurales y organizativos,
promoviendo la cultura de prevencién de violencias de género y avanzando hacia una
educacion inclusiva y equitativa.

Componente de deteccion. Se establecerdn mecanismos efectivos para identificar
proactivamente posibles casos de violencia o discriminacion basada en género, asegurando
una respuesta rapida y adecuada, ante comportamientos, actitudes, lenguajes, patrones
repetitivos y espacios frecuentes de donde pueda existir discriminacion o violencia de
género.

Componente de atencion. Enfocado en la garantia de los derechos de la comunidad
académica afectada, promueve acciones para el restablecimiento de la salud, rehabilitacion
psicosocial, proteccién ante nuevas agresiones y orientacion juridica. Se proporcionara
acceso a informacién clara, completa y oportuna sobre derechos y servicios para el
restablecimiento de estos, tanto interna como externamente a la institucion ante casos de
Violencia Basada en Género y Discriminacion.

Componente de sancién. Se tendra en cuenta las sanciones establecidas en el manual
académico teniendo como objetivo, prevenir los casos de violencia basada en género.

Componente de restauracion. Son las medidas adoptadas por las escuelas y centros de
instruccion, para el acceso eficiente del estudiante, ante salud y justicia.

Componente de no repeticion. Centrara las acciones en las escuelas de policia y centros
de instruccion donde se hayan presentado casos de violencia o discriminaciéon de género
con el objetivo de evitar su reincidencia. Para ello, utilizara la pedagogia con la comunidad
educativa para prevenir las causas de la violencia y discriminacion, y se evaluara el impacto
de las medidas tomadas para redefinir los enfoques de accion.
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1. COMPONENTE DE PREVENCION

Este componente se orienta a establecer disposiciones clave para la comunidad educativa de la
Direccion de Educacion Policial, con el propdsito de prevenir, sensibilizar y capacitar en relacion a
las violencias basadas en género y discriminacion. Este enfoque integral busca prevenir las
desigualdades de género y como estos afectan el ejercicio de los derechos humanos, insistiendo en
la importancia de eliminar practicas discriminatorias y todas aquellas brechas que puedan acrecentar
la violencia basada en género y discriminacion (VBGD), mediante el desarrollo de varias actividades
como: sensibilizaciones, charlas, capacitaciones y/o seminarios virtuales, entre otros, dirigidos a la
comunidad académica de las Escuelas de Policia y centros de instruccion.

Estas acciones pueden ser:

» Prevencion de lenguajes y comportamientos que se consideren violentos o discriminatorios.

» Campafas de sensibilizacién que promuevan relaciones de sana convivencia y una cultura
del cuidado del otro.

» Actividades de prevencién implementadas en el marco de espacios propios de cada escuela
de Policia y centro de instruccién.

» Actividades pedagogicas como coloquios, encuentros, talleres, conversatorios, respecto a la
VBGD.

El responsable de induccién docente de las Escuelas de Policia y centros de instruccion, de
conformidad con los deberes establecidos en el Acuerdo Nro. 002 de 2024, efectia de manera
permanente capacitacion y promocién con el personal que realiza actividad docente, dejando soporte
mediante actas de compromiso, socializando sobre la prohibicion de usar leguaje violento o
discriminatorio basado en género durante el proceso educativo, asi como promoverlo o permitirlo por
parte de cualquier integrante de la comunidad académica.

CONFORMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA PREVENCION,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VBGD:

Se refiere a un grupo integrado por un personal de las Escuelas de Policia y centros de instruccion,
con caracter confidencial, que colabora de manera coordinada para abordar y prevenir situaciones
de violencia de género y discriminacion.

Las capacidades del equipo interdisciplinario incluyen:

i. Prevencion: disefio e implementacién de estrategias preventivas para reducir la incidencia
de VBGD.

ii. Acompafiamiento: asesoria colegiada que se brinda a un caso, el cual esta siendo llevado
por el profesional de la escuela de Policia o centro de instruccion, a solicitud directa del
profesional que se encuentra en activacion de la ruta.

iii. Seguimiento: realizar un monitoreo continuo de los casos de VBGD.

iv. Intervencioén: capacidad extraordinaria de actuar de manera interdisciplinaria cuando la
conducta sea repetitiva, cuando sea un caso complejo donde puede existir conflicto de
intereses.

v. Coordinacidn Interinstitucional: capacidad de coordinar apoyo profesional en cualquier
area del conocimiento que se considere necesaria, asi como la autonomia para proponer el
apoyo de una entidad externa para contribuir en la prevencién, deteccion, atencién de
violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género para la comunidad
académica.

Pagina 5 de 31



Conformacién y actividades a desarrollar por parte del equipo interdisciplinario de la
Escuela de Policia y/o centro de instruccioén:

Estara conformado por el representante de las siguientes dependencias o cargos:

Subdirector de Escuela de Policia o centro de instruccion.

Responsable de Derechos Humanos o quien haga sus veces.

Jefe Asuntos Juridicos o quien haga sus veces.

Mando Nivel Ejecutivo de Comando.

Responsable de Bienestar Universitario, apoyo psicosocial o quien haga sus veces.

Este equipo interdisciplinario se reunira semestralmente los cinco primeros dias de los meses de
marzo y octubre y ante cualquier hecho de VBGD que se presente en la Escuela de Policia o centro
de instruccion.

RECUERDE QUE:

No podran hacer parte del equipo interdisciplinario, personal en alguna de las siguientes circunstancias:
Con sanciones disciplinarias por hechos asociados a violencias basadas en género y discriminacion.
Con procesos disciplinarios en curso relacionados con hechos de VBGD.

Con quejas o reclamos por algun tipo de VBGD.

Que cuente con algun tipo de conflicto de interés en algin caso especifico de VBGD.

Este equipo desarrollara entre otras, las siguientes actividades:

» Hacer seguimiento de los casos de VBGD, los cuales hayan culminado conforme a lo
establecido en el presente protocolo.

» Recomendar medidas de caracter administrativo y lineamientos frente a la orientacion y
la atencién por cada hecho en concreto.

» Generar reportes y emitir recomendaciones de mejora, guardando la debida
confidencialidad frente a casos resefiados, con el fin de que las actuaciones generadas
contribuyan al mejoramiento de la educacion superior policial, refuercen la creacion de
estrategias de sensibilizacion, capacitacién y prevencion en cumplimiento del principio
de cero tolerancias a este tipo de violencias o discriminacion basadas en género.

> El responsable de Bienestar universitario y/o responsable de apoyo sicosocial de cada
Escuela de Policia o centro de instruccion, convoca y lidera cada reunion, consolida y
realiza seguimiento a los compromisos derivados de las reuniones.

» Sugerir actualizaciones y mejoras al presente protocolo, como mecanismo de mejora
continua.

» Mantener la confidencialidad de la informacion.

Limites e impedimentos del equipo interdisciplinario para la prevencion,
acompafiamiento y seguimiento de VBGD:

El equipo interdisciplinario, comprometido con la prevencion, acompafiamiento y
seguimiento de Violencia Basada en Género y Discriminacion (VBGD), reconoce la
importancia de operar dentro de los limites juridicos establecidos y la necesidad de abordar
posibles impedimentos que puedan surgir en su labor. A continuacion, se detallan los limites
juridicos e impedimentos:
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1. Confidencialidad Legal: el equipo se compromete a respetar y operar dentro de los
limites de la confidencialidad legal. La divulgacion inapropiada de informacion
confidencial podria contravenir las leyes de proteccion de datos y privacidad, por lo
que se evitara cualquier accién que comprometa esta confidencialidad.

2. Limites Eticos en la Intervencion: el equipo reconoce y respeta los limites éticos en
suintervencion. La actuacion del equipo se ajustara a los principios éticos establecidos
por las leyes y regulaciones pertinentes, evitando cualquier acciéon que pueda poner
en riesgo la integridad ética del proceso.

3. Normativas y Legislacion Vigente: se asegurara de operar en plena conformidad
con las normativas y legislacion vigente relacionadas con la violencia de género.
Cualquier accién emprendida por el equipo estara alineada con los marcos legales
pertinentes para garantizar la legalidad y validez de las intervenciones.

4. Conflictos de Interés: el equipo evitard cualquier situacién que pueda generar
conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones. La transparencia y la gestion
ética de posibles conflictos son fundamentales para preservar la integridad y la
imparcialidad del equipo.

5. Limitaciones en la Prestacion de Servicios Legales y/o de salud: dado que el
equipo interdisciplinario no reemplaza a profesionales legales y/o de salud, se
reconocen las limitaciones en la prestacién de servicios legales o médicos especificos.
En casos donde sea necesario, se buscara la colaboracion con los responsables de
acuerdo a la ley y la constitucion.

6. Proteccion de Derechos Individuales: se garantizara el respeto absoluto de los
derechos individuales de todas las partes involucradas. Cualquier accion tomada por
el equipo estara en concordancia con los principios fundamentales de los derechos
humanos y la igualdad.

7. Impedimentos: los integrantes del equipo que cuenten con algin impedimento legal
para llevar a cabo acciones de prevencion, acompafiamiento y seguimiento de VBGD,
debe reusarse, con el fin de mantener la imparcialidad del mismo ante los hechos.

RECUERDE QUE:

- La intervencion o visita no es necesaria si el procedimiento se esta llevando a cabo de manera
adecuada por parte de la sede.

- La intervencion del equipo interdisciplinario puede fundamentarse en: asesorar, acompaiar,
brindar ayuda directa a las victimas o realizar una visita para verificar los hechos.

- Cuando se planifiqgue una visita a una escuela, esta debe ser coordinada previamente en una
sesiodn extraordinaria o, en su defecto, en una ordinaria. Se debe asignar roles y acciones antes
de acudir.

- En el marco de la verificacion sobre la existencia o no de un caso de Violencia Basada en Género
(VBGD), el equipo esta obligado a realizar las respectivas denuncias a los 6rganos competentes
de forma oficiosa.

- Todos los miembros del equipo deben participar en las visitas de verificacion o intervencion
relacionadas con un caso de Violencia Basada en Género (VBGD), a menos que el equipo
determine que no es necesario y delegue la asistencia en algunos de sus integrantes.
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2. COMPONENTE DE DETECCION

El responsable de Bienestar Universitario y/o apoyo sicosocial de cada Escuela de Policia y centro
de instruccion en este componente, tiene como propdésito anticiparse y prevenir la invisibilizacién de
formas de violencia de género que no sean reconocidas como tales debido a su naturalizacién,
tolerancia social o justificacion cultural. Esto incluye situaciones que, aunque puedan parecer
normales o aceptadas en ciertos contextos, constituyen actos de violencia y discriminacion,
buscando que toda la comunidad académica, independientemente de su género, pueda
desenvolverse en un entorno seguro y libre de violencia y discriminacion. Este componente es
fundamental para crear un ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada persona se sienta valorada
y protegida.

3. COMPONENTE DE ATENCION

RUTA PARA LA ATENCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y
DISCRIMINACION:

3.1.ORIENTACION PRIMARIA:

Es la que brinda un funcionario encargado para la atencién ante un caso de violencia
basada en género y discriminacion; la persona debe tener: disponibilidad, empatia,
confianza, seguridad y una actitud de escucha frente a quien manifiesta alguna situacién
de vulnerabilidad. Es importante que el proceso de orientacion se realice por parte del
responsable de Bienestar Universitario y/o responsable de apoyo sicosocial, en las
Escuelas de Policia y centros de instruccion que no se cuente con el personal profesional
idéneo, se debe realizar la coordinacién inmediata con los funcionarios de la jurisdiccion
policial (Estacion de Policia, Comando de Departamento de Policia, Metropolitana de
Policia) més cercana con el fin de garantizar la asistencia adecuada y evitar la
revictimizacion, ya que la informacion y la prevencion es la mejor herramienta para evitar
situaciones lamentables.

Canales para recepcionar un presunto caso de VBGD (personal de estudiantes)

v' Correo electrénico: bienestaruniversitario@policia.gov.co, el cual debe estar bajo la
administracion de la persona encargada del grupo de bienestar universitario y/o apoyo
sicosocial. El mensaje no requiere la explicacién del caso, sino que puede orientar la
solicitud de la activacion.

v De forma presencial en la oficina del Grupo de Bienestar Universitario y/o apoyo
sicosocial.

Lineas de apoyo de orientacion (demas personal que compone la comunidad académica)

v' Linea de Apoyo Emocional 01800011048 de la Direccion de Sanidad.

v' Linea de Orientacién a Mujeres Victimas de la Violencia (155) de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer y Policia Nacional.

v' Linea 123.

v' De forma presencial en la oficina del Grupo de Bienestar Universitario y/o apoyo
sicosocial.

Personas que pueden denunciar o dar a conocer casos de violencia de género:
v" Posible victima.
v' Tercero autorizado por la victima.
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v' Persona que conozca la situacién, aunque no cuente con la autorizacién de la victima.

v" Nota: si el caso es atendido por algiin miembro de la comunidad académica, este debe
acompafiar a la persona ante el funcionario responsable antes mencionado (responsable
de bienestar Universitario y/o responsable de apoyo sicosocial), evitando conocer a
profundidad los hechos, asi como cualquier sefialamiento o critica que lo revictimice, lo
anterior, con el fin que los profesionales puedan atender de manera adecuada el proceso
de victimizacién, debiendo suscribir un compromiso de confidencialidad (formato 1DT-
FR-0015) e informe escrito de lo conocido.

3.2.ACTIVACION DE LA RUTA:

CONTACTO CON LA PRESUNTA VICTIMA
PRIMER PASO
La persona que atienda un caso por violencia debe tener la disponibilidad, empatia,
confianza, seguridad y una actitud de escucha frente a quien manifiesta alguna situacién
de vulnerabilidad. Es importante que el proceso de orientacion se realice por parte del
responsable de Bienestar universitario y/o responsable de apoyo sicosocial, con el fin de
evitar la revictimizacion, ya que la informacién y la prevencién es la mejor herramienta
para evitar situaciones lamentables.

Responsabilidades de la Comunidad Educativa

» Tratar a todas las personas con imparcialidad, respeto y dignidad.

» Desempefiar el deber profesional bajo los méas altos estandares de comportamiento
(integridad, veracidad, dedicaciéon y honestidad), hablar con lenguaje sencillo,
comunicando intereés.

» Manejar los asuntos privados de tal manera que eviten conflictos de interés,
preservando y actuando conforme los principios contemplados en la normativa
nacional y las disposiciones internas de la Policia Nacional.

» Contribuir a la construccién de un entorno arménico de trabajo libre de cualquier
forma de acoso y/o abuso.

» Preservar y dar uso responsable a la informacién y recursos a los que se tenga
acceso en la institucion.

> Evitar expresar consideraciones personales, a pesar de lo que usted pueda sentir,
permanezca en calma.

» Conocer si la victima tiene una medida de proteccién u otro documento donde se
evidencien hechos de violencia.

» Evitar hablar mal del agresor 0 hacer promesas que no puede cumplir.
> Evitar que la victima reitere el relato a otras personas si no es necesario.

> Informar a la victima acerca de los procedimientos legales que se derivan del hecho
y los limites de la confidencialidad.
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> Afin de evitar la revictimizacion, solo es necesario escuchar lo que quiera expresar
la victima para brindar acompafiamiento, no se necesita conocer todos los detalles
de la violencia vivida.

> Informar a la victima sobre los derechos que tiene en materia de atenciéon a salud
fisica, psicosocial, psiquiatrica y forense segun el hecho.

» Con el consentimiento de la victima y con el fin de evitar revictimizaciones a la hora
de tomar entrevista a la parte afectada o con el fin de tomar medidas de prevencién
y proteccidn, esta informacion puede ponerse en conocimiento del superior jerarquico
por parte de la persona que brinda la primera atencion y orientacién a la victima o
preste los primeros auxilios psicologicos y a su vez a la Direccion de Educacion
Policial, dejando salvedad de las acciones adelantas.

> El personal profesional en psicologia y trabajo social de las escuelas de policia y
centros de instruccién brindara los primeros auxilios psicolégicos segun corresponda
y remite el caso a la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional (DISAN), unidades
prestadoras de salud (UPRES), establecimiento primario de salud (ESPRI) o consulta
externa, para establecer plan de intervencion para garantizar la atencién en salud
mental o fisica segun corresponda.

SEGUNDO PASO

El responsable de bienestar universitario, responsable de programa de asistencia
Psicosocial (para las unidades que no cuenten con el personal profesional, podran
coordinar con la unidad policial de su jurisdiccién) son los encargados de activar la ruta
(atender, orientar y remitir) a otras entidades para que garanticen las acciones de
asistencia de manera integral.

Es importante escuchar a la persona en situacion de crisis, como soporte elemental y
suficiente para ayudar a recuperar su estado de animo, permitiendo mitigar los momentos
de angustia y reestablecer el control de la situacion.

Para ello se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Ser escuchada, aceptada, que se le entiende y apoya.

» Ser conducida preferiblemente a un lugar privado, sin interrupciones de personal
ajeno a la atencion del caso. Esto le permitirda establecer un clima de confianza y
empatia.

» Tener la oportunidad de expresar sus sentimientos.

Todas las actuaciones deben respetar la diversidad y condiciones identitarias de cada
persona.

RECUERDE QUE:

Si estéa frente a un hecho de violencia sexual priorice la atencién en salud y asesore a la victima sobre la preservacion de
las pruebas (articulo 20, Ley 294 de 1996 — Res.459 de 2012 Min. Salud). Las entidades prestadoras de salud daran
gratuitamente atencion prioritaria a las victimas de violencia sexual por urgencias, (Art. 23 Ley 1719/2014; Art.11 Ley
1751/2015).

Traslade a la victima de manera inmediata al Hospital de la Policia Nacional o la institucién de salud méas cercana para la
activacién del Cadigo Blanco, sin perder la localizacion de la persona. Se debera coordinar con la o el jefe de la Unidad
prestadora de Salud o Establecimiento de Salud de la Jurisdiccion, en aras de garantizar la atenciéon inmediata.

Si el hecho es posterior (72 horas) recuerde que la atencién en salud debe ser abordada siempre como una urgencia médica,
sin importar la fecha de ocurrencia de los hechos (Res.459/2012 del Min. Salud), a menos de que la persona que sufri6 la
afectacion no quiera recibir la atencion o ser trasladada a los servicios de salud, de ser el caso deje constancia de los deseos
de la persona afectada.

La valoracion de Medicina legal es la tinica competente para determinar si la persona fue victima 0 no de violencia sexual.

Pagina 10 de 31



Nota: En caso de requerir trabajo de campo para la recoleccion de material probatorio, el
funcionario responsable solicitara apoyo a la autoridad de Policia Judicial competente,
mas cercana a la jurisdiccion y propendera por salvaguardar estos elementos.

TERCER PASO: INFORMAR EL CASO DE VIOLENCIA

Luego de escuchar y valorar el relato de la presunta victima, debe contextualizarsele que
le asiste el derecho de denunciar ante la autoridad competente, los hechos de violencia
de los cuales ha sido victima y de recibir las medidas de proteccién necesarias para cada
caso, el responsable de brindar la atencién primaria, acompafia a la victima a denunciar
a las autoridades correspondientes:

Fiscalia general de la nacion, Procuraduria General de la Nacion, Defensoria del pueblo
y /o personerias, linea a 155 de orientacién a mujeres victimas de violencias.

Es importante informar a la presunta victima que, en caso de no querer denunciar, la
persona que conocid el caso tiene la obligacion de hacerlo de oficio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Penal, o en su defecto
interponer la queja ante la Oficina de Atencién al Ciudadano — OAC.

RECUERDE QUE:

Es importante aclarar que, en casos de delitos sexuales, se debe respetar el derecho a la
intimidad de la victima, preservando en todo momento la privacidad y manteniendo la
confidencialidad de la informacién sobre su nombre, residencia, teléfono, lugar de trabajo o
estudio, entre otros, incluyendo la de su familia y personas allegadas. Esta proteccion es
irrenunciable para las victimas menores de 18 afios.

CUARTO PASO: ACTUACIONES

Allegado el caso de VBGD, se debe analizar la situacion puesta en conocimiento para
determinar los elementos y actores involucrados, igualmente, definir las expectativas de
la posible victima y establecer la competencia institucional.

Para lo anterior, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:
e |dentificar las posibles personas involucradas en los hechos:

Estudiantes

Personal profesional administrativo
Docentes

Personal de servicio

Visitantes o terceros

Otros

A VAN N N NN

e [dentificar el contexto en el que se presenta la situacién (en el que todos los implicados
tengan alguna vinculacion o relacién con la Institucién), establece tiempo, modo y lugar
de los hechos puestos en conocimiento y demas situaciones que permitan la toma de
decisiones.
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En caso que el presunto victimario sea quien tiene algun vinculo con la Institucion, la
Escuela de Policia o centro de instruccion, tomard U(nicamente las acciones
correspondientes, sujetandose en todo caso a lo dispuesto por las autoridades judiciales
competentes.

Si la victima esta herida o0 no puede desplazarse por razones de salud, acompariela a los
servicios de urgencia o solicite el envio de una ambulancia; de no darse tales
circunstancias y ante la existencia de un riesgo para que la victima se movilice por si
misma, acomparfela o coordine un vehiculo de la Escuela de Policia o centro de
instruccion que le permita el traslado al centro asistencial.

Menor de edad: si la victima es menor de edad, deber4 informar el caso al acudiente o
representante y tramitar de inmediato ante la Policia de Infancia y Adolescencia (ICBF)
para que aplique los procedimientos y lineamientos y asi dar inicio al proceso de
restablecimiento de derechos.

QUINTO PASO: REMISION
El asistir a la fiscalia general de la Nacién no es una opcién de la victima, sino la ruta que
se debe seguir dependiendo el tipo de violencia que se presento.

Si existe sospecha o se evidencie que la victima experimenta violencia aun cuando no lo
manifieste, es importante que el responsable que esta orientando el caso, elabore una
comunicacion oficial que active la ruta en otras entidades comprometidas en la defensa
de los derechos de la victima.

Al interior de la institucion: Se debe informar a la Inspecciéon General mediante oficio
cuando se presente un caso de violencia, mas aun cuando la victima manifiesta que sigue
siendo agredida por su victimario y éste hace parte de la institucion.

Informar al sefior director de la respectiva Escuela de Policia o centro de instruccion, para
que inicie la investigacion correspondiente.

Nota: En caso de ser necesario, se debe radicar la queja en la ventanilla Unica de la
Escuela de Policia o centro de instruccion.

SEXTO PASO: REGISTRO DE CASOS

El responsable de Bienestar Universitario y/o responsable de apoyo sicosocial de la
Escuela de Policia y centro de instruccién, sera el encargado de hacer el registro y
consolidacion del caso de violencia basada en género.

SEPTIMO PASO: ANALISIS, INFORME Y SEGUIMIENTO

El andlisis estadistico del fenémeno de la violencia y discriminacién sera realizado por el
responsable de Bienestar Universitario y/o responsable de apoyo sicosocial de la Escuela
de Policia y centro de instruccién.

El seguimiento a los hechos de VBGD tiene por objetivo garantizar a toda la comunidad
académica, que se le brinde todos los servicios dispuestos desde la Policia Nacional y la
Institucion de Educacion Superior DIEPO, en materia de Bienestar Universitario, atencion
en salud fisica y psicolégica y de acompafiamiento en el proceso de la queja o la
denuncia.
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4. COMPONENTE DE SANCION

Este componente aborda dos instancias las cuales son aplicables, desde el ambito académico-
disciplinario y las autoridades competentes en materia penal, vinculacién de personal hasta el
tratamiento disciplinario de conductas discriminatorias, de violencia de género o sexual. Asimismo,
se enfatiza la importancia de la prevencién al limitar la incorporacién de personas involucradas en
procesos de investigacion o sancidn por comportamientos similares.

Las sanciones aqui delineadas no solo buscan corregir comportamientos inapropiados, sino también
prevenir su ocurrencia a través de una clara delimitacion de consecuencias para actos que atenten
contra la dignidad, la igualdad y el respeto mutuo. Ademas, se promueve la transparencia en los
procesos disciplinarios, asegurando que las medidas aplicadas sean proporcionales y justas.

Este componente es una herramienta esencial para preservar los valores que nos identifican como
instituciéon y garantizar un entorno propicio para el desarrollo integral y académico de todos los
miembros de la comunidad.

1. Inhabilidades para nombramiento y contratacion: la Institucién de Educacién
Superior DIEPO, cumplira con los lineamientos establecidos en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto Nro. 753 de 2019. En consecuencia, no podra contratar
personas condenadas por delitos contra la integridad, libertad y formaciones
sexuales de menores de 18 afios para desempefiar cargos, oficios o profesiones
que impliquen una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Este
criterio se tendra en cuenta en el proceso de seleccion y vinculacion.

2. Sanciones por conductas discriminatorias o Violencia de Género y/o Sexual:
en procesos disciplinarios por conductas de discriminacion o violencia en razén del
género y/o violencia sexual, los servidores publicos de la institucién estaran sujetos
a las sanciones establecidas en el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021). Para los funcionarios uniformados activos de
la Policia Nacional, se aplicaran las disposiciones de la Ley 2196 del 2022.

3. Sanciones para estudiantes vinculados a la Direccion de Educacién Policial:
los estudiantes vinculados a las Escuelas de Policia y centros de instruccién seran
sancionados de acuerdo con las disposiciones del manual o reglamento académico
vigente.

4. Vinculaciéon de docentes o instructores policiales: como medida preventiva, no
se permitird la incorporacion como docente o instructor policial a funcionarios
sancionados o bajo investigacién por discriminacion o violencia basada en género.
Esta responsabilidad recae en el grupo de desarrollo profesoral y sus homdlogos en
las respectivas escuelas de Policia y centros de instruccién.

5. Docentes hora catedra y ocasionales: No podran ser vinculados si cuentan con
condenas o denuncias por delitos contra la integridad, libertad o formacién sexual
de menores de 18 afios para ocupar cargos, oficios o profesiones que impliquen una
relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Esta responsabilidad,
recae en el grupo de desarrollo profesoral y comité académico y sus homologos en
las respectivas Escuelas de Policia y Centros de Instruccion.
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5. COMPONENTE DE RESTAURACION

La persona profesional en psicologia que realiza la orientacion, de acuerdo a la necesidad y voluntad
de la persona victimizada, coordinara:

Acompafiamiento para el cumplimiento de los requisitos para avanzar con el plan de
estudios.

Participacion en programas de intervencién psicolégica, terapia de la victima.

Seguimiento periddico para evaluar el progreso y bridar apoyo adicional, esto puede incluir
sesiones de seguimiento, asesoramiento individualizado.

Promover la sensibilizacion sobre violencia de género y el fomento de actitudes y
comportamientos respetuosos y equitativos a través de actividades de prevencion con toda
la comunidad académica.

6. COMPONENTE DE NO REPETICION

Se centra en la implementacion de acciones preventivas y correctivas destinadas a evitar la
recurrencia de incidentes que hayan dado origen a situaciones de violencia o discriminacion basada
en género, se rige por el compromiso de las Escuelas de Policia y centros de instruccion, de crear
un entorno seguro, respetuoso e inclusivo. A continuacion, se detallan acciones especificas a
realizarse por parte de los responsables de bienestar universitario de las escuelas de policia y
centros de instruccién, asi:

1

2)

3)

4)

Lecciones aprendidas y buenas practicas: el responsable de bienestar universitario en
las escuelas de policia y centros de instrucciéon documentara las lecciones aprendidas y las
buenas practicas relacionadas con la Violencia Basada en Género y Discriminacion (VBGD).
Estas lecciones y practicas seran integradas en las actividades preventivas de la unidad.
Ademas, se realizard una evaluacién continua para verificar la disminucién de los casos, con
el objetivo de prevenir la recurrencia de estos incidentes.

Induccién docente: el grupo de desarrollo profesoral de las Escuelas de Policia y centros
de instruccién, incluiran dentro de la induccién docente, las lecciones aprendidas y buenas
practicas previamente documentadas, con el fin que no se repitan hechos que involucre
VBGD dentro de la practica pedagoégica.

Induccion para el cargo: el grupo de talento humano de las Escuelas de Policia y centros
de instruccion, tendra en cuenta las lecciones aprendidas y buenas practicas documentadas,
con el fin que sean parte de las inducciones para el cargo de las personas que ingresan a la
comunidad académica (DIEPO).

Induccién al estudiante: el area académica de las Escuelas de Policia y centros de
instruccion, tendrd en cuenta las lecciones aprendidas y buenas practicas documentadas,
con el fin que sean parte de las inducciones para el personal de estudiantes que realiza su
ingreso a la Escuela de Policia y/o centro de instruccién.
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CONCEPTUALIZACIONES

Violencia Basada en Género: corresponde a cualquier accién o conducta que se desarrolle a partir
de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género que sobrevaloran lo relacionado con lo
masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino” (SIVIGE, Marco normativo, conceptual y
operativo, 2016). Estas violencias comprenden una de las violaciones de derechos humanos y actos
de discriminacién mas generalizadas en el mundo y afectan principalmente a mujeres y nifias.
(Naciones Unidas, UNHCR, Gender Based Violence).

Igualmente se refiere a actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén
de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de
normas dafiinas (UNWOMEN, Types of violence). Las violencias basadas en género se pueden
presentar tanto en el dmbito publico como en el privado y ser visibles o invisibles (Convencién
Interamericana Belém do Para).

Las violencias basadas en género se pueden clasificar:

e Segln las caracteristicas de la violencia: psicolégica, sexual, fisica y econdmica o
patrimonial (Ley 1257/2008);

e Seguln condiciones de la victima asociadas a factores socioculturales que determinan su
situacion de desigualdad frente a la persona agresora, dentro de las que se encuentran:
Sexo, Orientacién sexual, Identidad de Género, Edad al momento del hecho, Pertenencia
Etnica, Condiciones generales de vulnerabilidad y las condiciones de vulnerabilidad
derivadas de la ocupacién (SIVIGE, Marco normativo, conceptual y operativo, 2016), entre
otras.

Como se ejercen de manera diferenciada:

e Crimenes de odio: Delitos que manifiestan la evidencia de prejuicios basados en raza,
género o identidad de género, religion, discapacidad, orientacibn sexual o0 etnia.
Corresponden con actos de odio, desprecio o violencia contra determinadas personas con
base en estas categorias.?

e Violenciapor prejuicio: Los crimenes basados en prejuicios constituyen racionalizaciones
o justificaciones de reacciones negativas, por ejemplo, reacciones negativas frente a
expresiones de orientaciones sexuales o identidades de género no normativas. Tal violencia
es social, local, situada y no es parte de la idiosincrasia de las personas especificas
involucradas. Requiere un contexto y una complicidad social.?

e Violencia contra las mujeres: se constituye en cualquier accion u omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado (Art 2
Ley 1257/2008).

e Violencia simbdlica: hace referencia a las acciones por medio de las cuales se transmite
un orden social simbdlico (expresiones culturales populares, letras de canciones, mensajes

2 CIDH. Conceptos Basicos relativos a personas LGBTI. https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-
Igbti/terminologia-Igbti.html

3 CIDH. Conceptos Basicos relativos a personas LGBTI. https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-
Igbti/terminologia-Igbti.html
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publicitarios, juegos de video, videos musicales, revistas, literatura, filosofia, derecho y otras
disciplinas y dominios cientificos que comunican una construccion androcéntrica), por medio
de las cuales se reproducen y transmiten relaciones de poder, dominacién y desigualdad
gue perpetlan estereotipos, prejuicios y justifican acciones violentas. Esta violencia se
caracteriza por ser invisible, implicita y soterrada, por lo que naturaliza y sostiene la
dominacion, subordinacién y discriminacion de las mujeres, personas racializadas, personas
con expresiones de género no binarias u orientaciones sexuales no heteronormativas, entre
otras.

Segun las caracteristicas de la violencia ejercida:

e Violenciaeconomicay/o Violencia patrimonial: cualquier acto que desconozca o restrinja
el derecho a los ingresos, a la propiedad, el uso y disfrute de bienes y servicios, que tiene
una persona, 0 que atenta contra otros derechos econdmicos de la victima aprovechando
las situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor. Por ejemplo, esta violencia incluye la pérdida, transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion u ocultamiento de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores. También se puede ejercer por medio del hurto, del fraude o la
destruccion de objetos de la victima (VBG/ 1CS-GU-001, 2015).

e Violencia fisica: es cualquier acto de agresion, mediante el uso de la fuerza o cualquier
mecanismo, que pueda u ocasione dafios fisicos internos o externos a la persona agredida
y pone en riesgo o disminuye su integridad corporal. Dentro de este tipo de violencia se
incluyen golpizas, empujones, sacudidas, estrujones, agresiones con objetos o con liquidos,
acidos, alcalis, sustancias similares o corrosivas que generen dafio o destruccién al entrar
en contacto con el tejido humano (VBG/ 1CS-GU-001, 2015).

e Violencia psicolégica: entendida como toda accién u omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por
medio de cualquier conducta que implique perjuicio, afectaciones en la salud psicolégica,
mental, la autodeterminacién, la percepcion de si mismo o el desarrollo personal. La
violencia psicolégica incluye los mecanismos simbdlicos para ejercerla (VBG/ 1CS-GU-001,
2015).

e Violencia sexual: consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a una
persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién, chantaje, soborno,
manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerara violencia sexual el hecho de que la persona agresora obligue a
la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas (Art.3. Literal C. Ley
1257/2008).

Segun el ambito en el cual se ejercen

e Violencia digital o en linea (ONU MUJERES, Tipos de violencia contra las mujeres):
cualquier acto de violencia cometido, asistido o agravado por el uso de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (teléfonos moviles, Internet, medios sociales, videojuegos,
mensajes de texto, correos electrénicos, etc.). La violencia en linea puede incluir.

v' Ciberacoso: consiste en el envio de mensajes intimidatorios 0 amenazantes.

v'  Sexteo o sexting: envio de mensajes o fotos de contenido explicito. Constituye una
violencia cuando se comparten imagenes sin contar con la autorizacion de la persona o
personas que aparecen en estas.

v' Doxing: publicacién de informacién privada, personal o identificativa sobre una persona
sin su autorizacion.
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¢ Violenciainstitucional: Se presenta en el ejercicio de poder proveniente de las autoridades,
personas funcionarias o personal perteneciente a cualquier entidad publica o privada que
presten o ejerzan funciones publicas y que atente contra los ciudadanos y ciudadanas, y
obstruya el ejercicio de sus derechos o el acceso a las politicas publicas. (SIVIGE, Marco
normativo, conceptual y operativo, 2016).

e Violencia intrafamiliar: La violencia intrafamiliar, también denominada doméstica, es una
practica o ejercicio tanto de fuerza como de poder que se produce entre miembros de una
misma familia, en la que una persona es la que ejerce la fuerza o agrede, y otra u otras
personas son las que resultan agredidas. La familia esta constituida por las personas que
tienen una relacion de parentesco, ya sea por vinculos consanguineos, por motivos de
adopcion o por afinidad (MINDEFENSA, Politica de derechos sexuales y reproductivos,
equidad y violencia basada en género, salud sexual y reproductiva, con énfasis en VIH, 2010).

e Violencia de pareja o expareja: tiene lugar entre dos personas entre quienes existe o0 existio
unarelacién de unién marital de hecho, noviazgo, matrimonio o encuentros eréticos o sexuales
ocasionales o permanentes sin retribucion econdmica. Se puede presentar entre parejas
heterosexuales o entre parejas de personas con orientaciones sexuales no normativas e
incluye la violencia perpetrada por exparejas (SIVIGE, Marco normativo, conceptual y
operativo, 2016).

e Conindependencia de lo aqui referido, existen vulneraciones de derechos humanos por VBG
en otros escenarios como: la violencia ginecobstétrica, violencias en el ambito escolar, el lugar
de trabajo, entre otras.

Tipificacion de las violencias

Las formas de violencia anteriormente resefiadas estan tipificadas bajo diferentes caracteristicas e
integradas en el ordenamiento nacional colombiano. Principalmente se encuentran descritas en el
Cddigo Penal -en adelante CP-, por lo que es deber de las instituciones del Estado darle el debido
alcance y asegurar que ante la existencia de estas se activen los mecanismos de denuncia y acceso
a la justicia que correspondan en cumplimiento del deber del servicio publico y en aplicacion del
principio de debida diligencia. Dentro de esta caracterizacién de las VBG como formas delictuales
se encuentran:

e Abuso sexual: significa la intrusién fisica real o amenazada de naturaleza sexual, ya sea
por la fuerza o bajo condiciones desiguales o coercitivas (OIM, Sexual exploitation and
abuse, 2021). En este sentido, el CP establece varios articulos que tipifican el abuso, cuya
clasificacion dependerd de la forma de la realizacién del delito, dentro de los que se
encuentran: Art. 205. Acceso carnal violento; Articulo 212. Acceso carnal; Art. 206. Acto
sexual violento; Art. 207. Acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de
resistir; Articulo 208. Acceso carnal abusivo con menor de catorce afios; Articulo 209. Actos
sexuales con menor de catorce afios; Articulo 210. Acceso carnal o acto sexual abusivos
con incapaz de resistir.

e Acoso: Se puede definir como el ejercicio abusivo de un sujeto el cual se puede valer de su
superioridad, edad, posicion: laboral, social, econémica, etc., para agobiar de manera fisica
0 verbal a otra persona de manera no consentida. Este puede ocurrir entre docente y
estudiante, jefe-colaborador/a o entre pares (compafieros de estudio y/o de trabajo) (Ley 599
de 2000, art.210).

e Acoso sexual: son las insinuaciones sexuales inapropiadas, demandas de favores sexuales
o cualquier conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual no deseada la cual se
produce en el entorno personal o profesional creando un ambiente hostil y ofensivo
(MININTERIOR, ABC sobre acoso sexual, 2018). El acoso sexual constituye un delito y se
encuentra penado en el Art 210A Acoso Sexual. Este tipo conceptual contempla dentro de
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su concepcion el acoso callejero, entendido como acoso verbal* y el acoso mediante el
contacto fisico® indeseado en el espacio publico (DAPRE y CEDAVIDA, Lineamientos
prevencion violencias, 2016). El acoso callejero constituye una contravencion y se encuentra
penada en el Art 33 numeral 2 inciso b y el Art 40 numeral 1 del Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia.

e Acoso laboral: Violencia que se caracteriza por relaciones dominantes en condicién de
inferioridad de la victima, se expresa de manera fisica, verbal, virtual, relacionados con
conductas lascivas en espacios laborales y/o educativos (Instituto Nacional de las Mujeres,
2007).

e Acoso psicologico: Forma de violencia que consiste en un conjunto de conductas dirigidas
a vulnerar la identidad fisica y psicoldgica del individuo, mediante burlas, comentarios o
gestos que se tienen que dar de manera reiterativa para poder identificarlas (Fernandez,
2020).

e Agresion con agente quimico: los ataques con agentes quimicos no son un evento aislado
sino una de las manifestaciones de las violencias de género ejercidas, principalmente, contra
las mujeres como “mecanismo de control, venganza o castigo”, por el solo hecho de ser
mujeres, o por no cumplir con el rol que culturalmente se les ha asignado. Los principales
agresores son las parejas o ex parejas de las victimas, los cuales, en la mayoria de los
casos, han ejercido, previamente, violencia fisica o psicoldgica, en un patrén de incremento
progresivo en el ciclo de la violencia (MINSALUD y Proteccién Social, Abecé linea). Esta
agresion constituye un delito y se encuentra penado en el Art 116A. “Lesiones con agentes
quimicos, acido y/o sustancias similares”.

e Amenazas: factor del riesgo que comprende las situaciones o hechos externos con la
potencialidad de causar dafio a una persona, grupo o comunidad, a través de una accién
intencionada y por cualquier medio. Constituye un delito segin el Art 347 Amenazas.

e Discriminacidon: es un acto arbitrario dirigido a perjudicar a una persona o grupo de
personas con base principalmente en estereotipos 0 perjuicios sociales, por lo general
ajenos a la voluntad de la persona, como son el sexo, la raza, el origen nacional o familiar,
0 por razones como la lengua, la religion, la opinién politica o filos6fica. El acto
discriminatorio es la conducta, actitud o trato que pretende -consciente o inconscientemente
- anular, dominar o ignorar apelando a preconcepciones o prejuicios sociales o personales,
y que trae como resultado la violacién de derechos fundamentales (Corte Constitucional.
Sentencia T-098/1994). La discriminacién constituye un delito y se encuentra penada en el
Art 134A Actos de discriminacién y el Art 134B Hostigamiento, lo cuales se agravan o se
atenuan segun lo considerado en el Art 134C Circunstancias de agravacion punitiva y el Art
134D Circunstancias de atenuacion punitiva. También pueden constituir una contravencion
de acuerdo con el Cédigo de Policia y Convivencia segun el Art 33 numeral 2 inciso e y su
paragrafo 2, asi como el Art 40 numerales 4, 5, 6.

e Feminicidio (Ley 1761 de 2015): se refiere al asesinato de una mujer por su condicion de
ser mujer o por motivos de su identidad de género, el final de un continuum de violencia y la
manifestacion mas brutal de una sociedad patriarcal. El feminicidio hace parte de las
multiples y complejas violencias contra las mujeres, y no puede entenderse solo como un

4 Por acoso verbal se hace referencia a los comtnmente llamados “piropos”, palabras o frases tanto “halagadoras” como

vulgares que le dice una persona desconocida a otra en la calle o en un espacio publico con las que expresa juicios de valor
sobre el aspecto fisico de quien recibe el “piropo”, sin que éste se lo haya preguntado o permitido.

> Por acoso mediante el contacto fisico hace referencia a lo que comunmente se conoce como “manoseo” que es el contacto
o el roce que un desconocido hace o intenta hacer en un espacio publico y sin que la otra persona lo haya autorizado.
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asesinato individual, sino como la expresibn méaxima de esa violencia, en la que el
sometimiento a los cuerpos de las mujeres y extincion de sus vidas tiene por objetivo
mantener la discriminacion y la subordinacion de todas. En ninguna circunstancia se debe
usar “crimen pasional” para referirse a estos delitos. Su realizacién o tentativa constituye un
delito y se encuentra penado en el Art 104A del CP. Feminicidio.

e Violencia Intrafamiliar: se refiere a distintas formas abusivas que caracterizan de modo
permanente o ciclico las relaciones familiares, ya sea por una accion o conducta dirigida
hacia uno o varios miembros de la familia, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psiquico o cualquier tipo de dafio (MINDEFENSA, Politica de derechos sexuales y
reproductivos, equidad y violencia basada en género, salud sexual y reproductiva, con
énfasis en VIH, 2010). Constituye un delito y se encuentra penado en el Art. 229. Violencia
Intrafamiliar.

e Induccidn ala prostitucion: Implica motivar y persuadir a una persona a tener un acceso
carnal con otro, con el animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro sujeto. Este
delito se configura desde el momento mismo en que se realiza un ofrecimiento convincente,
independientemente de que la persona acepte o no incursionar en el comercio sexual.

e Constrefiimiento a la prostitucion: Implica ejercer una fuerza o amenaza sobre una
persona para que tenga un acceso carnal con otro sujeto, con el animo de lucrarse o para
satisfacer los deseos de otro. Este delito se configura desde el momento mismo en que se
ejerce la violencia, independientemente de que la persona acepte o no incursionar en el
comercio sexual.

Ejemplos de discriminacién:

- Discriminacion racial y/o étnica: Se comprende la discriminacion racial como la
distincién, exclusién, preferencia o restriccion de derechos a una o varias personas por
sus motivos de raza, color, origen étnico, nacional, lo cual va en detrimento de sus
derechos vy libertades humanas®. La discriminacion racial se ejerce de manera directa
cuando se excluye a una persona en razén a su fenotipo, color de piel e identidad
cultural; o cuando en el relacionamiento cotidiano, este se basa en estereotipos y
prejuicios relacionados con estos factores.

- Xenofobia: De acuerdo con la Organizacién Internacional de las Migraciones, la
xenofobia designa “actitudes, prejuicios o conductas que rechazan, excluyen y, muchas
veces, desprecian a otras personas, basados en la condicién de extranjero o extrafio a
la identidad de la comunidad, de la sociedad o del pais”. Dichas practicas que vulneran
los derechos humanos y menoscaban el ejercicio de las libertades en las diversas
esferas sociales, promueven imaginarios y estereotipos despectivos que desfiguran la
identidad de las personas

- Clasismo: Son comportamientos, actitudes y creencias que expresan una supuesta
superioridad moral, cultural y de capacidades de un grupo social que goza de unos
privilegios socioeconémicos heredados o ganados o en un poder adquisitivo mayor,
sobre otros grupos sociales. Con base en esta creencia, se desarrollan
comportamientos de exclusion, violencia o vulneracion de los derechos y la dignidad de
los otros. Esta discriminacion se manifiesta en conductas de relacionamiento cotidianas,
que producen en las personas afectadas verglienza o sentimiento de inferioridad por su
condicion socioecondmico.

- Capacitismo: Es una forma de discriminacion y prejuicio social contra las personas con
diversidad funcional, neurodiversidad y/o discapacidad, la cual puede ser total o parcial.

6 Tomado de: https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cerd.aspx.
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La convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad’ sefiala que se
entendera como discriminacion si, por motivos de una discapacidad, se obstaculiza o
se deja sin efecto el reconocimiento de igualdad de condiciones a una persona en las
esferas sociales.

- Discriminacién basada en género y en orientacion sexual: Estos conceptos dan
cuenta de practicas, actitudes y comportamientos discriminatorios u hostiles basados
en los estereotipos sexuales y roles de género, a través de los cuales se realiza una
valoracion jerarquica que hace que otra u otras personas pierdan condiciones de
igualdad de derechos o de dignidad humana. Son objeto de discriminacién quienes, en
razén de su identidad de género y orientacion sexual, no se adhieren a las disposiciones
del sistema sexo-género heteronormativo.

e Comunidad académica de la Direccién de Educacion Policial-IES: De acuerdo a lo
planteado en la Ley 115 de 1994, la comunidad académica esta conformada por los
estudiantes, acudientes, egresados, docentes, directivos, administradores, escolares, todos
ellos involucrados acorde a su competencia, involucrados en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. Para el caso de la educacién policial, esta
compuesta por:

- Comunidad académica: es el talento humano que conforma la Direccién de Educacion
Policial con sus sedes educativas (Escuelas de Policia y centros de instruccion),
quienes aportan en los programas académicos desde la gestién articulada de la
educacion policial. Esta comunidad esta integrada por Directivos, Administrativos,
Docentes, Gestores Educativos, Estudiantes y Egresados.

- Directivos: son quienes desempefan las actividades de direccién, planeacion,
coordinacién, administracion, orientacion y programacion de la Direccién de Educacion
Policial y las Escuelas de Policia, tienen la responsabilidad del funcionamiento de la
organizacion.

- Gestores educativos: son las personas que hacen parte de la estructura y los procesos
académicos desde la articulacién de la gestién integral integrada por la académica, de
calidad, de investigacion, de internacionalizacion, docencia, bienestar universitario y
proyeccién social, tienen la responsabilidad de la planificacién, organizacion, ejecucion
y evaluacién de la gestion educativa.

- Administrativos: son las personas que hacen parte de los procesos de soporte y
apoyo, integran y ejecutan la gestion administrativa de la organizacion desde la
optimizacién de recursos, planeacion, estrategia educativa, sistemas de informacion y
administracion de talento humano para fortalecer la capacidad de los procesos
educativos.

- Docentes: son las personas que desarrollan labores académicas con los estudiantes
en el proceso ensefianza-aprendizaje, desde el cumplimiento a las funciones
sustantivas de la educacién y los programas académicos. Para el caso de la educacion
policial se regulard por medio de la conformacién del cuerpo docente policial.

- Estudiante: son las personas que superan el proceso de seleccion y desarrollan
programas académicos de formacion, capacitacion y entrenamiento ofertados por la
Direccion de Educacion Policial, en calidad de estudiante.

" Naciones Unidas, oficina para los derechos humanos. https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cerd.aspx.
Consultado 20 de agosto de 2021.
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- Egresado: Son las personas naturales que han cursado y aprobado satisfactoriamente
la totalidad del plan de estudios reglamentado en los programas académicos de la
Educacion Policial, obteniendo un titulo académico.

GLOSARIO

e Bullying: El acoso puede definirse como una forma de violencia escolar especialmente
dirigida hacia una victima concreta, que sufre de manera sistemética diferentes formas de
agresion fisica, verbal o psicoldgica.

e Quid pro quo: es aquella que se establece en la jerarquia de una organizacion, (institucién,
empresa o universidad) y en la que el acosador se aprovecha de su posicion, para pedir
favores sexuales a cambio, por ejemplo, de un aumento de salario o el aprobado en un
examen.

e Identidad de género: “es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asighado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esta es la forma como cada
persona se construye, se define, se expresa y vive en relacién con su sexo y los elementos
de género”. (Lozano, Ayala, Diaz, & Martinez, 2021)

v' Cisgénero o Cis. Concepto que se refiere a las personas que se identifican con el
género con el que fueron asignadas al nacer.

v Hombre Trans: persona que en el momento del nacimiento fue asignada al sexo
mujer y al género femenino y que en el transcurso de su vida transita hacia el género
masculino.

v" Mujer Trans: persona que en el momento del nacimiento fue asignada al sexo
hombre y al género masculino y que en el transcurso de su vida transita hacia el
género femenino.

v' Personas No Binarias: se refiere a las personas cuyas identidades escapan a esa
relacion de opuestos, y que pareciera la Unica posibilidad social, entre hombre-mujer
pero que no se identifican con estas dos categorias.

v' Travestismo: describe a las personas que adoptan momentanea o
permanentemente, una identidad y apariencia distinta a la del sexo asignado al
nacer.

v' Transformismo. personas que, como expresion artistica, adoptan la expresion de

género (estética, fisionomia, vestimenta y formas de llevar el cuerpo) de una persona

de un género distinto al sexo que le fue asignado al nacer, con la intencion de
entretener y entretenerse.

Asexual: no tiene ningln gusto por el sexo.

Bisexuales: mujeres o hombres que sienten atraccion fisica, emocional y sexual por

personas de ambos sexos.

v" Familia: es un ndcleo compuesto por personas unidas por parentesco o relaciones
de afecto

v' Gays: término para identificar a hombres que asumen de manera abierta su
atraccion fisica, emocional y sexual por otros hombres.

AN

e Género: es una categoria de andlisis social que permite comprender, en parte, las relaciones
entre hombres y mujeres, en especial, como operan estas en multiples campos incluidos el
simbdlico a través de representaciones, en los conceptos normativos, en las instituciones,
en las organizaciones sociales y en las identidades subjetivas.
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Igualdad: en las relaciones sociales, las diferencias y las similitudes no estan dadas, sino
gue se las construyen a partir de una intension que hace relevante estas separaciones. Han
sido decisiones historicas, culturales y politicas que se han neutralizado y han significado
jerarquias y la construccion de inclusiones y exclusiones.

Igualdad de género: implica equivalencia, es decir, las personas tienen el mismo valor
independiente del género, y por lo tanto son iguales. Esto incluye normas, valores, actitudes
y percepciones que se requieren para lograr la igualdad entre mujeres y hombres sin
neutralizar sus diferencias. Es decir, que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependan de si han nacido hombres y mujeres. La igual es un principio de la dignidad
humanas “todas las personas nacemos libres e iguales”.

Intersexuales: personas que nacen con caracteristicas bioldgicas de ambos sexos. En
algunos casos los intersexuales presentan combinaciones en sus cromosomas y genitales.
No se ubican en la definicion binaria del sexo biolégico hombre/muijer.

Lesbianas: término para reconocer a mujeres que aceptan de manera abierta su atraccion
fisica, emocional y sexual por otras mujeres.

LGBTI: se trata de una categoria identitaria y politica que comprende distintas orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, asi como diferentes estados de intersexualidad.
Al respecto, el acronimo LGBTI reivindica los derechos en el campo de las luchas sexuales
y. de género. (Decreto 762 del 2018).

Maltrato infantil: toda forma de maltrato fisico y/o emocional, abuso sexual, abandono o
trato negligente, explotacion comercial o de otro tipo, de la que resulte un dafio real o
potencial para la salud, supervivencia, el desarrollo o la dignidad del nifio en el contexto de
una relacion de responsabilidad, confianza o poder.

Orientacion sexual: se refiere a la atraccion afectiva, erotica o sexual de una persona hacia
otras, segun el sexo de las personas hacia las que se orienta el deseo (DANE, UNFPA &
ONU MUJERES, 2016, p.71). Las siguientes son algunas, no todas, de las enormes
posibilidades en medio de esta vivencia:

Heterosexualidad: atraccion orientada a personas de un sexo distinto al propio.
Homosexualidad: atraccién orientada a personas al sexo igual al propio.
Bisexualidad: atraccion orientada a personas de cualquier sexo.

Asexualidad: no se reconoce atraccion por otras personas.

AN NI NN

Pansexual: existe un gusto por todas las entidades sexuales.

Revictimizacién: es el conjunto de hechos o el hecho en que un individuo sea victima de
violencia interpersonal en dos o0 mas momentos de la vida.

Sexo: es una clasificacion, asignado por la sociedad.

Trans: término que incluye a personas transgéneros y transexuales.

Transexuales: persona transgénero que, a mas de su expresién de género masculina o
femenina, realiza intervenciones en su cuerpo que la alejan de su biologia original. Las

personas transexuales pueden Ser:

Transgénero Femenina: persona que nace con una biologia de hombre y que construye un
género femenino. Se expresan mediante el comportamiento, habla y estética de las mujeres.
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Transgénero Masculino: persona que nace con una biologia de mujer y que construye un
género masculino. Modifican su comportamiento, habla y estética para corresponderse con
lo que ha sido socialmente asignado a los hombres.

Transversalizacion de género: “Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que
se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos
los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en
marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdémicas y sociales de manera que las mujeres y los hombres pueden
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la
integracion es conseguir la igual de los géneros”.

Travestismo: es una preferencia humana que se caracteriza por el uso de vestimenta,
lenguaje, manierismos, etc., que en una determinada sociedad se consideran propios del
género opuesto. Una persona puede travestirse de forma permanente, frecuente o
esporéadica.

Victima: es la persona que ha sufrido un dafio o perjuicio por accién u omisién, sea por
culpa de una persona o por fuerza mayor.

Victimario o agresor: es aquel que, por su accionar, convierte a otra persona en victima
(alguien que sufre algun tipo de dafio por culpa de otro sujeto o por una situacién azarosa).
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REFERENCIA DOCUMENTAL

Plataforma de Accién de Beijing (1995)

“incluye la violencia contra las mujeres como una de las 12 areas de preocupacion y pide a
los Estados garantizar la igualdad de acceso a la educacion a través de un sistema educativo
sensible al género que elimine todas las formas de discriminacion en la educacion”.

Principios de Yogyakarta (2007),

“Que adoptan elementos sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género, instan a los Estados
a implementar programas de educacion y sensibilizacion para evitar discriminaciones por la
orientacién sexual o la identidad de género y establecen el derecho a la educacion como
uno de los principios”.

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW57), en su 572 sesion
(2013)

“Enfatiza la importancia de la educacion para enfrentar la violencia contra las mujeres y la
relevancia que tiene en la transformacion de imaginarios que naturalizan y reproducen los
estereotipos de género; recomienda implementar medidas que mejoren la seguridad dentro,
en los alrededores y caminos de los centros educativos que incluyen mejoramiento de la
infraestructura, el transporte y la adopcion de politicas de prevencién y sancién de la
violencia y especificamente del acoso e intimidacion sexual’

Objetivo numero 4 sobre educacion de calidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible consideré como meta a 2030.

“Eliminar las disparidades de género en la Educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacién profesional”, asi como “asegurar que todos los
alumnos adquieran conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible’.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) publico en 2019

“Las Orientaciones Internacionales para abordar la Violencia de Género en el &mbito escolar,
en la que se recomend6 adoptar medidas, procedimientos, mecanismos claros, seguros y
accesibles para intervenir adecuada y oportunamente”.

Articulo 13 de 1991 Constitucion Politica

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica”.

Articulo 42 de 1991 Constitucion Politica

“La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o
juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la proteccion
integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio familiar inalienable e
inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables. Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley”.
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Articulo 43 de 1991 Constitucion Politica

“Reconoce que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, y sefalando
que: “La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”, durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccién del Estado, y
recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”.

Articulo 69 de 1991 Constitucién Politica

“Garantiza a las Universidades la autonomia universitaria, al sefialar que las instituciones de
Educacion Superior podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la ley”.

Articulo 93 de 1991 Constitucion Politica

“Desarrolla el bloque de constitucionalidad, en el sentido de indicar que corresponde a “Los
tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los
derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcién, prevalecen en
el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia.”

Ley 51 de 1981

“aprobo la "Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer" adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de
1979 y firmado en Copenhague el 17 de julio de 1980”

Articulo 2 de la Ley 51 de 1981

Estado colombiano como parte de la Convencion, condena la discriminacién contra la mujer
en todas sus formas y se compromete a seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una Politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas y se compromete a seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer, asi como a: "a) Consagrar,
si aln no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion
apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
medias apropiados la realizacién practica de ese principio; b) Adoptar medidas adecuadas,
legislativas y de otro caracter con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer; ¢) Establecer la proteccion juridica de las derechos de la
mujer sobre una base de igualdad con tos del hombre y garantizar, par conducto de las
tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion; d) Abstenerse de incurrir en todo acto o
practica de discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones
publicas actien de conformidad con esta obligacién; e) Tomar todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas; f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacién contra la mujer; g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacion contra la mujer".

Ley 30 de 1992

“Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, se garantiza la
autonomia universitaria como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral en la que, segin su articulo 117,
debe contar con programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social del estudiantado, el cuerpo
docente y el personal administrativo”.
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Ley 248 de 1995

Se aprobo la "Convencion Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer", suscrita en la ciudad de Belem do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994, y se
estableci6 en su articulo 1 que: "Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado".

Que el articulo 7 Ibidem.

dispuso que los Estados partes de la Convencion condenan todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia, y en llevar a cabo lo
siguiente:" (...) a) Abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y
velar porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se
comporten de conformidad con esta obligacion; b) Actuar con la debida diligencia para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer,- ¢) Incluir en su legislacién
interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropiadas que sean del caso; d) Adoptar medidas juridicas para
conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro
la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad; e) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo,
para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;
f) Establecer procedimientos legales y eficaces para la mujer que haya sido sometida a
violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos; g) Establecer los mecanismos judiciales y administrativos
necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacién del dafio u otros medias de compensacion justos y eficaces, y h)
Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion ".

Articulo 229. Cddigo Penal Violencia intrafamiliar

“El que maltrate fisica o sicolégicamente a cualquier miembro de su nucleo familiar, incurrir,
siempre que la conducta no constituya delito sancionado con pena mayor, en prision de
cuatro (4) a ocho (8) afos. La pena se aumentara de la mitad a las tres cuartas partes cuando
la conducta recaiga sobre un menor, una mujer, una persona mayor de sesenta y cinco (65)
afios o que se encuentre en incapacidad o disminucién fisica, sensorial y psicolégica o quien
se encuentre en estado de indefension”.

Articulo 15 de la Ley 360 de 1997 Congreso de Colombia
“Derechos de las victimas de los delitos contra la libertad sexual y la dignidad humana”.

Ley 82 del 3 noviembre de 1993
“Por la cual se expide normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

Ley 248 del 29 de diciembre de 1995

“Por medio de la cual se aprueba la Convencioén Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de
junio de 1994”.

Ley 360 del 07 febrero de 1997

“Por medio de la cual se modifican algunas normas del titulo XI del Libro Il del Decreto-ley
100 de 1980 (Cdédigo Penal), relativo a los delitos contra la libertad y pudor sexuales, y se
adiciona el articulo 417 del Decreto 2700 de 1991 (Cédigo Procedimiento Penal) y se dictan
otras disposiciones”.
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Ley 984 de 2005

“Aprueba el Protocolo facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de discriminacién contra la Mujer, reconoce la competencia del Comité para considerar las
comunicaciones presentadas, asegura el goce de derecho y en condiciones de igualdad para
todas las personas y el Estado, se compromete con la adopcién de medidas para evitar
violaciones a los derechos humanos y libertades de las mujeres”

Ley 1146 de 2007

“Por medio de la cual se expiden normas para la prevencioén de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. También establece la
obligacién de los establecimientos de Educacion Media y Superior de incluir en sus
programas de estudio una catedra de Educacion para la sexualidad, con especial énfasis en
el respeto a la dignidad y a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de
coadyuvar a la prevencion de las conductas de que trata la Ley”.

Ley 1257 de 2008

Mediante la cual se dictaron normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, establecid en su articulo 11 la competencia del
Ministerio de Educacién Nacional para:

1) Velar por que las instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto de
los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte
de la catedra en Derechos Humanos.

2) Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar
a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia,
en el tema de la violencia contra las mujeres.

3) Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccibn frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4) Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion
ocupacional y formacién profesional no tradicionales para ellas, especialmente en
las ciencias bésicas y las ciencias aplicadas.

Ley 1542 de 2012

“Garantiza la proteccion y diligencia de la autoridad en la investigacion de los presuntos
delitos de violencia contra las mujeres, elimina el caracter de querellable de los delitos de
violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria.”.

Ley 1719 de 2014

“Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adopta medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual,
en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1761 de 2015

“Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como un delito autbnomo, para garantizar la
investigacién y sancién de las violencias contra las mujeres por motivos de género y
discriminacion”.

Ley 1773 de 2016
“Por medio de la cual se crea el articulo 1162, se modifican los articulos 682, 104, 113, 359
y 374 de la Ley 599 de 2000 y se modifica el articulo 351 de la Ley 906 de 2004”.

Ley 1918 de 2018

"Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
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inhabilidades y se dictan otras disposiciones", reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
adiciono el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000, en el sentido de indicar que "Las personas
gue hayan sido condenados por la comisién de delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexuales de persona menor de 18 afios...; seran inhabilitadas para el desempefio
de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores
de edad".

Decreto 762 de 2018.

Politica Nacional sectores LGBTI, adopta esta politica y establece como uno de sus
objetivos la garantia al derecho a la educacion para las personas de estos sectores, asi
como la adopcion de medidas para su reconocimiento y respeto.

Articulo 6 del Decreto 4798 de 2011

"Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, "Por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones." establece que el Ministerio de Educacion Nacional promovera
especialmente, a través de los programas de fomento, que las Instituciones de Educacion
Superior, en el marco de su autonomia: "a) Generen estrategias que contribuyan a
sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, especialmente docentes y estudiantes, en
la prevencion de las violencias contra las mujeres. b) Incluyan en los procesos de seleccién,
admision y matricula, mecanismos que permitan a las mujeres victimas de violencias,
acceder a la oferta académica y a los incentivos para su permanencia. ¢) Adelanten a través
de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre género y violencias contra las
mujeres”.

Decreto reglamentario 2734 de 2012
“Por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las mujeres victimas de violencia”.

Decreto reglamentario 4798 de 2011

Por medio del cual el Ministerio de Educacion Nacional reglamento el articulo 11 de la Ley
1257 del 2008, mencionado que: “...) para la formacién de la comunidad educativa en el
respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres, la
sensibilizacion y el reconocimiento de la existencia de discriminacién y violencia contra las
mujeres para su erradicacioén; asi como fomentar el acceso y la permanencia educativa con
calidad para todos los nifios, nifias y jovenes en edad escolar, incluyendo las nifias y
adolescentes que han sido victimas de cualquier forma de violencia”.

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocién, formacién, prevencién y
proteccion de los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se
reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

3. Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para tomar
sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés.

4. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigibles los
derechos de las mujeres.

5. Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

6. Orientar y acompanfar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género para la atencién integral y el restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacién y proteccion de los
derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la
autonomia institucional.
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8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia contra
la mujer.

Articulo 6 ibidem

“El Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las Instituciones
Educativas, en el ambito de sus competencias, orientadas a detectar, prevenir y atender las
violencias contra las mujeres. En su articulo 6 establece que las Instituciones de Educacién
Superior deben, en el marco de su autonomia, generar estrategias para sensibilizar y
capacitar a la comunidad educativa en la prevencion de las violencias contra las mujeres,
incluir en los procesos seleccion, admision y matricula, mecanismos que permitan a las
mujeres victimas de violencias acceder a la oferta académica y a los incentivos para su
permanencia y adelantar a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion
sobre género y violencias contra las mujeres.

Decreto 4799 de 2011, reglamentario de la Ley 1257

“Otorga competencias a las Comisarias de Familia, la fiscalia general de la Nacion y
Juzgados Civiles y de Control de Garantias para adoptar medidas de proteccion, define el
derecho a no ser confrontadas con el agresor y las acciones por incumplimiento de medidas
de proteccion por parte del agresor”.

La Jurisprudencia expedida por la Corte Constitucional mediante Sentencias T-141 de
2015y T-239 de 2018

“El Ministerio de Educacion Nacional ha avanzado en el ajuste de los lineamientos de Politica
de educacién superior inclusiva, abarcando los temas de género y minorias sexuales, razon
por la cual publicé en agosto de 2018, el documento denominado "Enfoque identidades de
Genero para los Lineamientos Politica de Educacién Superior inclusiva", con el propésito de
consolidar dichos lineamientos”

La Jurisprudencia expedida por la Corte Constitucional mediante Sentencias T-426 de
2021

Sefal6 que: "Se tienen que plantear mecanismos efectivos de investigacion y sancién que
permitan que las instituciones educativas cumplan con su funcién de ser espacios seguros.
Méaxime, cuando las universidades publicas estan sujetas, con mayor razén, al cumplimiento
de las obligaciones estatales en el marco de los compromisos nacionales e internacionales
en la prevencién y sancion de todas las formas de la violencia de género".

La Jurisprudencia expedida por la Corte Constitucional mediante Sentencias T-061 de
2022

exhortd al Ministerio de Educacidn Nacional para que eleve a norma nacional la exigencia
para que todas las universidades publicas y privadas cuenten con instrumentos normativos
dirigidos a atender, prevenir e investigar y sancionar los casos de violencia que se presenten.

Resolucion 14466 de 2022

“Por la cual se fijan los Lineamientos de Prevencion, Deteccion, Atencion de Violencias y
cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género en instituciones de Educacién Superior
(IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de Educacion
Superior inclusiva e intercultural.”

Politica Derechos Sexuales y Reproductivos, Equidad y Violencia Basada en Género,
y salud Sexual y Reproductiva con Enfasis en VIH, (2010) Ministerio de Defensa
Nacional.

Resoluciéon No. 2795 de 2018.

“Ministerio de Defensa Nacional. Por la cual se crea la Politica Publica Sectorial de
Transversalizacion del Enfoque de Género para el personal uniformado de la Fuerza Publica
2018 — 2027".
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Resolucion No. 3010 de 2020. Ministerio de Defensa Nacional.

“Por la cual se “Adopta lineamientos orientados a la promocion de la equidad de géneroy a
la prevencion y atencién integral de las violencias de género en la Fuerza Publica, con
especial énfasis en la violencia sexual’”.

Resolucion No. 3029 de 2020. Ministerio de Defensa Nacional.
“Por la cual se “Crea el Comite Sectorial para la Transversalizacion del Enfoque de Género
como una instancia del sector defensa”.

Resolucion No. 03872 de 2021 de la Policia Nacional
“por la cual se crean los “Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de Género en
la Policia Nacional”.
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