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1 OBJETO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Fijar los parametros institucionales que permitan la conformacién, puesta en marcha y funcionamiento
del Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP a nivel nacional,
regional y local, como méxima instancia para la toma de decisiones por parte de la Direccion General,
asi como para ejercer y desplegar mecanismos de control frente a los fenémenos identificados que
afectan la integridad policial a nivel estratégico, tactico y operacional en el marco de la Politica de
Integridad Policial.

B. REFERENCIAS

1. Constitucion Politica de Colombia.

2 Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional".

3. Ley 599 del 24 de julio de 2000, "Por la cual se expide el Codigo Penal".

4 Ley 734 del 5 de febrero de 2002, "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”.

5. Ley 906 del 31 de agosto de 2004, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal".

6. Ley 1015 del 7 de febrero de 2006, "Por medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para

la Policia Nacional".

7. Ley 1474 del 12 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”.

8. Ley 1453 del 24 de junio de 2011, “Reforma Codigo Penal, Procedimiento Penal, Infancia y
Adolescencia, reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad”.

9. Ley 1621 del 17 de abril de 2013, “Por medio del cual se expiden normas para fortalecer el

marco juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y
contrainteligencia cumplir con su mision constitucional y legal, y se dictan otras disposiciones”.

10. Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, "Por el cual se modifica parcialmente la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional”.

11. Decreto 1070 del 26 de mayo 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Defensa’

12. Decreto 124 del 26 de enero de 2016, "Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano”.

13. Resolucién 03514 del 5 de noviembre de 2009, “Por la cual se expide el Reglamento de
Supervisién y Control de Servicios para la Policia Nacional”.

14. Resolucién 00068 del 14 de enero de 2015, “Por la cual se expide el manual de atencion,
servicio al ciudadano y calidad en la atencion de peticiones quejas, reclamos y sugerencias en la
Policia Nacional”.

15. Resolucién 00223 del 29 de enero de 2015, “Plan Estratégico Institucional” 2015 - 2018
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16. Resolucion 01268 del 01 de abril de 2016, “Por la cual se reestructuran las funciones y cargos
del lider de ética, comité ético y grupos promotores de préacticas éticas de las direcciones,
oficinas asesoras, policias metropolitanas, departamentos de Policia, Area de Control Interno,
Policia Fiscal y Aduanera, escuelas de Policia y se deroga una disposicion”.

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion y de caracter permanente.
1. INFORMACION

La Policia Nacional, alineada a los postulados del Gobierno Nacional y Ministerio de Defensa Nacional
en la lucha contra la corrupcién, y en su preocupacion frente a algunos aspectos de interés nacional, ha
desarrollado de manera extraordinaria dos cumbres del Cuerpo de Generales, con el objetivo de
estructurar, analizar y desarrollar segin sea requerido, estrategias lideradas por el mando institucional
“‘cuerpo de generales” que permitan responder a las necesidades de la comunidad en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, y de manera particular evaluar el compromiso y actuar de los
funcionarios que integran la Institucién en todo su contexto a partir de la Politica de Integridad Policial,
para ser desplegadas desde un marco gerencial a nivel regional y local.

Esta politica misional ha permitido entre otros aspectos, analizar y evaluar los comportamientos del
profesional de Policia en sus diferentes actuaciones, asi como aquellas que presentan mayor incidencia
a la afectacion de la transparencia e integridad policial, resultados que reflejan la necesidad de integrar el
marco procedimental frente a los deberes y compromisos del policia durante la prestacién del servicio y
fuera del mismo, por lo cual, es imperioso destacar que la expedicién del presente acto administrativo
ademéas de buscar potenciar y fortalecer los componentes de la misma, formaliza la conformacion,
puesta en marcha y funcionamiento de un Centro Integrado de Informacién e Inteligencia para la
Transparencia Policial -CI3TP de alcance nacional, regional y local con una secretaria ejecutiva para
cada nivel, como mecanismo articulador y dinamizador del engranaje institucional, para responder y
orientar los esfuerzos institucionales en atencién a los fenémenos de afectacion a la misma “politica”.

Asi las cosas, la Direccion General de la Policia Nacional, ha dispuesto bajo el liderazgo de la Inspeccién
General, la conformacion, puesta en marcha y funcionamiento del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial —CI3TP con despliegue nacional, integrado por las
direcciones, oficinas asesoras y la Coordinacion de Policia Fiscal y Aduanera, el cual actuara desde el
nivel estratégico con despliegue en los niveles tactico y operacional, coordinado por una secretaria
ejecutiva a cargo de la Direccion de Inteligencia Policial y, a nivel regional y local por las regionales y
seccionales de Inteligencia Policial respectivamente, disefiado para identificar y anticipar los fenémenos
y conductas que afectan la transparencia e integridad policial frente a la prestacién del servicio en sus
diferentes ambitos, asi como la imagen y credibilidad de la Policia Nacional, desarrollando sus sesiones
bajo un criterio vinculante de cooperacién e intercambio y anélisis especializado de informacién entre las
unidades policiales que para cada caso disponga la Direccién y Subdireccion General.

En consecuencia, la puesta en marcha y sostenibilidad del CI3TP, requiere principalmente el
compromiso acérrimo de los integrantes de la Institucion, bajo el liderazgo y orientacién de los directores,
jefes y comandantes en sus diferentes niveles de gestién, quienes deberan apalancar el desarrollo de
acciones contundentes orientadas a evitar, minimizar, controlar y reducir las causas de fenémenos,
riesgos y hechos de afectacion a la transparencia e integridad policial, con eficiencia y eficacia en el uso
de las capacidades institucionales.

. EJECUCION
A. MISION GENERAL

Corresponde a la Direccion General de la Policia Nacional, impartir 6rdenes e instrucciones y asignar
responsabilidades, con el fin de garantizar el cumplimiento de la finalidad establecida.

B. MISIONES PARTICULARES
1. SUBDIRECCION GENERAL

1.1 Supervisa e implementa la sinergia institucional para el cumplimiento del objetivo propuesto en la
presente directiva.

1.2 Convoca de manera extraordinaria cuando asi se requiera, sesiones del Centro Integrado de
Informacion e Inteligencia para la Transparencia Policial —-CI3TP, a fin de evaluar el desarrollo y
operacionalizacion de las actividades desplegadas por el mismo.

1.3 Autoriza la realizacion de visitas a unidades policiales previa aprobacién del director general de
la Policia Nacional, de acuerdo con la propuesta que para cada caso presente el inspector
general, enmarcadas en un plan de acompafiamiento y apoyo estructurado desde el CI3TP.
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4.2

421

INSGE, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, ARCOly POLFA

Participan y asisten a las sesiones convocadas por el lider del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial =CI3TP con despliegue nacional, en las fechas, horas
y lugares que para cada caso notifique el inspector general.

Atienden con base en los planes de acompafamiento y apoyo a desarrollar a las unidades
policiales objeto de visita, los requerimientos administrativos y operativos (talento humano y
medios logisticos), solicitados por la Inspeccién General en el marco del CI3TP.

Suministran en el marco de su misionalidad a través de la secretaria ejecutiva, la informacién
requerida por el CI3TP.

Presentan de acuerdo con su misionalidad, acciones institucionales que permitan fortalecer la
actuacién y funcionalidad del CI3TP, frente al despliegue y apropiacion de la Politica de
Integridad Policial, segln el anexo 4.

Desarrollan en sus unidades con despliegue en las dependencias de nivel desconcentrado
“regiones, metropolitanas y departamentos”, acciones institucionales misionales dirigidas al
personal que las conforma, a fin de lograr el conocimiento y apropiacion de los componentes de
la Politica de Integridad Policial, asi como el control de las instrucciones emitidas a través del
CI3TP.

INSPECCION GENERAL

Notifica a las unidades comprometidas segln corresponda a partir de la fecha de expedicién del
presente acto administrativo, la conformacién formal del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP a nivel nacional, regional y local, de acuerdo
con las instrucciones impartidas para cada Unidad.

Lidera y convoca de manera bimestral (cada 2 meses) o extraordinaria cuando asi se requiera,
las unidades policiales relacionadas en el numeral 2 de la presente directiva, a sesiones del
Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP, de acuerdo
con los parametros del anexo 1.

Dinamiza y articula las capacidades institucionales desplegando acciones de coordinacion a
través de las unidades que correspondan, en funcion de asegurar la puesta en marcha y
funcionamiento del CI3TP.

Supervisa la conformacién y puesta en marcha del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP a nivel regional y local, de acuerdo con los
anexos 1y 2 segun corresponda.

Determina, difunde y establece la metodologia y tematica a desarrollar en coordinacion con la
secretaria ejecutiva, en el marco de las sesiones del CI3TP.

Actiia como lider y coordinador frente al cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
unidades (direcciones, oficinas asesoras y POLFA) en el marco del CI3TP.

Estructura y comunica previa aprobacion del sefior subdirector general, el plan de
acompanamiento y apoyo que se desplegara a las unidades policiales objeto de visita dispuesta
por el director general, resultado del analisis generado en el marco de las sesiones del CI3TP.

Analiza y determina en el marco de las sesiones del CI3TP, la viabilidad de desarrollar las
acciones institucionales establecidas “acciones de control, campafias, ruta de la transparencia,
entre otras”, como mecanismos de fortalecimiento a la Politica de Integridad Policial, previa
aprobacion del sefior subdirector general

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Apoya a la Inspeccion General, en las actividades de supervision frente a la conformacion y
puesta en marcha de los Centros Integrados de Informacion para la Transparencia Policial -
CI3TP a nivel regional y local “regiones, metropolitanas y departamentos”.

Regiones de Policia
Conforman de manera formal mediante Orden Interna de la Unidad a partir de la fecha de

expedicién del presente acto administrativo, el Centro Integrado de Informacién e Inteligencia
para la Transparencia Policial Regional -CI3TP-R, de acuerdo con los anexos 1y 2.
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4.2.2 Lideran y convocan de manera bimestral (cada 2 meses) o extraordinaria cuando asi se requiera,
las sesiones del Centro -CI3TP-R, de acuerdo con los parametros establecidos por la Inspeccion
General, frente a la puesta en marcha y funcionamiento del mismo.

4.2.3 Supervisan, acompanan, dinamizan y garantizan en las unidades de su jurisdiccion, la
conformacion, puesta en marcha y funcionamiento del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial a nivel local -CI3TP-L, de acuerdo con los parametros
establecidos por la Inspeccion General para su puesta en marcha y funcionamiento.

4.2.4 Promueven y desarrollan acciones institucionales en su jurisdiccién, que permitan mitigar
amenazas que afectan la transparencia policial, a partir de la articulacion e integraciéon del
componente de inteligencia e investigacion criminal.

4.2.5 Conforman y establecen formalmente mediante Orden Interna de la Unidad, un equipo de trabajo
a nivel regional, el cual actuara a través de actividades de campo en las unidades de su
jurisdiccién, como aporte en el suministro de informacion para ser analizada en las sesiones del
CI3TP-R, a partir de la identificacién de causas de mayor incidencia, asi como la caracterizacién
de los fendmenos que afectan la transparencia e integridad policial.

4.2.6 Actualizan de manera permanente el diagndstico y atlas de transparencia policial de su
jurisdiccion.

42.7 Consolidan e informan de manera mensual los dias treinta (30), al Centro Integrado de
Informacion e Inteligencia para la Transparencia Policial con despliegue nacional —CI3TP, a
través de los correos insge.prevencioni@policia.gov.co e insge.obide@policia.gov.co, los
aspectos analizados y evidenciados en su jurisdiccion “metropolitanas y departamentos”, asi
como las acciones desplegadas o a desplegar, avances y compromisos frente al fortalecimiento
de la transparencia e integridad policial.

4.3 Metropolitanas y departamentos de Policia

4.3.1 Conforman de manera formal mediante Orden Interna de la Unidad a partir de la fecha de
expedicion del presente acto administrativo, el Centro Integrado de Informacién e Inteligencia
para la Transparencia Policial Local -CI3TP-L, de acuerdo con los anexos 1y 2.

43.2 Lideran y convocan de manera bimestral (cada 2 meses) o extraordinaria cuando asi se requiera,
las sesiones del CI3TP-L, de acuerdo con los parametros establecidos por la Inspeccion
General, frente a la puesta en marcha y funcionamiento del mismo.

43.3 Conforman y establecen formalmente mediante Orden Interna de la Unidad, un equipo de trabajo
a nivel local, el cual actuara a través de actividades de campo en su jurisdiccién encaminadas a
la prevencién, control, investigacion e inteligencia, asi mismo aportard informaciéon para ser
analizada en las sesiones del CI3TP-L, a partir de la identificacion de causas de mayor
incidencia, asi como la caracterizacion de los fendmenos que afectan la transparencia e
integridad policial.

4.3.4 Actualizan de manera permanente el diagnostico y atlas de transparencia e integridad policial de
su jurisdiccion.

43,5 Promueven y desarrollan acciones institucionales en su jurisdiccion, orientadas a mitigar
amenazas que afectan la transparencia policial, asi como aquellas dispuestas por el CI3TP
nacional y regional, debiendo realizar el seguimiento a los compromisos establecidos para su
Unidad.

43.6 Informan de manera mensual los dias veinticinco (25), al Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial Regional —~CI3TP-R, los aspectos analizados y
evidenciados en su jurisdiccion, asi como las acciones desplegadas o a desplegar, avances y
compromisos frente al fortalecimiento de la transparencia e integridad policial.

5. DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

5.1 Desarrolla las actividades de su misionalidad y de acuerdo con sus competencias, que sean
requeridas por el Centro Integrado de Informacién e Inteligencia para la Transparencia Policial
nacional CI3TP, a fin de aportar y garantizar el funcionamiento del mismo.

5.2 Orienta a nivel regional y local “regionales y seccionales de investigacién criminal”, el desarrollo
de acciones institucionales en el marco misional de la especialidad, que permitan aportar y
garantizar el funcionamiento de los CI3TP-R/L, segln corresponda.
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5.3 Desarrolla procesos investigativos, que permitan identificar la posible vinculacion de miembros
de la Institucion, con el fin de adelantar las acciones de caracter institucional que corresponda
para cada caso.

6. DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

6.1 Asume la secretaria ejecutiva del Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la
Transparencia Policial nacional -CI3TP y de igual forma podra sugerir al lider del Centro la
convocatoria de sesiones extraordinarias, de acuerdo con el anexo 2.

6.2 Genera productos de inteligencia que permitan contextualizar y orientar oportunamente a la
Inspeccion General, frente al desarrollo de las sesiones del CI3TP.

6.3 Orienta y asesora a nivel regional y local “regionales y seccionales de Inteligencia Policial”, el
desarrollo de acciones institucionales en el marco misional de la especialidad, que permitan
aportar y garantizar el funcionamiento de los CI3TP-R/L, segun corresponda.

7. DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

Apoya con el traslado via aérea del personal y medios que sean requeridos, para desarrollar las visitas
dispuestas por el director general de la Policia Nacional, a las unidades policiales que sean objeto del
Plan de Acompafnamiento y Apoyo estructurado en el marco del Centro Integrado de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial con despliegue nacional -CI3TP.

8. DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

8.1 Orienta y asesora a las seccionales de Proteccion y Servicios Especiales, en el desarrollo de
acciones institucionales en el marco misional de la especialidad, que permitan aportar y
garantizar el funcionamiento de los centros CI3TP-R/L, segun corresponda.

8.2 Coordinacion Policia Fiscal y Aduanera

8.2.1 Realiza y envia a la Direccion de Inteligencia Policial, anélisis selectivos de riesgo econdmico,
financiero, vinculaciones comerciales y variacion en el patrimonio del personal adscrito a las
unidades policiales objeto del Plan de Acompanamiento dispuesto en el marco del CI3TP.

8.2.2 Realiza el cruce de informacion necesaria a través del sistema de informacién PERSEOQ, con el
fin de orientar los analisis elaborados por la Direcciéon de Inteligencia Policial, frente a la
integridad y transparencia policial.

9. DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

9.1 Fortalece la malla curricular en el campo de derecho disciplinario, ética, principios y valores y
cultura institucional enfocada a la prevencion de fenémenos que afectan la transparencia e
integridad policial.

9.2 Escuelas de Policia

Participan y asisten a las sesiones convocadas por el lider del CI3TP a nivel nacional, regional y local
segun corresponda, de acuerdo con los parametros definidos por la Inspeccion General.

10. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoya en materia logistica y de abastecimiento al Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la
Transparencia Policial -CI3TP, en los aspectos que sean requeridos en el marco de su funcionamiento o
despliegue de acciones a nivel institucional.

1. SECRETARIA GENERAL

Fortalece en el marco de su misionalidad, a partir del andlisis institucional sobre los aspectos que
presentan debilidad frente a la Politica de Integridad Policial y de manera particular aquellos que afectan
la prevencion del dafio antijuridico.

12. OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Disena y desarrolla en coordinacion con la Inspeccion General un plan de medios institucional con
despliegue nacional, regional y local, que permita difundir y apropiar la Politica de Integridad Policial, el
cual contemple entre otros aspectos, métodos para incentivar la denuncia a nivel interno, frente a hechos
que afecten la politica.
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Iv. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

A. A partir de la expedicién del presente acto administrativo y de acuerdo con su vigencia, se
formaliza la conformacién y puesta en marcha de los Centros Integrados de Informacion e
Inteligencia para la Transparencia Policial a nivel nacional, regional y local, los cuales
garantizaran su funcionamiento conforme a lo descrito en los anexos 1y 2.

B. El Centro Integrado de Informacién e Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP con
despliegue nacional, actuara bajo el liderazgo y coordinacién del inspector general de la Policia
Nacional, quien ademas liderara la ejecucion de las actividades relacionadas en el anexo 1. En
este sentido, la modificacion o supresion de su permanencia como Lider y Coordinador,
corresponde al director general de la Policia Nacional.

C. El Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la Transparencia Policial -CI3TP-R/L con
despliegue regional y local, actuara bajo el liderazgo y coordinaciéon del comandante de region,
metropolitana o departamento de Policia respectivamente, quien ademas liderara la ejecucion de
las actividades relacionadas en el anexo 1. En este sentido, la modificaciéon o supresion de su
permanencia como Lider y Coordinador seguin cada nivel, corresponde al director general de la
Policia Nacional.

D. La instancia decisional en las sesiones del CI3TP con alcance nacional, regional y local,
corresponde al inspector general de la Policia Nacional, comandantes de region, metropolitana o
departamentos de Policia respectivamente y de acuerdo con cada nivel de gestion.

E. La Secretaria Ejecutiva del Centro Integrado de Informacion e Inteligencia para la Transparencia
Policial con despliegue nacional CI3TP, serd asumida por la Direccion de Inteligencia Policial.

F- La Secretaria Ejecutiva de los centros integrados de Informacion e Inteligencia para la
Transparencia Policial a nivel regional y local CI3TP-R/L, sera asumida por las regionales y
seccionales de Inteligencia Policial respectivamente.

G. Corresponde a los directores, jefes y comandantes en sus diferentes niveles de gestion,
socializar y sensibilizar al personal de sus unidades, sobre la responsabilidad de apropiar y
fortalecer las acciones de supervision y control en el marco de la Politica de Integridad Policial, a
fin de generar disuasion frente a la posible comision de conductas que afecten la transparencia
policial.

H. La unica instancia oficial para presentar propuestas o sugerencias ante el director o subdirector
general de la Policia Nacional, relacionadas con las unidades policiales seleccionadas a visitar
en el marco de las sesiones del Centro Integrado de Informaciéon e Inteligencia para la
Transparencia Policial CI3TP, seré el inspector general de la Policia Nacional.

l. Las visitas a las unidades policiales seleccionadas en el marco de las sesiones del CI3TP, en
todos los casos deberan ser autorizadas por el director general de la Policia Nacional, previa
aprobacion del sefior subdirector general.

J. La presente directiva es marco para la ejecucion de las visitas a las unidades policiales
dispuestas por el director general en el marco de las sesiones del CI3TP con despliegue
nacional; lo cual implica que las unidades policiales comprometidas deberan atender y adelantar
las acciones necesarias con el fin de garantizar el 6ptimo y efectivo despliegue de las mismas.
En este sentido, cada Unidad (Direccidn u Oficina Asesora) elaborara la Orden de servicios en la
cual establezca el talento humano y medios asignados, asi como las instrucciones especificas,
niveles e instancias de coordinacion a las dependencias internas ante las unidades requeridas
como responsables y corresponsables para su desarrollo.

K. Los directores y jefes de acuerdo con su nivel de gestién, propenderdn porque el personal
seleccionado para participar de las visitas dispuestas por el director general, reina el perfil y
competencias requeridas para las mismas, con el propdsito de generar el impacto esperado para
el desarrollo de los procesos misionales atendiendo cada tematica.

L. El Plan de Acompafamiento y Apoyo a desplegar en las unidades policiales a visitar, sera
construido en el marco de las sesiones del CI3TP, para ser desarrollado y aplicado de acuerdo
con la Unidad objeto de la visita.

M. Frente a la organizaciéon y desarrollo de las visitas dispuestas por el director general, las
unidades policiales responsables y corresponsables de acuerdo con su misionalidad, deberan
mantener un alto nivel de comunicacion y coordinacién, con el propdsito de articular y optimizar
las capacidades institucionales y de esta manera dar una respuesta efectiva en el marco de la
planeacion.
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N. Los gastos que se generen por concepto de suministro de pasajes, reconocimiento y pago de
viaticos seran a cargo del presupuesto de cada unidad nominadora.

0. Para efectos de coordinacion, se podra tomar contacto con el Observatorio de Transparencia
Policial o quien haga sus veces de la Inspeccion General, a los teléfonos 3159589 — 3159872 y
al correo insge.prevencion1@policia.gov.co e insge.obide@policia.gov.co.

P. La expedicion del presente acto administrativo, deja sin vigencia la Directiva Administrativa
Permanente 001 DIPON-DIPOL del 18/01/14 "Centro Integrado de Informacion de Inteligencia
para la Integridad Policial — CI3IP".

ERNANDD NIETO ROJAS
licia pnal de Colombia
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ANEXO 1 DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. /"DBL 207/'/
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL “CENTRO INTEGRADO DE INFORMACION E
INTELIGENCIA PARA LA TRANSPARENCIA POLICIAL -CI3TP”

INTEGRANTES Y MARCO DE ACTUACION DEL CENTRO INTEGRADO DE INFORMACION E

INTELIGENCIA PARA LA TRANSPARENCIA POLICIAL —-CI3TP A NIVEL NACIONAL

El Centro “CI3TP" con despliegue nacional, estara integrado asi:

Lider. Inspector General de la Policia Nacional.
Integrantes. Directores, jefes oficinas asesoras y Coordinador Policia Fiscal y Aduanera.
Secretaria Ejecutiva. Direccion de Inteligencia Policial.

. Invita a organismos del Estado y demas instituciones que por su misionalidad se requiera su

participacion para tratar temas relacionados con la transparencia en la funcién publica, en el
desarrollo del mecanismo y realiza acompanamiento a los mismos en materia de asesoria
estratégica decisional.

Asesora y acompafna previo requerimiento, a los organismos de observacion nacional e
internacional sobre la transparencia e integridad institucional.

EvalGia, consolida y operacionaliza las actividades propuestas por las unidades asistentes a las
sesiones del Centro “CI3TP”.

INTEGRANTES Y MARCO DE ACTUACION DEL CENTRO INTEGRADO DE INFORMACION E
INTELIGENCIA PARA LA TRANSPARENCIA POLICIAL —CI3TP A NIVEL REGIONAL Y LOCAL

Los centros “CI3TP" con despliegue regional y local, estaran integrados asi:

Lider. Comandantes de region, metropolitana o departamento de Policia.

Integrantes. Inspector Delegado “especial y regional” y homdlogos de las direcciones y oficinas
asesoras a nivel regional y local segun la Unidad.

Secretaria Ejecutiva. Regionales y seccionales de Inteligencia Policial.

Con base en lo anterior, el marco de actuacién sera asi:

1.

REVISO,

1DS-DI-0001

Asistir a las videoconferencias presididas por sefior subdirector general de la Policia Nacional, a fin
de evaluar el desarrollo y funcionamiento de las acciones regionales y locales generadas a partir de
cada Centro, con el fin de evitar, contener y prevenir situaciones de afectacion a la integridad y
transparencia policial.

Realizar reuniones de coordinacién presididas por el comandante de region, metropolitana o
departamento de Policia segun corresponda ‘“regional o local”, con asistencia del Inspector
Delegado (especial y regional), representantes de las direcciones a nivel regional y local, a fin de
socializar la metodologia para la realizacion de las sesiones del Centro en cada nivel de despliegue.

Recolectar informacion de caracter general y administrativo del personal de la Unidad (Region,
metropolitana y departamento), con el fin elaborar y mantener actualizados diagndsticos de
transparencia regionales y locales de acuerdo con cada jurisdiccion, que focalicen
metodolégicamente las zonas de atencion, para lo cual se apoyaran de la Direccion, regionales y
seccionales de Inteligencia Policial.

Atender los parametros definidos por la Inspeccion General frente a la operacionalizacion de los
planes de Acompanamiento y Apoyo a las unidades policiales seleccionadas a visitar de acuerdo
con cada jurisdiccion.

. Coordinar con las dependencias de acuerdo con cada nivel (regional y local), el despliegue y

cumplimiento de las tareas generadas en las sesiones del CI3TP.

Identificar a través de los grupos de verificacion y seguimiento de la transparencia policial, las
causas, asi como la caracterizacion fenomenolégica, que permita proponer el desarrollo de acciones
para la mitigacion de amenazas, segin la metoddloga propuesta por la secretaria ejecutiva del
Centro.

. Verificar el cumplimiento de los compromisos, érdenes e instrucciones generados en el marco de las

sesiones del Centro de acuerdo con cada nivel (regional y local).

Coronel RAMIRO ALBERTO RIVERO
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‘é" ANEXO 2 DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. n n 1 .; D-Eg [' 4 M;O 20176
~CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL “CENTRO INTEGRADO DE INFORMACION E
INTELIGENCIA PARA LA TRANSPARENCIA POLICIAL -CI3TP”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA EJECUTIVA
(Nacional, regional y local)

1. Convocar previa aprobacion de los lideres y coordinadores del Centro Integrado de Informacion
e Inteligencia para la Transparencia Policial “CI3TP" de acuerdo con cada nivel de despliegue
(nacional, regional y local), los integrantes del mismo para el desarrollo de las sesiones,
indicando la informacién necesaria para su desarrollo (tematica, lugar, fecha y hora).

2. Coordinar y articular con el Lider y Coordinador del Centro “CI3TP" segln corresponda, el
intercambio de informacion requerida para el funcionamiento del mismo, asi mismo genera la
cohesion desde el ambito institucional para su cumplimiento.

3. Realizar las actas para cada sesion “ordinaria y extraordinaria” a que haya lugar.

4. Realizar la transcripcién de las tareas y compromisos asignados para cada las unidades que
integran el Centro “CI3TP”; asi como el seguimiento frente al avance y cumplimiento de los
mismos.

5. Consolidar en medio magnético la informacion allegada o generada en el marco de las sesiones
de los centros “CI3TP" (nacional, regional y local), relacionada con los informes, memorandos,
actas, presentaciones y demas documentos expuestos durante la sesion del mismo.

6. Fundamentar las recomendaciones y decisiones de acuerdo con la normatividad vigente para
cada caso, con el proposito y finalidad de orientar acertadamente la toma de decisiones de las
instancias decisionales segun corresponda (nacional, regional y local).

7. Recolectar y consolidar la informacion sobre fenémenos y conductas individuales, asi como la
informacion de las unidades integrantes del Centro CI3TP (nacional, regional y local), a fin de
orientar las instancias decisionales sobre la integridad y transparencia policial.

8. Realizar y verificar en coordinaciéon con el Observatorio de Transparencia Policial de la
Inspeccion General, la informacion del personal a impactar en el marco de los planes de
acompanamiento a unidades policiales, con el fin de identificar factores de criticidad que
permitan orientar el despliegue de las misiones de los integrantes del Centro CI3TP.

9. Actuar como dinamizador de los compromisos adquiridos en las sesiones del “CI3TP" (nacional,
regional y local), debiendo generar en coordinacion con el Lider y Coordinador segun
corresponda, mecanismos de evaluacion frente al avance en el despliegue y operacionalizacion
de las responsabilidades.

REVISO,

Coronel RA i
Jefe Oficina de Planeagion (E)

1DS-DI-0001 Péagina 9 de 11 Aprobacion: 06-06-2014
Ver: 03




‘ojus|weyedwooe ap
SBHSIA SB| U3 SBpE||0lIBSap SapeplAiloe
se| us elolew ap sapepiunuodo
ep ‘(leooy A |euoibas  ‘leuoioeu)
dl€lD [e seuasabns ap uglorjuasald

‘ojusiwelolew
ap seueld so a8p owswiNbag

‘ojuawidwno JeoyusA eled ‘[eiausy
uoioadsu]  ‘lelausn  uQI028IPGNS
B| ®B sopeynsel so| ap ebanug

sandsag

¥102-90-90 :uoioeqoidy

ov

L1 ep 0l euibed

(3) ugioeaue|d ap BULLO B4e(]
IV ONINYY [2uolo)

€0 I3A

L000-Ia-salt

‘0SIATY

“BJISIA B| 9P 8ULIoU|

"Ojus|Wwelolaw
ap seueld so @8p uglIUYsQg

‘SElBIpaIUl SauU0I13231410)

‘epuodsaliod unbss . 41¢€10,
ojgus) |ap BAjnosle  elejal0es
E| Jod SOpEpIOSU0D ‘sapepiun SE|
lod sapepiaioe se| ap ojusiwidwno
[9p SsaoueAe so| 8p (sajeuewss
‘souelp) sooipouad SawIoU|

‘oleqeJ; ap
opojaw uoloelussald BUSIA Binuady

ajueinqg

=

"BJISIA B| 8]UBINP JB||0LIBSap
e oleqes op ewesbouosdo uoIULEQ]

"UQIOBUIPI00D 8p UQIUNay

"ojuaiWldwnd ap UQIVIPaW 8p S8I0PE3IPUI
uod ‘selosase seupyo A sauolooalip Jod
Jejjoilessp B SapEepIAIlOe 8p UQIOBJUSSald

"JESIABI B UQIOUSIE 8p S810}0B

‘03sIv
[® ue sepezuoud seimoniise A souswoua

'IOOHY A NvSIa ‘HY.LIa
‘4vHIA 710410 ‘Nirid ‘03SIa 4od opezijess
‘JEJSIA B PpEPIUN B| 8p OAJRASIUIWPE
oonsoubelp A [euoeledo  sisieuy

"SOPEPIUN 8P UQIOBZLIOL

S3ATVIOINOd S3AVAINN V SVLISIA 30 OT104¥VS3A 13 Vivd Orvavyl 3d vI9010d01l3n

O¥.LN3D, 13A OLNIINVYNOIONNA A NOIOVINHOANOD /

«dL€10~ TVIOITOd VIONIUVASNVYL V1 VHVd VIONIOITILNI 3 NOIOVINHOANI 3d OAVHOILNI

9107 09V ¥ 1l

T3@TTT) g N YRIOLISNVAL VALLVALSININGY VALLOZNIO ¥1 3 £ OXaNY




£0 aA
#102-90-90 :ugioeqoidy L1 ap || eulbed L000-Ia-Sat

(3) uoipeaue|d ap BUIYQ B8N
OTTVAIYY SOYAAIN 014397V .m_sF. o [8U0I0D
'!-b.hp‘ .

,.’ —

‘OSIA3Y
(o1sandoud (pEpIUNWOYD/ ‘ ‘
opelads3y 3 (1eaioadsa/sepo]) (seip) (ob1en A sopijjady ‘eiquoN ‘Opeln) seale]
lopeoipuy) [B101]0d Jel|iWEe} 08joNN /SEol[0d) . avaiNn
opej|nsay UOIIPSI sesdedull Usinib y uogloeysy odwal} sajqesuodsay A pepialjoy
(S3VI2IT0d S3AVAINN ¥ OAOdY A OLNIINYNVJWOOY 3d SNV 1)
S3AAVAIAILOY 34 ZIMLVIN
i - «d LE10~ TVIOITOd VIONIUVASNVYYL V1 VHVd VIONIOITILNI 3 NOIOVINNO4NI 3d

. OQV¥O3LNI OHLINID:» 730 OLNIINVNOIONNL A ZO_U<S_mO“_ZO®\~ QN O@< *n e - "ON VIHOLISNVYL VALLVYLSININGY VAILOTNIA V1 3d ¥ OXANV

==109




