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Sefiores (as)

DIRECTORES (AS) DE ESCUELAS DE POLICIA Y CENTROS DE INSTRUCCION
Colombia

Asunto: obligacion de designar a los supervisores de contratos

En atencion a la comunicacion oficial Nro. GS-2025-002766-JENAR del 23 de septiembre de 2025,
los sefiores directores(as) de escuela realizaran socializacién al personal bajo su mando el
cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas complementarias) y atendiendo las directrices de la Guia
para la Supervisiéon de Contratos emitida por Colombia Compra Eficiente, se recuerda la obligacion
de designar a los supervisores de contratos mediante acto administrativo que garantice la idoneidad
técnica, ética y profesional del funcionario encargado.

Con el fin de fortalecer Ia gestion contractual y asegurar el cumplimiento de los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad, la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos

Financieros, exhorta a todas las unidades Ia importancia de una adecuada designacién de los
supervisores de contratos.

e Para la designacion del supervisor de cada contrato, deberan aplicar los siguientes criterios
minimos:

* Conocimiento del objeto contractual: Experiencia y/o formacién en el area especifica del
contrato que permita comprender sus alcances técnicos y operativos.

¢ Competencia técnica y profesional: Capacidad para identificar riesgos, revisar entregables y
ejercer control de calidad.

e Disponibilidad de tiempo y recursos: Posibilidad de dedicar la atencién necesaria durante
toda la vigencia del contrato.

» Transparencia e independencia: Ausencia de conflictos de interés y autonomia frente al
contratista o areas directamente beneficiarias.

e Compromiso ético y normativo: Cumplimiento estricto de las disposiciones legales, principios
de la contratacién publica y politicas internas de integridad.

RECOMENDACIONES ADICIONALES

» Planeacion previa: Cada dependencia debe evaluar, antes de la suscripcion del contrato, la
idoneidad del funcionario propuesto para la supervision.

o Capacitacién continua: Se sugiere que los supervisores designados participen en procesos
de formacion en contratacion estatal, manejo de riesgos y herramientas de seguimiento.
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e Registro y trazabilidad: Documentar en el expediente contractual el analisis que respaide la
eleccion del supervisor y los soportes de su perfil.

. Apoyo institucional: Brindar los recursos y acompafiamiento necesarios para el adecuado
gjercicio de la supervision, incluyendo sistemas de informacion y asesoria Jurldlca cuando
se requiera.

+ Analisis de la carga operativa: evaluar la distribucion de superVISIones asignadas a cada
_ funcionario para equilibrar la carga de trabajo.

« Contratistas de prestacion de servicios: Deberan ser seleccionados preferentemente entre
personas que cumplan funciones de caracter profesional o técnico, acorde con las
necesidades del contrato.

» Personal no uniformado: La-gesignacion como supervisores recaera en funcionarios que,
por la naturaleza de empleo\ejerzan actividades de nivel profesional o técnico,
garantizando asf las cgmpetencias rgqueridas para la labor de supervision.

Atentamente,

Coronel OLESKYEMO EXRIQUE FLOREZ RINCQ
Director &€ Educagior |cﬁal (E)
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