INFORME DEL TERCER TRIMESTRE DE GESTION DEL RIESGO
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Riesgos Pro | Reportes | g 9
@® Porproceso Por riesgo institucional
Unidad | Area (<} m
Proceso (<} m
Ano 2025 v
Trimestre Trimestre 3 v

CONFIGURACION DE RESULTADOS DE LA GESTION DEL RIESGO

INFORME
REPORTE APROBADO
SECCION 1. 6N DEL NIVEL
Probabilidad Impacto VR
Nivel de Riesgos al Inicio del Periodo 254 408
Nivel de Riesgos al Final del Periodo 270 am
Variacién VNR

a. Modificaciones en la descripcién de riesgos por: 1. Propuestas/ Sugerencias. 2. Como resultado del Anélisis de RM
A los riesgos | del del Talento Humano RIN_1DH_ DrrAH 004, d | Modelo de Gestién Humana y Cultura Institucional.
RM_1DH_DISAN_001 de afectacién 61 por la de las patologias prevenibles que afectan la salud de los afiliados al
subsistema de salud de la Poﬂdl Nacional. RIN_1IP_ INGER 001 Poslbllldad de afectacién uwudonll. por accién u omlslbn a causa de situaciones de corrupcién en la institucién.
RM_1DH_DISAN_002 ¢ afectacion en razén a que no se pueda dar continuidad en la oferta de servicios de salud a los usuarios del SSPN. RM_1DH_DISAN_003_Posibilidad

de afectacién reputacional debldn a que no se realice la ]uma medico laboral en los 90 dias establecidos en la norma, una vez sea solicitada por parte del usuario. RIN_1DH_DITAH_006_Posibilidad de impacto

laborales, por los peligros asociados a la seguridad y slud enel trabajo y la falta de medldas de autocuidado. RM. 11DH_DISAN_004 f Posibilidad de impacto
econémico por mantener adwus los derechos al Subsistema de Salud, de personas que los han perdido, en Ias técnicas de los de
derechos.RIN_IDE_OFPLA_002_Posibilidad de i de los ob|etlvos jicos por la falta de ejecucion de pli alai bios en las politicas
se realizaron ias para la i mlsms, es de anotar, que los riesgos (RM_1DH_I DISAN 001_, RIN_1IP_INGER_001_, RM_1DH_DISAN_002_,
RM_1DH_DISAN_003_, RIN_1DH_DITAH_006, RM {_1IDH_DISAN_004, RIN_1DE. OFPLA_OOZ) el riesgo avanzo a la etapa
de seguimiento.
b. Modificaciones en la valoracién de controles por: 1.ComomuhdodebsMlmmorsuhdodehgemmdemmenalwm
A los riesgos i | proceso del Direcci i del Tahﬂlo Humano RIN. IDH,DWAH 004 ibilidad d | Modelo de Gestién Humana y Cultura Institucional.
RM_1DH_DISAN_001_Posibilidad de afectacion omi porla i i i i6n de las patologias prevenibles que afectan la salud de los afiliados al
subsistema de salud de h Poﬁua Nacional. RIN_ L1IP_INGER 001 _Posi ldld de afectacion uwbuom por accién u omision a causa de situaciones de corrupcién en la institucion.
RM_1DH_DISAN_002_§ de afectacién en razén a que no se pueda dar continuidad en la oferta de servicios de salud a los usuarios del SSPN. RM_1DH_DISAN_003_Posibilidad
d-ahcnckhmmclmdmhm-qmmurnncuh]umam-dicohbwdmlmlodfumnblnidosmhmrml una vez sea solicitada por parte del usuario. RIN_1DH_DITAH_006_Posibilidad de impacto
accidentes de laborales, por los peligros asociados a la seguridad y salud en el trabajo y la falta de medidas de autocuidado. RM_1DH_DISAN ( 004 |_Posibilidad de impacto
econdmico W mantener activos Ios demehos al Subsistema de Salud, de personas que los han perdido, enlas técnicas de los
derechos.RIN_1DE_OFPLA_002_F de los objetivos la falta de ejecucion de pl debido a la de recursos o wnbloa en las politicas
no se realizaron ias para la de los mismos; es de anotar, que los rlecoos (RM_1DH_DISAN_001_, RIN_1IP_INGER_001_, RM_1DH_DISAN_002_,

RM_1DH_DISAN_003_, RIN_1DH_DITAH_006, RM | 1DH_DISAN_004, RIN_IDE_OFPLA 002) el riesgo :vanzﬂ 2 la etapa
de seguimiento, , asi mismo se resalta que el riesgo RIN_1DH_DITAH_004, se encuentra en etapa de identificacion.

. Conclusiones / Lecciones aprendidas

A los riesgos | del del Talento Humano RIN_1DH_DITAH_004 e | Modelo de stion y
RM_1DH_DISAN_001_ de afecta omi por la e inoportuna de las patologias afe la salud de los afiliados al
subsistema de salud de la Policia Naclonal RIN 1IP_INGER 001 Posmllldad de afectacién reputacional, por accién u omision a causa de situaciones de corrupcién en la hsﬂmdh
RM_1DH_DISAN_002_Posibilidad de afectacion en razon a que no se pueda dar continuidad en Ia oferta de servicios de salud a los usuarios del SSPN. RM_1DH_DISAN_003_Posibilidad
ﬁm reputacional debido a que no se realice a j laboral en los 90 dias en la norma, una vez sea solicitada por parte del usuario. RIN_1DH_DITAH_006_Posibilidad de impacto
id de trabajo 0 laborales, por los peligros asociados a la seguridad y salud en el trabajo y la falta de medidas de au(ocu»dado m_1m_msm 004_Posibilidad de impacto
DOf mantener activos los derechos al Subsistema do salud de personas que los han perdido, en las i
derechos.RIN_1DE_OFPLA_002_Posibilidad de los objetivos por la falta de ejecucién de planes o proyectos debido a la insuficiencia de recursos o mmbbl en las politicas
no se realizaron para : de los mismos; es de anotar, que los riesgos (RM_1DH_DISAN_001_, RIN_1IP_INGER_001_, RM_1DH_DISAN_002_,

RM_1DH_DISAN_003_, RIN_1DH_DITAH_006, RMIDH DISAN_004, RIN_IDE_OFPLA_002) el riesgo avanzé a la etapa

de seguimiento, asi mismo se resalta que el riesgo RIN_1DH_DITAH_004, se encuentra en etapa de identificacion.

SECCION 2: RIESGOS MATERIALIZADOS (RM)

RM= )

Costos por riesgos materializados $0.00

SECCION 2.1 INDICADORES DE GESTION

indicador Incumplido

| Nombre | Formata | [ vator | Etapa actual | mesgo | sustificacién 1 Observacién

SECCION 2.2: INDICADORES DE PROYECTOS:

indicador incumplido
| ombre | [ Formuia | [ vator | Etapa actual | Riesgo | sustitcacion 1 Observacién

SECCION 2.3: MATERIALIZACION

Nombra el Obsarvacién Costos inictales.

SECCION 2.4: PRODUCTOS NO CONFORMES

Producto no conforma

SECCION 25: NO CONFORMIDADES.

No conformidad f hallazgo

Descripcién | isgo | Justificacién cclén, Observacién Costos Inictales.







