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ADMINISTRACION DE RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
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Institucional Decorrupcion: [l Etapaactual: Seguimiento

RIN_1IP_INGER_001_Posibilidad de afectacién reputacional, por accién u omision a causa de situaciones de corrupcion en la institucion.

Posibilidad de por accién u omisién, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se solicite o reciba dinero o beneficios en contraprestacion por la realizacion de actos
que van en contra de las leyes, normas, politicas, principios o valores de la Institucion y en consecuencia se lesionen los intereses de una entidad y del Estado, para la obtencién de un beneficio
particular.

Direccién Nacional de Escuelas DINAE

Causas

Que los funcionarios de la institucidn se involucren en el contrabando de hidrocarburos

Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos. y sus et s fici o2k th faern
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Que durante la prestacion def servicio de policia, en la apiicacion de la normatividad
Estratégico Cultura de los funci que no favorece el iento de los objetivos. legal vigente, se genere un ofrecimiento, aceptacion o exigencia de dinero o de
cualquier otro tipo de recursos, para incidir sobre el resultado del procedimiento

Que los funcionarios de la institucion se vean en la fabricacidn, trafico y porte
de armas de fuego o de municiones

Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos.

Estratigico Cultura de s funcionarios que no favorece el cumpiimiento de los objetvos. O ot oA ekl waRiaiocs de kel
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Que en el desarrollo de fas funciones asignadas al cargo se presente trafico de
Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el iento de los objetivos. influencias para alterar el resultado final de un procedimiento en beneficio personal o
de terceros.

Esiiatagice il 0o 08 RinClonarios Qe & o iento de los objetivos. mmmw&?smnmtrmmommemmmm

ala aptitud psicofisica real

Que los funcionari go manipulen, inserten, eliminen, modifiquen
Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos. oemamnhfmmmmndehssmemasdemfmmmdehmﬂua
nacional o de otras entidades, para beneficio personal o de terceros.
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Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos. investidura, permitan, participen en el delito de secuestro, el cual le permita obtener un
beneﬁotoperwxalotmewems

Que en el desarrolio de sus funciones, il del cargo iones se le
Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos. presente o identifique un conflicto de interés y no sea puesto en conocimiento ante el
superior jerdrquico.

Que los funcionarios de fa institucion se involucren, participen o tengan vinculos
directos con estructuras criminales.

Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el iento de los objetivos.

que los funcionarios aprovechando su cargo y sus funciones modifique o altere los
terceros

Estratégico Cultura de los funcionarios que no favorece el liento de los objetivos. para beneficio ada;

Que los funcionarios de la institucién se apropien, oculten, desaparezcan o destruyan .
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directos con estructuras criminales.

que las funcionarios aprovechando su cargo y sus funciones modifique o altera los

Estratégico Cultura de los funcionarios que no favarece el cumplimiento de los objetivos. GocumeTtos para benetio peéona o srcerce

Que los 6n se apropien, oculten, 0 destruyan
Estratégico Cultura de los funcionarios que no fav imiento de los objetives. los bienes, elementos, per ias de superiores,
yde para b io personal o de terceros.

Praferir resolucién dictamen o concepto, rnaluﬁnslzmmts contrario a la ley yjo
Estratégico funcionarios que no fay de los objetivos. la y aplicaci la vvgeme con el fin de
beneficiar al investigado, evitando, modit ismi I3 sancion.

Que los funcionarios se vean inmersos en cultivar, traficar, vender, transportar,
Procesas| procedimientos/planes. Débiles o ir i controles de pr imie distribuir, portar, adquirir, guardar, ocultar o apropiarse de cualquier tipo de precursores
0 sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica, prohibidas

Que los funcionarios de la institucidn Impidan, inciten, induzcan o coaccionen al pdblico
Procesos/ procedimientos/planes Débiles o controles de pr 0 al personal de la institucidn para que no presenten quejas o denuncias sabre hechos
de corrupcion
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Que se vincule, facilite, medie o permita la incorporacion o ascenso en la institucion de
personas sin completar los requisitos establecidos para tal fin

Procesas/ procedimientos/planes Débiles o ir i controles de pr

Que los ios de la institucion util lalicen los
bienes o servicios de la institucion para beneficio personal o de terceros.

Procesos| procedimientos/planes Débiles o controles de pr

Que el funcionario de policia valiéndose de su posicion jerarquica o de sus funciones.
Procesos] procedimientos/planes Débiles o i i controles de pr imi del cargo, direccione o altere el servicio de policia para la comisién de delitos, en
beneficio personal o de terceros.

Que se presenten i lquiera de las etapas de la rala
adquisicion de bienes y servicios en la institucidn, en beneficio personal o de |emeros

Procesos/ procedimientos/planes Débiles o i i controles de pr

Procesos/ procedimientos/planes Débiles o ir i controles da pr imi i i i alteracién o d i6n de elemento material probatorio

Que los funcionarios de la institucién permitan o favorezcan la fuga de una persona, a
cambio de un beneficio personal o de terceros

Procesos/ procedimientos/planes Débiles o insuficientes controles de pr

Que la falta de recursos parael cumpurmenw de las funciones aslgnadas conlleven a
exigir 0 negociar dineros o specie para supli las del servicio.

Procesos| procedimientos/planes Débiles 0 controles de pr

Posibles materializaciones

Situacién

Cuando se emita un fallo disciplinario debidamente

ejecutoriado con responsabilidad, enmarcado dentro  Mediante el reporte del Sistema de Informacion
de las conductas priorizadas por hechos de Expediente Electrénico (SIE2D)
corrupcion.

Cuando sea capturado un funcionario de policia por  Mediante el reporte enviado por los Jefes de Talento
conductas asociadas a hechos de corrupcion Humano

Efecto

Resultados de los indicadores estratégicos.

Pérdida de imagen / credibilidad | confianza) clientes, usuarios
insatisfechos
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RESOLUCION No.
05884 DEL 27/12/2019
Que los funclonarios de fa institucion  Manual  para I3
se involucren en el contrabando de  Administracidn
hidrocarburos y sus derivados para Recursos Logisticos do
benaficio personal o de un tercoo /& Nax
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literal  4.12.  Suministro
do combustible.

ESTRATEGICAS Y EL
MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2023

20260F LA POL

RESOLUCION NUMERO
2572

\GOSTO DEL 2023 POR
LA CUAL SE EXPIDE LA
POLITICA

otro tipo de recursos, para inci
‘sobre el resultado del procedimier

DE
INTEGRIDAD POLICIAL.

LEY 2196 DE ENERO
MEDIO

2022, POR

DE LA CUAL SF EXPIDE

£ ESTATUTO
IPLINARIO

POLICIAL
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Que en el desarrollo de las funciones
asignadas al cargo so presonto
nﬂco 96 Fkianeis para i 31

itado finai de un procedimiento
o benefico personal o e terceros.

Que los funcionarios de la policia
incrementen su_patrimonio
do manera injustificada e ilicita.
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RESOLUCION NUMERO
2572 DEL 15 O
AGOSTO DEL 2023 POR

LEY 2196 DE ENERO
DEL 2022, POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE
£ ESTATUTO
DISCIPLINARIO.
POLICIAL

RESOLUCION 3409 DEL
10 DE OCTUBRE DEL
2023 POR LA CUAL SE
ESTABLECEN

MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2023
NACIONAL

RESOLUCION 2572 DEL
15 DE_AGOSTO DEL
2023 POR LA CUAL SE
EXPIDE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD POLICIAL,
ARTICULO 14

LEY 2196 DE
DEL 2022, POR MFM
Dk LA CUAL SE EXPIDE

ESTATUTO
DisCIPUNARID
POLICIAL

Resolucidn No. 05884
dol 27 dn:lombm zmn,

admhisirachl de ms
recursos logisticas de fa
al,

Nacion:
capitulo 5,13 control de

Que los de Ia Insllmdbn

se vean inmersos en la
tr:ﬁcnyportadnvmsdnl\nonn
de municione:

Que los funcionarios aprovechando

informacién del servicio o de los
sistemas de informacion de la policia

RESOLUCION 08310
26/12/2016 POR LA
EXPIDE_EL
MANUAL DEL SIS
DE  GESTION  DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION PARA LA
POLICIA NACIONAL

DT-FR-0015
DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD ¥

LA

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

RESOLUCION 3409 DEL
10 DE OCTUBRE DEL
2023 POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS Y

DOLICLs nACIONAL

Que en el desamollo de sus

funclones, responsabllidades del
cargo u obligaciones se le presente o
identifique un conflicto de intorés y
o s6a puesto en conocimiento ante
el superior jerdrquico.

Que los funcionarios de la msmuaon
se Involucren,

Vociicn Neciee 60 savenr
criminales.

11P-PR-0011
DECLARACIGN

CONFLICTOS
INTERESES EN LA
POLICIA NACIONAL

RESOLUCION 3409 DEL
10 DE OCTUBRE DEL
2023 POR LA CUAL SE

LAS

ICIONES.
ESTRATEGICAS Y EL
MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2023

LEY 2196 DE ENERO
DEL 2022, POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE

3 ESTATUTO
DISCIPLINARIO
POLICIAL




POLICIA NACIONAL

que los tuncionarios apravechando su| 1DT-FR-0015 DECLARACION

cargo y sus funciones modifique o altere IDAD ¥

los documentos para beneficio personal o COMPROMISO  CON LA

de terceros. SEGURIDAD DELA
INFORMACION ~ SERVIDOR
PUBLICO

LEY 2196 DE ENERO DEL
2022, POR MEDIO DF LA
CuALl EXPIDE EL

1DS-GU-0006 - GUIA PARA

PLANEAR LA PRESTACION

'DEL SERVICIO DE POLICIA
Que el runcionario de polica valléndose de | pecoy ooy 3400 DEL 10
5u posicion jerdrquica o de Sus fUNCIONSS | p OCTLBRE DEL 2023 PO
del cargo, direccione o atere el servicio de | |4 CUAL SE ESTABLECEN
policia para s comisién do dofitos, e (As DEFINICIONES

~RESOLUCION 05884 DFL 27

DE DICIEMBRE DE 2019

MANUAL LOGISTICO OE LA

Que los tuncionarios de la insttucian| POLICIA NACIONAL
dcen i e o comerciaicen

los bienes o servicios de I3 institucion para | £y 2196 DE EMERO DEL

beneficlopersonal o da terceros 2022, POR MEDIO OF (A

cusl "se ExPDE e

ESTAIUTO  DISCIPLINARIO

Poucw
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fica y complementa el
irequiaridades en| Manual do Contratacidn de

Que se presenten

it ‘elapes da fa contratacidn,
para Ia adquisicién e bienes  servicios en
Ia institucion, en beneficio personal o de
terceros

adoptado
imediante Resoucion 03049

CONFORMIDAD
DECRETO 2770 DE 2004

RESOLUCION 3409 DEL 10

DF OCTUBRE DEL 2023 POR
Manipulacidn, ocultamiento, siteracién o LA CUAL SE FSTABLECEN
destruccion  de  elemento  material

probatorio

LEY 2196 DE ENERO DEL
2022, POR MEDIO D LA
CUAL  SE EXPIDE EL
ESTAIUIO  DISCIPLINARIO
POLICIAL
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