AC-2025-001037-DIEPO

a_\\" MINISTERIO'DE DEFENSA NACIONAL
‘ POLICIA NACIONAL
ceas.0.07 "~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
2454530558 GRUPO FINANCIERO DIEPO

Fecha: Bogota'D:C., 28 de abril de 2025
Hora de inicio: 15:30 Hora de finalizacion: 17:00
Lugar: Despacho Subdireccion de Educacién Policial

ACTA - 001037 - VILOF-GRUFI - 2.21

QUE TRATA DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y VERIFICACION DE LOS AVANCES A LA
EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL 2025.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de ‘asistentes
Lectura-del acta anterior
Verificacion de los compromisos
Temas a tratar...

compromisos

aghwbN =

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

En la ciudad de Bogota a los 28 dias'del mes de abril de 2025, se retinen por medio de plataforma Microsoft
Teams a través de la direccion'ID de reunion: 228 070.999 030 (codigo de acceso G7PQKE) los (as) sefiores
(as) Directores (as).y\Subdirectores (as) de\‘escuelas con delegacion‘de gasto que se relacionan a
continuacion,

Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander

Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”

Escuela.de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez‘de Quesada

Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”

Escuela de Aviacién Policial

Escuela de Pglicia Simén Bolivar

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General' Manuel José Lopez Gémez”
Escuela de Patrulleros Provincia de Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz"

Escuela Nacional de Entrenamiento Policial-CENOP “Brigadier General Jaime Ramirez Gomez”
Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo

Escuela de Policia Antonio Narifio

Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia

De igual forma se conectaron las subunidades delegadoras adscritas a la Direccion de Educacion Policial

Escuela de Policia de Yuto "Miguel Antonio Caicedo-Mena"

Escuela de Carabineros Rafael Nufiez

Escuela de Policia Rafael Reyes

Escuela de Policia Gabriel Gonzélez

Escuela de Guias y Adiestramiento Canino

Escuela de Equitacion Policial "Coronel Luis Augusto Tello Sanchez"
Centro de Instruccion Leticia
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Centro de Instruccién de Policia CIWAY
Escuela de Antisecuestro’y Antiextorsion
Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez
Escuela de‘lnvestigacion Criminal

Con motivode la asistencia virtual de las escuelas con delegacion, asisten presencial en la sala de juntas/de
la-Subdireccion de Educacion Policial, los (as) sefiores(as) directores (as).de escuelas que se ubican'en el
Complejo Educativo.del Sur Enrique Santos Castillo.

e - Teniente coronel EDNA 'LILIANA CALDERON, directora Escuela Antidrogas "Mayor Wilson
Quintero Martinez"-

o Teniente coronel LEIDY CONSTANZA GOMEZ BECERRA, directora Escuela de Seguridad Vial

o Teniente' ‘coronel LUISA EERNANDA FIGUEROA; (directora Escuela de' ‘Inteligencia vy
Contrainteligencia.

" Teniente coronel VIVIANA PATRICIA CONSUEGRA BOLIVAR, directora Escuela de Policia
Metropolitana.de Bogota.

e Mayor LUIS EDILSON TORRES; Escuela de Tecnologjas de la Informacion y las
Comunicaciones.

e, O'Mayor CAMILO ANDRES GALINDO GALLEGO, Escuela de Policia-en‘Proteccion y Seguridad.

¢ Mayor JHON RAMIREZ RESTREPO, Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco-de Paula

Santander”

Mayor JOHN ALEXANDER,ARIAS TORO, Escuela de Cadetes de Policia.“General Francisco de

Paula Santander”

Del mismo modo acompafian en la reunidn.los siguientes funcionarios adscritos a la DIEPO, responsables
en la ejecucion\y'seguimiento de la cadena presupuestal y contractual de la direccion.

o' Teniente coronel PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE, jefe de Area Logistica y Financiera
DIEPO

Subteniente LAURA NATHALY:LAITON CIPAGAUTA,.grupo de contratos DIERQO (E)

Subteniente MONICA LOPEZ MEDINA, FACID- DIEPO

Subintendente LEIDY YOHANA DAZA IBANEZ, grupo financiero DIEPO

Subintendente KARENT JULIANA MORA ROLDAN, auxiliar de presupuesto DIEPO
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2/~ 'Lectura del acta anterior: no aplica
3. Verificacion de los compromisos: no aplica
4. Temas a tratar:
EJECUCION PRESUPUESTAL - 2025

En atencién-al Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion-para la vigencia fiscal'de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos; el
Ministerio de Hacienda y,Crédito Publico aprueba un presupuesto a la Direccion de Educacion Policial por
un valor de Doscientos setenta y seis mil novecientos treinta y cuatro-millones quinientos noventa mil ciento
diez ($276.934.590.110,00), distribuidos-de la siguiente manera:

¢ Gastos de funcionamiento por un total de-$252.576.000.000,00
e Inversion $24.358.590.110,00

Esta apropiacion presupuestal fue desagregada en los siguientes conceptos:

Planta temporal y personal supernumerario (hora catedra) $38.393.000.000,00
Adquisicion de bienes y servicios'recurso 10 $96.576.509.931,00

Adquisicion de bienes y. servicios recurso 16 $6.935.000.000,00
Transferencias, corrientes $97.044.000.000,00

Recurso aplazado previo concepto (blogueado) recurso 10 $12.248.490.069,00
Gastospor tributos, multas, sanciones e intereses de mora $1.379.000.000,00
Inversion $24.358.590.110,00

Por lo tanto, para el corte 27 de abril de 2025, la(Direccion de Educacion Policial ha adelantado.acciones de
seguimiento a las unidades adscritas a esta‘direccion con delegacion del gasto para la vigencia 2025, con
referenciaal reporte de seguimiento presupuestal del Sistema Integral de Informacion Financiera SIIF
Nacion I, obteniendo el siguiente avance:

¢ 24,43% en Compromisos ($ 67.668.530.260,99)
e 7,49% en Obligaciones ($20.748.595.839,28)

Indicando que para el mes-abril del afio en curso; la DIEPO presenta un avance del 3,40% en compromiso y
2,44% en obligaciones con respecto al mes-de'marzo (corte 31/03/2025).

Mes Corte Apropiacion vigente Compromiso % Comp
Marzo 31/03/2025 276.934.590.110,00 58.243.224.797,48 21,03%
27/04/2025 276.934.590.110,00 67.668.530.260,99 24,43%
% avance 3,40%
Mes Corte Apropiacion vigente obligaciones % Oblig
Marzo 31/03/2025 276.934.590.110,00 13.981.865.772,46 5,05%
27/04/2025 276.934.590.110,00 20.748.595.839,28 7,49%
% avance 2,44%
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. NETA
UNIDAD wR.VGENTE  cowpRomso 'EMABRL R opicacon  ABRLL
COMP.  COMP. 0BL
GASTOS DE FUNCIONAN 6.000.000,00 | 67.555.730.250,99 | 20.748.5%.839,28
GASTOS DE RERSONAL REC. 10Y 16 38393.000.000,00 | 23.197.384486,28 | 5596% | 6042% | 9244966369 | 1900% | 24,08%
(GASTOS DE PERSONALREC. 16 - -
GASTOS DE PERSONAL REC. 10 33101.072.805,17 | 23.107.384485.28 |  55,98% 9.244,936.696.96 | 19,00% | 24,28%
POR DISTRIBUR PLAIE 291927 14,83 - .
ADQUISICIONDE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y 16 | 212804.000.000,00 | 4332517643467 28.08% 10470,489.802,18
ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOSREC. 10 96576.500.991,00| WB511917.027.58 | 31,60% | AHSH% | C9.990.991.30470 | 1974%
Bftchcion| "DOUICION DE BENES Y SERVLIOS REC. 16 693500000000 2813259407,00| 3001% % 476.438.497,58 | 30,01%
TRANSFERENCIAS CORRENTES REC. 10 97-044.000.000,00 - | 2a00% - | 24.00%
APLAZADD RREVIO CONCEPTO (BLOQUEADO) RE 010 12248 490 069,00 0,00% | 0,00% - | o00% | 000%
| GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E NTERESES DEMORA | 1372.000.000,00 \1033169.340,04 | 50,08% | 74.92% [\ C1.032.169.34004 | 5008% | 74926
IMPUESTO 960.375.011.00 | 807.196541,00| 54,04% 807.196.641,00 | 5404% [)B4,05%
ALUMBRADO PUBHCO 86240800 22507260004\ (A01% | B3S8% |  205.972.699.04 | \41.01% | 53,98%
INVERSION | oasmse0m000| 11280000000 21.23% IR
HVERSION 24358500 110,00 \ 11280000000 2,2% - 0%
TOTAL 276934,590:110,00 | 67.668.530.260,89 | 338%% 20.748.5%.839,28 | 18,56%
Reporte-SHF Nacion 11 27 de abril de 2025
Continuando con la dinamica del'seguimiento presupuestal la Direccion de Educacion Policial, con relacion
a lajResolucion de apropiacion presupuestal Nro. 0008 del 01 de enero de 2025'donde se asigna el.recurso
de ejecucién a las escuelas con delegaciéndel gasto y adscritas ala DIEPO, se observa-el siguiente
panorama:
Xy ) =
APR.VIGENTE ~ COMPROMISO ONPROMETER OBLIGACION POROB{L\I%RL( T oBLL
53.051.196.92456 | 21.514.634021.02 31.566.562.003,54 | 50.47% | ~2626.362.307.29 1868027261373 | 36.5%%
ECSAN 1206362305600 | 403420875450 | 6246% 892022520341 6888% | 1.286.800.00150| 3874% 274750875300 | 2119%
ESJM 2784277326100 | 10.M7 17503127 | 55.39% 17405.507.30072 62.84% | 4003276.130.16 ) 2522% B.34IB00 TR | 2276%
ESPOL 1524799582400 |  6:377.280600.3 | 5353% BU20707.21468| 58.50% | 2507545 54651) 31,90% 3709744 06281\ 24.92%
ESSUM 7443756462001\ - 3.344.011.668,00 | 53.13% 400074470400 55.08% | 1.0063872742| 33.08% 143766204058 | 10.31%
ESCAR 740083357099 | 3201.71224560 | 6037T% 4199121.32539 | 56,74% |\ 1.039.941.01015) 33.12% 2161771.25645 | 2921%
ESVEL 723019854200 | 200847118744 B18T% 4330727.35456150.82% | 126470196474 ] 3462% 16437602270 | 2277%
ESAVI 205430300000 | 111378630654 | B461% Q405MRB0T46] 4576% | 430086.00702] 38.6%% £82800.301,52, 33.24%
ESBOL 70187135643, O A4 36165508 | 61.29% ST4070135) 4106% | 162330444533 ] M4.50% 253105720875 | 3374%
CENOP 018020000000 400492504880 | 66,74% 5.085.274.05111| 55.30% | 1596.001.04108 | 4222% 2408024 00781 | 2121%
ESCER AMOB7506520 | 211117535222 | 62 T4% 220070061208, 5204% | 326165.61018) 39T 1785.000.54204 | 4047%
B.R0780880,00 | 300505048847 503482130153 66.23% | 1401301 16,85 2520% 1624630 17162 | 18.13%
4022.802101,00 | . 1200.627.100.55 2732175.00045 | 67.92% | 515851.43105] Z7.01% T74775.660.50. 10.26%
167.350.172846,17  67.668.520.260,%9 W | sees1ea58518| 5956 WEIRTLACHINRTETMRIY N 4591930442171 | 2804%
valoRLzano |- 42,245 400.060,00
vaLoR onuE0o- | 07.044.000,000,00
| 2192719483

TOTAL 109,584 417.200,83

276.934.590.110,00

4691993442171 | 16.94%

TOTAL APROPIADD

67.668.530.260,99

a4 FEFIEETINEE 07485683928 1856%
Reporte SIIF Nacién 11,27 de abril de 2025

T4%%

Asimismo, se realiza seguimiento presupuestal a las subunidades adscritas a la Direccion deEducacion
Policial, observando los siguiente, resaltando la importancia-del-alcance de supervision que adelanta los
sefores (as) directores (as) delas escuelas que se relacionan a continuacion:
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2N OBUGATION

APROPIACION
VALDRAC[’I’ AVANCE COMPROM 50 PENDIENT EFARA ALCANZARMET A VALOR A CUMPLIR A A r&dmaﬂu PENDIENT EFARA ALCANZARMET A

DELEGACIGN  UMIDAD

DIEPO 3640415490103 | 12640 56T 0E 184044745853 | 0534 1920031208 | | 1020380120292 | 2803% L00.325.9633 | 2A%% BLRLATAT0G 58
ESAND 149.978.154,00 184515678 8105130900 [<21,36% |- 3008540172 4203770884 2R03% 2670.105,00 | 26,258 30.367.509.84
BCIC 17830766786 B03.1458 10988050085 | -29,07% |- SLBAJ354497 ARA7RISL01 | 2R03% 3216954 5025 Rg% 4516129551

ESEVI A0 | 56585337
ESINC LB1495.381.00 SMEE.HLE
ESMER BAAEATEM 312 857,158,%8
ESPRO 53A886134 1B4B.25%
BT 18547443579 637.819.86,%
ECSAN ECSAN 12.963.62385800 | B.097. 1458491
ESVEL 361369096500 | 2.230519.738
ESREY 338550757700 | 227063073
Cway T1.023576,00 3018558
ESANA ESANA 3.616.834.28800 1 | L8SE121. (60,0
ESRAN A568301600 | 1INATLELS
ESSUM 1.%6866355,00 |  2.580.158.079.%8
ESGON 36010700 | LEB3E.XE)LE
ESAGU 35128308320 | 115340051
ESBOL AMG0548273.3 | AAEERATM
BPOL ESPOL 154799682400 * 9.07.715.689 5
ESIM 2. B0TI3261%9 | 5IRERA

122551906362 | 3571% | 4.400.387.270,08 IASA290T50,65 [ 2803%
JELS0GE1874 | 1162% WETTLL M51T856093 | 2803%
A57.377.019,80 | -19, 653 ) HA4.518.850 81 5RABAT6 | 28034
133043895,61 |07 31% 100.379.339,78 15784147516, 2R 03%
GESSOTO446) 30 |- AT.ERTIOTED A19.150240,85 | 2803%

403439875459 | 3134% | 4.062.716.130.32 502277388532 | 3874%

LAG268A01652 | 21,73% ALATTAL L2GLATEL2Y | 462%

LMSTETIT092 | 21664 833360 LMATIT101E | H62%
30743557278 | 1085% 8400632380 193.266851,51 | 2530%

1441357, 24138 <1 51% 9. %381782 918852550 45 25 20%

LATLIGRE7A3] | 2295% |  LM3.3459236 LM5687961,56 | 250

221403853040 | 843% 368.113.489,19, 1507283927 | 3309%

L129.973077,60 | 22AL% CRRIEREEE] 101819702313 [ 3309%

182867776361 | ALY 186.661.861,53 119055835568 [ 34504

AR RALAT 1A% 56.965481557 139728265924 > 3 50%

631728960937 1803% | 2TM9.005080,13 486475611098 | 31,90%

108891835951 | 1825% | S.(68.775.244%0 G8%00853346 | 5%

ZEs st | 2608 | 321463180815
B8.93.14159 | 2246% 655415
WL37.107,00 | 1407% 103310 30%
10.536.89785 | 26,16% MIAUTTN
U7.20.5340 | 16184 2194898225
LmsmooiPEas | smsanmn
WAEBEA | 2058% 75369280479
Teoewsil| 1357 | 48776019380
106929400 | 11374 S8A1051 51
089,045 | 606 2M5073.56550
359,570 P I8% 51200856366
LUBE0HeL | 75% 31659219736
TT.ER551 | TA1% MDIBBIR
TERAGESTE | 155% | 020813989
LO.27.48757 | 895% IasEn167

2579550551 [ 15338 23371058547
smmese Ploss | 3osnsers

DIEPQ

ESVEL

ESSUM

ESBOL

ESIM

BSANT n2o00000m|  oiLnsz 85757176 | 1230 TR 1815165084 | 2522% Qqrraris | 1% 1915040731
ClEr 0020297700 | 158%.850 7143305600 | 24965 | . (52435003 5951637225 | 3312% 570930500 | 29.93% 6190705525
e |BCEQ ESTILEM | | SBIBLE 38849516538 | 15094 ) 130.8035401 28451150253 | 23128 SLIEEeM | 27184 M1
B | semeearses) 3SHIMELE 2mansnm| i | Lonmsse ||tz R 913,595,883 | 17638\ 10014987991

ESGAC BLAN006 250.447.986,00
CENOP CENOP 918020000000 |  6.127.25.50,00

WAL | 29% 1280644355 14285313383 | 3312%
40982594889 | 2014% | 20BL.2895TOMNND ‘387524955000 | 4227%
ESECU BECU 40280210100 | 153 9575064 129052710055 | 3093% | 1/4. 39085009 | | 108656451105 | 2,01%
ESAVI ESAVI 26030300000 | 13726414780 11137853985 | 10396 |\'O 213.477.748,05 THTI3S0350 | 3869
253707500 | AT AN B, 15 Q,m 1649.084.075,95 [ 5,15% MBSE652219 | | 103058301475, 3597% 40.920.065,00 | 2756% TR0.76L.94575
13563880020 | © 9B TEYTT £ 825 38 | wrETEILA SSES9TI8505 | 3507% 85245, 741,18 30 2% A70T5LAMET
675017288617 S.TUIRSTIS B39 GT6ER. 5,5% |- 10.93.556.683,42 | P 3106019208025 | 1856% [ERXCARPIRIESFEURIN 616% | 1031159624007
Reporte SIIF Nacion Il 27 deabril de 2025

ER5E0. 58T (113K 7432056506
LR60L0MI0E | 2483% LIT9MR51892
SISELEL05 | 141% 5/0.713.18001
B0.%6.087,02 | 1771% 353,477,505 58

ESCER

Por consiguiente, se recomienda dar cumplimiento-al proceso administracion recursos financierosNro. 1LF-
PR-0041(actualizado el 24 de enero de 2025), “Ejecutar y ControlarcAsignaciones Presupuestales”, con el
personal que.integra el grupo contractual y financiero de cada unidad, para implementar estrategias
pertinentes, con el fin de lograr-un nivel de cumplimiento'en la ejecucién contractual de acuerdo al plan/de
adquisiciones (plan de compras) de cada escuela-de formacién policial.

Consecuentemente, es necesario extender las buenas habilidades administrativas, relacionadas con la
supervision,-control y seguimiento efectivo a la ejecucion presupuestal, tales como:

1 Preservar el principio de anualidad (articulo 14 del Decreto_111.del 15/01/1996) y evitar que en el
ultimo mes del afio se comprometan las apropiaciones con'eliinico propoésito de mostrar eficacia en
la \gestién, teniendo en cuenta que no correspondan a procesos contractuales debidamente
planificados.

2 Realizar seguimiento permanente\y oportuno a la ejecucién de los recursos asignados a las
dependencias de afectacion ‘del gasto, revisando('y analizando los saldospendientes por
comprometer, obligar (y,'pagar, a través de los /diferentes reportes generados por el Sistema de
Informacién Financiera SIIF Nacién, garantizando con ello la ejecucién total de los recursos.

3 Continuar con la sinergia entrelos equipos de trabajo que participan en la planeacion, distribucion y
ejecucion de los recursos ‘asignados a cada escuelay centro de formacion policial, con el fin de
lograr las metas, de ejecucién presupuestal,

4 Reutilizar los saldos de apropiacion‘generados por los-procesos contractuales,- optimizando los
recursos de acuerdo a las-necesidades latentes 0-de impacto para cada escuela o centro de
instruccion adscritas ala Direccion de Educacion 'Policial.
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PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

Para Planta temporal y personal supernumerario, (hora catedra) mediante decreto ministerial (Decreto 1621
del 30 de diciembre de 2024) para la vigencia 2025 le fue asignado un valor de $38.393.000.000,00, de los
cuales fueros'distribuidos mediante resolucion de apropiacion-presupuestal Nro. 0008 del 01 de enero de
2025, se'evidencia un avance del:

e 60,42% en compromisos ($23.197.384.486,28)
e 24,08%en obligaciones ($9.244.936.696,96)

Quedando pendiente por comprometer $14.903.688:318,89 (38,82%) y porcobligar $13.911.452.077,46
(36,23%)

PROPIACIG OMPROMISO POR COMPROMETER| % OBLIGACIG POR OBLIGAR %

EDUCACION | EDUCACION | 291.927.194,83 “|_o00% - | (0.00%
DIEPO 522.604.343,00 3.216.800,00 | 0,62% 519.387.543,00 | 95,38%)| . _3216:800,00 | 0,62% =7\ 0,00%

ESAND - - | oob% - HDIV/0! — [0,00% = [ 0,00%

ESCIC 57.652.111,86 | 40.995.71L,86.] 71,11% 16.656.400,00 | 28,89% ~ [o.00% — [ 000%

ESEV) 1.043.771.202,00 | 823.260.264,42 | 78,87% 220.510.937,58 | 21,13%| _ 232.580.789,11 |22,28%] " 590.670.475,31 | 56,59%

BIERS ESINC | 1.066.017.45L,00] |\ 350.992.717,74 | 32,93% 715.024733,26 | 67,07%| _ 65.900.944,66\6,18% | _ 285.091.773,05 | 26,74%
ESMEB 450.29.478,84 ) 386.909.021,80 | 84,24% 72.387.457,04 | 1576%|  101.639,000,00 [22,13%|  285.270.021,80 | 62, 11%

ESPRO 367888.513,84 | 102.573.895,61 | 27,88% 265.314.718,23 | 72,12%| \ (41936.697,86 | 1,34% | 97.637.187,75 | 26,50%

ESTIC 1183.574.435,79 | 551.171.656,46 | 46,57% £32.402.779,33 | 53,43%|  154.500.858,40 [13,05%|  396.670.798,06 | 33,51%

ECSAN ECSAN | 1.961.169.955,00 |  891.027.881,00| 45,43% |  1.070.142.017,00 | (54,57%|  387.897.626,00 | 19,78%|. | 503.130.315,00 | 25,65%
e ESVEL | 1.190.065.01800 | _ 533,350.991,00 | 4482% £56.714027,00 | 5518%|  184.642.466,00 |15,52%|  348.708.525,00 | 29,30%
ESREY | 1.186.600.224,00 |, « 450.787.529,68 | 37,99% 725.812.694,32 | 62,01%|  355.913.568,00 |29,99%|  04.873.0961,68 | 800%

CIWAY 261.583.576,00 | 160.292.084,78 | 61,28% 101.291.491,22 | 3872%| _ _S5776.164,00 [21,32%| _ 104.515.920,78 ) 39,96%

ESANA ESANA B65.471.542,00 | 658.276.154,38 | 98,92% 7.185.387,62 | 1,08%| ( )242.053.072,95 |36,37%| _ 416,223.081,43 | 62,55%
ESRAN_ (| \1.190.065.016,00 |  925.542.405,32| 77,77% 264.522.610,68 |  22,23%| _ 353.113.147,90 |29,67%| _ ( 512.429.257,42 | 43,10%

cssum ESSUM ~ | 1.190.002.44400 |  921.026.800,00 | 77,40% 268.975.544,00 ) 22,60%| _ 414.316.700,00 | 34,829 506.710.200,00 | 42,58%
ESGON | 1.150.065.01800] |\ 356.36.900,00 | 29,95% £33.698.118,00 | 70,05%|  355.831.300,00\[29,90% 535.600,00 | 0,05%

PIN) ESAGU | 1.315.204.09420| 1076.063.314,03 | 81,81% 235.240780,17 | 18,19%|  526.041.848,50 [29,99%|  550.021.465,13 | 41,83%
ESBOL | 1.624927.273,23 | 1.066.589.643,07 | 65,64% 558.337.630,16 | 34,36%| \ 492254.058,53 [30,29%| _ 574.335.584,34 | 35,35%

ESPOL ESPOL | 3.527.681.204,00 | 2.165.797.226,73 | 61,39% | 1361.883.977,27 | 38,610 1.039.345.285,19 |29,46%| 1.126.451.940,54 | 31,93%
ESIM ESIM_ | 13.007.072.323,15 | 8.167.031.08,76 | 62,79% | _ A.840.041.078,39 | 37,21%| 3.314.360.810,81 | 25,48%]. | .851.670.233,85 | 37,31%
CILET 73.202.927,00 - | 0.00% 73.202:927,00 | 100,00% - |000% - | o00%

esda) ESCEQ 83.086.256,00 ], _83.086.256,00 | 100,00% 000%  0.80548500 |11,80%|  73.281071,00 | @8 90%
ESCAR | 2.001.570.363,00 | 1.64.439.287,00 | 63,17% 737.131.076,00 | 36,83%| _ 460.832.271,00 [23,02%| _ 803.606.016,00))20,15%

ESGAC 50728.010,06 | 49.238.970,00 | 67,06% 1.489.040,06 | 2,94%| ) 16.070.242,00 |31,68%| __ 33.166.728,00 | 65,39%

ESECU ESECU_ (| 1.161.702.101,00 |  677.065.683,21 | 58,28% 434.636.417,79 | (AL72%  215.416.067,34 | 18,54%| _ ( 461.649.615,87 | 39,74%
ESAVI ESAV) 412.800.000,00 | 401.984.542,52 | 97,38% 10.815457,38 ' 2,62%| _ 57.166.920,00 |13,85%| = 344.817.622,52 | 83,53%
e ESCER | 1.199.453.67500 |\ 997.912.193,75 | 83,00% 201.511481,25 | 16,80%|  169.600.500,00(12,14%|  828.341.693,75 | 69,06%
ESMAC 107.717.146,20) _ 92.355.351,16 | 85,74% 15.361.795,04 | 14,26%|  31.718.373,18 |29,44%| _ 60.640.978,08 | 56.30%

TOTAL 381393.000.000,00 | 231157.384.486,28 | 60,42% BT N XA Y | 5:244.536169%,96  [24,08% EEXS TN T X A B o)

Reporte SIIF Nacion 11 27 de abril de 2025

Se recomienda reutilizar los-saldos de apropiacion generados por el proceso-‘de planta temporal,
optimizando los recursos dejacuerdo a las necesidades latentes o de impacto para cada escuela o centro.de
instruccion adscritas a’la Direccion de EducaciéniPolicial, o realizar las-respectivas solicitudes de liberaciéon
de recursos.

INVERSION

Para inversion, mediante decreto ministerial-(Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024) para‘la-vigencia
2025 le fue asignado un valor de $24.358.590.110,00 de los cuales fueros distribuidos mediante resolucién
de apropiacioén presupuestal Nro, 0010 del 01 de enero de 2025, asi:

e Fortalecimiento' 'de la la Policia-Nacional
$19.000:000.000,00.

e Mejoramiento Politica Educativa’de la Policia Nacional $5.358.590.110,00

infraestructura “educativa y administrativa de
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7—\ ‘ Ejecucion Presupuestal Vigencia 2025 Inversion
ArSVEY Sidad p M Compmmetldo W- 46%
. 24.358.590.110,00

Obligado -~ rl - 00%

DIEPO

R e
POLITICA EDUCATIVA | $5.358,590.110,00

e

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA f‘@s‘.ﬁoo.oon.mo,oo =3

%\m%é! | § 2.343,000.000,00

compmmlsn] (omprl:lrmsn

(o) (o) () L) (o) (e~ ) =)

& L2 B0000K

(o ) o e ) () (a5 ) () (o) ) oo ) (e ) mqu

Réporte SIIF Nacion Il 27/04/2025

RESERVA PRESUPUESTAL CONSTITUIDA VIGENCIA 2024

Durante la vigencia fiscal 2024 la Direccion de Educacién Policial adelantdé y realizé)acciones de
seguimiento; supervisién y control-a'las subunidades con delegacion del gasto.(Escuelas de Policia)
durante)la vigencia, generando,avances significativos itanto en compromisos y. enobligaciones en pro del
cumplimiento de las metas presupuestales asignadas por la Direccion de-Logistica y Financiera, logrando
con ello un trabajo‘en conjunto entre los. grupos de contratos, financiero, planeacién y-dependencias
adscritas a_los“entornos administrativos de cada escuelas-de' formacién policial, alcanzando a corte
31/12/2024;1os siguientes porcentajes segun la apropiacion’'que estuvo apta para'su ejecucion asi:

e 99,81% en compromisos ($234.481.394.871,95)
e 62,52%€en obligaciones ($146.879.198.160,85)

A pesarnde que se logré un porcentaje superior en la-apropiacion en un 99.81%,/no:se alcanzé mantener la
misma proporcién en obligaciones (62,52%), generando una reserva presupuestal de $87.602.196.7.11,10,
distribuida asi:

Por lo anterior, la Direccién de Educacién Policial ha adelantado acciones de seguimiento a las unidades
adscritas a la Direccion de Educacion Policial con‘delegacion del gasto-para la vigencia 2025.que
constituyeron reserva; ‘con referencia al reporte-de seguimiento presupuestal del Sistema Integral de
Informacién Financiera SIIF Nacion 1l de fecha de corte 14 de abril. de 2025, obteniendo el siguiente avance:

ftem  CONCEPTO TOTAL RESERVA AVANCE % |[RESERvAPENDIENTE| %
1 [BIENESY SERVICIOS| 75.914.141.958.89 ||, 70777:049.707,63 | 9324%|| ~ 512842261421  6,76%
2 INVERSION 11.688.054.752,00 | '10.856.229.752,00 | 92,88% 831.825.000,00 | , 712%
. 0. Total 87.602.196.710,89 | |  81.633.279.459,63 | 93,19% 5.960.247.614,21 | 6,80%
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7 e 5671085

Item Escuela Con Factura Sin Factura AVANCE % ||RESERVAPENDIENTE| %
1 DIEPO 28.649.364.275,52 | 50.541.576:429,49 || 73.573.208.725,35 ) c92,92%||  5.609.062.342,40] - 7,08%
2 ECSAN 269.161.200,00 307.934.851,81 379.082.780,00 | 65,69% 198.013271,81 |  3431%
3 ESVEL 4.815.000.000,00 55.000.000,00 4,870.000.000,00 | 100,00% - 0,00%
4 ESSUM 121.584.235,95 259.278.670,55 380.862.906,50 | 100,00% - 0,00%
5 ESPOL 148,660.040,00 412.545,304,38 561.205.344,38 |, 200,00% - 0,00%
6 ESJIM 1.209.215.093,92 798283.929,91 1.854.322.02383 | 92,37% 153.172.00000 | 7,63%
7 ESCAR - 13.894.300,00 13.894.300,00 | 100,00% - 0,00%
8 CENOP - 698.379,57 698.379,57 | 100,00% - 0,00%

Total 35.212/984.845,39 | 52.380.211.86571 | [ 81.633.279.459,63 | 9319% 5.960.247.614,21 | 6,30%

Reporte-SIIF Nacion Il 27 de abril de 2025

Se evidencia un avance en la reduccion de la misma, de un 93,19% ($81.633.279.459,63), quedando
pendiente un 6,80% ($5.960.247.614,21).

e (. Cronograma visitas a las escuelas con delegacion del gasto

UNIDAD FECHA ENCARGADO
ECSAN 30/04/2025 ST. LAURA NATHALY LAITON CIPAGAUTA
ESCAR 03/05/2025 MY. LAURA-MARIA NINO SAAVEDRA
ESJIM 03/05/2025 TC. PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE
ESANA 03 y 04/05/2025 ST. DIDIER ALEJANDRO SIERRA TRIANA
ESPOL 04/05/2025 TC. PAULA ANDREASSERNA BUSTAMANTE
CENOP 04y-05/05/2025 ST. LAURA NATHALY LAITON CIPAGAUTA
ESSUM 07/05/2025 MY- LAURA MARIA NINO SAAVEDRA
ESECU 07/05/2025 ST. LAURA NATHALY LAITON CIPAGAUTA
ESAVI 12y 13/05/2025 ST. DIDIER ALEJANDRO'SIERRA TRIANA
ESCER 14y 15/05/2025 ST. LAURA NATHALY LAITON CIPAGAUTA
ESVEL 16 y'17 /05/2025 MY. LAURA MARIA NINO SAAVEDRA
ESBOL 17y 18/05/2025 ST. DIDIER ALEJANDRO SIERRATRIANA

CONTABILIDAD
INCAPACIDADES DEL PERSONAL NO UNIFORMADO

El recobro de incapacidades del personal no uniformado en la policia nacional se realiza de'acuerdo a la
GUIA PARA LA'REVISION Y REPORTE DE NOVEDADES DE NOMINA DEL PERSONAL ACTIVO EN LA
POLICIA'NACIONAL.

La guia establece queel-codificador de némina.debe realizar los tramites'administrativos para el.recobro de
incapacidades.y-ofras que se deriven de las funciones propias del'cargo.

Mediante' comunicacion oficial"No. GS-2024-020621-DILOF mi General OLGA "PATRICIA SALAZAR
SANCHEZ envia el reporte‘de incapacidades y-'envia las instrucciones para‘el reconocimiento contable a
través de remesa,registros que fueron ingresados a los sistemas. contables SAP y SIIF de-la unidad de
acuerdo alo ordenado.

Mediante comunicacion oficial GS-014804/DIEPO ‘mi coronel Shirley da‘instruccion a los sefores
DIRECTORES DE ESCUELAS DE EDUCACION POLICIAL realizar el'registro contable y adicionalmente
realizar los tramites de recobro por parte de\los codificadores de-némina de cada una de las escuelas.
Mediante comunicacion oficial GS-018747/DIEPO mi coronel Shirley imparte nuevamente instruccién a las
escuelas, remitiendo los saldos(que adeudan las EPS y se establece con plazo mensual las Escuelas deben
enviar los soportes sobrelos avances de depuracién'y cobro.
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Mensualmente se envia reporte del estado de cuenta de'incapacidades a los funcionarios codificadores/de
nomina de cada una de las escuelas de policia.

2\ o
| %ﬁzﬁr REMESA GS-2025- s | Totalrecobro e\ ED
uu&%b( ANADEL 11AL| 11257 /00 @;“mfs'mf; l"n;u"‘l':““'ié'b \O* usm |b( LIMIENTO ::ff P°Rb( \
1 28 DE ABRIL DE ﬂL@ POLICIA META ABRIL w
S 225 LAE Ac® he
DIEPO Y MUPON | § $ $ 1.611.10238,| % 27.317609,02 | & $ 4631.3(16.48 i 0% $ 28 92871140

ESMEB $ $ $ 729394537 | & §  1.623.48634 [ 0% $ 7.29394537 ]
ESTIC § $ $ 115.555,56. | % 5 115.555 56 * 0% 5 11555556
ESINC $ $ - $ 15438835 [ $ 269704177 |\§ $ 499 332 53 0% $ 285143012
ESEM $ 3 A1 450,00 5 B0§52442 | § 3 178,406, 11 0% $ BOa5?4 42
ESPRO 5 § - § - $ 5 - NO APLICA 5 - ]
ESCIC $ B H $ $ NO APLICA ~|'§ |
ESAND  |$§ $ : $ BB B : NO APLEA | § |
ESANA g $ 27517307 $ B.446.561 55 | & 412759600 |§ 363573418 Ma% H 8446 561 55
ESRAN 5 $ 137605000 | \§ 400602840 (% 430867583 |\§ - § 102640380 ]‘ 0% $ 840470423
CIWAY $ $ - 5 - $ $ - NO APLICA $ -
EsECU_ | $ ) 283601207 |3 53546719328\ 7636012.07 | § 1928386117 B 0% $.\C 5618273130 |
ESCER 3 § 142350000 |§  758029205.|%  B74020665|% S 350126071 % 0% 3 16.320499.60 |
ESMAC 5 C 3 - 5 - 3 5 - HO APLICA 5 -
ESJIM $ $ 094.900,00°| § 617347944 | § 12997 469,44 | & § 2244 202 90 * 0% 5 1917094888 |
ESANT. " |§ s A s s K I_\OWo APLEA  [$ \
ESPOL $ $ - $ 1519366704 | § 2886097483 | % 59050000 | § 7,607,421 99 | 8% $ 44054641 87 ]
ECSAN ] $ 28470000 | & 8.867 02983 § 735138903 | § - $'C2656.150.93 0% 5 16218 418 86 ]
ESCAR $ $ - $ 398287319\ 6.764.46891 [ & 5 1.775.7718,77 0% 5 10.747 44210 ]
ESCEQ $ § - H - |8 $ - NOAPLICA® | § - |
ESGAC ] $ 60.540,82 3 6054082 | & 3 NG APLICA 3 6054082 ]
CILET 5 $ - -] - s - H3 L NO APLICA § s
ESVEL $ $ - $ 456372718 | § 178041586 | $ 560.400,00 | § 203.781,75 |fp 194% $ 6.344:143 04 ]
ESREY $ ] 147095000 | § 13.317209014.% 500013223 [ § - § 453754195 0% ] 1922634124 |
CENOP $ H 1.696.525,56 H 1354457715 | 8 201333300°| § 287219237 |dh 70% 5 13.544 577.15]
ESAV $ $ 128115000 | § 34590019 | § 1.281.150,00 | § - $ 251,000,00 s $ 1,627 050,19 ]
ESBOL 3 $ 616.850,00 | § 14 864 34668 | § 471219496 | § 5 4463644 68\ 0% 5 19.576 54164 ]
ESAGU ] - $ - ] 109005852 | § 5648.525.86 | 8 H 867 (77209 | 0% 3 673858438 !
ESSUM $ 173528300 | § 20124476 | § 200 86T 43 | § 336015777 |8 - $_ 124597514 | 0% $ 2668002520 |
ESGON $ - ] - 3 14,748 287 51\§ 1185435899 | § 2307187 53 ( 3 4.160.811 01 55% 3 ?5603546,50]

TOTALES - 1.73528300 | § 13285.046,28 | § 15043607742 |5 166.489.488,09 | § 9.608:016,53 | § 62.601.621,06 5 316.925 565,51

NS 535% 100%

Recomendaciones

1. Que por parte de los codificadores detnémina se adelanten las gestiones de recobro y.depuracién a
que haya lugar ante las diferentes entidades y que reporten el pago de-la EPS mediante
comunicacion oficial dirigida“al jefe de contabilidad de la Direccién de Educacion Policial anexando
los soportes de pago.y-la certificacion de recaudo (expedida por el -grupo de tesoreria de la unidad
policial donde(la’EPS realizo el pago); .con el fin de amortizar'los recobros en los sistemas SAP
SILOG, y. SIIF Nacion.

2.0'Las solicitudes para ‘la“amortizacion de lastincapacidades del personal no uniformado deben
cumplir con las'caracteristicas de argumentacion juridica, soportes de pago y certificacion de
ingreso a tesoreria segun las instrucciones relacionadas enia comunicacion oficial Nro: GS-2024-
018747-DIEPO con el fin de realizar el procedimientoen los sistemas SAP SILOG y SIIF Nacién.

3. Los dias jueves de cada semana, se debera informar a esta direccion mediante comunicacion
oficial los avances de depuracion y recobro realizados ante las entidades debidamente naotificados
al areacde contabilidad, de acuerdo al reporte enviado a-cada codificador de'.némina de las
diferentes escuelas _adscritas a DIEPO, lo .anterior con copia . al; correo electronico
diepo.gucon@policia.gov.co.

CONTRATOS
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INDICADORES PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
-7“ ..&_Jl Sistema de informaciéon Médulo'de coniratacion (SINAR)
M“h

nl zambi el estado del proyecta a

WOL2025 T:06:58 p. m.

;
l.

2A/002025 5:57:20 p. m.

NUMERO DE CONTRATOS POR LIQUIDAR EN LA VIGENCIA 2025

T marzo | RERORTE amri | REALEROAS| oM o acumurano
DIEPO 14 19 30 27 " 90,00% g(@@},\s‘é%
ESPOL 7 13 4 o 275,00%\0-{  218,18% _
ECSAN 5 5 15 15 100,00%
ESSUM 31 23 32

ESVEL 10 8 15 16

ESAVI 5 5 8 8 100,00%
ESCAR 6 ¢ 20 14 135,00%00""
ESJIM > 3 4 4 100,00% |, 116:67%
TOTAL 104 104 146 131 118,42% 1 111,91%

Nota: El reporte de actas de liquidacién debe corresponder a contratos'y érdenes de compra publicadas,
fechadas y actualizada informacién en SISCO con fecha 25 de cada'mes. (el estado en SECOP Il debe ser
TERMINADO vy en tienda TVE el .estado debe ser CERRADO.)

CONSIGNAS Y RECOMENDACIONES
Siguiendocon lo expuesto anteriormente, el sefior subdirector'de Educacion Policial, ‘exterioriza a los

participantes de la reunion tener-presente las siguientes observaciones referente al seguimiento y ejecucion
de los recursos asignados para mantenimiento y-educacion, siendo distribuido acuerdo a necesidadesy
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prioridades de las escuelas, con el propdsito de que la ejecucion presupuestal de la vigencia 2025 se logre
comprometer y obligar al 100%.al finalizar el afio.

e Serequiere que se pase a tiempo y con fecha anteriores el pago;'las facturas de reconocimiento de
obligaciones adquiridas con~respecto a los servicios ‘publicos (acueducto 'y’ alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia e impuesto de alumbrado publico), el plazo fijado para el pago de la
factura de servicios publicos domiciliarios para’ que no proceda la suspensién del servicio sera el
que sefale el prestador en el contrato. de condiciones uniformes, el cual no podra-exceder los
limites fijados en el articulo 140 de'laLey 142 de 1994, porello se recomienda hacerlas llegar con 8
dias).con anterioridad al ‘grupo de infraestructura; especialmente al responsable de servicios
publicos con el fin de adelantar los tramites requerido en los tiempos establecidos, evitando el pago
de intereses.

e Se.recomienda realizar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucion'de los recursos
asignados, revisando y-analizando los saldos pendientes por comprometer, obligar y pagar, a través
de los diferentes reportes generados por Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF/Nacion
Il, garantizando con ello la ejecucion total de los recursos, por ello, deben tener presente lo
siguiente:

v' La Vigilancia dellos contratos estatales, de acuerdo con el principio de responsabilidad que rige
la contratacion estatal, las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar la correcta €jecucion
del-objeto contratado y a_proteger tanto los derechos 'de la propia Entidad-como los del
contratista y terceros-que puedan verse afectados por la ejecucion del.contrato.

Esta vigilancia tiene como objetivo proteger la moralidad administrativa, prevenir la.ocurrencia
de actos\de corrupcion y tutelarla transparencia de la actividad contractual y debe ejercerse a
través de un supervisor a-interventor, segun corresponda.

La funcion general de ejercer el control-y vigilancia sobre la ejecucion contractual de>los
contratosvigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de)las condiciones pactadas en los
mismosy como consecuencia'de ello estan facultados ‘para solicitar informes; aclaraciones y
explicaciones sobre “el desarrollo de la ejecuciéon contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer'recomendaciones encaminadas a lograr la-correcta ejecuciéon del objeto
contratado:

Se les recuerda a los (as) sefiores (as) Directores (as) de Escuelas, adelantar acciones contractuales y
financieras\con el fin de dar cumplimiento a las metas presupuestales, logrando.con ello subir en los
porcentajes en la ejecucion, toda vez que no se,ve-el avance en el cumplimiento de las miemas en
obligaciones.

Por otra parte; felicitar y reconocerle el trabajo que hicieron losestructuradores de los-contratos de nivel
central;,que hicieron posible llegar a esa meta.

Asi mismo, Se deja la‘salvedad en el acta porparte de esta subdireccidn, el tema de presupuesto.no es un
juego, hace tiempo se venia solicitando-a las escuelas de palicia que informaran las necesidades para el
recurso de'plan 20.000, y como es posible hasta hace 15 dias se toma la decisidn de hacer la solicitud de
estos recursos para la ESJIM, nadie informo a esta subdireccion y tampoco asesoraron al sefior directorde
Educacion Policial, sobre las implicaciones de pedirle este recurso a Ministerio de Hacienda y luego.decirles
que ya no se va a ejecutar.

Los sefiores directores de las escuélas con delegacion delgasto, deben tener presente el sistema SINAR
toda vez que este indicador, sera parte de la calificaciéon y evaluacion de la concertacion de la gestion delos
sefiores subdirectores.

Por parte de’esta direccion, les solicita'mas organizacion en.los entornos administrativos, ademas el tema
de mantenimiento de instalaciones no dejar pasar mas el-tiempo y publicar los-procesos, tener en cuenta
que entre mas grande sea el rubro mas tiempo se-demora en ejecutar
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COMPROMISOS:

- Fech
Actividad Responsable &=1e
entrega
1. Realizar reuniones mensualmente o semanales con .
. Directores (as) de
los supervisores responsables de cada  -contrato Permanente
- , . escuelas
adjudicados enla vigencia 2025.
2. Informar ‘oportunamente cualquier-incidente que se ,
Directores (as) de
presente con los procesos contractuales o /de Permanente
L escuelas
contrataciéon de docentes.
3. Elaboracion deactas de liquidacion al finalizar cada Directores (as) de
Permanente
contrato. escuelas
4. Tener presente las fechas de adjudicacion y pago del Directores (as) de
Permanente
personal de plantatemporal escuelas
5. Er.1trega fje |.'eporte de estudios p.rewosye.stadode los Directores (as) de
mismaos; ‘indicando avance, e “-inconvenientes en la N Permanente
ke L : escuelas con delegacion
adjudicacién del mismo.
Directores y
6. Reportarlafinalizacion de la reserva presupuestal | Subdirectores (as) de ‘31 de marzo de
constituida en la vigencia 2024 escuelas ECSAN y 2025
ESJIM
7. Selesrecuerdaalos sefiores Directores de Escuelas
de Policia;” que se debe. entregar los soportes . los cinco
- M S, Directores (as) de . ,
(Resolucion, acta y proyeccion de liquidacion) cpara primeros dias
o escuelas
hacer el reconocimiento de pago al personal-de planta de cada/mes
temporal.
CONVOCATORIA

Si se programa una,.nueva reunién se indicara la fecha de la_convocatoria a través delos correos
electronicos de los participantes.

Firmado digitalmente por:

Nombre: Mauricio Andres Carrillo Alvarez

Grado: Coronel

Cargo: Subdirector (A) De Educacion Policial

Xazs Cédula: 79763341

& e DEpENdencia: Subdirecion‘De Educacion Policial
Unidad: Direccion.De 'Educacion Policial

Correo: mauricio.carrillo3341@-correo.palicia.gov.co
7/05/20253:30:15 p. m.

Anexo: /S|

Transversal 33 47A 35'sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.grufi@policia.gov.co
www.policiaigov.co
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AC-2025-001037-DIEPO

“C -~ “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A‘('\'a:\“c POLICIA NACIONAL
cEa 2007 DIRECCION DE EDUCACION'POLICIAL
GRUPO FINANCIERO.DIEPO
Fecha: Bogota D.C., 28 de abril de 2025
Hora de inicio: 15:30 Hora de finalizacion: 17:00
Lugar: Despacho Subdirecciéon de. Educacion Policial

Acta - 001037- VILOF-GRUFI - 2.21

QUE TRATA DE DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y. VERIFICACION DE LOS 'AVANCES A LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y
CONTRACTUAL 2025.

ASISTENTES
UNIDAD O CEDULA DE -
GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO NOTIFICACION
TC _|'SERNA BUSTAMANTE PAULA'ANDREA DIEPQ VILOF paula.serna@correo:policia.gov.co 30337928 3206323509 07/05/2025 15:20
ST | LAITON CIPAGAUTA LAURA NATHALY DIEPO FAEPO | laura.laiton@correo.policia.gov.co 1016090194 3138419092 30/04/2025 16:19
S| | DAZA IBANEZ LEIDY YOHANA DIEPO GRUCO |,leidy.daza3908@correo.policia.gov.co 1056688367 3208771672 30/04/2025 17:24
Transversal 33 47A 35 sur
Teléfonos 601 5159650
Diepo.grufi@policia.gov.co
www.policia:gov.co
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