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Asunto: semaforo de‘seguimiento a las metas de ejecucién presupuestal-a corte 31/03/2025

f

f (24
De manera atenta, me permito enviar el reporte de la ejectcién presupuestal de los 'ire ursos apropiados
parala presente vigenciaca corte 31 de marzo> de 2025, con el proposito que se reahdea una
autoevaluacién, de acuerdo al seméaforo anexo; el cual muestra la ejecucion desagregada‘; Tas escuelas
con delegacion del-gasto de manera detallada adscritas a la Direccion de Educauon Pohcral con el fin se
adelanten lasgestiones necesarias \para encaminar los/esfuerzos aglmmlstratlv?s a fm de lograr la
ejecucion de los recursos, asignados, y el logro delos porcentajes ’establemdos en los’ comunicados

oficiales Nros. GS-2025<004478-DILOF del 10-de febrero de 2025iy "GS- 2\ '02994—E)IEPO del22 de
febrero de 2025.

fi il
‘*%%z;ég%*’ g;;#
echa‘%ﬂna (09&) {lesta’ en el nivel basico

En compromisos, las escuelas con delegaciéon del gasto af afecha liinz

(ESBOL) y doce en deficiente (DIEPO, ECSAN,“ESJIM, ESP@L ESSUM ESCAR, ESVEL, ESAVI,

CENOP, ESCER, ESANA y ESECU) teniendo en cuenta la'] gneta§3 ﬁoyectada para el mes-de marzo
i

vigencia 2025: ;;5

d1Th :

ith
En' obligaciones, las escuelas con delegamon del gaggo (SIEEP@ ECSAN, ESJIM, ESPOL ESSUM,
ESCAR, ESVEL, ESAVI, ESBOL, CENOPs;ESCERf ESAN/} y ESECU) permanecen en una calificacion

deficiente. ?’ in

W»MMW$

\
’ i

1
Asi mismo, es necesario extender las bu 1as habilldades administrativas relacionadas con la supervision,
control y seguimiento efectivo a la ejecuc presupuiegstal tales como:
e Preservar el principio f eganualldad artlcu|o 14 del,Decreto 111 del 15/01/1996) y evitar que en el
ultimo mes del afo se'¢ ’mprometan |las apropiaciones con el unico propésito de mostrar eficacia

en la gestion, g@lggqo entgguenta q e no correspondan a-procesos contractuales debidamente
plamflcado;gz i §§
i ) S |
o_(Realizar gpgwmlento p ”nanente y oportuno_a’la ejecucion de los recursos asignados a las
dependenq s de afec{' cién del gasto, revisando y analizando los saldos pendientes " por
,pomprOmete ,,;plpllgargy, pagar, a través de los diferentes reportes generados por el Sistema de

g,lnformacnon Fmancaera SIIF Nacién, garantizando con-ello la ejecucién total de los recursos.

\ " il o
i1 Reutilizar Iosisaldos de apropiacién generados por los procesos contractuales, optimizando los
‘I\recursos d z,acuerdo a las necesidades latentes o de impacto para cada escuela y centro de
'fnstrupgqp adscritas a la Direccion'de Educacién Policial,

Realizar reuniones peri¢dicas de coordinacion para revisar la programacién contractual, evaluar
el cumplimiento de los indicadores de ‘ejecucién presupuestal ‘establecidos, de acuerdo a la

concertacion de las metas, cruzando saldos entre las dependencias de presupuesto; planeacion y
contratos.

Dar prioridad durante el segundo trimestre de la vigencia a los, contratos con los valores 'mas
representativos, los procesos contractuales que demandenmayor tiempo en sus respectivas
etapas, y los contratos cuyo plazo de ejecucion supere tres (03) meses (aseo de instalaciones,
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mantenimiento. bienes inmuebles, contratos de inversion, entre otros), de acuerdo a las -metas
establecidas'para cada unidad.

« CRealizar andlisis permanentemente y seguimiento a los reportes que- genera SIIF Nacién I,
controles y revisiohes periodicas para confirmar el estado y procedimiento de la informacién en
las diferentes etapas de la cadena presupuestal.

o los recaudos apropiados para el conocimiento-de- servicios publicos, viticos, impuestos, y en
general aquellos. que tengan prestaciones periddicas deben presentar una ejecucion proporcional
durante el transcurso del afio.

e ~Se debera pr|V|Ieg|ar la-financiacion de los rubros-estratégicos (manteniniento de vehiculos,
seguros, servicios publicos y mantenimiento-de instalaciones), los cuales! estaran restrlngldos
para tramites’ de recomposicién y.de no ser comprometidos, la ‘oficina de| planeacnon DIEPO
dispondré de los mismos para suplir necesidades de otras escuelas que lo requneran,

:!x

o “Realizar un seguimiento oportuno a los contratos adjudicados con vugencéfa futura' ‘asegurando'la
ejecuciéon del-100% de los recursos de‘la vigencia 2025, con éfgﬁp de e\lltar la constltumon de
reseryas presupuestales injustificadas y generando demoras en Iaﬁejecuuoq‘de la_apropiacién
comprometida para la vigencia: w:i; l; i %j

' i

§§

e~

¢

Atentamente,

Revisé: TC. Paula Akrea Serna Bustamante

SUEPONILOF

!} i
Fecha d I.l\);o“” 91o4zozq;{}

informes de segulml p

I HLLS

Transversal-33 47A-35 Sur Fatima
Teléfonos: 5159650 ext. 30132
Diepo.vilof-jef@policia.goy.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Anexo Semaforo de seguimiento metas de ejecucion presupuestal de las escuelas
de formacion policial.con delegacion del gasto a corte 31/03/2025

cAsros Deruucbmmmo : 58.130.424,797 48,1 \28,31% 23,02' 13.981,865.772,46
GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y 16 38,393.000.000,00 | 21.395.783.222,28 | 41,00% | 5573% | €.234191.577,29| 13,00% | 1624%
GASTOS DE PERSONAL REC. 16 - -
GASTOS DE PERSONAL REC. 10 38.101.072.806,17.]-21.395783.222.28 | 41,00% |[186/46%] [ 6.234191.57,29| 13,00% [ A4636%"
POR DISTRBUIR PLANE 291,927.194,83 - -
ADQUISICION DE BIENES\Y SERVICIOS REC. 10'Y 16 212,804.000,000,00 | 35.761.782.122,94 | (2592% [ 16:81% | 6.777.509.633,91 | 186%3% | 2.18%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 96.576.509.931,00 | 34.607.340.860,85 | ~27,05% | 3583% | 6.346.411.136,33| 11,00% | 657k
EDUCACION|ACQUSICON'DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 6.935.000.000,00 | 1.154441.262,09 | 3501% [A685% | - 431,008.497,58| 11,00% | 6.22%
> | TRANSFERENCIAS CORRIENTES REG, 10 97.044.000.000,00 - | 2400% ([BOO0RS 77y, 2400% | 000%]
APLAZADO PREVIO CONCEPTO,(BLOQUEADOQ) REC. 10 12.248.490.069,00 0,00% _-|(0,00% W, e me% 0,00%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS) SANCIONES E INTERESES DE MORA |- \1:379/000.000,00 |  972.859.452,26 | 43,45%) | 70,55% 970.164.561,26 | 43.45%. | 7035%
IMPUESTO 960.375.011,00| 79552306200 \4833% [l62,83%,  795.523062,00/ 48,3% | &28%
ALUMBRADO PUBLICO 418.624.989,00 177.336.390,26 |  32,25% ."4.2,33/5 174.647499726 | 32,5% [ #4,72%
INVERSION 24.358.590.110,00. 7 \. 112:800.000,00 | 20,00% [ 0i46%. (7" )" - 1,9% | 0.00%
INVERSION 24.358,590.110,00 112.800.000,00 |  20,00%%|N046%| 7, | 19% |[Geiss
TOTAL 276.9341590.110,00 | 58.243.224.797,48 |  28,61% {F21,08% | 13.981.965.772,46 | 15,20%, 5% |
Reporte’SIIF Nacién || 31-03-2025 7 K
; & i
o 7 0
o APROPIACIGN COMPROMISOS AN OBLIGACION
Rl emsaiuriiou] VALORACUNPLIR . ] PENDIENTE PARA AL CANZAR META | [ VALORACUMPLIR || META OBLIGA PENDIENTE PARA ALCANZAR META
DIEPO 53.081.196.924,56 | 22.781.742.280,65 9,52% | 5.052.457.021,53 | /42534.786.859,05| 2361% 1.394.730.500,77 | 20.98% | . 11:140/056.358.28
ECSAN 12.963.623.958,00 | 6.913492.695 98 24.36% | 3.157.305.610,39 | |, 41055810.994,54 [, 2%|EBA| 1.147.665.529,37 | 22.43% |\ 2608145 46517
ESJIM 27.842.773.261,99 | '12.399.889.799,55 9.284:544.37840 | 11,19% | 3.115.345.421,15 | [/5570:012/933,00 [ 20,056 SW8LA|  3.101.283.849481.8.87% | 246872908352
ESPOL 15247.996.824,00 | 7.729.346.627,64 6.073.720.15455 | 10,86% | 1.655.626:473,09 | |7Z4:305.21048%33 [28.23% [SUEIA 1.601.063.676,51 | 17.73% |  2704.146.504,82
[ESSUM 7.443.756.462,00 | ~ 3.679.798 469,62 3135807.747.90| 731% | . 54399072172 | | “4A473.140. 34026’} 26,51% [SUALHAl 11272.103.67899] 9.42% | 701.037.06127
ESCAR ~ | 7.400833.570.99 | 372342354357 2.778.228.412.08 | 12.77% |\ '945.195.130,59 | | 1'665.890932,23 26 56%[BUMIA  791.928.086,69 | 15.86% | 117356284554
ESVEL 7.239.198.542,00 | 3.773147:576.16 2684.960.89396 | \15,03% | 1.088.136.682.20 | [7/2.037851 80840 28,15% [SPXILA  931.728.872,07 | 15.28% | \1:106.222.936.33
ESAVI 2.054.303.000,00 |~ {1411702.768,20 : 4| 595% | 12220462416 | | %12693.597,00 [29,82% 239.205.190,18 | 18,18% | *  373488.406.82
ESBOL 7.501:831.356,43 | 3.623248.995,80 501% | 376036.877.35 ||| 1094.2385628,32 [26,58% 1.136.571.37883 | 11.43% | 857.667.249.39
CENOP 9:180200.000,00 | 5.300.397.080,00 28.54% | 2.619.87847511 | |° 3170.850.580,00 [3454%[BEHTTA 1:000.610.26186 | 22.66% | 2080.040.318.14
ESCER 441087596520 | 2.336.991 45264 6.03% | «266.129.823,90 |- 1.226.948.255,01 [ 27,82%[NITAN | 179.275.869,00 | 2375% | 1047.672.386.01
ESANA 8.960.780.880,00 | 3.900.513.104,82 17.43% [\ \1:535340.246,71 | | 1.795.283.143,26 | 20,03% [ 87064853783 [ 10.32% | 92463460543
ESECU 4.022.802.101,00 | 1.763567.608.79 . 14778751055 12.84% | 516.330.09824] | - 852.048274 65 21,38% _ 22485014078 | 15.59% |« (62719813387
[__TOTAL  [1167:350172.046,17 [ 47.678.884.451,29 [ 28,61%[34.80% 2io8.243224.197,48] 6,19% | -10.364:340.346,19 | [[42:094.867.127 04 [ 15,20° B [.16:80% | 28.113.001.35458
VALORAPLAZADG 11248490.669.00 = :
vALoRELOQUEADO | 97.044.000.000,00
e | 29192719483 S
5 TOTAL = 109.524417.263,33
. ¢ | vaoracwrir [ Aol UEIF PENDIENTE PARA ALCANZARMETA | | ™ VALORACUMPLIR AVANCE QELIGACION, PENDIENTE PARA ALCANZAR NETA
42 = 2/79‘230,955130,47’23,5{’4{ 50,243,224.797,48 7,5&%'[2,0,.9‘57.751.432,99 42.094,057.696,72 ]5.05%;‘5 n.ssi.sss.nzaé 28.412.181.924,26
X 0y <) s SR
v 7 Reporte SIIFNacion I1 15-03-2025 -
o eridbro de//é//’/é uimje 6/desagregado por escuelasia'corte 31 de marzo de 2025
\! DAD 0 P10 AP QMPRO 0) RZQ 0B ACIQ 0
M OMP 0 0B 0B
DIERD ASTOS D ONA 0 606.814,56 4 9 % |l 47.00% 0.500 4% 0%
DIEPO"\ | GABTOS DE PERSONAL REC.10Y 16 L 4700.804636,3 | 2.189.566.644,67 41,00% A39857840,41 | 13,00%
DIEPO | GASTOS DE PERSONAL REC, 40 4700.804.636,33 | 2.189.560.644,67 | 41,00% 213.957.843.41 | 13,00%
DIEPO | GASTOS DE PERSONALREC. 16 - - -
" DIEPQ -ADQUISIQIO,HDEEEESYSHMGIOB REC. 10Y10,~ A\ 32,907.260.108,23 15.@&“3]4;35 53,86% 1.180.712657,38'| 35,10%
DIEPO | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 27.872.260.108,23 | - 14:858.227.245,56 | 57,19% | 53,12% 749674.159,78 | 36,00%
DIERO\|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC 16 4,935.000,000,001 " 681.461.369,09| 35,00% 431.098.497,58 | 30,00%
DIEPO | TRANSFERENCIS CORRIENTES 3 3 3
. DIEPD GASTOSPORﬁEiW'W[TAS. SANCIONES E INTERESES Qﬁm“ “114.642,070,00 4, 0,00% o 0%
DIEPO | IMPUESTQ } 114.542.070,00 < | 49,18% ~ | 4918%
DIEPO . | ALUMBRADO PUBLICO - 0,00% - | 000%
DIEPO | INVERSION .. (\©' 16.358.630.110,00 20,00%- L - | 20%
DIEPO OTA 08 06 924 56 Q Q Q 40% [ 0.500 819 N
) Reporte SIIF Nacién || 31-03-2025 |~
1DS-OF-0001 Pégina 3 de 6 Aprobacion: 02/08/2023

VER:6

e

el

R'e \‘a-(\d

>\ \

e



(GS-2025-005315-DIEPO
UNIDAD Q‘bb‘ 3 (CONCEPTO! gbb‘ ¥ mw@@:ﬁ« \%& 5 D) azol I
Al 7/ ,\O:L 1 ; s, ] NOBL 0Bl
JECSAN ICASTOS DEFUNCIONAMEENTON S 2,9631623,050,00] G766 /16 7.005,5¢ % 281977 AA47,665/529 5% 8/85%
ECSAN | GASTOS DE PERSONAL'REC. 10 Y 16 1,961.189,958,00 | 891.027:941,00 | 41,00% | 45,43% 386.630.568,00 | 13,00% | 18,74%
ECSAN [ GASTOS DE PERSONAL REC. 10 1.961.169.958,00 |- - 891.027.941,00 | 41,00% | 4543%.. 386.630,568,00 | 13,00% | 19,71%
ECSAN | GASTOS,DE PERSONAL REC. 16 - : 2
ECSAN_ [-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOSREC. 10 Y 16 11.002.454,000,00 | 2.865.159.144,59 | 65,53% [ 2004’ 761,034,961,37 | 34,55%; [\ B.92%
ECSAN-" [ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 10,002.454.000,00 | 2.792.179.251,59 | -67,56% | 24.01% 76103496137, 35,00% | 7,61%
ECSAN | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 1,000.000.000,00 72.979.893,00'] 35,00% | 1,300% -] 30,00% [10,00%
ECSAN | TRANSFERENCIAS GORRIENTES . :
ECSAN [ (GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
ECSAN, [JMPUESTO 0,00% 0,00%
ECSAN" | ALUMBRADO PUBLICO 0,00% 0,00%
ECSAN | INVERSION 0,00% 0,00%
CECSAN | 0 : 958,00 6.167.08 o 28970 47.665.529 L CE
Reporte SIIF Nacién.|:31-03-2025 ¥ o,
UAU 0 O OMPRO U ARZO 9 ARZO ‘
OMP OMp 0d 0B
TESJIMT [GASTOSD ONAN s e ra e 9] e S 318, 401 48 72% 39,030 SAUI 28384948 30T 504
ESJIM_ [ GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y.16 ' 13.007,072:32315 | " 7.427.441.956,26 | 41,00% J(5740% | © 2.886.742750,04 | 13,00% } 22.4%%
ESJIM_)|'GASTOS DE PERSONAL REC. 10 13.007.072.323,15 | 7.427.441,95626 | 4100%f'5700% |  7885742750,01 | 13,00% §22,15% -
ESJM | GASTOS DE PERSONAL REC\16 : Whye Y ZZ /3 Z 2
ESJIM_ [ ADQUISICION DE BIENES'Y SERVICIOS REC. 1016 10.719,566.576,84 | 1:801.968.060,14 | 58,08% | 46:81% 59406.737,47 | 3515%
ESJIM | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 10.719.,566.576,34 | ///1/801,966.060714/{7/58,08% |L10810t/. ). -159.408.737,47 | 3515%
ESJIM_ | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 % - V. o)
ESJIM. )| TRANSFERENCIAS CORRIENTES -7, | %ok e
[ 'ESJIM_ | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DEMORAZ]" ~ 61.134:362,00 55.134,362,00)]" 49,18% [90419%” 5513436200 " 49,16% | 90.15% |
ESJM | MPUESTO 5143436200 557434.362,00/49,18% F9019%, 55134.362,00 | 49,18% [o01%%
ESJIM [ ALUMBRADO PUBLICO 2, . D - |7
ESJIM\ [INVERSION 4,055:00000000] - [ 20,00% - | 2,00%
- OTA a4 84.544.378.40 - 44,54% 01.283.343,48 - 20,01%
Repgite SIIF Nagion 11:31703.2025
y D i
A AETA
DA ONCEPTO OMPROMISO ARZO : 0 MARZO
OMP 9 0B U8
Pl OSD ONA 9, 4.609.996.624,00 0.920 0 40,80 ol 1.U63.670 9 30% 0.96%
ESPOL | GASTOS DE PERSONALREC. 1016 352768120400 |  2146:578.626,05| 41,00% | 60,85% | 1614371.073,36 | 13,00% | 17.8%
ESPOL | GASTOSDEPERSONALREC. 10 /7, 773577 681.204,00 | \2146.578.626,05 | 41,00% K60,85%[\ O 614.971.073,36 | 13,00% | 1743% |
ESPOL .| GASTOS DE PERSONALREC. 16 . ) ) T =
" ESPOL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOSIREC. 1016 ) | 111082:315.620,00  3.814:341,528,50)].55,54% | 986.092.603,15 |
ESPOL | ADQUISICION DE BIENES.Y,SERYICIOS.BEC. 10, 07| 1008231562000  3.414.341.528,50] 57,58% 986.092.603;15
ESPOL_| ADQUISICION DE BIENESAVSERVICIOS BEC//16 //////////,//7/'/ - 1.000.000.000,00| _ 400,000.000,00 | 35,00% §:40,00%: >
ESPOL | TRANSFERENCAS CORRENTES i ) , - Z 4 ; oa
ESPOL | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA | . AN 0,00%[\ 0,00% - | 0,00% (f#HDIVIO!
ESPOL | IMPUESTO 7, Vi S - 0,00% - | 0j00%
ESPOL | ALUMBRAD) PUBLICG7, ) 4 : -1 000% (O] oo
ESPOL |INVERSION,. O ¢ NN ~ $38,000.000,00 |1, 7,112.800.000,00 | 20,00% A AT - | 200%
PO OTA 996.824,00 6.0 0 0,69% 9,83’ 601.0 8,23% g3t
Ok Y Reporte SIIF Nacién Il 31-03-2025
DAD ONCEPTO OMPROMISO RZ0 : 0BLIGACIQ Q
OMP QMP Q8 QB
- g OSD DNA 0 6,961,/50.46¢,00 807,747 90 { 45,04 03,878,949 8.20% 8,21"%
| GASTOS DE PERSONAL REC, 40Y16 L [(\2,380,087.462,00 | 1.266.438.900,00 | 41,00% } 8321 408.172,900,00 |, 13,00% 5%
ESSUM | GASTOS DE PERSONALLREC: 10 2,380.067.462,00 |  1.266.438,900,00{-41,00% | 8321% 408.172,900,00- 13,00% [ 1715%"
ESSUM | GASTOS DE\PERSONAL REC. 16 . | . 3
ESSUM [ ADQ! 'BIENES Y SERVICIOS REC, 40 ) 4.174,600.000,00 1492107.958,90 | 57,8%% 6.660.489,99 | 35,05%
ESSUM( | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC-10 417460000000 1.492107.356,90 | 57.8%% 436.669.489,99 | 35,05%
ESSUM [ ADQUISICION DE BIENES Y.SERVICIOS REC. 16 - : =]
ESSUM [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES . g ‘ 2 L BRINN
ESSUM GASI,Qﬂﬁ iﬁiﬁo&, MULTAS, SANOIONESEINIEBK@EE MORA 407,089.000,00 ms‘zmi’.ws.oo 46,85% | 9267 \,,Wm,oo“w,ss% ;:92.67‘/.
ESSUM | IMPUESTO 352,080.000,00\(-" ~ 352.089.000,00 | 49,18% | 100,00% 352,089.000,00 | 49,18% | 100,00%:{"
ESSUM | ALUMBRADO PUBLICO §5,000.000,00 25.172489,00 | 32,25% J45.77% - 25,172.489,00 | 32,25%4\48,77%
["ESSUM [ INVERSION % L[ 482,000,000,00 e [ 20,00% R ELY
OTA 443.756.462,00 80 90+ +49,43% 03.878.99 26,519 09%
Reporte SIIF Nacion |l 31:03-2025 QN Q!
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T \C e ,

Bioiof AN Colcero \(\6‘“ s

A\ ~A\ Dl
SR GESTOS D FONCONAENTO B 0 55T A O 2537290 62420 DTG Va8 AT
ESCAR. | GASTOS DE PERSONAL REC. 10'Y 16 2 203 587 553 06| 1.396.764.513,00 | 41,00%' |63,24% 315.491.649,00 | 13,00% | (14,28%
ESCAR | GASTOS DE PERSONAL REC:10 2.208.587.556,06 |  1.396.764.513,00.| 41,00% | 63,24% ' 315.491.649,00 | 43,00% | 14,28%
ESCAR | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 - . -
ESCAR | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y 16 4,501.489.314,93 | 1.252.707.199,98 | 58,02% | 27,34% 347,679.737,69 | 3505% | 7.59%
ESCAR | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC/10 4.581.489.314/93, | 1.252.707.199,98 | 58,02% | 27, 34%} 347.679.737,69 | 35,05% | 1,59)

ESCAR’, |-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.REC- 16
ESCAR | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - z
ESCAR | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 120.756.700,00 126,756.700,00 | 49,18% f 100,00% 128756.700,00\| *49,18% | 100,00%

ESCAR | IMPUESTO 128.756.700,00 |, 128.756.700,00 | 49,18% |100,00%) . "128756.700,00 | 49,18% [100,00%
ESCAR |, ALUMBRADO PUBLICO ! - S o
ESCAR’ | INVERSION 482000:000,00 - | 20,00%. [P0 - [ 2,00% [l
=SCAR OTA 400,833.670,99 0.220.412,96 0 o 919470 926.086,69 6,56% ll’
Reporte SIIF Nacion Il 31-03-2025 ’//// // ’///////////
%, %////
DAD 0 PTO APR OMPRO 0 ARZO .
OMP 0 e )

20,0120 ¢0

JESVELT [GASTOS DEFUNCIONANIENTO S

984.203.917,68 | 41,00%

ESVEL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y1 35155731900 | 13,00% | 147%%
ESVEL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 2.576.665.24200 |\ 984 2039188 | 41,00 351557.319,00 '

ESVEL__ | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 Y4 2

ESVEL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS REC. 10Y.16 4.ss1:ooo.ooo,oo 1.524483.205,28 ] 58,00%) i 4038TT.782,07

ESVEL | ADQUISICION DE BIENESY;SERVICIOS REC. 10 4.661.000,000,00 | 77/524483,205,28 [758,00% 40387778207

ESVEL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 1T 0 7 | 0 -

ESVEL | TRANSFERENGAS CORRIENTES — NG Y 7 :

ESVEL_| GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA. | 30000] " 176.293771,00] 1,25% [ATARID 1762957710 | 672%% | 87 A%)

ESVEL{ MPUESTO “49,18% & 167.702.000,00 | 49,18% [iC367%
ESVEL |ALUMBRADO PUBLICO : Z 7 32,25% } 8591.71,001, 32.25% f 38.15%
ESVEL | INVERSION (K B\ 5 A 0,00% - | 0,00% | 0,00%
ESVE OTA 9.198.542 00 684.980.893,96 % 09% ‘ 8.872.0 8,157 87%
7Reporte SIIF Nacro)/31 03/2///02.?
DAD 0 0 OMPRO 0 Z0 ‘ 0B 0 ARZO
0 0 0B O
ESA ASTOS D ONAMIENTO 054.303.000,00 310.014,994.04 4,12% 9,43% 8 0,84 3.01%
ESAVI, | GASTOS DE PERSONAL REC. 10Y16. ) _412.800.000/00  400.653.742,52 | 41,00% [E9T.06%|"  21.422.080,00| 13,00%
ESAVI | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 7\ /7, 412800.000,00 | 400653.742,52 | 41,00% J59706% 2142208000 13,00%
ESAVI | GASTOS DE PERSONAL REC 16 ///7/// 2 // - z #DIVIO! 3 #DIVIQ!
ESAVI [ADQUISICIONDE BIENES'Y SERVICIOSREC: 10YA6™ " | 1.600.272.000,00]  396.505633,52 | 58,06% 150.8361022,84 | 34,10%
ESAVI [ ADQUISICION DE BIENES///SERVICIOS/REC,10 ’///// ///7// 1.600.272.000,00 |, '396:505.633,52| 58,06% 150.896.022,84 | 34,10%
ESAVI [ ADQUISICION DE BIESES Y SERVICIOSRECZB) - 2/ B - [ 0,00% [#pvior : - [ o00% [0V
ESAV) | TRANSFERENCIAS ZORRIENTES . (N 7/, z O - - #oio! - #ONI!
[CESAVI | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS; SANCIONES E INTERESES DEMORA\ [ " 41:237.000,00|  12:855.618,007/32,35% 12.856.618,00
ESAVI | IMPUESTO Wy, Y ..231.000,00 - | 49,50% | 0,00% - | 49,50% | 0,00%
ESAVI | ALUMBEABORUBICO7 7, 7 . 41,000,000,00 12:855.618,00 | 32,25% 12.855.618,00 | 32,25%
ESAVI [ INVERSION AN A S T T G s - | 0,00% ["#DwvioL|
b OTA 054.303.000,00 810.014.994,04 4,12% g 0,84 9,82% 3,01%
% P Reporte SI{F*Nacién |1 31-03-2025
DAD 0, 0 OMPRO 0 0 (0]5] ACIQ Q
OMP ONMP Q OB
B0 ASTOSD ONA 0 01,8 6.4 44 8.4 0,96% 'EPAOM 6 89 658" %
BOL | GASTOS DE PERSONAL REC, 10¥16 X 2,940.231,36743 | 1.591.307.367,41 [ 41,00% }'5412% [  556.123.705,00 13,00% [ 18.91% |
ESBOL [ GASTOS DE PERSONALREC, 10 2.940.231,36743 | 1.591.307.367:41 | 41,00% 556.123:705,00 1" 13,00% [
ESBOL | GASTOS DE PERSONAL REC, 16 . - - \C
ESBOL_| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOB REC, 7046 “4.378518.000,00 |\ 1768.814.751,04 | 58,02% L0 493.357.673.93 | 35.05% AW
ESBOL ([ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS\REC, 40 4.378.5181000,00 | 1.768.814.751,04 | 58,02% 493.357.673.93 | 35,05% §
ESBOL_| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC, 16 - 3 %
ESBOL | TRANSFERENCIAS CORRIENTES. - NN ik ) [
ESBOL_[ GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES OF WORA | 163,081 999,00 | G7.0000000,00| 42.200% | 47579 | BTABGO000 | 422 | 4T e’LO
ESBOL | IMPUESTO 108.057.000,00 87.090.000,00 | 49,18% | 80,60% 187.090.000,00 | 49,18% } 80,60% | (\6
ESBOL (|:ALUMBRADO PUBLICO 75.024.989,00 - 32,2&_ - [ 32,25% O
ESBOL" [ ESTAMPILLA ; A ! x X
VESBOL | INVERSION A\ . T [L0,00% | 0,00% - | 0.00% [ 0,00%
B0 OTA 01.8 6,4 44 8,4 0,96 6 8,9 6,58° Y
Reporte SIIF Nacién |l 15-03-2025 : O\
1DS-OF-0001 Pagina 5 de-6 .\ \"Aprobacion: 02/08/2023\‘ ?x(\’a"
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