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Asunto: semaforo de seguimiento alas metas de ejecucién presupuestal a corte 30/04/2025

De manera atenta, envio el reporte de la ejecucion presupuestal de'los recursos apropiados para la
presente vigencia, con el propésito de realizar una autoevaluacion en cada una de-las Escuelas con
delegacion del gasto, de acuerdoal semaforo anexo, elcual muestra la ejecuciéon desagregada de las
escuelas'con delegacion del gasto de manera detallada adscrita a la Direccién de Educacion Policial,
con el fin se adelanten-las gestiones necesarias para encaminar los esfuerzos administrativos a fin de
lograr la ejecucion de los recursos_asignados, y el logro-de 'los porcentajes establecidos en los
comunicados oficiales Nros. GS-2025-004478-DILOF del10 de febrero de 2025y GS-2025-002994-«
DIEROdel 22 de febrero-de'2025.

En compromisos; las escuelas con delegacién del gastoa 'la fecha una (01) esta en el nivel
satisfactorio (ESBOL) y doce en deficiente (DIEPO; ECSAN, ESJIM, ESPOL, ESSUM, ESCAR;
ESVEL; ESAVI, CENOP, ESCER, ESANA y ESECU) teniendo en cuenta la meta proyectada/para el
mes de abril vigencia 2025.

En obligaciones, las escuelas con'delegacion del gasto (DIEPO, ECSAN, ESJIM, ESPOL, ESSUM,;
ESCAR, ESVEL, ESAVI, ESBOL, CENOP, -ESCER, ESANA y ESECU) permanecen en una
calificacion deficiente.

Asi mismo,. 'es necesario extender las buenas habilidades administrativas-relacionadas con ‘la
supervision, control y seguimiento efectivo a la-gjecucion presupuestal, tales como:

e Preservarelprincipio de anualidad'(articulo 14 del Decreto 111 del 15/01/1996)y evitar que en el
ultimo' mes del afo se comprometan las apropiaciones con el Unico proposito de mostrar
eficacia en la gestidn, teniendo en cuenta‘que no correspondan '‘a procesos contractuales
debidamente planificados.

¢ Realizar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucién de los recursos asignados a las
dependencias de afectacién del gasto,-revisando y analizando los saldos pendientes-por
comprometer,.obligar y pagar, a través de los diferentes repartes generados por el Sistema de
Informacion‘Financiera SIIF Nacién, garantizando conello la ejecucion total dejlos recursos.

¢ Reutilizar los saldos de apropiacion generados-por los procesos contractuales, optimizando los
recursos de acuerdo a las necesidades' latentes o de impacto para cada escuela y centro de
instruccién adscritas a la Direccién de Educacion Policial:

e Realizar  reuniones periodicas de coordinacion para revisar la programacién  contractual,
evaluar el cumplimiento de los indicadores de ejecucion presupuestal establecidos, de
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acuerdo a la' concertacion de, las metas, cruzando saldos entre las dependencias de
presupuesto, planeacion y. (\-contratos.

¢ Dar prioridad durante el segundo trimestre de la vigencia a-los contratos con los-valores mas
representativos, los procesos contractuales que demanden mayor tiempo_en' sus respectivas
etapas, y los contratos cuyo plazo de ejecucion supere tres (03) meses (aseo de instalaciones;
mantenimiento bienes 'inmuebles, contratos 'de inversion, entre otros), de acuerdo a las':metas
establecidas para cada unidad.

¢ Realizar analisis permanentemente y seguimiento-a los reportes que genera SIIF Nacién ll;
controles y revisiones periddicas para confirmar el estado y procedimiento de la informacién en
las diferentes etapas de la cadena presupuestal.

¢ Losrecaudos apropiados-para el conocimiento.de servicios publicos, viaticos, impuestos, y en
general aquellos que* tengan prestaciones' peridodicas deben: presentar una _ejecucion
proporcional durante el transcurso del@afio.

e Se debera privilegiar la financiacién de los rubros-estratégicos (mantenimiento de vehiculos;
seguros, servicios publicos y mantenimientode instalaciones), los:cuales estaran restringidos
para tramites de recomposicion y de o ser comprometidos,-la oficina de planeacién DIEPO
dispondrade los mismos para suplir necesidades de otras escuelas que lo requieran.

¢ (Realizar un seguimiento oportuno a los contratos adjudicados con‘vigencia futura, asegurando
la ejecucion del 100% de los recursos de la vigencia 2025, con el fin de evitar la constitucion de
reservas presupuestales injustificadas y generando demoras en la ejecucion:de la apropiacion
comprometida para la vigencia.

Atentamente,
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