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Sefores (as) )
DIRECTORES{AS) DE ESCUELAS DE POLICIA
Colombiar

Asunto: semaforo de seguimientoa‘las metas de ejecucion presupuestal a corte 30/09/2025

De manera atenta, me permito enviar el estado de la gjecucion presupuestal de los
recursos  apropiados para lacpresente vigencia;'con el propésito-'de realizar una
autoevaluacién en cada una'de las Escuelas.coh delegacion del gasto, y se adelantenlas
gestiones necesarias, para la total ejecucion de los recursos asignados y lograr.ias metas
establecidas en(las comunicaciones “oficiales Nros. GS-2025-004478-DILOF del 10 de
febrero de 2025 y GS-2025-012409-DIEPO del 08 'de agosto de 2025. A corte 30 de

septiembre de 2025, a través del Sistema Integral de Informacién/Financiera SIIF Nadion 1|
se evidencia lo siguiente:

En compromisos, una (01). éscuela alcanzo -el ‘hivel “superior” (ESECU) de la meta
proyectada, dos (02)-en' nivel “satisfactorio” (ESCER y_ESSUM) una (01) em nivel

“basico” (ESVEL)“y ocho (08) en nivel “deficiente” (CENOP, ESAVI, ECSAN, ESJIM,
ESPOL, ESCAR, ESBOL y ESANAY).

Compromisos
UNIDGD Meta Avance compromiso Calificacion
ESECU | 87,56%{93,25% | 4.502.243.826.59 Superior

ESCER | 91,53% | 89,19% | 5.052.871 .044 87 Satisfactorio
ESVEL {93,78% | 88,84% 7.609.494.853,98 Basico
ESSUM | 92,51% | 88,83% 8.041.481.194,89 Satisfactorio
ESBOL | 92,31% | 80,02% 9.059.808.902,69 Deficiente
ESAVI 192,84% | 79,89% 2.033.677.769,58 Deficiente
CENOP | 93,47% | 78,39% 8.884.717.256.94 Deficiente
ESPOL | 93,73%('77,66% | 13.735.693.451 55 Deficiente
ECSAN | 93,45% | 76,83% | 11.241:173.041 43 Deficiente
ESANA |83,57% | 75,00% 7.174.993.858,58 Deficiente
ESCAR | 93,30% |.73:41% 6.459.340,137,17 Deficiente

ESJIM |89,37% | 58,55% 22.890.275.368,67 Deficiente
Reporte SIIF Nacional ll-a corte 30/09/2025
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En obligaciones, las doce (12) escuelas con delegacién del gasto _no“cumplieron con la
meta proyectada (ESCER, CENOP, ESVEL,"ESAVI, ESECU, ECSAN, ESSUM, ESBOL,
ESCAR, ESPOL, ESANA y ESJIM) permaneciendo en un nivel “deficiente”.

Unidad Obligaciones
Meta Avance obligacioén Calificacion
ESAVI 82,68% | 58,79% 1.496.474.144,06 Deficiente
ESBOL |77,63% | 58,59% | 6.633:490.076,35 Deficiente
ESVEL {78,77% | 54,47% |.4.665.027.315,07 Deficiente
ESSUM " | 79,04% | 51,86% | 4.695.314.076,26 Deficiente
ESECU |68,34% |'51,51% | 2.486.802.735,79 Deficiente
CENOP |86,89% | 51,35% | 5.820.232.177,87 Deficiente
ESCER ' {80,06% | 46,59% | 2.639.276.177,54 Deficiente
ESANA |72,95% | 44,91% | 4.296.304.810,85 Deficiente
ESPOL |79,00% | 43,76% | 7.739.352.480,50 Deficiente
ESCAR (|80,98% | 41,99% (©3.694.795.645,16 Deficiente
ECSAN |81,16% | 38,18% | 5.585.645.418,91 Deficiente
ESJIM 69,27% | 35,34% | 13.814.669.152,87 Deficiente

Reporte SIIF Nacional Il a‘corte 30/09/2025

En el semaforo anexo Nro. 1 se muestra la ejecucion dedas escuelas de manera detallada,
con el fin-se adelanten las acciones administrativas-hecesarias para cumplir con las metas

propuestas de manera mensual, garantizando la ejecucion total de'los recursos al finalizar
la-vigencia.

Asi mismo, es necesario. ‘continuar aplicando ‘las buenas practicas administrativas

relacionadas con la supervision, control y seguimiento efectivo a la\ejecucion presupuestal
tales como: ,

1DS-OF-0001
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Preservar el principio 'de anualidad (articulo’ 14 del Decreto. 111 del 15/01/1996),
evitando la ejecucion de los recursos disponibles en el,'mes de diciembre y- una
posible constituciéon de reserva“presupuestal inducida, con la finalidad de mostrar
eficacia  en la gestién, teniendo en cuenta'‘que no corresponda a procesos
contractuales debidamente planificados.

Realizar (seguimiento permanente y oportuno. @ la ejecucion de los 'recursos
asignados a las dependencias de afectacion'del gasto, revisando. y-analizando los
saldos pendientes ‘por comprometer, obligar y pagar, a través de los diferentes
reportes generados por el Sistema-Integral de Informacién Financiera SIIF-Nacion,
garantizando con ello la ejecucion total de los recursos. En caso de ser necesario
realizar las gestiones pertinentes con la oficina de planeacién-de*la Direccion de

Educacion Policial, ‘para la recomposicion de saldos y movimiento de apropiacién
requeridos por la unidad.
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entre-los equipos de trabajo que participan en-la planeacién, distribticion y ejecucién
de los recursos asignados a cada escuela:

* Realizar-un-seguimiento oportuno a los contratos adjudicados con vigencia futura,
asegurando la ejecuciondel 100% de los recursos de la vigencia 2025, con el fin de
evitar la constitucién de reservas presupuestales injustificadas y generando demoras
en la ejecucion-de la apropiacion comprometida para-Ja vigencia.

Atentamente,

Coronel OL

Directorge
ee—— / )
Anexp:'seméaforode seguiriento presupuestal

f

— P
- Y — , ed
REVISO: MY. LAURA| INO SAAVEDRA -\ REVISO: TC. PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE
VILOF/GRURT |

{

J

SUEPO/VILOF

Fecha de elaboracion: 01-10-2025,

Ubicacién: Y:\ 2025\comunicati oficiales- it de

) presupuestal

Transversal 33 47A-35 Sur Fatima
Teléfonos: (601) 5159111
Diepo.vilof-jef@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
VICERRECTORIA LOGISTICA Y FINANCIERA

Anexo Semaforo de seguimiento metas de ejecticion presupuestal de las escuelas de
policial con delegacién del gasto a corte 30/09/2025

META B
A

formacion

META

META
SEPTIEMERE

COMP. | COMP. |

L9345% | 76,83% [ 55

Y 2
UNIDAD APR. VIGENTE COMPROMISO < OBLIGACION

[ H2AB0483

SEPTIEMERE

UNIDAD CONCEPTO APR. VIGENTE COMPROMISQ  SEPTIEMBRE ~ ~ | OBLIGACION SEPTIEMBRE
SONQ S e e TN
[GASTOS DEFUNCIONAMIENTO | 1753050000.000,00 | 134980.371599,21 | 8567% | .
GASTOS DE PERSONAL REC: 43514.337.000,00 | 41.928:031.559,31 | 87,00% |96,35%| 28.369.218.332,84 | 63,
GASTOS DE PERSONAL REC. 10 43.514.337.000,00-{ - 41.928.031.559,31 | 87,00% |96,35%] 28.369.218.332,84 | 63,00% |65,20%]
POR DISTRIBUIR PLANE - -
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC.40Y 16 128.850/700.000,00 | 90.512.908.892,97 | '90,00% 48.361.868.910,75 |
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 121.431.029.771,45 | 84.142.724.826,19° 90,00% 46.661.957.340,60
EDUCAGIGN | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 6.934.599.99961 |  6.370,184.066,78 | 90,00% |91,86%| 1.699.911.570,15 | 60,00%
POR DISTRIBURR PLANE 295.070.228,94
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 3.129.963.000,00 | 2.539.431.146,93 | 84,34%\ 2.539.431.146,93 | 84,34%. I8
IMPUESTO 201064410656 | 1.999.965.693,56 { *85,00% | 1.999.965.693,56/ |, 85,00%
ALUMBRADO PUBLICO 807.398.524,00 539.465.453.37-{ 80,00% 539.465.453,37 | 80,00% |EB82%
POR DISTRIBURR PLANE 311.920.369,44
[INERSIBN i 58.580.110,00 | 16.672.515.076,24 789.951.085,77
TOTAL 151.652.886.675,45 | 8517% 80.060469.476,291 66,67%

META
%

OBL.

9 4

4.630.6
Reporte SIIF Nacién Il a ¢

orte 30 de septiembre de 2025

93 4

1.961.169.958,00 |  1.870:192.863,00 | 87,00% | 95,36% |. . (1,318.873.669,00| 63,00% | 67,25% |
ECSAN | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 1.961.169.958,00 | 1.870.192.863,00 | 87,00% | 95,36%3| = 1.318.673.669,00| 63,00% | 67,25%
ECSAN | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 ) - -
ECSAN | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC.10'Y 16 12:669.454.000,00 | 9.370.980.178,43 | \94,59% 4.266.771.747,9%| - 84,38%
ECSAN. - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 11.669.454.000,00 |  8.637.936.647,26 | 95,05% 4.015.468.71885| 86,81%
ECSAN | ADQUISICION DE BIENES\Y-SERVICIOS REC. 16 1.000.000.000,00 | 73304353117 | 90,00% 251.303.029,06 | 60,00%
ECSAN | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - i -
ECSAN | GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES'E INTERESES DE MORA PO - | 0,00% \]00,00% - |.(0,00% [ 0,00%
ECSAN | IMRUESTO - - 0\0,00% <1 0,00%
ECSAN. ‘| ALUMBRADO PUBLICO - - 0,00% - | 0,00%
. ECSAN | INVERSION : 0,00% - | 0,00%

v MEFA ; ; META
UNIDAD APR. VIGENTE COMPROMISO  |SEPTIEMBRE : OBLIGACION SEPTIEMBRE
e o ! ; _ COMP.__COMP. -
[ ESJIM " [GASTOS DE FUNCIO| : ; 65,33% 1 87
| GASTOS DE PERSONAL REC. 106" | 16.618.339.290,80 | 15.713.936:772,90 | 87,00% 10.279.926.852,65
GASTOS DE PERSONAL REC:10 16.618.339.290,80 | 15.713.936.772,90 | 87,00% | 10.279.926.852,65 |  63,00%
ESJIM | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 - - -
ESJIM | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y.46 18.361.123.871,52 | 7.119.821.797,77 | 94,59%7 3.478.225.502,22 | 81,56%
ESJIM _| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 18.361.123.871,52 |  7.119.821.797,77:| 94,5%% 3.478.225.502,22') * 81,56% |
ESJIM | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 - <
ESJIM | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - -
ESJIM | GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 61.134.362,00|" " 56.516.798,00 | 100,00% | 92.45% |  56.516.798,00 | 100,00% | 92.45%
ESJIM | IMPUESTO 61.134.362,00 56.516.798,00 | 100,00% \|-92,45% 56.516.798,00 | 100,00% | 92,45%
ESJIM, -} ALUMBRADO PUBLICO - -
ESJIM | INVERSION 4.055.000.000,00 2| 80,00% - | 50,00%
OlIA 9.09 g 4 69U 63,0 89,37% 0o 0d %
Reporte SIIF Nacion Il a corte 30 de-septiembre de 2025
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DAD 0 P10 APR OMPRO U bl 0 ACI0 El
ONP OMP 0B UB

PO ASTON D UNA 0 401.00 022.093.4 93,867 Y% 92.440,50 9,28% 44.09%
| ESPOL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10Y 16 A 4.246,785.381,73 | 4.005:383.042,75 | 87,00% | 94,32%. |\ 0.027.606.958,71 | 63,00% | 74,29%:
ESPOL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 4.246.785.381,73 | © 4.005.383.04275 | 87,00% (A% |  3.027.606.95871| 63,00% [H.2%%
ESPOL | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 . . -
ESPOL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS REC. 10Y 16 o] 13.218.615,620,00 | 9.617.510.408,80 | 96,05% 4.699.445.521,79 | 84,47%

ESPOL | ADQUISICION DE BIENES'Y'SERVICIOS REC. 10 1227861562000 | _8817:510.408,80 | 96,56% 442974552179 | 86,56%

ESPOL | ADQUISICIONDE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 1,000.000.000,00 | .1.000.000.000,00 | 90,00% [-400.08 269.700.000,00| 60,00%

ESPOL | TRANSFERENCIAS CORRIENTES . . -
ESPOL [ GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS; SANCIONES E INTERESES DEMORAT)" - oA | 000% | 0,00% Coon e o000 | 0,00%
ESPOL | IMPUESTO - - | 0,00% - | 0,00%

ESPOL | ALUMBRADO.PUBLICO - -1 0,00% - | 0,00%

ESPOL | INVERSION 161.800.000,00 [ 112.800.000,00 | 80,00% P62 12.300.000,00 {'50,00%

X TO__ | 17.687.201.001,73 " 13.735.693.451,55: " 93,73%
Reporte SIIF Nacion Il a corte 30 de septiembre de 2025

:
DAD ONCEPTO APR OMPROMISO  |SEPTIEMER ; OBLIGACIO EP

AS TOS 1) UINA 9 8,645,543 387.6 645,941,544 69
ESSUM | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y16, 230042730000 2.294.428,300,00
ESSUM<| GASTOS DE PERSONAL REC. 10 2.340.127.300,00 | 2.294.423.300,00

449 44 4 6 0.4 'l' 59007,
1.706.610.800,00 [ 68,00% | 72,95%
1706/610.800,00|_63,00%

B7,00% | ¢

ESSUM | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 - - .
ESSUM [ ADQUISICION DEBIENES Y SERVICIOS REC. 10Y16 [\ \ 5.848.327.087,67 |\ ©4.928.715.932,89 | 95,64% 2.368.130.939,26 | 86,66% |

ESSUM | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 5.848.327.087,67| 4.928.715.932,89 | 95,54%
ESSUM-['/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS\REC. 16 - -
ESSUM | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.368.130.939,26 |, (86,66%

ESSUM_ [ GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 457,089.000,00 |, ) 422.802.712,00| 95,41% [ 420.802.712,00] 95,41% -
ESSUM | IMPUESTO 352.080.00000 | ©  362.089.000,00 | 100,00% [0000%|  352.089.000,00 | 400,00% [4100,00%
ESSUM__ | ALUMBRADO PUBLICO 105.000.000,00 70.713.712,00 | 80,00% 70.713.712,00 [ 80,00%
ESSUM | INVERSION _ ) 407.530.250,00 |  305.539.260,00 | 80,00% | 97,06% 197.,769.625,00 | 50,00%
OTA 4.099.032.637,6 8.041,481.194,89 92.51% 4,69 4,076,206 9,04% 66
Repaorte SIIF Nacion Il a corte 30'de 'septiembre de 2025
DAD ONCEPTO APR OMPROMISO PTIEMBR L OBLIGACIO '
QNP OMP 0B 0B
AR ASTOS D ONA 9 5,407,914.622.9 0.080,054.600 93.92% 094, (40.049,16 04,4470
ESCAR-)['GASTOS DE PERSONAL REC. 10-Y46" * O] 1:869.180.:302,00 |  1.869.180,302,00'(87,00% | 100,01 1.251.733.435,00 | 63,00%
ESCAR | GASTOS DE PERSONALREC: 10 1.869.180.302,00|  1.869.180:302,00| 87,00% |. 1251.733.135,00 | 63,00%
ESCAR | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 p ; 5
ESCAR | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10\Y {6’ ~ 6.409.977.620,95 | 4.082.117.598,17 | 95,8%% 2.314.305.810,16

ESCAR | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, REC. 10 6212518.35693 |  4.082.117.59,17 | 95,83%
ESCAR | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 197.459.464,00 >
ESCAR | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - -
ESCAR | GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA | 128.766.700,00,] .~ 126.756.700,00 | 100,00% | 40000%] _ 128.756.700,00| 100,00%. 100,00
ESCAR | MPUESTO 128.756:700,00|  128.756.700,00 | 100,00%. [100,00% 128.756.700,00 |_100,00% | 100,00%
ESCAR | ALUMBRADO PUBLICO - 3 y
ESCAR | INVERSION N ; 391.285.537,00|  379.285.537,00| 80,00% | 96,83% A - | 50,00%
AR OTA 8.799.200.359,9 6.459.340 93,30% )
Reporte SIIF Nacién |l a corte-30'de septiembre de 2025
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DAD 0 0 OMPROMISO | SEPTIE 0 0 EPTIE ;
OMP O UB 0B

ESVE ASTOS D ONAMIENTO §.564.924.204.68 609.494.853.98 | 93,78% IR 4.665.0 0 8.77%

|_ESVEL | GASTOS DE PERSONAL REC.40Y 15 o[ 253672116968 | 2.536.720.86968 | 87,00% | 100,00%]  1.629125.662,00] 63,00% | 64,22% |

ESVEL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 25%.721.169,68 | 25636.720.869,68 | 87,00% | 100.00%). " 1.629.125662,00| 63,00% |L6A22% |

ESVEL | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 ) - :

ESVEL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC.10Y 16 _58%5.24.706,00|  4.879.486.269,30 ag@é%“l 2.842.613.938,07 1/35,75%-

ESVEL, JADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 ) 582520470600 4.879.486.26930 | 96,98% 2.842.613938,07 | 85,75%

ESVEL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 - - -

ESVEL | TRANSFERENCIAS CORRIENTES : - -

ESVEL | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESESDEMORA | 202978.325,00  193.287.715,00| 96,5%% 193.287.715,00 7 96,52%

ESVEL. -} MPUESTO 168.242.529.00|  168.242.529,00 | 100,00% | 100,00% 168.242.529,00 | 100,00% | 100,00%

ESVEL | ALUMBRADO PUBLICO 3473580000]  \25045.186,00] 81,00% 25.045.186,00|  81,00%

ESVEL | INVERSION v D - - [ 000% | 0,00% - | o,00%. [\ 0,00%
OTA 8.564.924.204,68 509.494.853,98 [ 93,78’ ,84% 4.665.0 0 8,71

Reporte SIIF Nacion ll@a corte 30 de septiembre de 2025

| META % | META %
UNIDAD CONCEPTO APR. VIGENTE COMPROMISO  SEPTEMERE ~ ° OBLIGACION  SEPTiEMBRE

SR e TR \ S R e e e \ Qe i DR\ § COlERE D OBL. | OBL
__ESAVI GASTOSDEFUNCIONAWENTO © = " oulsciaosabe | 2033677.76958 | 9280% [ LASATENA05 | 8268% 587%%

| ESAVI | GASTOS DE PERSONAL REC. 10Y 16 SA N 421.721.233,56 |\ O-421.721.233,56 | 87,00% [100,00%)  243.993.61271| 63,00% |\ 57,86%
ESAVI | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 72023356 42172723356 | 87,00% ) [F100.00% 243.993612.71],63,00% | 57,86%
ESAVI | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 : - \

_ESAVI' {'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y 16 _ O\ 2.052.660.000,00] 1.560.165.81602] 94,78% _1:200:695.811,35 | 87,56%

ESAVI | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 2,052.660.000,00 | ~1.560.165.816,02 94,78%;51.200.695811,35 87,56%

ESAVI | ADQUISICION DE'BIENES Y SERVICIOS REC. 16
ESAVI | TRANSFERENCIAS CORRIENTES : ; \
ESAVE /GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DEMORA |~ 71.231.000,00 51.784720,00 | 80,06% | 7270% | 54784720,00] 80,06% | 72,70%
ESAVI | MPUESTO 231.000,00 231.00000 | 100,00% | 100,00% 231.000,00 | 100,00% | 100:00%

ESAVI | ALUMBRADQ PUBLICO 71.000.000,00 » 51.553.720,00 | 80,00%. { 7261% | 51.553.720,00 | 80,00%: | 72,61%
ESAVI | INVERSION Y: 0,00% 0,00% | 0,00%

2545618.233.56 | 1.496.474.144,06 | 82,68% [58,79% [

META b e .
UNIDAD APR. VIGENTE COMPROMISO  SEPTIEMERE OBLIGACION | SEPTIEBRE s

_OBL _OBL

GASTOS DE PERSONAL REC. 10Y 16 : 4.128.820.843,24

82084324 ~ 3.925.061.481,23 | 87,00% | 9506% |  3.002.272.97045| 6300% | 727%
ESBOL | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 4128820.84324 | 3.925.061.481,23] 67,00% | %.06% |  3.002.272.97045] 63,00% | 72.72%
ESBOL, | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 5 ; )
| (ESBOL | ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOSREC.10Y16_____ " | 6554.005838,00| 45155234348 %75% - (3014.022021,90| 85,1%%
ESBOL | ADQUISICION DE/BIENES Y SERVICIOS REC. 10 6.554.006.836,00 |\ 4517.552.34346 | 95,75% 3.014.022.027,90 | 85,78%

ESBOL | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16
ESBOL | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ESBOL  |'GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DEMORA | 638.632575,00| _ 617.195.078,00|" 93,69% _617.195.078,00 | 93,69% |

ESBOL | IMPUESTO 592.799.555,00 | 501%857.125,00| 100,00% | '8 591.857.125,00 | 100,00%

ESBOL | ALUMBRADQ PUBLICO 45.053.020,00 24.804.483,00 | 50,00% | 55,08%" 24.804.483,00 | 50,00% ¢ }.'55,06%

ESBOL | ESTAMPILLA 780.000,00 533.470,00 0,00% 533.470,00 0,00%

ESBOL. ) INVERSION - < o[ 000% [ 0,00% o= | 000% | 000%
80 9 4 0,24 4.059.808.802,69 J % 80,02% 0.033.430.076 637 93,997
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DAD ONCEPTO AP OMPROMISO OBLIGACIO '
0 0 0B 0B
0)2 ASTUS D UNA U 4,539 Ul 0.0 9415 93 47% 620 0 86.69% )
CENQP. | GASTOS DE PERSONAL REC. 10.¥.46" "B o~ 1000% | 000% e T 000% | 000%
CENOP | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 . .
CENOP | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 . . :
CENOP_| ADQUISTCION DE BIENES Y SERVICIOS REC 1016 11,038:40640000 | 8.646.583.777,%4 Asg,,eg%)l 5.582.098.693,57,7(@,79“%'-
CENQR. -] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 11.039.406.100,00 | 8.646.583,777.94 | -94,63% 5,582.098.608,87| 87,79%
CENOP | ADQUISICION DE BIENES'Y'SERVICIOS REC. 16 . .
CENOP | TRANSFERENGIAS CORRIENTES . . .
CENOP_| GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA | _ 294903.142,00|  238.130478,00 | \68,66% | e07a% | 208.133.479,00[76365% | 80.74%
CENOP-“| IMPUESTO 58333.14200  57.42744400 | 30,00% | 98 542011400 30,00% | %
CENOP | ALUMBRADO PUBLICO 236.600.000,00 |, ~ 180.706.365,00 | 80,00% 180.706.365,00 | 80,00%
CENOP [INVERSION) -~ . 0,00% . ]0,00% 0,00% | 0,00%
OF OTA 4,599.242.00 0,004 0,94 93.41% 02 \ 86,89% o
Reporte SIIF Nacién 1l a corte 30 de septiembre de 2025
OMP OMP
DAL 9 R0 A OMPROMISO = OBLIGACIO OR 0B
ONHY UNA 0 009.349.9 0 U52,0/1.044.8 Y v 039,210 41 80.06% 46,59%
| 'ESCER | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y 16 Te 1.329.194.337,88 | 1.927.790.347,41 | 87,00% | 99,00% [\\"1.060.031.145,93 | 63,00% | 79,
ESCER | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 1320.194.307,88 | 1.327.799.347.41 | 87,00% 99K 1060.031.14593 | 63,00%. |18
ESCER | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 : : ;
ESCER" | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC, 10 Y 16 o) 43208542800 |  3.710.694.67920 | 93,55% 1,564.867.913,35 | 86,73%
ESCER | ADQUISICION DE BIENES'Y'SERVICIOS REC. 10 43008542800 371069457920 | 93,55% 1564.867.913,35 | 86,73%
ESCER | ADQUISICIONDE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 ] . -
ESCER | TRANSFERENCIAS CORRIENTES : : .
" ESCER" | GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA | 15.301.41000] 143774826 | 16,59% | 14371.118,26 | 16,59% | 93,96%
ESCER | MPUESTO 12120.216,00  12.129.216,00 | 100,00% | 100.00% 12.129.216,00 | 100,00% | 10
ESCER | ALUMBRADO:PUBLICO 317219400 224790226 | 80,00% 2.47.902,26 | 80,00%
ESCER [ INVERSION L0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
\ QTA 009.449.975,80 1952.871.044.,8 ! % J b 0 30,06% 46,597
Reporte SHF Nacion 1l a corte 30 de septiembre de 2025
DAD ONCEPTC APR OMPROMISO il L OBLIGACIO Cil i
ONP OMP 0B 0B
ANA ASTOS D ONA 9 00.059.410,0 4,993,858,90 | & ! 00% 4,296,304.610,0 99% 44,91%
ESANA | GASTOS DEPERSONAL REC. 10 Y16 A\ 2.414.033.558,31 .0 2.396.200.859,66 | 87,00% | 99,36%"  1.573.219.811,57 | 63,00%.
ESANA | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 2414033658 31 |  2.398.230.859,66 | 87,00% 35’9,35% 1.573.219.811,57 | 63,00%
ESANA | GASTOS DE PERSONAL REC. 16 . . .
| ESANA | ADQUISICION DE BIENES Y.SERVICIOS REC. 10 Y 16 ool | 6a1M92746,00] 404943041825 94,28% _ 1,995.752.418,61 | 87,78%
ESANA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 6.31.192.746.00 | 4049.430.418. 25| 94,23% 1.995.750.418,61 | 87,78%
ESANA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 : : i
ESANA | TRANSFERENCIAS CORREENTES : . :
| (ESANA™ | GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINTERESES DEMORA™| 8414201286 727.382.60067 | 15,19% | 86.44% |  727.32.680,67 | 15,19% | 86,64%
ESANA | IMPUESTO 579.691.602,56 | 575.725.741,56 | 100,00% 575.725.141,56 | 100,00%
ESANA | ALUMBRADO PUBLICO 261731.50000]  151606.839,11] 80,00% 151.606.839, 1| 80,00%
ESANA_ | INVERSION : : - [000% | 0,00% 0,00% | 0,00%
ANA OTA 4,993.856,58 | 83,57 00% 4.296.304.810,8 95% | 44191%
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; COMP. % 2 COMP. %
| UNIDAD ' CONCEPTO | APR. VIGENTE COMPROMISO = WOBLIGACION =
| ESECU GASTOSDEFUNCIONAMENTO | STRORSRN | SURMIEER A% NXE  AGEBETLE | T% 570
| GASTOS DE PERSONAL REC. 10Y16_ ~ 0~ _ L23316.20831 | 1.231.464521 54| 87,008 803.412.782,70 1 63,00% | 65,55%
ESECU" | GASTOS DE PERSONAL REC. 10 123331620831 1231464521547 87,00% | 99.85% 808412.782,70| 63,00% | 65.55%
ESECU | GASTOS DE PERSONALREC. 16 - - -
ESECU | ADQUISICION.DEBIENES Y SERVICIOS REC. 10 Y1607 204464630000 | 1737.992.08,05] 9443% [ 8500% |  1.145613.843,06| 86.38% |
ESECU | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 2044.646.300,00 | 173799205905 | ~9443% | 8500% |  1.145613.843.06 " 36,93%
ESECU " | ADQUISICION DE BIENES Y.SERVICIOS REC. 16 A : -
ESECU | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 - -
ESECU | GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 50,100:00000  32.787.245,00 | 80,00% | 32.787.246,00 | -80,00%
ESECU | MPUESTO : - \
ESECU | ALUMBRADO PUBLICO 50.100.00000 | 32787.246.00| 80,00% 3278724600 80,00% |8
| INVERSION 1.500.000.000,00 | 1.500.000.000,00 | 80,00% 499.983.864,03 | 50,00%

| ABBORSBM | 4502438659 8755% RE
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248680273579 68,34% | 5151%

Aprobacién: 26/05/2025



