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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

Bogota D.C. § 3 EE g5

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

: 009~ PLAN ANUAL DE EDUCACION ~
Nro. ; / DIPON -DIEPO- 14.5 PAE PARA EL PERSONAL DE LA
- POLICIA NACIONAL VIGENCIA
, 2025.
I. © ~ OBJETO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Fijar los parametros institucionales para el desarrolio del Plan Anual de Educacion — PAE, del personal
de la Policia Nacional durante la vigencia 2025.

B. REFERENCIAS

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991.
2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos ONU 1948,
3 Ley 74 del 26 de diciembre de 1968, “Por /a cual se aprueban los Pactos Internacionales de

Derechos Economicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi coma el
Protocolo Facultativo de este dltimo, aprobado por la Asamblea General de Jas Naciones
Unidas en votacién Unénime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966"

4, Ley 16 del 30 de diciembre de 1972, “Por medio de Ia cual se aprueba la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos Pacto de San José de Costa Rica, firmado en San José, Costa Rica,
el 22 de noviembre de 1969,

5. Ley 4 del 16 de enero de 1991, “Por /a cual se dictan normas sobre orden publico interno,
policia civica local y se dictan otras disposiciones”.

6. Ley 30 dei 28 de diciembre de 1992, “Por /a cual se organiza el servicio piblico de fa educacion
Superiofr”.

7. Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por Ia cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se

crea un establecimiento pablico de seguridad social y bienestar para fa Policia Nacional, se
crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al Presidente de fa Repuiblica”.

: 8. ' Ley 599 del 24 de julio de 2000, “Por /a cual se expide ef Cédigo Penal”.
- 9. Ley 749 del 19 de julio de 2002, “Por la cual se organiza el servicio piiblico de fa educacion
superior en las medalidades de formacién técnica profesional ¥ tecnolégica, y se dictan ofras
' disposiciones”.
10. Ley 1033 del 18 de julio de 2008, “Por la cual se establece fa carrera administrativa especial

para los empleados ptblicos No Uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus enfidades descentralizadas, adscritas
-y vinculadas al Sector Defensa, se derogan y medifican unas disposiciones de ia Ley 909 de

2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion
Folitica”.

71. Ley 1801 del 29 de julio de 2016, “Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”

12. Ley 1861 del 04 de ag'osto de 2017, “Por la cual se reglamenta el servicio de reciutamiento,
control de reservas y la movilizacién”.

- 13 ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, “Por fa cual se crea la categoria de patrulleros de policia,
Se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado
de la Policia Nacional, se fortalece fa profesionalizacion para el servicio piblico de policia y se .,
dictan otras disposiciones”. IR

14 Ley 2196 del 18 de enero de 2022, “Por medio del cual se expide el estatuto disciplinaris
policial”. ; ‘
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Ley 2197 del 25 de enero de 2022, “Por medio de fa cual se dictan normas- tendreni‘es -af
fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana y se dictan ofras disposicicnes”.

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, "Por fa cual se expide del Plan Nacional de Desarroﬁo 2022-
2026 "Colombia potencia mundial de la vida”.

Sentencia C-1214/01, segln lo cual los estudiantes: “No pueden ser considerados como
miembros de la fuerza publica por el hecho de que porten uniforme y que dentro del plan de
estudios para su formacién como oficiales o suboficiales deban realizar diversas practicas
refacionadas con las actividades propias que deben cumplir cuando adquieran el grato
correspondients, y ademas tampoco pueden ser considerados sujetos de fa justicia castrense,
por no estar comprometidos dentro de la jerarquia establecida, para efectos de mando régrmen
Y justicia penal militar”.

Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carréra
del Personal de Qficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacionai”,i )

Decreto Nro. 1567 del 05 de agosto de 1998, “Por e cual se crean el Sistema-NacFonéif‘de
Capacitacion y ef sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Decreto Nro. 091 del 17 de enero de 2007, “Por ef cual se regufa el Sistema Especial de Carrera
del Secfor Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de admrmstrac:on de persona!

Decreto Nro. 1295 del 20 de abril de 2010, “Por ef cual se reglamenta el registro cahf:cado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrolio de programas académ:cos de educacaén
superior”. ,

Decreto Nro. 1070 del 26 de mayo de 2015, “Por ef cual se Exp:de el Deoret@ Umco
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa’”.

Pecreto Nro. 1072 del 26 de mayo de 2015, "Por medic del cual se expide ef Decreto Umco
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto Nro. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se exprde el Decreto Untco
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”.

Decreto Nro. 003 del 5 de enero de 2021, "Por el cual se expide el protocolo de acciones
preventivas, concomitantes y posteriores, denomfnado estatuto de reaccion, uso y verificacion
de la fuerza legitima del estado y proteccion a la protesta pacffica c.fudadana" :

Decreto Nro. 1562 del 05 de agosto de 2022, “Por ef cual se reglamenfa la conformacrén
funcionamiento, funciones y demas aspectos refacionados con las facultades del Consejo
Superior de Educacion Folicial”,

Decreto Nro. 113 del 25 de enero del 2022, "For el cual se modifica la estructura def Minisferio
de Defensa Nacional”.

Decreto Nro, 1231 del 03 de octubre de 2024, "Por el cual se adiciona el Tiulo 14 alg Parte 5
def Libro 2 def Decreto 1070 del 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa, por medio def cual se reglamenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza
por parte de fa Policia Nacional”.

Resolucion Nro. 4581 del 07 de septiembre de 2006, “Por la cual se establece el sistema de
ubicacion laboral para la Policia Nacional, fija como politica en materia de ubicacion laboral que
el personal destinado o ftrasladado debe poseer fas competencias requeridas para el

desempefic de las funciones asignadas, asi mismo debe ser somefido a constante
reentrenamignto”,

Resolucion Nro. 03372 del 26 de octubre de 2009, “Por la cual se expide ef Reglamento de
Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal de la Policia Nacional”,

Resolucion Nro. 00907 del 8 de marzo de 2013, “Por /a cual se establecen los parémetros
inicos del Programa de Induccién, Reinduccién y Entrenamiento al Cargo en la Policia
Nacional”.

Resolucion Nro. 06593 del 31 de diciembre de 2014, “Por la cual se reglamenta el Sistema de
Intervencion para la Medicién y el Mejoramiento del Clima Institucional de la Policia Nacional”.
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Resolucion Nro. 00937 del 10 de marzo 2016 “Por la cual se establece el Manual de Funciones
para el Personal Uniformado de la Policia Nacional, fa Metodologia de Evaluacion para el Perfil
de los Cargos y se Derogan unas Disposiciones”.

Resolucion Nro. 01329 del 01 de abril de 2018, “Por medio de Ia cual se conforman los Comités
de Gestién Humana y Cultura en la Policia Nacionaf”.

Resolucion Nro. 1724 del 20 abril del 2017, “Por la cual se adopta la Politica y los objetivos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Policia Nacional”.

Resolucion Nro. 3409 del 10 de octubre de 2023, “Por ef cual se establecen las definiciones
estratégicas y el Marco Estratégico Institucional 2023-2026 de la Policia Nacional, modificando
parcialmente fa resolucién 1002 del 21 de marzo de 2023 “por la cual se adopta la matriz de
indicadores asociados a los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras
disposiciones”,

Resolucion Nro. 01087 del 29 de'!-nharzo de 2019, "Por la cual se implementa fas competencias
genéricas de la Policia Nacional”.

Resolucion Nro. 03948 del 17 septiembre de 2019, “Por la cual se expide el manual del sistema
de gestion integral de la Policia Nacional y se deroga una resolucion”.

Resolucion Nro. 02078 del 01 de septiembre de 2020, “Manual de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de fa Policia Nacional”,-

Resolucion Nro. 01716 del 31 de mayo de 2021, “Por la cual se establecen los parametros del
empleo de Jas armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales para la prestacion
del servicio de poficia®.

Resolucion Nro. 0242 del 25 de enero del 2023, “Por Ja cual se expide el reglamento de
guarnicion y control de servicias para la Policia Nacional”.

Resolucion Nro. 0263 del 25 de enero de 2023, "Por la cual se define la estructura organica
interna de la Direccién de Educacién Policial, y se determinan las funciones de sus
dependencias internas”,

Resolucion Nro.1090 del 31 de marzo de 2023, “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos

- Institucional y se derogan unas disposiciones”.

Resolucion Nro. 1091 del 31 de marzo de 2023, “Por fa cual se expide el Manual para la
Atencion a la Reunion y Manifestacion Pabiica y Pacifica y Control de Disturbios, de la Policla
Nacional de Colombia”,

Resolucion 1528 del 15 de mayo de 2024, “Por la cual se expide el Reglamento de Doctrina de
fa Policia Nacional de Colombia”.

Resolucion Nro. 3207 del 13 sepﬁerﬁbre 2024, "Por la cual se expide el Reglamento del Servicio
de Policia”.

Resolucién Nro. 0434f del 13 septiembre 2024, “Por la cual se define y regula ef Modelo del
Servicio de Policia Orientado a las Personas y los Territoritos”.

. Circular 005 DIPON-QFPLA del 15 de marzo de 2021, “Toma de decisiones administrativas

oportunas para el mejoramiento def Servicio de Policia”.

Directiva Administrativa Permanente del Ministeric de Defensa 031/ 2017 del 12 de septiembre
de 2019 “Criterios de estandarizacion y normalizacion para el aprendizaje, ensefianza y
certificacién de inglés en la fuerza®.

Instructivo Nro. 007 DIPON-OFPLA del 10 de marzo de 2020, "Optimizacién en la gestién del
gasto de los recursos de funcionamiento e inversién”.

Instructivo Nro. 011 DINAE-VIECO del 01 de septiembre del 2020, "Contextualizacién y
estructuracién de la educacién informal en la Direccion de Educacion Policial”.

Instructivo Nro. 013 DIPON-JESEP del 30 de noviembre de 2022, “Seguridad operacional para
el personal uniformado”.
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53. Instructivo 004 DIPON — OFPLA del 10 de julio de 2024, “Lineamientos para el correcto uso,
porte de los uniformes y accesorios de las actividades diarias de presentacion del servicio'de
policia”, e

54, Acuerdo Nro. 0003 del 31 de mayo de 2024, “Por ef cual se expide ef Manual Académico .bara
estudiantes de la Direccion de Educacion Policial’. L
A

85, Acuerdo Nro. 0005 del 05 de noviembre de 2024, "Por el cual se expide el Reglamento dé'la
Capacitacién y el Entrenamiento”. B

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

1. INFORMACION

La Policia Nacional, como garante de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, lleva a cabo de manera continua el fortalecimiento de las competencias del
personal, tanto uniformado como no uniformado, a través de areas clave como conocimierito,
formacién, capacitacién y entrenamiento, este esfuerzo busca mejorar el desempefio laboral- y la
eficacia de las funciones institucionales, con el fin de optimizar la calidad en [a presiacion del servicio
policial. L

En este sentido, el plan se enfoca en mejorar los procesos relativos al actuar policial, con énfasis’en
las garantias en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, desdeuna
perspectiva educativa, estableciende estrategias, herramientas e instrumentos para el fortalecimiento
de la profesionalizacidn policial, estipulada en ta Ley 2179 del 2021 Articulo Nro. 82, Profesion-de
Policia: “Definida como fa actividad desempefiada por el personal uniformado de la Policia Nacional,
caracterizada por una Disciplina Profesional, un campo de conocimiento especializado, una unidad
doctrinal y de Lenguaje, un cédigo de ética policial y un reconocimiento social: atributos derivados de
la educacion policial que se materializan a través de la prestacién def servicio pablico de Policia’,
{Congreso de la Republica de Colombia, 2021.p.18). B

En este contexto, la Direccién de Educacion Policial en la implementacién de la Ley 2179 del 2021,
establece la linea de educacion para la profesionalizacion, donde plantea siete (7) acciones
estratégicas: 1. Redisefio Organizacional, 2. Reforma Curricular de los programas de formacién inicial
y de ascenso, 3. Promocion y desarrollo del docente e instructor policial, 4. Capacitacion de los
Instructores Cursos Mandatorios, 5. Actualizacion de la doctrina educativa Policial, 6. Unidad Ejecutora
para la educacion policial, 7. Investigacion cientifica para el servicio de policia; con lo cual se pretende
lograr el fortalecimiento y una transformacion de la educacién policial en pro del mejoramiento del
servicio de policia. "

Para la elaboracion del Plan Anual de Educacién - PAE, se realizd una identificacién de las necesidades
de capacitacién en el ambito educativo policial, asi como un andlisis de las principales causas que
afectan el servicio de policia, se llevo a cabo a través de las siguientes variables: temas de capacitacion
que se deben impartir a los integrantes de la institucién, alineados a los procesos de control interno y
mejora continua, come resultado de las observaciones y hallazgos en las auditorias a las unidades
policiales a través de comunicacién oficial Nro. GS-2024-002421-OCINT del 18 de octubre de 2024,
analisis donde se identifique la poblacion a impactar con capacitaciones relacionadas a Derechos
humanos mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-004818-CODEH del 24 de octubre de 2024;
identificacién de los temas de capacitacién para el fortalecimiento de las competencias policiales, por
medio de comunicacion oficial Nro. GS-2024-011880-SUDIR del 15 de octubre de 2024; analisis
estadistico de siniestros viales relacionados con las actividades del servicio de policia, mediante
comunicacidn oficial Nro. GS-2024-017182-DITRA del 14 de octubre de 2024; analisis de las faltas
disciplinarias, procesos penales y PQR2S cometidas de forma recurrente por los funcionarios de la
institucion, a través de comunicacion oficial Nro. GS-2024-017529-INGER del 02 de ociubre de 2024;
causas mas recurrentes y tipo de poblacién institucional que con sus conductas han ocasionado dafio
antijuridico en la Policia Nacional, necesidades de formacion, capacitacion y entrenamiento, alineados
con ios procesos de actuacion juridica y gestion documental, mediante comunicacién oficial Nro. GS-
2024-029132-SEGEN del 15 de octubre de 2024; informe de ausentismo por excusas médicas
mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-074115-DITAH del 15 de octubre de 2024, '

Adicionalmente, mediante el Plan Anual de Educacién de la vigencia 2025, se pretende responder de
manera significativa a la reduccion y aporte al cumplimiento a las brechas establecidas.por el equipo
del Plan Estratégico Institucional; actividades frente a la implementacion del nuevo modelo del servicio
de policia orientado a las personas y los territorios mediante comunicacion oficial Nro. (3S-2024-
035259-JESEP del 12 de octubre de 2024, con el objetiva de fortalecer la legitimidad y confianza del
ciudadano por medio de la formacion, capacitacion y entrenamiento.
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A.

EJECUCION

MISION GENERAL

Corresponde a la Direccion General de la Policia Nacional, impartir érdenes, instrucciones y asignar
responsabilidades para garantizar el cumplimiento de ios objetivos propuestos en la presente directiva.

B.

1.

MISIONES PARTICULARES

SUBDIRECCION GENERAL

Supervisa y articula la sinergia institucional para el cumplimiento de la presente directiva a través de la
Jefatura Nacional de Desarrolle Humano, Jefatura Nacionat de Servicio de Policia y Jefatura Nacional
de Administracidén de Recursos.

2.
2.1
2.2

2.3

2.4

25

26

3.1

S 311

3.1.5

JEFATURAS NACIONALES, DIRECCIONES Y OFICINAS ASESORAS.

Realizan la divulgacion y difusion de las convocatorias, a través de los medios institucionales
de comunicacion y la plataforma integral institucional.

Presentan el personal de sus unidades en las convocatorias realizadas por las escuelas de
policia, para desarrollar los programas de educacion formal e informal de las especialidades
del servicioc de policia, cumpliendo con los requisitos definidos, de acuerdo con las metas
establecidas, perfiles y competencias.

Cumplen con el cronograma del Plan Anual de Educacién - PAE, para el personal de la Policia
Nacional, vinculando la totalidad del personal de cada unidad, garantizando el acceso de los
mismos a fa oferta educativa y previendo que las actividades extraordinarias de! servicio no
afecten la programacion.

Dispone los medios logisticos, administrativos y de seguridad necesarios, para el normal
desarrollo del cronograma de capacitacion y programas académicos de educacién continua.

Verifican con los responsables de Talento Humano o quienes hagan sus veces, los
funcionarios que se encuentran en avance de la escala en ajuste del perfil 0 cargo, para que

a traves de la capacitacién se fortalezcan las competencias propias, para el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinan con las escuelas de policia de su jurisdiccién Ia divulgacién dei Plan Anual de
Educacion — PAE.

JEFATURA NACIONAL DEL DESARROLLO HUMANO
Direccion de Incorporacion

Coordina con la Direccion de Educacion Policial, los requisitos y documentacion exigida en
las convocatorias de ingreso a la institucion, con el fin de ser publicadas en el sitio web de [a
Policia Nacional,

Realiza el proceso de seleccion del personal, para los diferentes programas formales,
informales, entrenamiento y académicos programados, los cuales estan estipulados en el
presente acto administrativo, con el fin de cumpilir con el perfil requerido para hacer parte de
las especialidades.

Unifica los listados y actas de los aspirantes seleccionados para las diferentes categorias
oficial, nivel ejecutivo, patrullero de policia y auxiliar de policia, al término de cada
convocatoria y presentar el personal seleccionado a la Direccion de Educacién Policial, para
que desarrollen los diferentes programas formales, informales y de entrenamiento

academicos cumpliendo con la cuota minima requerida para desarrollar dichas
capacitaciones.

Coordina con las direcciones la entrega de los expedientes de! personal que supere el
proceso de seleccion y se ajuste al perfil requerido por la especialidad.

Realiza las coordinaciones necesarias asegurando gue el personal seleccionado para recibir
las capacitaciones, cumpia con el perfil requerido para acceder a la capacitacion.
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3.2

3.2.1

322

3.2.3

3.2.4

3.25

3.26

327

3.3

3.3.1

332

3.3.3

334

335

336

3.3.7

3.38

Direccién de Talento Humano

informa oportunamente los cambios que por diferentes motivos puedan afectar el normal
desarrollo de las convocatorias previstas para cada vigencia, previa autorizacion de la
subdireccidn general, ajustando de acuerdo a las necesidades y pricridades institucionales.

Realiza y envia a los jefes y responsables de falento humano el diagnéstico que permita
identificar qué funcionarios deben recibir capacitaciones para fortalecer el perfil, con el fin de
mejorar el desempefio en los cargos a los gue son destinados.

Imparte lineamientos a todos los jefes y responsables de talento humano o quien haga sus
veces, para que presenten el personal que se encuentra en avance en la escala de ajuste al
perfil del cargo, a las capacitaciones programadas en la presente directiva, las cuales se
desarrollaran a través de las escuelas-de policia.

Informa a todas las unidades en sus ambitos de gestion, las convocatorias existentes para las
diferentes especialidades.

Remite a la Direccidon de Incorporacion el listado del personal propuesto para curso de
ascenso, de cada uno de los ciclos programados para la vigencia 2025.

Facilita la informacion necesaria para el desarrollo del-Plan Anual de Educacion -PAE, a la
Direccion de Educacién Policial, teniendoc en cuenta la pertinencia e inmediatez y
obedeciendo a politicas y lineamientos claros de seguridad de la informacién, asi mismo, la
coordinacion y ejecucion de los diferentes programas formales, informales y de entrenamiento
programados.

Ordena a los jefes y responsables de talento humano de cada unidad, la insercion en el
Sistema de Informacidn para la Administracion del Talento Hurmano {SIATH), el certificado de
aprobacion cbtenido de la capacitacion generada con entidades externas a la Policia
Nacional.

Direccion de Educacién Policial

Lidera, supervisa y responde por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, asi
mismo, realiza la evaluacion de las actividades desplegadas en el marco del Plan Anual de

Educacion —PAE para el personal de la Policia Nacional vigencia 2025.

Coordina con la direccion de talento humano, el despliegue de las diferentes convocatorias
dirigidas al personal profesional de la institucién sobre los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento ofertados. :

Designa un funcionario para la realizacion del seguimiento al desarrollo de los planes de
estudios, programas formales, informales y de entrenamiento ofertados por cadz una de las
escuelas de policia,

Verifica el cumplimiento a los estandares de calidad definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional en los programas de educacion formal ofertados, desarrollando la revisidn y el
analisis de contexto, para el mejoramiento continuo y el disefio de nuevas propuestas
curriculares.

Informa oportunamente a las unidades de policia, los cambios de los programas académicos
que por diferentes motivos puedan ocurrir en la presente directiva, previa autorizacion de la
Direccién General, partiendo del procedimiento estandarizado para tal fin (1DH-PR-0003
tdentificacion de necesidades de capacitacion).

Asigna, planea y ejecuta los recursos financieros para el desarrollo de las capacitaciones, de
acuerdo con las necesidades presentadas por cada una de las unidades policiales, por el
rubro de servicios de educacion y en cumplimiento al Plan Anual de Educacién-PAE-.

Coordina con los directores de las escuelas de policia, los cupos, logistica e infraestructura
necesaria para el ingreso de los estudiantes a los programas de formacién, capacitacion ¥
entrenamiento policial, en las fechas establecidas, previa coordinacion con la Direccion de
Talento Humano y Direccién de Incorporacion.

Realiza e_l seguimiento y control del proceso de formacian, capacitacion, actualizacién y
entrenamiento de las escuelas de policia, determinando la corresponsabilidad en Ja gjecucion
de las capacitaciones contempladas en el presente plan.

108-DI-0001 Pagina 6 de 51 Aprobacién: 06-08-2014

Ver: 03



3.3.9 Dispone la participacion de docentes e instructores necesarios para el desarrollo de los
procesos de formacion, capacitacion, actualizacion y entrenamiento.

3.3.10  Coordina y/o realiza las coordinaciones con la Direccién de Incorporacidn la distribucion
numerica por escuelas de policia, del personal de aspirantes que ingresaran al proceso de
formacion.

3.3.11  Realiza el seguimiento al cumplimiento de los compromisos filados en el calendario
académico del Plan Anual de Educacion-PAE, a fin de registrar los avances, logros y posibles
dificultades durante su desarrolio, teniendo en cuenta las proyecciones relacionadas para el
cumplimiento de las metas.

3.3.12 Desarrolla actividades de acompariamiento y verificacion en las escuelas de policia, con el
objetivo de garantizar la coherencia, pertinencia, suficiencia y calidad de los programas
formales, capacitacion y de entrenamiento ofrecidos, teniendo en cuenta indicadores de
evaluacion, coevaluacion y autoevaluacién en el desarrolio de los programas académicos.

3.3.13 Presenta ante la Direccién de Talento Humano un informe trimestral de las actividades
realizadas en el marco del cumplimiento del Plan Anual de Educacion-PAE, de acuerdo con
lo dispuesto en la presente directiva.

3.3.14  Envia a la Direccién de Talento Humano antes del dia 15/01/2026, el informe final sobre las
.. actividades realizadas en el marco del cumplimiento del -PAE-, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente directiva.

3.3.15  Proyectay ejecuta estrategias de formacién, capacitacion, actualizacion y enfrenamiento para
los funcionarios de Policia Nacional, desarrollando metodologias de aprendizaje afines a ia
misionalidad, direccionamiento estratégico y enfoque pedagégico, orientadas hacia el
mejoramiento de las competencias de cada uno de los uniformados, en concordancia con las
necesidades identificadas desde el analisis de diagnéstico y acudiendo a la intencionalidad
educativa superior, la cual se enmarca en componentes como la calidad, cobertura,
pertinencia y eficiencia.

3.3.16  Envia a la Direccién de Talento Humano la informacién correspondiente de los cursos de
formacién, con quince (15) dias de antelacion a la fecha de alta del personal de estudiantes,
con el fin de iniciar el procedimienio de ubicacion laboral.

3.3.17  Cumple con los lineamientos y actividades establecidas para el desarrolio de los procesos
investigativos.

3.3.18 Remite a las escuelas de policia, la relacién de las unidades a capacitar por cada programa
academico a desarrollar, de acuerdo a su cobertura.

3.3.19 Responde por el disefio y elaboracién de las piezas graficas de la oferta académica y
- convocatorias, asi como la divulgacion y difusiones de las mismas a través de los medios de
comunicacion y la plataforma integral institucional, de acuerdo a los parametros establecidos

por la oficina de comunicaciones estratégicas.

3.3.20  Garantiza el soporte técnico y ejecucion de los programas formales e informales a través de
la plataforma educativa virtual Policial,

3.3.21 Actualiza la oferta académica internacional, con e! fin de ser tenida en cuenta para

~ requerimientos en materia de educacion, por medio del Grupo Relaciones y Cooperacion

Internacional de la Direccidon de Educacién Policial en coordinacién con la Oficina de
Relaciones y Cooperacién Internacional.

3.3.22  Asesoray acompaiia a las escuelas de Policia, antes, durante y después, para garantizar el
desarrotio de los Eventos de Investigacion, por medio de la Vicerrectoria de Investigacion,
innovacién y Tecnologia.

3.3.23 Informar oportunamente, por medio de la Vicerrectoria de investigacion, Innovacién y
Tecnologia, a fa Direccion, cualquier novedad que se presente durante el desplazamiento y
en el desarrollo de los eventos de investigacion programados.

3.3.24 Escuelas de Policia

3.3.24.1 Socializan trimestralmente ante as unidades de policia, ta cobertura y la oferta educativa
interna y externa establecidas en la presente directiva, de igual manera, relacionan los
parametros para el desarrollo de programas académicos masivos.

""\.
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3.3.24.2 Coordinan con los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de regiones,
metropolitanas y departamentos de policia, las actividades académicas previstas en la
presente directiva, con el fin de hacer extensiva la oferta educativa a 1a totalidad del personal
gue integra cada unidad.

3.3.24.3 Realizan fa divuigacion a los directores y comandantes de unidad de "Qué es el PAE”, el cual
estimuia la participacién activa del cumplimiento de los objetivos institucionales con la oferta
académica.

3.3.24.4 Lideran, supervisan y respoenden por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva
en cada una de sus jurisdicciones y con las unidades de cobertura asignadas. '

3.3.24.5 Responden por el desarrollo, seguimiento, control y registro de los programas formales,
informales y de entrenamiento que deben ser insertados en el Sistema de Informacién para
la Gestion Academica - SIGAC 'y SIGAC ||, verificando que el personal que participa de estos

programas cumple con el perfil requerido y velar por la integridad de los datos registrado en
dicha sistema de informacion.

3.3.24.6 Desarrollan y socializan con las unidades de cobertura los resultados de analisis de Ia
evaluacion de la gestion educativa policial. ‘

3.3.24.7 Programan dentro de los cursos de formacion los espacios necesarios para llevar a cabo la
inscripcion a los procesos de seleccion e incorporacidn a las diferentes especialidades.

3.3.24.8 Realizan reunion de coordinacion con los sefiores directores, comandantes y jefes del grupo
de talento humano de cada unidad de su jurisdiccion el Plan Anual de Educacién-PAE-, de
igual manera, realizan cronograma donde se distribuyan las metas de manera trimestrai..

3.3.24.9 Remiten informes a las unidades de cobertura, con la relacion del personal que aprobo Ia
capacitacion y las diferentes novedades que se presenten con el personal que haya generado
la pérdida delf programa para que se inicien los tramites disciplinarios correspondientes.

3.3.24.10Envian la distribucién de las metas por trimestres para ser programado en el Sistema de

Informacién para la Gestion Académica -SIGAC-, antes de la socializacion a las unidades de
cobertura,

3.3.24.11Divulgan 1a oferta académica ante la comunidad policial frente a la transformacion integral,
estableciendo una linea de atencion para las inquietudes por parte de los uniformados que
deben realizar estas capacitaciones de manera trimestral.

3.3.24.12Ejecutan los parametros establecidos por la Direccion de Educacién Policial para la gjecucion
del -PAE-.

3.3.24.13Emplean las plataformas digitales autorizadas por la institucién, Gnicamente para los eventos
virluales, "

3.3.24.14 Velan por el correcto uso del uniforme en el desarrollo de los eventos académicos, de acuerdo
con la Resolucion Nro. 03372 del 26/10/2009 “Reglamento de Uniformes, Insignias,
Condecoraciones y Distintivos para el personal de la Policia Nacional”.

3.3.24.15Supervisan la entrega de un producto {memoria) que aporte al Grupl.AC del grupo de
Investigacion de la unidad, una vez finalice el evento de investigacién de acuerdo a las
tipologias establecidas por MINCIENCIAS.

3.3.24.16Coordinaran la participacién de la comunidad académica externa y entidades
gubernamentales, en el desarrollo de los eventos de investigacion.

3.3.24.17 Supervisar que fos eventos de investigacién deberan estar alineados al Manual de Ciencia,
Tecnologla e Innovacién “Resolucion Nro. 02078 del 01/09/2020” por lo cual se deben orientar

por una de las 12 areas y 29 lineas de investigacion, de acuerdo a sus programas
académicos.

3.4 Direccién de Bienestar Social y Familia

Apoya el préstamo de los auditorios o salones en los diferentes centros sociales o vacacionales, a las

unidades de policia que lo requieran, para realizar los programas de formacién, capacitacién o
entrenamiento, facilitando los medics logisticos y técnicos necesarios.
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3.5 Direccion de Sanidad

3.5.1 Realiza programas de prevencion y promocion, con el fin de mitigar los diferentes riesgos que
puedan afectar la salud de los estudiantes de las escuelas de policia y centros de instruccion,
asi mismo, prestara la atencion médica que requiera dicho personal.

352 Imparte instruccion a todas las seccionales de sanidad, sobre las coordinaciones, apoyos y
actividades a realizar con las metropolitanas y departamentos de policia, regionales o grupos
de incorporacién, segtn corresponda para cada jurisdiccion, el desarrolio de los examenes
medicos que deberan adelantar al personal que ingresa a las escuelas de policia, en proceso
de formacién o para prestar el servicio militar.

3.5.3 Verifica que las unidades duefias de los programas académicos de educacion continua
Direccion de Sanidad -DISAN-, deberan asegurar que el personal que reciban las
capacitaciones cumpla con el perfit requerido para acceder a la capacitacion.

4. JEFATURA NACIONAL DE SERVICIO DE POLICIA
4.1 Regiones de Policia
4.1.1 Imparten instrucciones a los sefiores comandantes de metropolitanas y departamentés de

palicia de su jurisdiccién con el fin de garantizar la presentacién del personal seleccionado
para participacién de las convocatorias y realizacién de los diferentes programas académicos
de educacion continua y entrenamiento de acuerdo a la programacién del Plan Anual de
Educacion -PAE.

4.1.2 Cumplen con lo establecido en los subnumerales 2.1 al 2.6 de la presente directiva.
4,2 Policias metropolitanas y departamentos de policia

421 Ordenan a las oficinas de comunicaciones estratégicas de sus unidades Ia divulgacion de

piezas graficas de las diferentes convocatorias a través de los medios de comunicacion y
plataformas institucionales.

422 Articutan y coordinan con las escuelas de policia de su jurisdiccion, la participacion del
personal en los programas académicos establecidos en la presente directiva.

423 Cumplen con los lineamientos dispuestos para seleccion, incorporacion ¥y capacitacion de
auxiliares de policia en sus respectivas unidades.

424 Garantizan los medios logisticos necesarios para el traslado del personal aspirante para
auxiliar de policia hacia los centros de formacion y/o instruccion policial.

425 Ordenan a los jefes de grupo de talento humano la inclusién en los formularios de evaluacion
y seguimiento de los funcionarios de su unidad, los resuitados o reportes remitidos por las
escuelas de policia, ante el incumplimiento de los deberes académicos durante el desarrollo
de la capacitacién y los programas académicos de educacién continua.

426 Presentan al personal solicitado por las escuelas, para los diferentes programas académicos
de educacion continua en las fechas programadas, de igual manera deberan tener en cuenta
los perfiles y competencias solicitados en las convocatorias.

427 Permiten los espacios necesarios a los funcionarios seleccionados para el desarrollo de la
capacitacién, asi mismo planifican las actividades del servicio para que no afecten la
programacion académica.

428 Garantizan los medios logisticos, administrativos y de seguridad necesarios, para el normal
desarrollo del cronograma de capacitacién y programas académicos de educacion continua.

- 428 Ordenan a fa oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de cada una de

' sus unidades emitir los reportes del difigenciamiento de las evaluaciones de la gestion
educativa policial del personal bajo su mando, seleccionado para la realizacion de la
capacitacion y programas académicos de educacion continua.

4210 Coordinan con las escuelas de cobertura la divulgacion del Plan Anual de Educacion -PAE.
- 4.2.11  Designan al jefe del grupo de talento humano y al responsable de capacitacion, ef seguimiento

al fortalecimiento del perfil para el cargo, a partir de la capacitacion realizada y suministran la
informacién necesaria para el cumplimiento trimestral de las metas de capacitacion, ég
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5. JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
5.1 Direccion Logistica y Financiera

Prevé la dotacion del personal que presta el servicio militar en la institucién, teniendo en cuenta ias
fases contempladas en la presente directiva, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

6. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

6.1 Envia a los correos institucionales del personal de la institucién, las convocatorias de las
diferentes especialidades dispuestas en el presente acto administrativo.

52 Facilita los medios tecnolégicos necesarios, asi como |a asistencia técnica requerida, a través
de los diferentes sistemas de informacién de la Policla Nacional para el mejoramiento del
despliegue y ejecucion det Plan Anual de Educacion -PAE-. '

7. OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Realiza la difusion de la oferta académica internacional brindada por la Direccién de Educacién Policial,
asl mismo, efectlia los ajustes correspondientes que surjan por cambio de fecha en las capacitaciones
programadas o de los contenidos programaticos dictados en el ambito internacional, previa
coordinacion con la misma Direccion y concepto de viabilidad del duefio del proceso.

8. OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

8.1 Difunde a traves de la plataforma integral de medios, las actividades académicas realizadas
en el marco de la presente directiva.

8.2 Publica en la pagina web de la Policia Nacional, en coordinacién con la Direccion . de
Educacion Policial, las convocatorias del "Plan Anual de Educacion -PAE-, para el personal
de la Policia Nacional 2025".

8.3 Realiza la actualizacién del "Home de convocatorias” ubicado en la POLIRED.
3 INSTRUCCIONES DE COORDINACION
A Las unidades comprometidas en la presente directiva, de acuerdo con su ambito de gestién

y responsabilidad: :

s Preven todos los aspectos en lo que refiere a espacios administrativos, cocrdinacion
institucional, componentes técnicos, financieros y logisticos, que sean requeridos en el
marco del cumplimiento de las responsabilidades asignadas, de igual manera, deberan
informar cualquier tipc de novedad que pueda afectar el desarrollo de la presente directiva
en relacién con el cumplimiento de las tareas y metas de capacitacion proyectadas.

» Realizan cronograma de actividades quedando plasmada mediante acta, la cual reposara
en sus unidades, enviando copia mediante comunicacién oficial a la vicerractoria
acadeémica de la Direccion de Educacion Policial.

« Disponen de la presentacion y participacion del personal para la realizacion de los distintos
programas formales, informales y de entrenamiento, tanto presenciales como virtuales:
implementando estrategias que permitan disminuir la desercién académica y el
cumplimiento de las metas propuestas

B. Las convocatorias publicadas por la Direccion de Educacion Policial en las que se oferte el
aprendizaje de un segundo idioma y su certificacion, bajo los criterios de estandarizacién y
normalizacion para el aprendizaje y ensefianza de un segundo idioma en la fuerza pblica,
establecidos por el Ministerioc de Defensa Nacional, demanda del apoyo de las unidades
comprometidas para cada caso, con el fin de realizar la presentacion de los funcionarios que
desarroliaran estas habilidades, previa verificacién de las novedades administrativas gue
puedan presentarse.

C. Los programas académicos de formacion y capacitacién que se desplieguen mediante un
proceso de contratacion externo (recurso asignado por Ministerio de Defensa Nacional y
Pelicia Nacional de Colombia) y se encuentren incluidos en el presente acto administrativo,
es responsabilidad de los directores, jefes de oficina asesoras, comandantes de region,
metropolitanas y departamentos, otorgar los espacios para que los uniformados pariicipen en
los programas formales, informales y de entrenamiento, de acuerdo a la planeacion
académica establecida para los mismos, deberan tener en cuenta, que estos obedecen a
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necesidades de capacitaciones de las unidades, con el fin de fortalecer el perfil del cargo de
los funcionarios.

Los participantes deben cumplir a cabalidad ef contenido programatico, entrega de trabajos,
asistencia y demés condiciones técnicas, teniendo en cuenta que la asistencia a estos
programas académicos se constituye como un acto del servicio, el no cumplimiento por parte
del participante, conllevara al respectivo informe, teniendo en cuenta que los servidores
publicos deberan asistir a las capacitaciones so pena de incurrir en detrimento patrimonial del
Estado, causado por la inutilizacién de un bien publico.

Los postulados a los procesos de seleccién e incorporacion para fas diferentes convocatorias
de especialidades, no deben estar comprometidos para otra actividad académica como curso
de ascenso, cursos de nivelacion, posgrados, entre ofros, se debera tener en cuenta aspectos
administrativos y condicionales descritos en convocatoria desarrollada para la seleccién de
aspirantes.

Todo programa de formacion, capacitacion, actualizacion y entrenamiento encaminado a
fortalecer las competencias del personal de la Policia Nacional de Colombia, debe estar

avalado a través del Consejo Académico, para su realizacién por parte de la Direccion de
Educacion Policial.

Los programas de capacitacion con una intensidad horaria menor a 159 horas, que se
encuentran asignados en la presente directiva, seran responsabilidad del area de educacion

continua de las escuelas de policia en lo que refiere a desarrollo, implementacion, registro y
certificacion.

Para la ejecucién de la oferta educativa internacional, en el marco de los programas de
coordinacion y cooperacion, estos se desarrollaran de acuerdo a la programacion presentada
por los paises y/o embajadas, ante ia Oficina de Relaciones y Cooperacidn Internacional, la
Direccion de Educacion Policial, para ser operacionalizados con las escuglas de policia.

El personal uniformado de la Policia Nacional de Colombia en servicio activo, que sea
designado para adelantar actividades de capacitacién, indistintamente de su categoria y
horarios de estudio (Maestria, especializacion, pregrado, tecnologo, técnico, diplormado,
seminario y seminario taller, entre otros), desarrolladas en instalaciones policiales (Escuelas
de policia), estard sujeto al manual académico establecido por la Direccidn de Educacidén
Policial y al regimen interno que establezca cada escuela de policia para su funcionamiento.

En los casos en que el personal se encuentre adelantando algun programa formal o de
educacion informal, sea requerido de manera extraordinaria durante la capacitacion (horario
de estudio), para atender y desarrollar actividades relacionadas con el servicio en el marco
de su misionalidad, esta atribucién corresponde (nica y exclusivamente al director, jefe o
comandante de la unidad a la que pertenece el funcionario previa coordinacién con el director
de la escuela de policia, seglin corresponda.

Las capacitaciones dadas al personal uniformado y no uniformade de la Policia Nacional de
Colombia a través del Plan Operativo Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-, sera
proyectada la cobertura a las escuelas de policia, de acuerdo con las regionales de esa
entidad.

Para la ejecucion de los programas de capacitacion del pian operativo SENA seran
gestionados por parte de la Direccién de Educacion Policial, a través del Area de Educacién
Continua en coordinacion en la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino, sin desconocer la
responsabilidad de los centros docentes y sus unidades de cobertura en el cumplimiento de
las necesidades de capacitacién de los funcionarios, las cuales fueron establecidas en el Plan
Institucional de Capacitacién -PIC- y la oferta que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
para la vigencia 2025, asi como la cobertura de éstas. El desarrollo de los programas sera de
manera virtual en atencion a las reglas de negocio establecidas por esa entidad, se realizara
la matricula directamente con el SENA mediante el envio del listado del personal que
participard en los mismos, su ejecucion se realizara a través de la plataforma virtual LMS
ZAJUNA — CMS - SENA o la dispuesta para tal fin.

Es de anotar, que de acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, la capacitacion va enfocada
a los empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443
de 1998; es decir, todos aquelios funcionarios uniformados y no uniformados gque poseen un
acto administrativo de nombramiento; entiéndase por capacitacién el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual v colectiva para
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contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de servicios 8 la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Segun la Corte Constitucional en sentencia C-1214 de 2001, sostuvo que los alumnos
solamente pueden ejercer la funcion policial a partir del nombramiento que acredita su
idoneidad para el cumplimiento de la misién constitucional atribuida a la Policia Nacional de
Colombia y ademas tampoco estén comprendidos dentro de la jerarquia establecida en el
articulo 5° def Decreto 1791 de 2000. Por lo anterior, la capacitacion (Educacion no formal e
informal) no puede ir dirigida a los estudiantes que se encuentran en periodo de formacion
para ingresar al escalafon de fa Policia Nacional de Colombia, por cuanto no son servidores
plblicos. : :

Teniendo en cuenta la Sentencia 00543 de 2018 del Consejo de Estado, a través de la cual
se declard la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacicnal”, expedido por el Gobierno Nacional, las unidades podran proponer capacitaciones -
que permitan suplir las necesidades para los diferentes cargos y perfiles que se generen a
partir de la aplicacion de dicha sentencia; este requerimiento debera ser presentado a la
Direccitn de talento humano para la aprobacion y tramite a la Direccion de Educacion Policial.

La estructuracion de los contenidos programaticos para la estrategia de capacitacién SENA,
se hace a partir de la soficitud de los cursos complementarios que oferta esta entidad, una
vez se cuente con esta informacién, se envia a todas las escuelas de policia con el fin de ser
socializadas con las unidades de cobertura y asi hacer la eleccion de los cursos, una vez se
tenga el consolidado a nivel nacional se remite por medio de comunicacion oficial al Ministerio
de Defensa Nacional - oficina de desarrollo humano, con copia SENA. Esta informacion se
envia para ser aprobada y plasmada en cumplimiento de este convanio.

La ejecucién de la meta de bilingllismo del Plan Anual de Educacién 2025, para la Policia
Nacional, se desarroilara a través de las escuelas de policia, los cuales adelantaran todos los
tramites administrativos y de coordinacion para realizar las respectivas convocatorias al
personal a capacitar, segiin sea su area de cobertura. La capacitacién se ejecutara en dos
niveles {Ingles I-l) y dara inicio de acuerdo a la programacion establecida por cada uno de
los CEIRE, la modalidad de la misma sera inmersion total o de acuerdo a la normatividad
vigente en materia de protocolos de bioseguridad, se podréa realizar virtual - sincrénica, Para
efectos de certificacidn de intensidad horaria de los cursos, cada escuela generara los
certificados previa articulacion para la sistematizacion de los eventos en el Sistema Gestién
Académica (SIGAC). La Facultad de ldiomas efectuara los controles pertinentes para el
cumplimiento de la ejecucién de las metas proyectadas por cada centro docente.

Los soportes de la ejecucion de los eventos de educacidn contintian establecidos en 1a
presente directiva deben estar soportados mediante los informes académicos de gestidn
trimestral con el formato establecido en la suite vision empresarial estipulando las metas
programadas, ejecutadas y el avance en porcentaje y material fotografico de las
capacitaciones ejecutadas.

Para realizar modificaciones, aclaraciones y anexos al presente acto administrative, se debera
presentar propuesta que contenga la relacion de cargos y perfiles a fortalecer e impactar,
relacionado el listado del personal al cual se dirigira la oferta académica, dicha propuesta
estara sujeta al concepto de la Direccién de Talento Humano y Direccion de Educacion
Policial, posterior autorizacion de la Direccion General de la Policia Nacional.

Los sefiores (as) Directores (as), Comandantes de Regidon de Policia, Metropolitanas,
Departamentos, Jefes de Oficina asesoras y Directores (as) Escuelas de Palicia, deberan
asegurar el despliegue efectivo de los cursos mandatorios al interior de sus respectivas
unidades, supervisando y facilitando la participacion activa de todo el personal bajo su mando,
asi mismo, presentaran el personal de su hidad para asistir al entrenamiento dispuesto para
dichos cursos objeto de la presente directiva, conforme a las indicaciones gue establezca la
Direccion de Educacion Policial,

Las unidades comprometidas en la presente directiva, de acuerdo con su ambito de gestion
y responsabilidad, prevén todos los aspectos en io que se refiere a &mbitos administrativos,
coordinacidn institucional, componentes técnicos, financieros y logisticos que sean requeridos
en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. De igual manera, deberan informar
cualquier tipo de novedad que pueda afectar el desarrollo de la presente directiva en relacion
con el cumplimiento de las tareas asignadas y proyectadas. '

La Direccion de Educacion Policial, las escuelas de policia y de especialidades socializaran
el Plan Anual de Educacién -PAE- 2025 a sus unidades de cobertura con el fin de dar a
conocer la estrategia de ejecucion de las capacitaciones, asi:
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Responsable Fechas Objetivo
Direccién de La Direccion de Educacion Policial debera socializar a los
Educacion 25/01/2025 | directores de escuelas los parametros para la ejecucion
Policial del PAE. _
Escuelas de 30/01/2025 Las escuelas deberan socializar a sus unidades de
Policia cobertura los parametros para la ejecucion del PAE.
W. El cumplimiento de la presente directiva esta sujeto a cambios por situaciones de orden
publico, compromisos electorales, alteraciones climatolégicas y disponibilidad presupuestal.
X Para efectos de coordinacion se podrd tomar contacto con el sefior Mayor Néstor Julian
Salamanca Diaz Decano Facultad Capacitacion af abonado 3115469604, correo electrénico:
dieps.facap@policia.gov.co Teléfono: 5158000 extension 9876.
Mayor General NICOLLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPC
Encargado de las funciones de la Direccién General de la Policia Nacional
DISTRIBUCION
Para conocimiento Para cumplimiento
AGENE- DIPON JEFATURAS  NACIONALES -~
SEPRI - SUDIR DIRECCIONES ~  OFICINAS
ASESORAS - REGIONES,
POLICIAS METROPCLITANAS -
DEPARTAMENTOS DE POLICIA Y
ESCUELAS DE POLICIA.
REVISO,

ASTELLANOS

Aprobacidn: 06-06-2014
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