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“Por el cual se expide ef Reglamento de la Capacitacién y Entrenamiento Policial
EL CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

En uso de las facultades legales especialmente las conferidas en articulo 84 de la Ley 2178 de
2021, y el articulo 2.5.12.4 del Decreto 1562 de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, aprobada en la Novena
Conferencia Internacional Americana en Bogota en abril de 1948 en el articulo 12 puntualiza “Toda
persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los principios de fibertad,
moralidad y solidaridad humana, Asimismo tiene el derecho de que, mediante esa educacion, se fe
capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser Gtil a fa
sociedad. Ef derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos,
de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan
propercionar la comunidad y el Estado’”.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
adoptada en Belem Do Para Brasil el 9 de junio de 1994 y aprobada en virtud de la Ley 248 de
1995, en su articulo 8 determina “Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para: (...} b. modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no
formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres
y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de fa inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan
0 exacerban la violencia contra la mujer (...) c. fomentar la educacién y capacitacion def personal
en la administracion de justicia, policial y demés funcionarios encargados de la aplicacion de la ley,
asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencién, sancion y
eliminacion de la violencia contra la mujer (...). fomentar y apoyar programas de educacion
gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al piblico sobre los problemas
refacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda

(..

Que la Convencion Internacionat sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial,
adoptada por la asamblea general de las Naciones Unidas en su Resolucion Nro. 2106 de 21 de
diciembre de 1965, adoptada en virtud de la Ley 22 de 1981, establece en el articulo 5 literal “e) fos

derechos economicos, sociales y culturales, en particular: numeral 5, el derecho a la educacion y la
formac:on profesional (...)".

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado y abierto a la
firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General de ia Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en su Resolucion Nro. 2200 del 16 de diciembre de 1966, refiere en su articulo 13, literal “c),
el reconocimiento de los Estados Partes, que la ensefianza superior debe hacerse igualmente
accesible a todos, sobre fa base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados,
y la implantacion progresiva de la enseflanza gratuita’.

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resolucion Nro. 217 de 10 de diciembre de 1948, en su articulo 26 precisa
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“1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos.en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos. 2. La educacion tendré por objeto el plenc
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos v a
las libertades fundamentales; favorecerd la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas Jas
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promoveréd el desarrollo de las actividades de
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran ef derecho preferente a
escoger el tipo de educacion que habré de darse a sus hijos”.

Que los principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en La Habana (Cuba) del 27
de agosto al 7 de septiembre de 1990, establece en su principic 20 “En /a capacitacion de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los gobiemos y los organismos correspondientes
prestaran especial atencion a las cuestiones de ética policial y derechos humanos {...)".

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 222, establece que (...} los miembros de la
Fuerza Publica. En las etapas de su formacion, se les impartird la ensefianza de los fundamentos
de la democracia y de los derechos humanos”,

Que el articulo 69 idem, garantiza la autonomia universitaria al indicar que “(...) Las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley (...)".

Que la Ley 30 del 28 de Diciembre 1992 “Por e/ cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior’, reglamenta la autonomia universitaria otorgada a las Instituciones de Educacién Superior
por medio del articulo 62 de la Constitucion Politica de Colombia; reconociendo el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas Académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos, adoptando sus correspondientes regimenes establecidos, arbitrar y aplicar
Sus recursos para el cumplimiento de su misioén social de acuerdo a su funcién institucional.

Que, de igual forma, el articulo 137 idem, indica que las escuelas de formacion de la Policia Nacional
que adelanten programas de Educacién Superior funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica
¥ su régimen Académico.

Que Ley 62 del 12 Agosto de 1993 “Por fa cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se
crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea Ja
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facuitades extraordinarias al
presidente de la Republica’, establece en su articulo 7 que (...} La actividad de Policia es una
profesion. Sus servidores deberan recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una promocion profesional, cultural y social, con acento a los derechos humanaos, la
instruccion ética, ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario (...)".

Que la Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 “Por Ja cual se expide la Ley General de Educacién”, en
su articulo 43 define la educacién informal como: “(...) todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medijos de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados”.

Que la Ley 2179 del 30 de Diciembre 2021 “Por ia cual se crea la categorfa de Patrillleros de
Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personaf
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio publico de
policia y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 82 indica que “La profesidn de policia es la
actividad desempefiada por el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una
disciplina profesional, un campo de conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje,
un codigo de ética policial y un reconccimiento social: atributos derivados de la educacion policial
que se materializan a través de la prestacion del servicio piiblico de policia. Para el gjercicio de la
profesion de policia, es requisito indispensable adelantar y aprobar los programas Académicos
dispuestos por la Policia Nacional. La Direccién de Educacion Policial deberé certificar la idoneidad
requerida para el cumplimiento de la misién constitucional y fuhciones legales asignadas a La
Policia Nacionaf”,
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Que el articulo 83 de la referida norma define la Educacién Policial como 4...) el proceso Académico
dispuesto de manera permanente, para la formacién, capacitacién y entrenamiento integral y
profesional del personal de estudiantes y personal uniformado de la Policia Nacional en servicio
activo, que permite la ensefianza de los fundamentos de fa democracia y de los derechos humanos,
orfentado a desarroffar las capacidades y competencias tedrico-practicas asociadas al desarrollo de
fa profesion policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual, para
safisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de policfa (...)"

Que el articulo 88 idem, sefiala que la capacitacion (...) Es la ensefianza de contenidos especificos
que permiten la potenciacion de conocimientos y capacidades necesarias para el 6ptimo
desempefio profesional en el servicio de policia”.

Que el articulo 89 ibidem, establece que el entrenamiento es “(...) ef componente especifico de la
educacion policial, orienfado a la adquisicién y mantenimiento de habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del personal
uniformado de la Policia Nacional y la prestacion del servicio de poficia”.

Que el articulo 90 idem sefiala que “(...) el director de Educacién Policial presentard para
aprobacion del Consejo Superior de Educacion Policial la regulacion de la capacitacion y
entrenamiento del personal uniformado de la Policia Nacional”,

Que el Decreto 1567 del 5 agosto de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, articulo 3 literal e numeral 3 establece
que, para la capacitacion, cada entidad tiene el deber de ejecutar internamente las polfticas
impartidas por el Gobierno Nacional, formular los planes interos y participar en programas
conjuntos con ofros organismos para optimizar el uso de los recursos”,

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” en su articulo 2.6.6.8. define que la educacion informal busca
‘brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas”.

Que el Decreto 1562 del 5 de agosto 2022, “Por ef cual se adiciona el Titulo 12 y el Titulo 13, a la
Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa” para reglamentar los articulos 84 Consejo Superior de Educacion Policial y 96 Comisién
Consultiva de la Ley 2179 de 2021” en su articulo Articulo. 2.5.12.1. se reglamenta la conformacién,

funcionamiento, funciones y demas aspectos relacionados con las facultades del Consejo Superior
de Educacion Policial.

Que la Circular Externa 100-010 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establece que la capacitacion y formacion de los empleados piblicos debe orientarse al desarrolio
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de

propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del
servicio.

Que mediante Acta Nro. AC-2023-000871-DIEPO del 29 de agosto de 2023, que trata de la sesion
del Consejo Superior de Educacidn Policial, en la cual se abordaron temas de educacion policial,

se aprobd por unanimidad la reglamentacion de la capacitacion y entrenamiento policial del presente
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar la éapacitacién y entrenamiento policial mediante parametros
y caracteristicas definidas en la planeacién, disefio y desarrollo de los programas académicos de
capacitacién y entrenamiento policial, orientados por la Direccién de Educacion Policial.
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente acto administrativo aplica para todos los

programas de capacitacion y entrenamiento policial que se encuentren en la oferta académica de
la Direccidn de Educacion Policial y en su desarrollo Académico.

)74
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ARTICULO 3°. PRINCIPIOS. Los programas de capacitacion y entrenamiento policial se orientarén
a través de los siguientes principios:

a) PERTINENCIA: los programas de capacitacion y entrenamiento policial deben alinearse
de manera conveniente con los procesos misionales de la Policia Nacional de Colombia,
asi como los campos del conocimiento necesarios para el servicio publico de policia.

b} COBERTURA: los programas seran accesibles a todos los funcionarios de la Policia
Nagcional de Colombia con el fin de fortalecer la profesion policial, las capacidades y
habilidades del talento humano para prestar un servicio efectivo, oportuno y cercano a la
comunidad.

c) CALIDAD: los programas de capacitacién y entrenamiento policial cumpliran con las
expectativas y necesidades dei servicio publico de policia, bajo una educacién de calidad
que permita el desarrollo de los objetivos y resultados de aprendizaje de los programas.

d) PARTICIPACION: para su formulacién, disefio y redisefio los programas de capacitacion
y entrenamiento policial deben contar con la participacidén de la comunidad educativa
(instructores, estudiantes, expertos tematicos), por cuanto [a toma de decisiones debe ser
el producto de un esfuerzo colectivo.

ARTICULO 4. ESCUELA DE COBERTURA. Son unidades desconcentradas de la Direccién de
Educacion Policial, encargadas del desarrollo, ejecucion y certificacion de la oferta educativa, en
atencion a la planeacion establecida por la Institucion, de acuerdo a su ubicacion geografica, campo
y area de conocimiento.

ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para el presente acto administrativo se tendrdn en cuenta las
siguientes definiciones:

a) CAPACITACION: ensefianza de contenidos especificos que permiten la potenciacion de

conocimientos y capacidades necesarias para el optimo desempefio profesional en el
servicio de policia.

by PROGRAMA DE CAPACITACION: conjunto de actividades, recursos Yy Procesos
disefiados para desarroliar, mejorar el conocimiento y actitudes de las personas para
desempefiar un trabajo o funcién especifica.

c) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA: métodos, pracedimientos o recursos que utiliza el
docente y/o instructor para facilitar los procesos cognitivos de los estudiantes, mediante la
implementacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan optimizar los
recursos académicos, haciendo que sea més significativo, efectivo y motivador para los
participantes.

d) FICHA TECNICA: es el formato establecido por la Direccion de Educacion Policial, para
la creacién y actualizacion de un programa de capacitacién, en la cual se determina la
justificacion, tipo de programa, denominacion, modalidad, intensidad horaria, perfil del
estudiante y del docente, costo, temporalidad, componente tematico, escuela de
cobertura, estructura académica, enire otros.

e) ENTRENAMIENTO: es el componente especifico de la educacion policial, orientado a la
adquisicion y mantenimiento de habilidades, destrezas, competencias, aptitudes vy
condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del personal uniformado de la
Policia Nacional orientado a la prestacion del servicio de policia. '

f) PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO: corresponde al cimulo estructurado de actividades,
recursos y procesos académicos disefiados para la ensefianza, aprendizaje y
fortalecimiento de competencias, habilidades y destrezas, conocimientos o aptitudes en
los estudiantes, en respuesta al desempefio efectivo y seguro de la actividad policial, estos

programas responden a la necesidad especificas del contexto local, social, econdmico,
cultural y criminal del pais.
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g) FICHA DE PROGRAMA ENTRENAMIENTO POLICIAL: formato establecido por la
Direccién de Educacién Policial, que contempla especificamente un programa de
entrenamiento policial para la ensefianza, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades y
destrezas, la cual contiene como minimo: cédigo, tipo, denominacién, version, justificacion,
modalidad, perfil del instructor y estudiante, los objetivos de aprendizaje v resultados de
aprendizaje, las competencias a fortalecer, el costo, la temporalidad del programa,
intensidad horaria, el perfil del egresado, la estructura temaética, escuela de cobertura,
entre otros.

h) ESTRATEGIA DE ENSENANZA PARA EL ENTRENAMIENTO: representa ios intereses
doctrinales de la institucién frente a la labor de la Policia Nacional; su organizacion
academica se desarrolia a través de cursos tedrico—practicos por medio de metodologias
como el aprendizaje basado en problemas, entre otras, que permitan al estudiante una
evaluacion coherente a través de evidencias practicas y listas de chequeo para ia medicién
cuantitativa y cualitativa.

i) APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: es la metodologia de ensefanza y
aprendizaje fundamentada en la solucion de problemas previamente identificados en el
desarrollo de una profesién u ocupacion especifica, en los cuales se presentan distintas
formas de soluciones probables, las cuales se deben argumentar por parte del estudiante
o participante; esta metodologia también podra desarrollarse en escenarios simulados.

)) INFORME ACADEMICO: texto desarroliado por el docente o instructor donde se reflejen
las activades desarrolladas dentro del programa de capacitacién o entrenamiento, que
debera contener los siguientes aspectos:

Escuela que certifico el programa.

Unidades de policia que participaron del programa.
Competencias fortalecidas, objetivos del programa.
Perfil de los docentes o instructores.

Financiacién del programa.

Aspectos de la planeacién del programa.

Aspectos de la programacion académica.

Lugar donde se realizo.

Listado de participantes o estudiantes.

Notas {programas de entrenamiento).

Controles de asistencia.

® 4 @ & & ¢ ¢ & ¢ »

ARTICULO 6. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. Para
la ejecucion de los programas de capacitacién y entrenamiento se debera contar con las
capacidades administrativas, logisticas y de talento humano necesarias al interior de la institucién,
segun lo establecido en el disefio del programa académico, de acuerdo con la naturaleza de cada

programa, para asegurar la potencializacion y adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas especificas.

Cuando en la oferta académica de la Direccion de Educacion Policial no se encuentre la
capacitacion solicitada por las unidades, se podran vincular a otras instituciones educativas que
respondan a estas necesidades académicas mediante la suscripcién de contratos y/o convenios; lo
anterior, siempre y cuando la oferta requerida no sea propia de la naturaleza del conocimiento del
servicio de policia. Para ello, se debera contar con concepto previo de la Direccién de Educacion
Policial.

PARAGRAFO 1. La Direccién de Talentoc Humano sera la responsable de reglamentar o
concerniente a induccién, reinduccion al cargo y ef entrenamiento en el puesto de trabajo; los cuales
no hacen parte de la capacitacion y entrenamiento policial.

PARAGRAFO 2. Las unidades policiales que no cuenten con una escuela o centro de instruccion
cercana para el desarrollo de la capacitacion o entrenamiento, podran solicitar a la Direccion de
Educacion Policial, el desarrolio en sus instalaciones policiales, ohservando previamente, las
capacidades logisticas, administrativas y el talento humano necesarias para su ejecucion.
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PARAGRAFO 3. La capacitacién y el entrenamiento policial se orienta a las labores asignadas al
interior de la institucion; para ello las escuelas concertaran con las unidades de cobertura los
programas de capacitacion y entrenamiento policial y la duracion de estos.

PARAGRAFO 4. Para desarrollar la capacitacién, se contara con docentes que cumplan con el
perfil, experiencia y conocimiento acorde a las tematicas, cumpliendo con el propésito educacional
de los parametros establecidos en la conformacién del cuerpo docente policial.

ARTICULO 7. PARTICULARIDADES. Los programas de capacitacién y entrenamiento cuentan con
una denominacién, metodologia, clases, duracion, y caracteristicas técnicas que se definen por la
autonomia institucional y universitaria otorgada a la Policia Nacional de Colombia y a la Direccion
de Educacion Policial, como institucion de educacion superior por la Constitucion y 1a Ley.

CAPITULO Il
DEL DISENO Y REDISENO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
ARTICULO 8. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION. La Direccion de

Educacién Policial clasifica y concibe la capacitacion de acuerdo con su duracion, propésito vy
modalidad, asi:

CLASE DURACION DESCRIPCION MODALIDAD

Escenario educativo de corta duracién que
ofrece formacién especializada en un éarea
Diplomado 91-160 horas | especifica, combinando teoria y practica para
mejorar habilidades profesionales sin otorgar
un grado académico.

Escenario educativo de estudio intensivo
sobre un tema especifico, mediante

Seminario 41-90 horas presentaciones, debates vy actividades | Presencialy
practicas, bajo la guia de expertos en la virtual.
materia.

Escenario educativo que combina la
exposicion tedrica de un seminario con
Seminario 16-40 horas actividades practicas de un taller, permitiendo

Taller a los participantes adquirir conocimientos y
desarrollar habilidades especificas en un
tema determinado.

ARTICULO 9. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION. La unidad generadora de la
necesidad de capacitacion, debera solicitar mediante comunicacién oficial, dirigida al director(a) de
Educacion Policial, 1a necesidad de la creacion del programa de capacitacién, la cual debera
contener la justificacion, pertinencia, dreas del conocimiento institucional y la poblacion a impactar,
los recursos educativos dispuestos para su desarrollo y la disponibilidad de experto(s) tematico(s)
para la construccion curricular. Realizando los siguientes tramites, asi:

a) Se inicia el tramite por parte de la facultad de capacitacion de la Direccién de Educacion
Policial, la cual realiza el envio de la solicitud a la escuela de cobertura, para analisis y
aprobacion ante el érgano colegiado del centro docente.

b) La escuela de cobertura, analizara la propuesta del programa en sesién de Comité
Academico, emitiendo concepto para su creacion, quien convocara a grupos de trabajo
con la participacion de expertos tematicos de la unidad generadora de la necesidad. Si el
programa tiene un recurso educativo digital, convocara al Grupo de Educacion Virtual
Policial para la construccién de la estructura curricular, quienes diligenciaran de la ficha
técnica o el documento que haga sus veces, para la presentacion para aprobacion en
Consejo de Area.

¢} La aprobacién sera remitida a la facultad de capacitacién quien convocara a sesién de
trabajo con la participacion de expertos tematicos de la unidad generadora de la necesidad
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y escuela de cobertura, para la verificacién de la estructura curricular, ficha técnica y
presentacidn para aprobacion en Consejo de Area.

d) El Consejo de Area como 6rgano asesor validara mediante acta la propuesta de creacién
del programa de capacitacién y propondra ante Consejo Académico su aprobacion.

e) Para la sesién del Consejo Académico, es necesario la participacién de la unidad
generadora de la necesidad en calidad de exponente y expertos tematicos que fungiran
como invitados, su aprobacién estarg soportada en acta de este 6rgano colegiado.

PARAGRAFO. Una vez aprobada la creacion del programa de capacitacién, se vinculara a la oferta
académica de la Direccion de Educacion Policial y su despliegue se realizara a través del Plan Anual
de Educacion, siendo necesario para su operacionalizacion el cargue y asignacion de cédigo en el
sistema de informacién educativa.

ARTICULO 10. REDISENO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITAGION. Surge con la
identificacion de actualizacion o modificacion del programa de capacitacion por parte de la facultad,
escuela de cobertura o duefio de la necesidad, para lo cual, se debera solicitar la viabilidad mediante
comunicacion oficial al director(a) de Educacion Policial, justificando la necesidad de modificar
aspectos propios de la ficha técnica, realizando ios siguientes framites;:

a) La solicitud de actualizacion sera tramitada ante la escuela de cobertura, quien, avalara la
pertinencia en Comité Académico, remitiendo lo actuado ante el Area de Educacién
Continua.

b) En sesion de Consejo de Area se analizaran los componentes del programa de
capacitacidén planteados para su actualizacion, el érgano asesor orienta y determina su
viabilidad de actualizar ante Consejo de Area.

¢) Para la sesion del Consejo de area, es necesaria la participacion de la unidad generadora
de la necesidad en calidad de exponente y expertos tematicos que fungiran como
invitados, la aprobacién de actualizacion estara soportada en acta de este organo
colegiado.

d) Cuando sea aprobada la actualizacién de un programa de capacitacién bajo la modalidad
virtual, la facultad remitira al Grupo de Educacién Virtual Policial para la formulacion de los
recursos educativos digitales.

ARTICULO 11. TEMPORALIDAD DE LOS PROGRAMAS. Se establecera en la ficha técnica de
los programas de capacitacion, el tiempo de validez de cada programa, establecido por los expertos
tematicos, previo andlisis de acuerdo con el campo de estudio y el publico objeto que de acuerdo a
sus funciones requieran su actualizacion.

ARTICULO 12. EVALUACION PROGRAMAS DE CAPACITACION. Una vez finalice el programa
de capacitacion, se habilitardn los instrumentos de evaluacién que permitan generar y medir la
percepcion del programa académico, gestion docente, pertinencia e impacto del mismo, estos se

evaluaran y se registrardn a través del Sistema de Informacion Educativo dispuesta para este
proposito.

ARTICULO 13. HOMOLOGACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION. Se determina de
acuerdo a los parédmetros establecidos el manual académico de la Direccién de Educacion Policial.

ARTIiCULO 14. CERTIFICACION. Los programas de capacitacién de acuerdo con lo establecido
en la ley no conducen a titulo alguno ni a certificado de aptitud o competencia faboral. Para lo cual
solo se certificara asistencia o participacion, a quienes cumplan con un minimo de ochenta por
ciento (80%) de asistencia y de los demas requisitos exigidos en la estructuracion del programa de
capacitacién. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual Académico ¥y la expedicion
del certificado se hara a través de la escuela de cobertura.

A
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CAPITULO HlI
DEL DISENO Y REDISENO DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO. EI
entrenamiento policial representa el reflejo de los principios v enfoques doctrinales de la institucion
en el contexto de la actividad policial. En este sentido, el entrenamiento policial se organiza a través
de programas denominados “cursos”.

CLASE DURACION DESCRIPCION MODALIDAD

Son experiencias de aprendizaje
dirigidas al personal que requiere
adquirir 'y mantener habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y

Presencial y/o

Curso Desdeer?uaa;;c‘)a(:t)ehoras condiciones psicofisicas, para (re?::gia!
fortalecer las capacidades del P virtual) y
personal uniformado de la Policia '

Nacional y la prestacion del servicio de
policia.

ARTICULO 16. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO. La unidad generadora de
la necesidad de entrenamiento, debers solicitar mediante comunicacion oficial, dirigida al director(a)
de Educacion Policial, la necesidad de la creacién del programa de entrenamiento, la cual debera
contener la justificacion, pertinencia, dreas del conocimiento institucional y la poblacion a impactar,
los recursos educativos dispuestos para su desarrollo y la disponibilidad de experto(s) tematico(s)
para la construccion curricular. Realizando los siguientes tramites, asi:

a) Seinicia el tramite por parte de la facultad de entrenamiento de la Direccién de Educacion
Policial, la cual realiza el envio de la solicitud a la escuela de cobertura, para analisis y
aprobacion ante el 6rgano colegiado del centro docente.

b) La escuela de cobertura, analizara la propuesta del programa en sesién de Comité
Academico, emitiendo concepto para su creacion, quien convocara a grupos de trabajo
con la participacion de expertos tematicos de la unidad generadora de la necesidad. Si el
programa cuenta con un recurso educativo digital convocara al Grupo de Educacién Virtual
Policial para la construccion de la estructura curricular.

Si el programa requiere elementos logisticos o de armamento se convocara a la Direccidn
Logistica y Financiera o al Grupo de Armamento, para que emitan los conceptos
necesarios para la creacion del programa. Estas mesas de trabajo realizaran la
construccion de la ficha de programa, planes de leccién del instructor y estudiante, hoja
de avanzada, listas de chequeo, método caso, régimen del curso y disefio metodolégico
diligenciados en su totalidad de acuerdo a la estructura y tematica establecida, formatos
que son necesarios para el fortalecimiento de competencias, habilidades y destrezas,
conocimientos o aptitudes, para presentacion ante Consejo de Area.

c) ElConsejo de Area como 6rgano asesor validaré mediante acta Ia propuesta de creacién
del programa de entrenamiento y propondra ante Consejo Académico su aprobacion.

d) Para la sesion del Consejo Académico, es necesaria la participacién de fa unidad
generadora de la necesidad en calidad de exponente y expertos tematicos que fungiran
como invitados, su aprobacion estara soportada mediante acta del érgano colegiado.

PARAGRAFO 1. Una vez aprobado el disefio del programa de entrenamiento, se vinculara a la
oferta académica de la Direccion de la Educacion Policial y su despliegue se realizara a través del

Plan Anual de Educacion siendo necesario para su operacionalizacion el cargue y asignacion de
codigo en el sistema de informacion educativa.

PARAGRAFO 2. El entrenamiento policial se organizard a través de cursos que tengan.una
duracion igual o superior a cuatro (4) horas académicas. La planificacién, oferta y ejecucion de estos
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cursos no necesitaran registro a nivel nacional o territorial. Al finalizar los cursos, se expedira una
certificacion de aptitud ocupacional, aplicable en el contexto real de la prestacion del servicio publico
de policia.

ARTICULO 17. TEMPORALIDAD. Se establecera en la ficha programa de entrenamiento, el tiempo
de validez de cada programa, determinado por los expertos tematicos, previo analisis de acuerdo
con el campa de estudio y el pdblico objeto segun las funciones que requieran actualizacion.

ARTICULO 18. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO
POLICIAL. Se tendréa en cuenta el Plan Anual de Educacion y las necesidades de entrenamiento
que requieran las unidades policiales; al identificarlas, la escuela de cobertura debera enviar
solicitud a la Facultad de Entrenamiento Policial de la Direccién de Educacion Policial para la
apertura del mismo, especificando la fecha de inicio y finalizacion, numero de periodos, cantidad de
participantes, con el parte disgregado, acto seguido la facultad habilitara el sistema de informacién
académica, para darle inicio al programa académico.

Las escuelas de policia garantizaran la ejecucion de la oferta académica, teniendo en cuenta las
capacidades institucionales (logisticas, infraestructura, talento humano ¥ todas aquellas que sean
necesarias e inherentes al curso de entrenamiento descrito en la hoja de avanzada) con el animo
de atender las necesidades de entrenamiento de las unidades de policia de su cobertura.

ARTiCULO 19. REDISERO DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO. Surge con la
identificacion de actualizacién del programa de entrenamiento por parte de la facuitad, escuela de
cobertura o duefio de la necesidad, para lo cual, debera solicitar la viabilidad mediante comunicacion
oficial al director(a) de Educacién Policial, justificando la necesidad de modificar aspectos propios
de la ficha programa, realizando los siguientes tramites:

a) La solicitud de actualizacién sera tramitada ante la escuela de cobertura, quien, avalara la

pertinencia en el Comité Académico, remitiendo lo actuado ante el Area de Educacion
Continua.

b} En sesién de Consejo de Area se analizaran los componentes del programa de
entrenamiento planteados para su actualizacion, el érgano asesor orienta y determina su
viabilidad de actualizar mediante acta ante Consejo de Area.

¢} Para la sesion del Consejo de drea, es necesaria la participacién de la unidad generadora
de la necesidad en calidad de exponente y expertos tematicos que fungiran como
invitados, su aprobacion de actualizacidn, la cual estara soportada en acta de este organo
colegiado.

d) Cuando sea aprobada la actualizacion de un programa de capacitacién bajo la modalidad
virtual, la facultad remitirg al grupo de Educacion Virtual Policial para la formulacién de los
recursos educativos digitales.

ARTICULO 20. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO. Para garantizar
el adecuado desarrollo de los programas de entrenamiento, se deberan cumplir con los
lineamientos, establecidos en los documentos especificos que soportan su actividad los cuales
son necesarios y detallan las pautas, objetivos, resultados de aprendizaje, evaluacion,
reglamentacion, metodologia, y estrategias de ensefianza académicas de acuerdo a su disefio
metodologico. Para tal efecto, se debera contar con los siguientes documentos:

Planes de leccion (instructor y estudiante).
Listas de chequeo (cualitativa o cuantitativa).
Hoja de avanzada.

Método caso.

Régimen de curso.

Ficha programa.

PARAGRAFO 1. Los programas de entrenamiento policial deben incluir un plan de reentrenamiento
especializado, de menor duracién, para preservar la aptitud laboral y ocupacional del personal
uniformado.
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PARAGRAFO 2. Para el curso mandatorio, no habra lugar al reentrenamiento: por tanto, el
uniformadoc debera certificarse nuevamente en la realizacion del mismo, cada vez que éste lo
requiera.

ARTICULO 21. EVALUACION PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO. Una vez finalice el programa
de entrenamiento, se habilitaran los instrumentos de evaluacion que permitan generar y medir la
percepcién del programa académico, gestion docente, pertinencia e impacto del mismo, estos se
evaluaran y se registraran a través del Sistema de Informacion Educativo dispuesta para este
proposito.

ARTICULO 22. PLAN DE LECCION DEL INSTRUCTOR. Es un documento estratégico y riguroso
que guia al instructor al cumplimento de los objetivos, estructura tematica, didacticas, resultados de
aprendizaje y evaluacion de un programa de enfrenamiento.

ARTICULO 23. PLAN DE LECCION DEL ESTUDIANTE. Son guias simplificadas que centran la
accesibilidad como estrategia para que el estudiante conozca y se contextualice del iogro de los
objetivos estratégicos propuestos para el programa.

ARTICULO 24. LISTAS DE CHEQUEO. Son instrumentos obligatorios y estructurados que se
utilizan para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje de los uniformados durante un
programa de entrenamiento policial. Estas listas, se derivan de las competencias que se certificaran
mediante la cualificacion o cuantificacion de las competencias, asi:

a) LISTA DE CHEQUEO CUALITATIVA. Se centra en la comprobacién de cualidades y
caracteristicas objetivas. En lugar de asignar nUmeros especificos, se utilizan
descripciones o categorias para evaluar el desempefio, competencias, habilidades y
destrezas adquiridas en relacion al objetivo y resultado de aprendizaje.

b} LISTA DE CHEQUEO CUANTITATIVA. Se enfoca en datos medibles y objetivos. Se
asignan valores numéricos para evaluar la cantidad, frecuencia, intensidad u otras
metricas especificas relacionadas con los elementos evaluados con relaciéon a las
competencias, habilidades y desirezas desarrollados en el proceso de entrenamiento.

ARTICULO 25. HOJA DE AVANZADA. Documento que describe los requerimientos logisticos, de
infraestructura, talento humano y demas disposiciones indispensables para el desarrollo de los
programas de entrenamiento para lo cual tendran la responsabilidad de garantizar su cumplimiento

y las condiciones Optimas para el logro de los resultados de aprendizaje esperados en los
estudiantes.

PARAGRAFO 1. En el caso que la unidad policial que ejecuta el programa de entrenamiento no
cumple con los parametros establecidos en la hoja de avanzada, no se podra dar su apertura.

PARAGRAFO 2. Cualquier modificacion a las estimaciones establecidas en la hoja de avanzada,
deberan ser autorizadas previamente por parte de la Direccidén de Educacién Policial.

ARTICULO 26. METODO CASO. El Método de Caso (MC) es una estrategia de ensefianza basada
no en la transmision del conocimiento de manera magistral y mecanica, sino en el aprendizaje
orientado desde preguntas y situaciones motivadoras que propician una actividad en clase cuyo eie
central no recae en el instructor, sino en la actividad cognitiva misma del estudiante, lo que situa el
aprendizaje en la experiencia contextual que cada estudiante trae consigo.

El trabajo en clase basado en el (MC) en las escuelas de policia se debe aplicar en tres condiciones
vitales para el desarrollo de la profesion:

a) Confianza en si mismo: el control de situaciones de orden plblico implica procedimientos

de ejecucion con plena seguridad y confianza, tanto en la parte procedimental como
emocional.

b} Pensamiento independiente: este se constituye en la capacidad que se fiene para la
toma de decisiones sin la influencia y contaminantes de otros interlocutores, lo que deriva
en iniciativas propias laborales y criterio en las decisiones tomadas.
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¢) Trabajo colaborativo: se fundamenta desde los estudios de caso porque la resolucion de
casos implica el trabajo en equipo, el estudio de las situaciones desde diferentes
perspectivas y la valoracién en la opinién del otro.

ARTICULO 27. REGIMEN DEL CURSO. Documento estructurado en programas de entrenamiento
policial, el cual regula aspectos relacionados con las practicas indispensables para el desarrollo
instruccional de estos programas, entre fas que figuran, horario del programa, oraciones, himnos,
simbolos, roles, normas y matrices en las practicas de riesgo, entre otras relacionadas con la
naturaleza del metodo que se defina, propendiendo la salud y seguridad de los participantes y la
implementacion de practicas responsables que prioricen la integridad fisica y mental de estudiantes
& instructores.

Por consiguiente, se tendré en cuenta el diligenciamiento de la matriz de riesgos documento
especifico para el disefio del programa de entrenamiento, que reconoce y regula las practicas
internas en los cursos, aplicables a instructores y estudiantes, que aportan a las estrategias de
ensefianza y aprendizaje de los objetivos y resultados educativos.

PARAGRAFO. Los estudiantes o instructores no podran desarrollar practicas, que no estén
contempladas en el régimen del curso. Por tanto, estd prohibido ejecutar actividades no
contempladas en este documento. El incumplimiento de lo descritc en el presente acto
administrativo acarreara investigaciones disciplinarias, administrativas y penales.

ARTICULO 28. EVALUACION. Se determinara por los objetivos y resultados de aprendizaje
previstos en el programa, en cualquier caso, se debe contar con listas de chequeo que sera la Gnica
herramienta idonea para comprobar el fortalecimiento o adquisicién de una competencia especifica
por el estudiante. Los programas de entrenamiento son evaluables, teniendo como referencia que

su progreso en el curso debe permitir evidenciar las destrezas y conocimientos adquiridos aplicados
al servicio de policia.

La naturaleza de la evaluacién es cuantitativa y cualitativa. Para efectos evaluativos podréan ser
utilizadas listas de chequeo y demas estrategias de evaluacion del aprendizaje a través de las
cuales se garantice el desarrollo o actualizacion de la competencia relacionada con el objetivo del
programa.

ARTICULO 29. CERTIFICACION. En el ambito del entrenamiento, se constituye en un proceso,
riguroso y transparente que reconoce y avala el logro de los objetivos de aprendizaje y la evidencia
de las competencias fortalecidas o adquiridas ofrecidas durante el programa, las cuales son
requeridas para el desarrollo efectivo de la actividad policial.

Este proceso se fundamenta en la evaluacion sistematica del cumplimiento de los requisitos
establecidos en los programas de entrenamiento, tal como se evidencia en el informe académico
del programa de entrenamiento.

La escuela de cobertura expedira la certificacion de los programas de entrenamiento mediante un
certificado de idoneidad institucional de acuerdo a los protocolos establecidos en la doctrina
educativa institucional; en el cual se describira que: se cumplieron y aprobaron los requisitos del
pregrama de entrenamiento por lo tanto se otorga el certificado de (denominacién del programa), el
cual no constituye un titulo de caracter académico de educacion formal, ni de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano; tampoco en las cualidades de un certificado de asistencia propio de
los eventos académicos de educacién informal, debido a que evidencia el desarrollo de una
habilidad, destreza y conocimiento propio del servicio de policia.

PARAGRAFO. La Direccién de Educacién Policial, a través de sus escuelas de policia, certificaran
a quienes aprueben las listas de chequeo y quienes cumplan con un minimo de noventa por ciento
(90%) de asistencia y de los demés requisitos exigidos en la estructuracion del programa de
entrenamiento con una certificacion de “aptitud ocupacional”.
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CAPITULO IV

DE LA SUPRESION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 30. El Consejo Académico, previa aprobacién del Consejo de Area avalara la
depuracion de los programas de la oferta académica de la Direccion de Educacion Policial, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Solicitud de la unidad duefia de la necesidad o escuela de policia, justificando la
depuracion de! programa de la oferta académica ante la Direccidén de Educacién Policial.

b) La facultad enviara a la escuela de cobertura para dar inicio al {ramite, quien analizara en
Comité Académico la depuracion de la oferta académica de un programa de capacitacion
o entrenamiento, justificando la decisién y dando tramite al Area de Educacion Continua
de la Direccién de Educacién Policial.

¢) Mediante sesion de Consejo de Area se analizaran los soportes y se aprobara la
depuracion del programa de capacitacion, soportado mediante acta de Consejo de Aréa,
evidenciando la decision por parte de los integrantes del 6rgano colegiado y dara tramite
al Consejo Academico.

d) En sesion de Consejo Académico presidido por el director(a) de Educacién Policial o quien
este delegue, con la participacién de la unidad duefia de la necesidad como exponente y
expertos tematicos como invitados, se determinara la depuracién del programa de
capacitacion, el cual estara soportado mediante acta de Consejo Académico.

PARAGRAFO. E! Area de Educacién Continua, de acuerdo a la inactividad de los programas, podra
proponer ante Consejo Académico ta depuracion de los programas de capacitacion y entrenamiento
que durante dos (02) afios se hayan dejado de ofertar o desarroliar.

CAPITULO V
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

ARTICULO 31. CAPACITACION O ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES EN EL
EXTRANJERO. El personal uniformado de la Policia Nacional podra recibir e impartir capacitacién
o entrenamiento de cuerpos de policia, instituciones educativas y organismos homélogos de
seguridad de otros palses, generando espacios 6ptimos de entendimiento, donde convergen los
miembros activos de las instituciones policiales y estamentos de la sociedad, para ampliar el
conocimiento en temas de seguridad, investigacién y problematicas sociales que fortalezcan la
profesionalizacion del servicio, previa autorizacion de 1a oficina de cooperacion internacional de la
Direccion General de la Policia Nacional.
PARAGRAFO. Los programas académicos que se impartan por parte del personal uniformadc de
la Policia Nacional en el exterior haran parte de la oferta educativa de la Direccion de Educacion
Policial y debera cumplir con los parametros aqui establecidos. Bajo ninguna circunstancia, se podra
impartir capacitacidn y entrenamiento sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
anteriormente, so pena de las investigaciones disciplinarias, administrativas y penales a que haya
jugar.

ARTICULO 32. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE EXTRANJEROS. Permite la
participacidén de personal extranjero de acuerdo a las necesidades de cuerpos de policia u
organismos homologos de seguridad de otros paises y su ejecucién estars sujeta a la suscripcion
de convenios de cooperacion internacional, disponibilidad en la oferta académica de programas de
capacitacion y entrenamiento, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ficha del

programa, demas documentos que soporten su desarrollo y protocolos de seleccion de la Policia
Nacional de Colombia.
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CAPITULO VI
DE LOS EVENTOS ACADEMICOS
ARTICULO 33. CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS EVENTOS ACADEMICOS.

Para dar alcance al desarrollo de los eventos Académicos en la Policia Nacional, ofertada
unicamente por la Direccion de Educacion Policial, se establece ia siguiente clasificacion, asi:

CLASE

DURACION

DESCRIPCION

MODALIDAD

Conferencia

Congreso

Convencion

Debate o
conversatorio

Encuentro

Feria

Foro

Panel

Simposio

Hasta 16
horas

Es una presentacién formal sobre un tema
especifico, realizada por un experto ante una
audiencia. Generalmente  incluye  una
exposicién detallada, seguida de una sesién de
preguntas y respuestas para profundizar en el
contenido presentado

Es la difusion e intercambio de conocimientos
entre expertos tematicos, quienes muestran
tendencias desde la parte académica, cientifica,
gremial, produccion intelectual de memorias,
enire otras.

Un evento de educacion informal organizado
por una sola institucién, con una duracién
minima de dos dias y cincuenta participantes.
Las convenciones estan orientadas a la
generacidn de alianzas y lo habitual es que tan
solo asistan miembros de la institucion o
entidades participantes para tratar temas de
interés mutuc.

Es un encuentro donde varios expertos dialogan
sobre un tema especifico, compartiendo
perspectivas y experiencias. El formato fomenta
la interaccion entre panelistas y audiencia,
propiciando un intercambio de ideas mas
informal que una conferencia tradicional.

Permite intercambiar experiencias, identificar
lineas de generacién y aplicacién de
conocimientos, socializar avances e informes
finales de investigaciones, conocer proyectos
realizados, formar redes de colaboracién
interinstitucional y plantear nuevas formas de
organizacidbn y trabajo universitario por
integrantes de cuerpos Académicos.

Es un espacio, que permite dar a conocer algln
tipo de actividad investigativa, educativa,
deportiva, cultural y artistica entre ofros
aspectos para el fortalecimiento de la educacion
policial.

Es una técnica de comunicacion presencial o
virtual a través de la cual se dialoga sobre un
tema de interés comun, con una distribucion de
tiempo establecido para cada participante.

Es una actividad donde varios expertos
presentan sus punios de vista sobre un tema
especifico ante una audiencia. Los panelistas
exponen brevemente y luego participan en un
debate moderado, permitiendo diferentes
perspectivas y analisis.

Es una reunion académica donde expertos en
un campo especifico presentan y discuten sus
investigaciones o puntos de vista. Consta de

Presencial,
Virtual

v
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exposiciones secuenciales sobre aspectos
diversos de un tema central, seguidas de
discusiones y conclusiones.

ARTICULO 34. CREACION DE LOS EVENTOS ACADEMICOS. Surge de la necesidad de
complementar, actualizar, renovar o profundizar conocimientos en temas especificos que podran
abordarse en espacios académicos no mayores a cuarenta (40) horas, para ello se establecen
instancias y soportes de creacion.

El proceso se iniciard en Comité Académico de la escuela de cobertura, en consideracion a la
solicitud presentada por la unidad responsable de la necesidad ante la Direccién de Educacion
Policial. La Direccidén de Educacion Paolicial, a través de la facultad de capacitacién, analizarad y
validara la propuesta de creacion del evento de educacién informal planteado a través del drgano
colegiado en Consejo de Area, con la participacion de expertos tematicos y posterior a ello, se
aprobara en sesion de Consejo Académico soportado mediante acta.

PARAGRAFO. Una vez aprobada la creacidon del evento académico, se iniciara Ia
operacionalizacién en el sistema de informacion para continuidad y cumplimiento al acto
administrativo donde se realiza el despliegue mediante el planteamiento de la necesidad a través
del Plan Anual de Educacion, determinando el personal a impactar.

ARTICULO 35. DESARROLLO EVENTOS ACADEMICOS. Para el desarrollo de los sventos
académicos de capacitacion se debera tener en cuenta la informacién relacionada en la ficha
académica, la cual obrara como antecedente y ejecucidn del mismo, de la siguiente manera:

La denominacion corresponderd al contenido tematico que se

Denominacion del desarrollara mediante ponencias, debates sobre temas especificos:
evento foros, simposios, convenciones, congresos, paneles, conferencias,

encuentros, ferias especializadas, cologuios.

Tiempo definido para el desarrolic del evento Académico de

capacitacion, acorde a su duracién: horas, dias y semanas.

Modalidad Metodologia de desarrollo Presencial, a distancia o virtual

Determina el costo del evento Académico de capacitacion, teniendo
en cuenta los gastos para el desarrolio de este. Establecer quien se
encarga del costo para el desarrollo del evento Académico (gastos
propios o compartidos con otras instituciones) asi como definir si
tiene o no costo para los funcionarios de palicia vy personal externo
a la institucién,

Indica la escuela de policia, que desarrolla y certifica el evento
Academico de capacitacion.

Comprende la pertinencia del evento Académico de capacitacion en
el marco de las necesidades del servicio de policia, del pais y la
region, teniendo en cuenta la demanda de interesados que proyecta

Duracidén

Costos

Escuela de cobertura

Justificacion

atender.
Esquema de cronograma para el desarrollo de los componentes
tematicos: .
Cronograma para . " s
9 b Ejes teméticos Subtemas Duracién
. el desarrollo
Estructura curricular
Desarrollo de
Componentes. | conocimientos .
Dias y horas tematicos que | relacionados m;i?,:;?:d
se desarrollan con gjes
tematicos

Una vez aprobado, relacionar el documento soporte de creacién del
Soporte de creacién evento académico de capacitacién (ntmero de acta de Consejo de
Area)
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ARTICULO 36. CERTIFICACION DE EVENTOS. Los eventos académicos de capacitacion de
acuerdo con lo establecide en la ley no conducen a titulo alguno ni certificado de aptitud o
competencia laboral. La certificacion serd Unicamente de asistencia y obedece a los requisitos
exigidos en la creacién del evento Académico de capacitacion.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 37. TRANSICION. La Direccion de Educacién Policial, con este reglamento, tendra un
termino de veinticuatro (24) meses, para realizar la transicién de los programas de capacitacion y

entrenamiento incluidos en la oferta académica de la Direccion de Educacion Poficial, segin los
conceptos tratados en el presente acuerdo.

ARTICULO 38. VIGENCIA. Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga
las disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,

General WILLIAM RENE $ALAMANCA RAMIREZ
Presidente del Consejo Supgrior de Educacion Policial
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