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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIC[ANACIONAI_f

RESOLUCION NUMERO @1 1 @@ DEEL 02 MAY 2022

Por medio de lg cual se integran las Juntas de Evajluacién y Clasificacion para el
Personal Uniformado de la Policia Nacional y se determinan sus funciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NA;CIONAL DE COLOMBIA
| ,

En uso de las facultades legales que le confiere el nurineral 3 del articulo 2 del Decreto
113 de 2022,y |

|
CONSIDERANDO:

Qu;a la Ley 857 de 2003 “Por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el
retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo
pertinente a este asunto, el Decreto Ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones’,
en su articulo 4 establece el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director
General de la Policia Nacional: “Por razones del servicio y en forma discrecional, el
Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o el Director de la Policia Nacional para
el caso de los Suboficiales, podran disponer el retiro de los mismos con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, cuando se trate de oficiales o de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion respectiva para los Suboficiales.”

Que la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio
publico de policia y se dictan otras disposiciones”, enisu articulo 24, instituyé el cambio
de categoria de los Patrulleros de Policia en los siguier:ltes términos: “Previa convocatoria
reglada del Director General de la Policia Nacional y conforme con las vacantes
existentes, los Patrulleros de Policia podran cambiarse, voluntariamente a la categoria del
Nivel Ejecutivo en el grado de Subintendente...”, siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos para tal fin. :
Que el articulo 26 ibidem, establece el otorgamiento ée distinciones para el personal de
Patrulleros de Policia, como reconocimiento pori su tiempo de servicio, buen
comportamiento y profesionalizacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin. 1
Que el articulo 28 de la Ley 2179 de 2021, establéce que la Junta de Evaluacion y
Clasificacién para Patrulleros de Policia, es el organo colegiado encargado de llevar a
cabo la evaluacién de la trayectoria profesional y clasificacion de los Patrulleros de
Policia, determinando entre otras, las siguientes’ funciones: “1. Recomendar la
continuidad o retiro en el servicio policial. 2. Revisar y aprobar los requisitos para el
reconocimiento de las Distinciones para el personal de Patrulleros de Policia’.

|

Que del mismo modo la citada ley en el articulo 64 indicé: el retiro por Voluntad de la
Direccién General de la Policia Nacional, en los siguientes términos: “Por razones del
servicio y en forma discrecional, el Director General de! la Policia Nacional podra disponer
el retiro de los Patrulleros de Policia con cualquier tiempo de servicio, previa

recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Patrulleros de Policia” (\
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RESOLUCION NUMERO _& O Q pec() 2 MAY 2022 HOJA Nro. 2 ,
CONTINUACION “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES” :

Que el articulo 106 de la Ley 2179 de 2021, adicion el articulo 13A, al Decreto Ley 1791
de 2000, el cual establece en el literal e, dentro de los requisitos para el ingreso del
Patrullero de Policia al grado de Subintendente, “Contar con concepto favorable de la
Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva’.

Que el Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del
Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”, en
su articulo 22 sefiala que la evaluacion de la trayectoria profesional del personal
uniformado, estard a cargo de las Juntas de Evaluacién y Clasificacion para cada
categoria, y tendran entre otros aspectos, las funciones de evaluacion de la trayectoria y
propuesta para ascenso, asi como recomendar la continuidad o retiro del servicio policial
de estos funcionarios.

Que de conformidad con el articulo 62 del citado Decreto Ley, se establece el retiro por
Voluntad la Direccién General de la Policia Nacional. “Por razones del servicio y en forma
discrecional, la Direccion General de la Policia Nacional por delegacion del Ministro de
Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo y agentes podréan disponer el retiro del personal
con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y
Clasificacioén respectiva’.

Que el Decreto Ley 1800 de 2000, determina las normas para la evaluaciéon del
desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional y las atribuciones de la Junta
de Evaluacién y Clasificacion. ‘

Que el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, establece que las
normas de la parte primera del cédigo, se aplican a todos los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder pliblico en sus distintos érdenes, sectores Yy niveles, a los
érganos auténomos e independientes del Estado, a quienes se le dara el nombre de
autoridades.

Que el articulo 63 de la norma idem determiné que los comités, consejos, juntas y de
mas organismos colegiados en la organizacién interna de las autoridades podran
deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos
y dejando constancia de lo actuado. ‘

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, en su articulo 2 numeral 3°, faculta al
Director General de la Policia Nacional de Colombia, para expedir en el marco legal de
sus competencias las resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos
administrativos necesarios para dirigir la Policia Nacional, en todo el territorio nacional de
acuerdo a las normas vigentes.

Que se hace necesario actualizar y fijar las facultades de las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion para el personal uniformado de la Policia Nacional, en razén a la creacion
de la categoria de Patrulleros de Policia, y las modificaciones y adiciones realizadas al
Decreto Ley 1791 de 2000.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,’

RESUELVE:

ARTICULO 1°. DEFINICION. La Junta de Evaluacion y Clasificacién para el personal
uniformado de la Policia Nacional, es el érgano colegiado encargado de valorar y
recomendar al Director General de la Policia Nacional, lo que deba ser sometido a su
consideracion, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘%}L
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RESOLUCION NOMERG | ) 'ﬂw DEL n ') MAY 2022 HOJA Nro. 3,
CONTINUACION “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NAGIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES” |

ARTICULO 2°. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA OFICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL, estara integrada por: '

i
i

1) El Subdirector General, con voz y voto.

2) El Jefe Nacional de Desarrollo Humano, con voz% y voto.

3) El Jefe Nacional de Servicio de Policia, con voz y voto.
!

4) El Jefe Nacional de Administracion de Recursosé, con voz y voto.

1
i

5) El Inspector General y de Responsabilidad Profgsional, con voz y voto.

6) El Director de Talento Humano, con voz y voto. ‘
I

7) El Secretario General o su Delegado, quién actuara como Asesor Juridico, con voz,
pero sin voto. _

; ] )
8) El Jefe Area Desarrollo Humano, actuara como Secretario con voz, pero sin voto.

ARTICULO 3°. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL
DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL,
estara integrada por: ;

|
1) El Jefe Nacional de Desarrollo Humano, con vcf)z y voto.

2) El Director de Talento Humano, con voz y votoé.

3) El Director de Sanidad, con voz y voto.

4) El Director de Educacion Policial, con voz y voto.

5) El Director de Bienestar Social y Familia, con vzoz y voto.

|
6) El Jefe de la Oficina de Planeacion, con voz y voto.

7) El Secretario General o su Delegado, quién actuara como Asesor Juridico, con
voz, pero sinvoto. |
i
8) El Jefe Area Desarrollo Humano, cuando se traten exclusivamente asuntos de
recomendacion para ascensos o ingreso al gr‘ado de Subintendente del personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, quien actuara como Secretario con voz, pero sin
voto. |

|

9) El Jefe Area Procedimientos de Personal, icuando se ftraten exclusivamente
asuntos de recomendacion de retiros por las causales de Voluntad de la Direccion
General de la Policia Nacional y la facultad' no haya sido delegada, o por no
superar la escala de medicion del Decreto de Evaluamon del Desemperio Policial,
quien actuara como Secretario con voz, pero spn voto.

10) El Subdirector General, los Jefes Nacionales, Inspector General y
Responsabilidad Profesional, Comisionado de; Derechos Humanos para la Policia
Nacional, Directores, Comandantes de Reglones de Policia y Jefes de Oficinas
Asesoras segln corresponda, cuando el asunto -a tratar se relacione con la
recomendacion de retiro por “Voluntad de la Direccién General”, del personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, adscritos a su

unidad, con voz, pero sin voto. | &‘
|
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RESOLUCION NOMERO U | 109 o 0 W 022 Houa Nro. 4
CONTINUACION “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION ¥
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES” »

PARAGRAFO 1°. Corresponde al Subdirector General, Jefes Nacionales, Inspector
General y Responsabilidad Profesional, Comisionado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional, Directores, Comandantes de Regiones de Policia y Jefes de Oficinas
Asesoras, presentar y exponer de manera clara, precisa y detallada, la propuesta de
retiro por “Voluntad de la Direccién General”, del personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, adscritos a su unidad, ante los integrantes
de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, la cual debe contener un minimo de motivacién
sustancial y objetiva, que permita a los integrantes de la referida Junta, efectuar un
analisis profundo, completo y preciso de los casos especificos puestos a su
consideracion, en su funcién de recomendar al sefior Director General de la Policia
Nacional, la continuidad o el retiro del servicio policial por la aludida causal de retiro.

PARAGRAFO 2°. En caso que el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de
la Policia Nacional, a evaluar para retiro por la causal de Voluntad de la Direccién
General de la Policia Nacional, pertenezca a la estructura organica de la Direccién
General, seran los integrantes de la Junta de Evaluacién y Clasificacién de que trata el
presente articulo, quienes recomienden su continuidad o retiro en el servicio policial,
previa propuesta presentada por el evaluador del funcionario.

ARTICULO 4°. JUNTA DE EVALUACI()N Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DE
PATRULLEROS DE POLICIA, estara integrada por:

1) El Jefe Nacional de Desarrollo Humano, con voz y voto.
2) El Director de Talento Humano, con voz y voto.

3) El Director de Sanidad, con voz y voto.

4) El Director de Educacién Policial, con voz y voto.

5) El Director de Bienestar Social y familié, con voz y voto.
6) El Jefe de la Oficina de Planeacion, con voz y voto.

7) El Secretario General o su Delegado, quién actuard como Asesor Juridico, con
voz, pero sin voto. ,

8) El Jefe Area Desarrollo Humano, cuando se traten exclusivamente asuntos de
revision y aprobacion de los requisitos para el reconocimiento de las distinciones o
la recomendacién para ingreso al grado de Subintendente, de los Patrulleros de
Policia por cambio de categoria, quien actuard como Secretario con voz, pero sin

voto.

9) El Jefe Area Procedimientos de Personal, cuando se traten exclusivamente
asuntos de recomendacion de retiros por las causales de Voluntad de la Direccidn
General de la Policia Nacional y la facultad no haya sido delegada, o por no
superar la escala de medicion del Decreto de Evaluacién del Desempefio Policial,
quien actuara como Secretario con voz, pero sin voto.

10) ElI Subdirector General, los Jefes Nacionales, Inspector General vy
Responsabilidad Profesional, Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional, Directores, Comandantes de Regiones de Policia y Jefes de Oficina
segun corresponda, cuando el asunto a tratar se relacione con la recomendacion
de retiro por “Voluntad de la Direccion General”, del personal de Patrulleros de

Policia, adscritos a su unidad, con voz, pero sin voto.

-
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RESOLUCION NUMERO W! ae 9 DEL 0 ?. MA\{ ZULL HOJA Nro. 5,
CONTINUACION “POR WMEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION Y

CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES” ,

PARAGRAFO 1°. Corresponde al Subdirector General, Jefes Nacionales, Inspector
General y Responsabilidad Profesional, Comlswnado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional, Directores, Comandantes de Regiones de Policia y Jefes de Oficinas
Asesoras, presentar y exponer de manera clara, p‘recnsa y detallada, la propuesta de
retiro por “Voluntad de la Direccién General’, del personal de Patrulleros de Policia,
adscritos a su unidad, ante los integrantes de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, la
cual debe contener un minimo de motivacién sustancnal y objetiva, que permita a los
integrantes de la referida Junta, efectuar un analisis profundo, completo y preciso de los
casos especificos puestos a su consideracion, en su funcién de recomendar al sefior
Director General de la Policia Nacnonal la contmwdad o el retiro del servicio policial por la
aludida causal de retiro. |

PARAGRAFO 2°. En caso que el personal de Patrulleros de Policia, a evaluar para retiro
por la causal de Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, pertenezca a la
estructura organica de la Direccion General, serdn los integrantes de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion de que trata el presente' articulo, quienes recomienden su
continuidad o retiro en el servicio policial, previa propuesta presentada por el evaluador
del funcionario.

' |
ARTICULO 5°. FUNCIONES. Seran funciones fde las Juntas de Evaluacion vy
Clasificacion, las siguientes: !

a) Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

i
|
b) Proponer al personal para ascenso. !

c) Recomendar la continuidad o el retiro en el servnmo policial.

d) Realizar la clasificacion para ascenso y la ublcacmn en el escalafén por cambio de

grado o distincion. i

e) Determinar el retiro del personal clasificado en el rango de incompetente, previo
analisis de los antecedentes y soportes de la evaluacion.
f) Determinar el retiro del personal clasificado en “Deficiente” durante dos periodos

consecutivos, previo analisis de los antecedentes y soportes de la evaluacion.
!

g) Modificar la evaluacion del desempefio policial, cuando se encuentren
inconsistencias en su revision y analisis, respecto del personal clasificado en
rango incompetente o deficiente Unicamente. |

h) Realizar el estudio de la trayectoria profesional de Mayores y Tenientes

Coroneles, con el fin de recomendar ante la Junta de Generales, si a ello hubiere
lugar, su seleccién para la realizacion de cursos de capacitacion para ascenso.

i) Emitir el concepto para ingreso al grado de Submtendente a los Patrulleros del
Nivel Ejecutivo.

j) Efectuar la reclasificacion de Agentes de que trata el articulo 59 del Decreto 1800
de 2000.

k) Emitir el concepto para el ingreso al grado de Subintendente, a los Patrulleros de
Policia, por cambio de categoria. ‘

[) Realizar la revisidén y aprobacion de los requnsnos para el reconocimiento de las
distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de

Policia. ;
m) Las demas que le sean asignadas de acuerdo ‘:a la ley y los reglamentos. X}%
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RESOLUCION NUMERO U l..,, l Uﬂ peL (2 MAY 2022 HOJA Nro. 6,

CONTINUACI(:)N “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES” .

ARTICULO 6°. PRESIDENCIA DE LA JUNTA. Corresponde la presidencia al
Subdirector General para la Junta de Evaluacion y Clasificacién para Oficiales de la
Policia Nacional y al Jefe Nacional de Desarrollo Humano, para las Juntas de Evaluacién
y Clasificacion para el Personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes de la Policia
Nacional y Patrulleros de Policia. .

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA. Las Juntas de Evaluacion y Clasificacion se feunirén
unicamente por convocatoria expresa del presidente de la respectiva junta y podran
desarrollarse en sesién presencial o virtual.

ARTICULO 8° CITACION DE PERSONAL A LA JUNTA. Por determinacién del
presidente de la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, podran ser citados a sus
deliberaciones otros funcionarios policiales o personal no uniformado, los cuales tendran
voz y no voto, con el fin de que hagan exposiciones relacionadas con determinados
asuntos. ,

ARTICULO 9°. SECRETARIO. Corresponde al Secretario de las Juntas de Evaluacién y
Clasificacion respectiva, levantar el acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 10°. QUORUM Y DECISIONES. Para los efectos previstos en la presente
resolucion, habra quérum siempre y cuando asistan minimo cuatro (4) de los integrantes
de la Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva, con derecho a voto, quienes
adoptaran sus recomendaciones por unanimidad.

ARTICULO 11°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon y
deroga la Resolucién Nro. 04611 del 10 de septiembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D. C., a los,

02 MAY 2022
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