MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA “TENIENTE CORONEL JULIAN ERNESTO GUEVARA
CASTRO” — SUBDIRECCION — DESPACHO.

Bogota D.C., 24 de agosto de 2026

AUTO ORDENANDO INVESTIGACION DISCIPLINARIA
ESMEB-2026-007

1.- VISTOS

Al despacho se tramité el comunicado oficial Nro. GS-2026-042869-MESOA fechado 23 de agosto de
20286, firmado por el sefior teniente coronel FRANCISCO LUIS BURGOS SOLIPA, subcomandante
Policia Metropolitana de Soacha, quien a través de este relaciona la comunicacién oficial Nro. GS-
2026-042863-MESOA de la misma fecha, firmado por la sefiora subteniente CHERIL LINSAY AVILA
ACOSTA, comandante Estacion de Policia de Soacha, documento en el cual se relaciona la novedad
presentada con el sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.026.590.668, quien, al encontrarse de permiso, se vio involucrado en un
procedimiento policial ocurrido el 22 de agosto de agosto de 2026, en la jurisdiccion del municipio de
Soacha, en el marco del cual fue capturado por el presunto delito de violencia contra servidor publico.

Por consiguiente, este despacho continuara el tramite procesal bajo los lineamientos estatuidos en el
Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026, “Por el cual se expide el Manual Académico para
estudiantes de la Universidad Policial’, en sus articulos 171, 1722y 1743, el cual estabiecié que una
vez se tuviera identificado e individualizado el o los posibles sujetos activos de la conducta, se podra
iniciar la investigacion disciplinaria en los postulados que alardean los articulos antes referidos sin que
sea necesario iniciar la actuacion en indagacion previa. Conforme lo dicho, a continuacién, se
desarrollard cada uno de los numerales descritos por la norma procedimental en su articulo 174, con
el fin de garantizar los principios generales y especificos para el derecho sancionador disciplinario
universitario.

2.- RELACION CLARA Y SUCINTA DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

La génesis de esta accién disciplinaria tiene asidero en el informe con nimero de radicado Nro. GS-
2026-042869-MESOA fechado 23 de agosto de 2026, firmado por el sefior teniente coronel
FRANCISCO LUIS BURGOS SOLIPA, subcomandante Policia Metropolitana de Soacha, quien a
través de este relaciona la comunicacion oficial Nro. GS-2026-042863-MESOA de la misma fecha,
firmado por la sefiora subteniente CHERIL LINSAY AVILA ACOSTA, comandante Estacion de Policia
de Soacha, documento en el cual se relaciona la novedad presentada con el sefior MIGUEL ANGEL
MENDOZA BARRETO identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.026.590.668, asi:

El dia 22 de agosto de 2026, aproximadamente a las 12:50 horas, durante labores de patruliaje
realizadas en la Transversal 9 con Calle 46, sector Quintanares, jurisdiccion del municipio de Soacha,
funcionarios de la Policia Nacional fueron alertados por integrantes de la comunidad sobre la
presencia de una persona que, al parecer, se encontraba promoviendo alteraciones al orden publico
e incitando a rifias con ciudadanos del sector. De acuerdo con la informacién suministrada por la

T ARTICULO 171. PROCEDENCIA ¥ FINES DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. El procedimiento aplicable a los destinatarios del
presente acuerdo es el ordinario, el cual se inicia formalmente con la apertura de la investigacion disciplinaria. La cual tiene como fines:
Esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la presunta falta.

Verificar la ocurrencia de la conducta y determinar si esta constituye falta disciplinaria.

Esclarecer el perjuicio causado y los motivos determinantes del hecho.

Determinar la responsabilidad disciplinaria del investigado.

Esta etapa tendrd una duracién de hasta dos (2) meses. Cuando el niimero de investigados, la complejidad de los hechos o la prdctica
de pruebas asi lo requieran, el funcionario competente podrd prorrogar por la mitad del tiempo otorgado en el periodo inicial, mediante
auto motivado. La etapa culminard con el archivo definitivo o el pliego de cargos, conforme a lo lecido en el procedimien
ordinario.

PARAGRAFO 1. Se podra iniciar investigacion disciplinaria, sin adelantarse indagacion previa cuando se encuentre individualizado el posible
autor o qutores de la falta disciplinaria.

PARAGRAFO 2. El funcionario competente hard uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podrd or en exposicicén libre al disciplinado
que considere necesario para determinar la individualizacion o identificacion del autor o autores del hecho investigado. La indagacién previa, no
podrd extenderse a hechos distintos del que fie objeto del informe, queja o iniciacién oficiosa.

kA wh

? ARTICULQ 172. INICIACION DE LA INVESTIGACION, El auto que ordena la apertura de la investigacion disciplinaria, ast como el auto que
Jormula pliego de cargos, deberdn ser notificados personalmente al investigado, dejando constancia expresa de dicha actuacion en el expediente.
En el acio de notificacion se le informard al investigado, de manera clara y detallada, los derechos a la defensa y a la contradiccion que le asisten.

’ ARTICULQ 174. CONTENIDOQ DEL AUTO DE APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. El auto que ordena la apertura de investigacion
disciplinaria contendra: vistos, los hechos de manera sucinta, la identificacién plena del o los autores de la presunta falta, las consideraciones del
despacho de la apertura de la investigacion con fines disciplinarios y el resuelve en el cual se establecerd el funcionario investigador y las pruebas
de oficio que estime el despacho para el esclarecimiento de los hechos.




comunidad, la persona fue descrita como un hombre de contextura delgada, quien vestia zapatos
negros, pantaldn oscuro, camisa gris y gorra negra, y que presuntamente se encontraba bajo los
efectos del alcohol y presentaba un comportamiento exaltado. En atencién a la situacion reportada,
los funcionarios policiales procedieron a ubicar y abordar a la persona descrita con el propésito de
verificar su identidad y realizar un registro preventivo. Durante el procedimiento, esta se identificé
como MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, quien manifesté encontrarse disfrutando de un
permiso en su calidad de estudiante de la Escuela de Policia Metropolitana de Bogota.

Posteriormente, con el propésito de salvaguardar la integridad fisica del estudiante y de terceras
personas, el estudiante fue trasladado en un vehiculo institucional hasta las instalaciones de la
Estacién de Policia La Capilla. Segun lo consignado en el informe, una vez alli, éste se habria exaltado
y reaccionado de manera agresiva durante el procedimiento, generandose un forcejeo con el patrullero
YEFERSON PEREZ, quien resuilté lesionado en el brazo izquierdo y en la region lumbar. Como
consecuencia de las lesiones referidas, el patrullero prenombrado fue trasladado al servicio de
urgencias del Hospital Cardiovascular de Soacha, donde recibié atencién y valoracién médica.

En desarrollo de las actuaciones policiales, aproximadamente a las 13:20 horas, el Subintendente
OSCAR GONZALEZ realizé la captura en flagrancia del estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA
BARRETO, por el presunto delito de violencia contra servidor publico, procediéndose a comunicarle
los derechos que le asistian en calidad de persona capturada, conforme a lo establecido en el articulo
303 del Codigo de Procedimiento Penal. De igual manera, durante el procedimiento policial se informé
sobre la imposicion de dos 6rdenes de comparendo, una de ellas relacionada con un comportamiento
contrario a la convivencia previsto en el “articulo 35, numeral 2, de la Ley 1801 de 2016, consistente en
incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de Policia’, situacién que fue puesta en
conocimiento de la autoridad competente.

Finalmente, el estudiante fue trasladado al Centro de Traslado por Proteccién de Soacha, teniendo en
cuenta que las instalaciones de la Estacién de Policia La Capilla no contaban con celdas, con el
propésito de garantizar la continuidad del procedimiento y su posterior puesta a disposicion de la
autoridad competente. Segun el informe, para la fecha de su elaboracion, el caso se encontraba en
proceso de judicializacion ante la Unidad de Reaccion Inmediata (URI) de Soacha.

A la par, fueron anexados los documentos, expediente medida correctiva Nro. 25-754-6-2026-26046,
Nro.25-754-8-2026-26049, formato FPJ-6, acta de derechos del capturado, formato FPJ-5 informe de
captura en flagrancia, formato FPJ-40 solicitud defensoria FPJ-40, informe pericial de clinica forense
del instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses unidad de Puente Aranda del sefior
YEFERSON ERID PEREZ IZQUIERDO, informe pericial de clinica forense del instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses unidad de Puente Aranda del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA
BARRETO, formato FGN-20-F-13 orden de libertad, dentro de la noticia criminal Nro. 25-754-60-
00392-2026-02515.

Asi las cosas, esta actuacion tendré como propésito establecer los siguientes hechos disciplinariamente
relevantes, veamos:

i)Determinar si el estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, encontrandose en situacion
administrativa de permiso, incurrié en una conducta descrita en la ley como delito, relacionada con los
hechos ocurridos el 22 de agosto de 2026, en los cuales, al parecer, habria reaccionado de manera
agresiva durante un procedimiento policial, generandose un forcejeo con el patrullero YEFERSON
PEREZ, quien presuntamente result6 lesionado, conducta que habria dado lugar a su captura por el
presunto delito de violencia contra servidor publico.

ii)Determinar si el estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO incurrié presuntamente en un
comportamiento contrario a la convivencia, relacionado con la imposicidn de un comparendo por
incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcion o la orden de Policia, conducta contemplada en
el articulo 35, numeral 2, de la Ley 1801 de 2016, segun lo consignado en el informe de novedad.

iij)Establecer la existencia de alguna causal de justificacién o de exclusion de responsabilidad
disciplinaria respecto de las conductas anteriormente descritas y determinar si el estudiante MIGUEL
ANGEL MENDOZA BARRETO actud amparado por alguna circunstancia que excluya su
responsabilidad.

3.- IDENTIFICACION DEL POSIBLE AUTOR

Nombres: MIGUEL ANGEL
Apellidos: MENDOZA BARRETO



Cédula de ciudadania: 1.026.590.668

Curso: 007
Condicién para la fecha de la

conducta: Estudiante
Teléfono: 3044671953

4.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta que es necesario dar total claridad y transparencia a la conducta que realizan los
Estudiantes de la Escuela de Policia Metropolitana de Bogota “TC. Julian Ernesto Guevara Castro”;
atender oportunamente las quejas e informes para mantener y fortalecer la disciplina Policial, al igual
que restablecerla cuando ha sido quebrantada y, dado que se encuentran dados los presupuestos
establecidos en el articulo 171 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026, “Por el cual se expide el Manual
Académico para estudiantes de la Universidad Policial’, para la apertura de la investigacion disciplinaria,
procedera este despacho a dar inicio a la misma.

Asi las cosas, la presente investigacion tendra como fines, partiendo de los presupuestos del articulo
prenombrado: verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si ella es constitutiva o no de falta
disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes a modo de establecer si hay lugar a responsabilidad
disciplinaria y si, el estudiante actué o no amparado en alguna de las causales de exclusién de
responsabilidad, todo esto, respecto a los hechos puestos en conocimiento por la presunta conducta
irregular en la que pudo haber incurrido.

5.- RELACION DE LAS PRUEBAS CUYA PRACTICA SE ORDENA

Siendo consecuente con el requerimiento normativo, este despacho disciplinario encuentra necesario,
util, pertinente y conducente decretar de oficio las pruebas que a continuacion se relacionan, con el fin
de verificar la ocurrencia de las conductas informadas por el sefior teniente coronel FRANCISCO LUIS
BURGOS SOLIPA, subcomandante Policia Metropolitana de Soacha mediante comunicacién oficial
Nro. GS-2026-042869-MESOA, asi como en la comunicacion oficial Nro. GS-2026-042863-MESOA de
la misma fecha firmado por la sefiora subteniente CHERIL LINSAY AVILA ACOSTA, comandante
Estacion de Policia de Soacha, observemos:

Documentales

1.- Solicitar al comandante de agrupacién, para que atienda los aspectos decantados mas adelante con
el fin de corroborar los hechos investigados dentro de la presente causa, veamos:

a.- Aportar las actas de instruccion existentes al interior del curso 007, que versen sobre la normatividad
académica que regula el comportamiento de los estudiantes de la Escuela de Policia Metropolitana de
Bogota “TC. Julian Emesto Guevara Castro”.

b.- Informar si el sefior estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, durante su permanencia en
la escuela ha participado en actividades que enaltezcan el nombre la Policia Nacional como:

- Olimpiadas, juegos interescuelas, juegos interfuerzas militares y/o,
- Actividades académicas de relevancia institucional, en caso afirmativo, allegar la certificacion y/o
si ha sido noticia publica, anexar fuentes de redes sociales y medios de comunicacién.

c.- Aportar copia del formulario de evaluacién y seguimiento del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA
BARRETO del afio en vigencia.

d.- Informar en qué situacién administrativa se encontraba el sefior estudiante para la fecha de la
novedad, es decir, 22 de agosto de 2026; allegar constancias y soportes.

e.- Copia de los libros donde servicios donde se informe hechos relacionados con la novedad del
estudiante, es decir, libro donde conste la salida del estudiante de las instalaciones, el regreso, la
constancia de alguna situacion especial presentada e informada.

f.- Copia del acta de instruccion y consignas de franquicia.
2.- Solicitar al Jefe del Grupo Soporte Apoyo Administrativo o quien haga sus veces, para que atienda

los aspectos decantados mas adelante con el fin de corroborar los hechos investigados dentro de la
presente causa, veamos:



a.- Informar de acuerdo a la verificacién que permite el sistema de informacion para la administracion
del talento humano (SIATH) sobre la existencia de una estudiante de nombre MIGUEL ANGEL
MENDOZA BARRETO, en caso afirmativo, indicar nimero de cédula de ciudadania, correo electrénico
institucional y numero de teléfono.

b.- Copia de la resolucién de nombramiento como estudiante de la Escuela de Policia Metropolitana de
Bogota del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.026.590.668.

c.- Copia de las ordenes del dia de los servicios desde el dia 21 de agosto de 2026, al dia 24 de agosto
de 2026.

d.- Aportar copia del formulario de evaluacién y seguimiento del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA
BARRETO del afio 2024 y 2025.

3.- Solicitar a la metropolitana y/o comando de la estacién de Policia de Soacha, para que atienda los
aspectos decantados mas adelante con el fin de corroborar los hechos investigados dentro de la
presente causa, veamos:

a.- Aportar copia de las anotaciones de la novedad informada el dia 22/08/2026 a las 12:50 horas,
plasmadas en los libros, en especial de la estacion de policia del sector Quintanares y la capilla. (donde
se pueda evidenciar los registros del procedimiento policial, registro del traslado por proteccion,
identificacién de los funcionarios que participaron en el procedimiento).

b. Allegar copia de los videos de la estacion de Policia la Capilla, donde se pueda evidenciar el presunto
forcejeo en el procedimiento realizado al sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO.
(especialmente el ingreso del estudiante, su permanencia, o cualquier registro audiovisual relacionado
con los hechos)

c. Aportar copia de la orden de comparendo de medidas correctivas y/o traslado por proteccién Nro. 25-
754-6-2026-26046 y Nro.25-754-6-2026-26049, aplicado al ciudadano MIGUEL ANGEL MENDOZA
BARRETO identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.026.590. 668, el dia 22/08/2026. (Estacion la
capilla).

4.- Solicitar a la URI de Soacha, para que informe el estado de las actuaciones adelantadas con ocasién
de la captura del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, relacionadas con la presunta violencia
contra servidor publico, y si es juridicamente procedente sean remitidas.

Testimoniales

Escuchar en diligencia de testimonio bajo la formalidad del juramento a las personas expuestas a
continuacién, observemos:

1. -A la sefiora subteniente CHERIL LINSAY AVILA ACOSTA, comandante Estacion de Policia de
Soacha, quien puso en conocimiento la novedad a través de la comunicacion oficial Nro. GS-2026-
042863-MESOA, de fecha 23 de agosto de 2026, para que informe todo aquello que le conste
respecto de los hechos objeto de la presente actuacion, las verificaciones realizadas y las
circunstancias que dieron lugar al reporte efectuado.

2. Al sefior patrullero YEFERSON ERID PEREZ IZQUIERDO, integrante patrulla de vigilancia, quien
atendié el caso de la novedad y al parecer resulté lesionado por el sefior estudiante cuando se
realizé el traslado por proteccidn en la estacion La Capilla.

3. Al sefior subintendente OSCAR MAURICIO GONZALEZ, comandante de patrulla quien atendio el
caso de la novedad y fue la persona que realiz6 la captura en flagrancia.

4. Una vez identificados, a los funcionarios testigos que participaron en el procedimiento o fueron

testigos de los hechos aqui investigados.

Por las anteriores consideraciones y en uso de las facultades disciplinarias conferidas por el Acuerdo
No. 0010 del 08 de julio de 2028, en su articulo 139, la suscrita subdirectora de Escuela (E);

6.- RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: INICIAR Investigacion Disciplinaria radicada bajo el No. ESMEB-2026-007, en

contra del sefior MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.026.590. 668, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente decision.



ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente del contenido de esta decision al MIGUEL ANGEL
MENDOZA BARRETO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.026.590. 668, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de la presente decision, a quien se le hara saber los derechos que les
asisten de conformidad con el articulo 158 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026 y 110 de la
Ley 1952 de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 111 ibidem, inciso 3, el cual afirma que
“...El tramite de la notificacion personal no suspende en ningtn caso la actuacion probatoria encaminada a demostrar la
existencia del hecho y la responsabilidad del disciplinado. Con todo, aquellas pruebas que se hayan practicado sin la presencia
del implicado, en tanto se surta dicho trémite de notificacion, deberan ser reiteradas en los puntos que solicite el disciplinado...”.

En caso de no poderse efectuar la notificacién personal se procedera POR EDICTO conforme lo
dispone el articulo 196 Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026 y articulo 127 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO TERCERO: correr traslado de toda la actuacién procesal obrante dentro de la presente
investigacion al disciplinado y/o a su apoderado para efectos de conocimiento y ejercicio del derecho a
la defensa y contradiccion.

ARTICULO CUARTO: para el esclarecimiento de los hechos puestos en conocimiento se practicaran
las pruebas y diligencias que fueron nombradas en incisos anteriores, siempre que sean conducentes,
pertinentes o Utiles para el esclarecimiento de los hechos materia de investigacién, eso si, utilizando
los medios técnicos y tecnolégicos conforme lo dispone la Ley, con el fin de dar total claridad al
comportamiento desplegado por el estudiante investigado.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 167 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio
de 2026, para la practica de las diligencias y pruebas decretadas en el presente proveido, se comisiona
al sefior intendente jefe CAMILO MARQUEZ GOMEZ, como funcionario investigador, a quien se le
confieren amplias facultades para que, dentro del término de un (02) mes lleve a cabo todas las pruebas
ordenadas, asf como aquellas que se deriven directa y necesariamente de las mismas, siempre que no
hayan sido expresamente prohibidas, al igual para expedir las copias requeridas por el disciplinado (si
lo hay), garantizando en todo momento el derecho a la defensa y el debido proceso.

En cumplimiento a lo preceptuado por la misma Ley, se comunicara oportunamente al investigado del
lugar, fecha y hora sefialados para la practica de los medios probatorios en ejercicio de su derecho de
defensa.

ARTICULO SEXTO: incorporar a esta causa todos y cada uno de los documentos que fueron allegados,
mediante los cuales se pone en conocimiento la novedad que dio origen a la presente investigacion,
esto con el fin de no volverlos a sefialar, por cuanto se incurriria por parte del despacho en desgastes
innecesarios.

ARTICULO SEPTIMO: contra la presente decisién no procede recurso alguno. Una vez cumplido lo
anterior devuélvanse al lugar de origen en cuaderno original, debidamente foliado.

ARTICULO OCTAVO: Por secretaria de Subdireccion de la Escuela de Policia Metropolitana de Bogota
“TC. Julidn Eresto Guevara Castro” radiquese la apertura de la presente investigacién disciplinaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Subdirector Escuela de Policia Metropolitana de Bogota “TC. Julian Emesto Guevara Castro” (E)

Elaboré: CPS. Natalia Lizeth Castellanos Ortiz.
ESMEB-2026-007



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA “TENIENTE CORONEL JULIAN ERNESTO GUEVARA
CASTRO” ~ SUBDIRECCION - DESPACHO.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL DEL AUTO DE APERTURA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA PROCESO DISCIPLINARIO ESMEB-2026-007

En Bogota D.C., a los ( ) dias del mes de de dos mil veintiséis ( / [/ ), el
suscrito Funcionario Investigador, se permite notificar en forma personal y por escrito al sefior Estudiante
MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO identificado con cédula de ciudadania nimero

expedida en , del contenido del auto de fecha 24 de agosto de 2026, suscrito por la
sefiora mayor LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ subdirectora escuela (E), mediante el cual ordend la
apertura de la investigacion disciplinaria dentro del procedimiento radicado bajo el niimero ESMEB-2026-
007 en su contra, por los hechos informados mediante comunicacion oficial con nimero GS-2026-
042869-MESOA fechado 23 de agosto de 2026, firmado por el sefior teniente coronel FRANCISCO LUIS
BURGOS SOLIPA, subcomandante Policia Metropolitana de Soacha, quien a través de este relaciona la
comunicacion oficial Nro. GS-2026-042863-MESOA de la misma fecha, firmado por la sefiora subteniente
CHERIL LINSAY AVILA ACOSTA, comandante Estacion de Policia de Soacha ; quien, al encontrarse de
permiso, se vio involucrado en un procedimiento policial ocurrido el 22 de agosto de agosto de 2026, en
la jurisdiccion del municipio de Soacha, en el marco del cual fue capturado por el presunto delito de
violencia contra servidor publico. En este orden de ideas se le hace saber al investigado que contra la
presente decision no le procede ningln recurso y se pone de presente la siguiente normatividad: asi:

Acuerdo No. 0010 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se expide el Manual Académico para estudiantes de la Direccion
de Educacion Policial”.

ARTICULO 158. DERECHOS DEL ESTUDIANTE INVESTIGADO. El estudiante investigado tiene los siguientes derechos:

1. Conocer de la investigacion.

2. Designar apoderado a su cargo, si lo considera necesario.

3. Solicitar abogado de oficio.

4. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

5. Impugnar las decisiones mediante los recursos de ley.

6. Rendir descargos libres de juramento y apremio o solicitar expresamente ser oido en diligencia de version libre.
7. Presentar las solicitudes que consideren necesarias en ejercicio del derecho a la defensa.

8. Obtener copias del expediente, salvo los documentos que tengan caracter reservado conforme a la Constitucion o a la ley, 0
hagan relacién a la defensa o seguridad nacional,

Asi mismo, se le hace saber que conforme a lo preceptuado en el articulo 199 de la norma en cita, usted
podra hacer uso de la: “Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos”, asi:

ARTICULO 199. REQUISITOS DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS. La confesién o la aceptacién de cargos
deberan reunir los siguientes requisitos: :

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el comisionado o designado
2. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de las garantias consagradas en el articulo 33
de la Constitucion Politica y de los beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este cédigo.

3. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos, deberé constatar que la misma se hace en forma
voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”

“ARTICULO 15. Derecho a la Defensa. Durante la actuacion disciplinaria el investigado tiene derecho a la defensa material y
a la designacion de un abogado. Si el procesado solicita la designacion de un defensor asi debera procederse. Cuando se
Juzgue como persona ausente debera estar representado a través de apoderado judicial. Sino lo hiciere, se designaréa defensor
de oficio, que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las universidades reconocidas legalmente.

ARTICULO 110. Facultades de los Sujetos procesales. Los sujetos procesales podrén:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en Ja practica de las mismas,
2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento
de los fines de la misma, y ‘

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga caracter reservado.”

PARAGRAFO 1°. La intervencion del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcion de lo establecido en el articulo anterior,
se limita tinicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder



y & recurrir la decision de archivo y el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podré conocer el expediente en a Secretaria
del Despacho que profirié la decision.

PARAGRAFO 2°. Las victimas o perjudicados, cuando se trate de investigaciones por violaciones a los derechos humanos,
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o actos constitutivos de acoso laboral, tienen la facultad de designar
apoderado.

ARTICULO 111. Calidad de disciplinado. La calidad de disciplinado se adquiere a partir del momento del auto de apertura de
investigacion o la orden de vinculacion.

La citada providencia se le pone de presente al disciplinado, quien ley6 el auto en su totalidad al igual
que todas las diligencias obrantes en el expediente disciplinario, quedando legitimamente notificado y
habiéndole corrido traslado del proceso en mencion.

De igual forma, se le informa al convocado que puede ser notificado como lo consagra el articulo 196
Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026 “Por el cual se expide el Manual Académico para estudiantes de la
Universidad Policial’. ARTICULO 196. FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacion de las decisiones disciplinarias puede ser
personal, electrénicas, edicto o aviso los cuales serén regulados por lo establecido en el cédigo general disciplinario.

Consecuentemente y en atencion a lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 2213 de 2022 que reza
“DEBERES DE LOS SUJETOS PROCESALES EN RELACION CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Es deber de los sujetos procesales, realizar sus actuaciones y asistir a las audiencias y diligencias a
través de medios tecnolégicos. Para el efecto deberan suministrar a la autoridad judicial competente, v a todos los demas
Sujetos procesales, los canales digitales elegidos para los fines del proceso o framite y enviar a través de estos un ejemplar de
todos los memoriales o actuaciones que realicen, simulténeamente con copia incorporada al mensaje enviado a la autoridad
judicial. Identificados los canales digitales elegidos, desde alli se originaran todas las actuaciones y desde estos se surtiran
todas las notificaciones, mientras no se informe un nuevo canal. Es deber de los sujetos procesales, en desarrollo de lo previsto
en el articulo 78 numeral & del Codigo General del Proceso, comunicar cualquier cambio de direccién o medio electrénico, so
pena de que las notificaciones se sigan surtiendo vélidamente en la anterior. Todos los sujetos procesales cumpliran los deberes
constitucionales y legales para colaborar solidariamente con la buena marcha del servicio publico de administracion de justicia.
La autoridad judicial competente adoptara las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento. (Subrayado por parte
del despacho).

Por consiguiente, una vez enterado de los preceptos normativos, se le solicita al investigado indicar el
correo electronico, mediante el cual recibira las diferentes notificaciones y actuaciones que se realizaran
dentro de la presente investigacion disciplinaria:

Autoriza que se le notifique por correo electrénico SI __ NO__ Acepto, (Articulo 196 del Acuerdo
0010 de 2026 y articulo 3 Ley 2213 de 2022):

Correo electrénico:

NOTIFICADO:

Estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO

Investigado

C.C. No.: DE
DIRECCION: CIUDAD
CELULAR:

FECHA:

HORA: /) / }

QUIEN NOTIFICA:

Intendente j MARQUEZ GOMEZ
Funci idf| Igador




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA “TENIENTE CORONEL
JULIAN ERNESTO GUEVARA CASTRO” - SUBDIRECCION — DESPACHO.

Bogota, D.C.,25 de agosto de 2026
AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA LA SUSPENSION PROVISIONAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026 “Por el
cual se expide el Manual Académico para Estudiantes de la Universidad Policial”, y demas normas
concordantes, procede a resolver sobre la suspension provisional del estudiante MIGUEL ANGEL
MENDOZA BARRETO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.590.668, integrante del
curso 007, dentro de las actuaciones disciplinarias adelantadas en su contra, especialmente en el
caso bajo el radicado Nro. ESMEB-2026-007, previas las siguientes:

. VISTOS

Se allega a este despacho las comunicaciones oficiales No. GS-2026-042869-MESOA y GS-2026-
042863-MESOA de fecha 23 de agosto de 2026 mediante las cuales se pone en conocimiento de
la situacion presentada el dia 22 de agosto de 2026, en la jurisdiccién del municipio de Soacha, en
las cuales se relaciona al estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO. En citados
documentos se remite el informe de los hechos, acta o constancia de captura en flagrancia, formato
de lectura de derechos de la persona capturada, documentos relacionados con las 6rdenes de
comparendo, informes y valoraciones médicas realizadas al sefior patrullero YEFERSON PEREZ,
y los demas soportes documentales asociados al procedimiento policial y a la judicializacion
adelantada ante la Unidad de Reaccion Inmediata — URI de Soacha. Iguaimente, se tienen en
cuenta las actuaciones disciplinarias que actualmente cursan respecto del estudiante,
particularmente los procesos identificados como ESMEB-2026-003 y ESMEB-2026-004, asi como
la informacién relacionada con una situacion posterior a los hechos objeto del presente caso, cuya
viabilidad de apertura se encuentra actualmente en estudio y que preliminarmente ha sido
identificada como ESMEB-2026-008.

Il. ANTECEDENTES

De acuerdo con la informacién allegada a este Despacho, se tiene que el dia 22 de agosto de 2028,
aproximadamente a las 12:50 horas, durante labores de patrullaje realizadas en la Transversal 9
con Calle 46, sector Quintanares, jurisdiccion del municipio de Soacha, realizada por parte de los
funcionarios de la Policia Nacional Zona de Atencién No. 1, quienes fueron alertados por integrantes
de la comunidad sobre la presencia de una persona que, al parecer, se encontraba promoviendo
alteraciones a la convivencia y la seguridad ciudadana, donde estaba incitando a rifias con
ciudadanos del sector. La persona fue descrita como un hombre de contextura delgada, quien vestia
zapatos negros, pantalon oscuro, camisa gris y gorra negra, y que presuntamente se encontraba
bajo los efectos del alcohol y presentaba un comportamiento exaltado. En atencién a la situacion
reportada, los funcionarios policiales procedieron a ubicar y abordar a la persona descrita, con el
proposito de verificar su identidad y realizar un registro preventivo. Durante el procedimiento, la
persona se identific6 como MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO; no obstante, la Zona de
Atencién realiza la verificacién y encuentra que es un estudiante de la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogotd, a quien se le hace la pregunta y manifiesta que se encuentra disfrutando
de un permiso. Posteriormente, con el propésito de salvaguardar la integridad fisica del estudiante
y de terceras personas, fue trasladado en un vehiculo institucional hasta las instalaciones de Ia
Estacion de Policia La Capilla. Segun lo consignado en el informe policial, ya en las instalaciones,
el estudiante se habria exaltado y reaccionado de manera agresiva durante el procedimiento,
generandose un forcejeo con el patrullero YEFERSON PEREZ, quien habria resultado lesionado en
el brazo izquierdo y en la regién lumbar. Como consecuencia de la situacion presentada, el
uniformado fue trasladado al servicio de urgencias del Hospital Cardiovascular de Soacha, donde
recibié atencion y valoracion médica. En desarrollo de las actuaciones policiales, aproximadamente



a las 13:20 horas, el sefior subintendente Oscar Gonzalez realizé la captura en flagrancia del
estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO por el presunto delito de violencia contra
servidor publico, procediéndose a comunicarle los derechos que le asistian en calidad de persona
capturada. De igual manera, se realizé la imposiciéon de dos (2) 6rdenes de comparendo, una de
ellas relacionada con un comportamiento contrario a la convivencia previsto en el “articulo 35,
numeral 2, de la Ley 1801 de 2016, relacionado con incumplir, desacatar, desconocer o impedir la
funcion o la orden de Policia.”

Finalmente, el estudiante fue trasladado al Centro de Traslado por Proteccién de Soacha,
adelantandose las actuaciones correspondientes ante la autoridad competente. Posteriormente, se
realizé la respectiva audiencia de legalizacion de captura, en la cual se determiné que el estudiante
fuera dejado en libertad, pero vinculado al proceso penal. Es pertinente mencionar, que el habérsele
otorgado la libertad, no constituye en si, a que este despacho de conformidad con los lineamientos
y directrices institucionales, omita pronunciarse sobre la responsabilidad disciplinaria que pueda
derivarse de los hechos objeto de investigacion.

lll. MATERIAL PROBATORIO Y DOCUMENTAL ALLEGADO

Con las comunicaciones oficiales fueron allegados, entre ofros, los siguientes documentos:

=N

Informe de los hechos elaborado por los funcionarios policiales.

Acta o constancia de captura en flagrancia.

Formato de lectura de derechos de la persona capturada.

Documentos relacionados con las érdenes de comparendo impuestas.

Informes y valoraciones médicas practicadas al patrullero Yeferson Pérez.
Documentacion relacionada con el traslado del estudiante.

Documentacidn relacionada con la judicializacion ante la URI de Soacha.

Constancias relacionadas con la audiencia de legalizacién de captura y posterior libertad.
Los demas documentos que obren en la actuacién y guarden relacion con los hechos
investigados.

©®NO O A ®N

Estos elementos seran objeto de valoracion integral durante el desarrollo de la actuacién
disciplinaria, sin perjuicio de la garantia de contradiccion y defensa que le asiste al estudiante.

IV. IDENTIFICACION DE LA CONDUCTA DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTE

El Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026, establece en su articulo 144 que las faltas disciplinarias
se clasifican en “gravisimas, graves y leves”. Por su parte, en el articulo 145 establece las faltas
gravisimas y, en su numeral 11, contempla:

“Realizar una conducta descrita en la ley como delito, dentro o fuera de la Escuela o en
desarrollo de una actividad académica o en comisién o cuando _se encuentre en
situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia, vacaciones,
suspension, incapacidad, aplazado, excusa del servicio o en hospitalizacion.”

En ese sentido, de acuerdo con la informacién allegada inicialmente, los hechos atribuidos al
estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, ocurrieron mientras se encontraba disfrutando
de un permiso, circunstancia expresamente contemplada por la disposicién transcrita. A su vez, los
supuestos facticos fueron puestos en conocimiento de la autoridad penal por el presunto delito de
violencia contra servidor publico, conducta prevista en el articulo 429 del Codigo Penal. Disposicion
normativa que sanciona a quien ejerza violencia contra un servidor pulblico por razén de sus
funciones.

En consecuencia, prima facie, los hechos objeto de investigacién presentan correspondencia con
la falta gravisima prevista en el articulo 145, numeral 11, del Acuerdo No. 0010 de 2026, sin que
esta adecuacion inicial implique determinar de manera anticipada la responsabilidad disciplinaria
del estudiante.



V. COMPETENCIA

El articulo 195 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026 dispone que, cuando la investigacion
verse sobre faltas gravisimas, el Subdirector de la Sede Universitaria — Escuela, podra ordenar
motivadamente la suspensién provisional del estudiante disciplinado, siempre que existan serios
elementos de juicio que permitan establecer que su permanencia en la Sede Universitaria — Escuela
facilita la interferencia del presunto autor de la falta en el tramite normal de la investigacion o ante
la posibilidad de continuidad o reiteracion de la falta. Por lo anterior, este Despacho resulta
competente para pronunciarse sobre la procedencia de la medida provisional dentro de la presente
actuacion.

VI. DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

El articulo 195 del Acuerdo No. 0010 de 2026 regula la suspensién provisional como una medida de
naturaleza preventiva, procedente cuando concurran los presupuestos alli establecidos. La disposicién
exige, en primer lugar, que la investigacion verse sobre faltas gravisimas y, en segundo término, que
existan serios elementos de juicio que permitan establecer que la permanencia del estudiante en la
Escuela:

e facilite la interferencia en el trémite normal de la investigacion; o
e permita la continuidad de la conducta; o
e posibilite la reiteracion de la falta.

En el presente asunto, el primer presupuesto se encuentra satisfecho de manera preliminar, toda vez
que los hechos investigados presentan una posible adecuacion a la falta gravisima prevista en el
articulo 145, numeral 11, del Manual Académico.

Corresponde entonces establecer si existen elementos suficientes para considerar necesaria la
adopcién de la medida.

V. EXISTENCIA DE SERIOS ELEMENTOS DE JUICIO

Este Despacho advierte que la situacion puesta en conocimiento no se sustenta exclusivamente en
una manifestacion informal o en una apreciacién subjetiva. Por el contrario, se cuenta con
documentacion relacionada con un procedimiento policial formalmente documentado, dentro del cual
se reporto:

« la identificacién del estudiante;

« sutraslado a una instalacion policial;

e la presunta reaccion agresiva durante el procedimiento;
» el forcejeo con el patrullero Yeferson Pérez;

» las lesiones que este habria sufrido;

» la atencién médica recibida por el uniformado;

« la captura en flagrancia del estudiante;

o lalectura de sus derechos;

» laimposicién de érdenes de comparendo;

+ lajudicializacion ante la URI de Soacha; y

« la posterior audiencia de legalizacion de captura y libertad.

Particular relevancia adquiere que la actuacion policial dio lugar a la captura del estudiante por el
presunto delito de violencia contra servidor pUblico, circunstancia que constituye un elemento objetivo
que debera ser esclarecido dentro de la actuacion disciplinaria. No obstante, se reitera que la presente

valoracién tiene caracter preliminar y preventivo, y no constituye declaracion de responsabilidad
disciplinaria ni penal.

VIIl. ANALISIS DE LA REITERACION DE LA CONDUCTA

Establecida la existencia de elementos de juicio sobre la gravedad de los hechos, corresponde
determinar si la permanencia del estudiante en la Escuela puede posibilitar la reiteracion de
comportamientos disciplinariamente relevantes. Para ello, resulta necesario analizar las circunstancias
conocidas respecto del estudiante, sin otorgarles un alcance sancionatorio que no tienen.



En primer lugar, obra informacién sobre el proceso disciplinario No. ESMEB-2026-003, relacionado
con la no presentacion del estudiante a las instalaciones de la Escuela dentro del tiempo establecido.
En segundo lugar, se encuentra en curso el proceso disciplinario No. ESMEB-2026-004, relacionado
con una conducta de presunto irrespeto frente a particulares y personal uniformado.

Estas actuaciones constituyen procesos independientes y actualmente en trdmite. Por consiguiente,
no pueden ser considerados antecedentes disciplinarios sancionatorios ni pueden utilizarse para
afirmar que el estudiante es responsable de las conductas alli investigadas. Sin embargo, su existencia
constituye un elemento objetivo de contexto que permite al Despacho valorar, desde una perspectiva
estrictamente preventiva, la conducta institucional desplegada por el estudiante.

El analisis adquiere especial relevancia al observar que el caso ESMEB-2026-007 presenta una
situacion de mayor gravedad, en tanto los hechos investigados habrian ocurrido durante un permiso y
habrian involucrado un procedimiento policial en el cual resulté lesionado por agresién un integrante
de la Policia Nacional. Pero, ademas, existe una circunstancia posterior al caso ESMEB-2026-007 que
debe ser valorada. De acuerdo con la informacién puesta en conocimiento de este Despacho, una vez
culminada la franquicia o permiso del estudiante, MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO no se habria
presentado nuevamente a las instalaciones de la Escuela. Esta situacion se encuentra actualmente en
estudio, con el propdsito de determinar la viabilidad juridica de una eventual apertura de una nueva
actuacidn disciplinaria, preliminarmente identificada como caso ESMEB-2026-008.

En consecuencia, el Despacho no tiene esta Ultima circunstancia como una falta disciplinaria
demostrada, ni la utiliza como fundamento auténomo de responsabilidad. No obstante, por tratarse de
un hecho posterior a los acontecimientos que dieron origen al caso ESMEB-2026-007, constituye un
elemento relevante para establecer si existe un riesgo actual de reiteracién de comportamientos
contrarios a los deberes propios de la condicién de estudiante.

IX. CONFIGURACION DEL RIESGO ACTUAL DE REITERACION

La suspensién provisional no puede fundamentarse Unicamente en la gravedad abstracta de la
conducta investigada. Es necesario establecer un riesgo concreto y actual que justifique la separacion
temporal del estudiante de la actividad académica. En el presente caso, ese riesgo surge de la
valoracién conjunta de las circunstancias conocidas. En efecto, el estudiante presenta actuaimente
varias situaciones disciplinarias objeto de verificacidon o investigacion, relacionadas con
comportamientos de distinta naturaleza, entre ellas la no presentacién a la Escuela y el presunto
irrespeto a particulares y personal uniformado. Posteriormente, durante el disfrute de un permiso, se
presento la situacion objeto del caso ESMEB-2026-007, relacionada con un procedimiento policial que
culminé con la captura del estudiante por el presunto delito de violencia contra servidor publico y con
la existencia de elementos documentales que dan cuenta de una presunta afectacién fisica a un
uniformado. Y, finalmente, con posterioridad a estos hechos, se tiene conocimiento de una nueva
situacién relacionada con la no presentacién del estudiante a las instalaciones de la Escuela una vez
culminada su franquicia, circunstancia que actualmente se encuentra en estudio para determinar la
viabilidad de una nueva actuacién disciplinaria.

Asi las cosas, se evidencia una sucesion de situaciones disciplinariamente relevantes, que, sin que
impliquen por si mismas responsabilidad definitiva, permiten advertir preliminarmente la existencia de
un comportamiento que amerita una intervencién preventiva de la autoridad académica. No se trata de
sancionar al estudiante por los procesos ESMEB-2026-003 y ESMEB-2026-004, ni de anticipar
responsabilidad por la eventual situacién que pueda dar lugar al caso descrito en el proceso No.
ESMEB-2026-008. Lo que se valora es que, mientras se encuentra vigente su condicion de estudiante
y frente a la existencia de una investigacion por una presunta falta gravisima, aparecen nuevas
situaciones que requieren verificacion, lo cual permite inferir razonablemente un riesgo de reiteracion.
En este contexto, la permanencia del estudiante en las actividades académicas de la Escuela podria
posibilitar la repeticion de comportamientos contrarios a las obligaciones disciplinarias y académicas
que rigen su formacion. Por ello, se encuentra satisfecho, en criterio de este Despacho, el presupuesto



previsto en el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 de 2026 relacionado con la posibilidad de reiteracion
de la falta.

X. FINALIDAD PREVENTIVA DE LA MEDIDA

La suspension provisional que aqui se adopta no tiene naturaleza sancionatoria. Su finalidad consiste
en prevenir la reiteracién de conductas disciplinariamente relevantes y preservar las condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion policial, mientras se adelanta la actuacién
correspondiente esta puede concurrir con los mandos naturales de la escuela de policia, asi como el
personal que adelanta el proceso disciplinario. Entendiendo que la formacién profesional inicial y el
desarrollo de los programas académicos dispuestos por la Universidad Policial, comporta exigencias
particulares relacionadas con la disciplina, el respeto por la autoridad, el cumplimiento de las ordenes,
el comportamiento adecuado y la observancia de las normas institucionales. Por ello, cuando se
presentan elementos que permiten advertir un riesgo actual de reiteracion, la autoridad académica esta
facultada para adoptar una medida preventiva que permita preservar los fines institucionales. En el
presente asunto, la medida resulta idonea para evitar que, durante el tramite de la actuacién
disciplinaria, puedan presentarse nuevas situaciones que comprometan la disciplina institucional.

XI. NECESIDAD, RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD

La medida resulta necesaria, por cuanto las circunstancias conocidas permiten advertir un riesgo que
no puede ser adecuadamente conjurado mediante la simple continuidad del estudiante en las
actividades académicas mientras se adelanta la investigacién. Resulta igualmente idénea, dado que
permite separar temporalmente al estudiante de la actividad académica, sin que ello implique la pérdida
de su calidad de estudiante. Finalmente, resulta proporcional, toda vez que se adopta por un término
limitado y expresamente establecido por el Manual Académico, sin perjuicio de que, si desaparecen
los motivos que dieron lugar a ella, se adopten las decisiones correspondientes.

El articulo 195 establece que el término de la suspension provisional seré de dos (2) meses,
prorrogable por la mitad del término iniciaimente decretado. Asimismo, dispone que la suspensién no

implica la pérdida de la calidad de estudiante, sino Unicamente la suspension temporal de la actividad
académica.

Xll. GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO Y PRESUNCION DE INOCENCIA

La presente decision se adopta sin desconocer la presuncion de inocencia que ampara al estudiante.
En consecuencia, este Despacho deja expresamente establecido que:
1. Los procesos ESMEB-2026-003 y ESMEB-2026-004 se encuentran en tramite y no
constituyen decisiones sancionatorias ejecutoriadas.
2. La situacion que eventualmente pueda dar lugar al caso ESMEB-2026-008 se encuentra
en estudio de viabilidad y no constituye actualmente una falta disciplinaria demostrada.
3. La captura en flagrancia y la posterior judicializacion del estudiante no equivalen a una
sentencia condenatoria.
4. La libertad concedida al estudiante después de la audiencia de legalizacion de captura no
impide la investigacion disciplinaria auténoma de los hechos.
5. La suspension provisional no constituye sancién disciplinaria ni implica una declaracion
anticipada de responsabilidad.
6. La responsabilidad disciplinaria debera establecerse dentro de la actuacion

correspondiente, mediante la valoracion integral de las pruebas y con plena garantia de los
derechos de defensa y contradiccion.

La presente medida obedece exclusivamente a razones preventivas, derivadas de la existencia de una

falta inicialmente calificada como gravisima y del riesgo actual de reiteracion advertido por este
Despacho.



Xill. CONCLUSION

En mérito de las consideraciones precedentes, este Despacho encuentra acreditados, en esta etapa
procesal, los presupuestos establecidos en el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de
2026, a saber:

i) la existencia de una investigacion relacionada con una conducta que, preliminarmente, puede ser
calificada como falta gravisima;

i) la existencia de serios elementos de juicio derivados de la documentacion allegada con ocasién del
procedimiento policial;

iii) 1a existencia de circunstancias disciplinarias previamente investigadas que, aunque no constituyen
antecedentes sancionatorios, permiten contextualizar el comportamiento institucional del estudiante:
iv) la existencia de una situacion posterior a los hechos del caso ESMEB-2026-007, actualmente en
estudio de viabilidad para una eventual apertura del caso ESMEB-2026-008; y

v) la existencia de un riesgo actual de reiteraciéon de comportamientos disciplinariamente relevantes
que hace necesaria la adopcion de una medida preventiva.

Por consiguiente, resulta procedente decretar la suspension provisional del estudiante MIGUEL
ANGEL MENDOZA BARRETO por el término de dos (2) meses, de conformidad con el articulo 195
del Acuerdo No. 0010 de 2026.

Asi mismo, se precisa que:

1. la NATURALEZA DE LA MEDIDA tiene caracter estrictamente preventivo y no constituye
sancion disciplinaria ni implica pronunciamiento definitivo sobre la responsabilidad del estudiante
respecto de los hechos investigados.

2. la CALIDAD DE ESTUDIANTE, en cuanto a la medida adoptada no implica la pérdida de la
calidad de estudiante de MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, sino la suspension temporal de
su actividad académica durante el término establecido.

3. Las referencias realizadas en la parte motivan respecto de los procesos bajo el radicado
ESMEB-2026-003 Y ESMEB-2026-004, tienen exclusivamenté caracter contextual y preventivo, y
no constituyen valoracién definitiva de responsabilidad ni antecedente disciplinario sancionatorio.

En mérito de lo expuesto, la suscrita subdirectora de la Escuela de Policia Metropolitana de Bogota
“teniente coronel Julian Emesto Guevera Castro “(E), en uso de las facultades disciplinarias conferidas por el
Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026, en su articulo 139, Titularidad de la potestad disciplinaria”:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DECRETAR LA SUSPENSION PROVISIONAL. Al estudiante MIGUEL
ANGEL MENDOZA BARRETO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.590.668, integrante
del curso 007 de Ia Escuela de Policia Metropolitana de Bogota, por el término de DOS (2) MESES, de
conformidad con lo establecido en el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. CONTINUIDAD DE LA ACTUACION. Disponer que la investigacion
disciplinaria correspondiente al caso ESMEB-2026-007 continlle su tramite conforme a las
disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 0010 de 2026, garantizando al estudiante el ejercicio de
sus derechos de defensa, contradiccién y debido proceso.

ARTICULO TERCERO. SITUACION OBJETO DE ESTUDIO — CASO 008. Disponer que la situacién
relacionada con la presunta no presentacion del estudiante a las instalaciones de la Escuela con
posterioridad a la franquicia, actualmente sometida a estudio de viabilidad de apertura, contintie siendo



objeto de la verificacion correspondiente, sin que pueda ser considerada en esta decisién como una
falta disciplinaria demostrada.

ARTICULO CUARTO. REMISION PARA MATERIALIZACION. Una vez adoptada la presente
decision, remitase la actuacién al Director de Educacion Policial, para que mediante la resolucién
correspondiente materialice la suspension provisional, conforme a lo establecido expresamente en el
articulo 195 del Acuerdo No. 0010 de 2026.

ARTICULO QUINTO. COMUNICACION. Comunicar la presente decision al estudiante MIGUEL
ANGEL MENDOZA BARRETO, dejando la respectiva constancia dentro del expediente.

ARTICULO SEXTO. RECURSOS. Contra el presente auto no procede recurso, de conformidad con lo
establecido expresamente en el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026. La
disposicion sefiala igualmente que contra el acto administrativo mediante el cual se materialice la
suspension provisional no procedera recurso alguno, por tratarse de un acto de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO. TERMINO DE LA MEDIDA. La suspension provisional tendra una duracién de
DOS (2) MESES, contados a partir de su materializacion, sin perjuicio de la posibilidad de prorrogarla
por la mitad del término inicialmente decretado, cuando juridicamente corresponda y subsistan las
circunstancias que dieron lugar a la medida, conforme al articulo 195 del Acuerdo No. 0010 de 2026.

ARTICULO OCTAVO. ARCHIVO DE CONSTANCIAS. Incorpérense al expediente las constancias de
comunicacién, remisién y materializacion de la presente decisién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Mayo‘rﬂm C%E%gtil @LEZ

Subdirector Escuela de Policia Metropolitana de Bogota “TC. Julian Emesto Guevara Castro” (E)

Elaboré: CPS. Natalia Lizeth Castellanos Ortiz.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA “TENIENTE CORONEL
JULIAN ERNESTO GUEVARA CASTRO” — SUBDIRECCION - DESPACHO.

Bogota, D.C.,25 de agosto de 2026
COMUNICACION AUTO DE SUSPENSION PROVISIONAL

Sefior

MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO
C.C. No. 1.026.590.668 de Bogota D.C;
Estudiante Curso 007

Escuela de Policia Metropolitana de Bogota
Bogota D.C

Asunto: Comunicacién Auto No. de fecha — Suspension provisional.

Respetuosamente me permito comunicarle que, mediante Auto del 25 de agosto de 2026, proferido
dentro de la actuacién disciplinaria identificada bajo el radicado No. ESMEB-2026-007, se dispuso
decretar su suspension provisional por el término de dos (2) meses, de conformidad con lo establecido
en el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 del 08 de julio de 2026. Se precisa que la medida adoptada
tiene caracter preventivo, no constituye sancién disciplinaria ni implica la pérdida de su calidad de
estudiante, sino la suspensién temporal de su actividad académica durante el término sefialado.
Igualmente, se le informa que, de conformidad con el articulo 195 del Acuerdo No. 0010 de 2026, contra
el auto que decreta la suspensién provisional no procede recurso.

La presente comunicacién se realiza para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

e R NS

Subdirector Escuela de Policia Metropolitana de Bogota “TC. Julién Emesto Guevara Castro’ (E)
Escuela de Policia Metropolitana de Bogota

CONSTANCIA DE RECIBIDO

En Bogota D.C., a los dias del mes de de 2026, se hace entrega de la presente
comunicacién al estudiante MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO, quien manifiesta recibir copia
de [a misma.

Fecha y hora de recibido:
Firma del estudiante:
Nombre: MIGUEL ANGEL MENDOZA BARRETO
C.C.: 1.026.590.668

En caso de negativa a recibir o firmar:

Se deja constancia de que el estudiante fue informado del contenido de la presente comunicacion y
se nego a recibirla y/o suscribir la constancia de recibido.

Fecha y hora:
Funcionario que comunica:
Firma:
Testigo:
Firma:
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