MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se define la estructura organica interna de la Direccién de Educacion Policial, y se determinan
las funciones de sus dependencias internas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales que confiere el articulo 2, numeral 3 del Decreto 113 de 2022;y
CONSIDERANDO:

Que la Republica de Colombia es un Estado social de derecho, fundamentado en el respeto por la dignidad
humana y en la prevalencia del interés general, y contempla dentro de sus postulados y fines esenciales, los
de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, buscando la proteccién de las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, que permitan
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado asi como el de los particulares.

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia expresa que la Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién y esta instituida para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y para mantener las condiciones

necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

Que el articulo 222 idem establece que la ley determinara los sistemas de promocion profesional, cultural y
social de los miembros de la Fuerza Publica. En las etapas de su formacion, se les impartira la ensefianza de
los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos.

Que la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”, consagra en su
articulo 3 que el Estado Colombiano conforme a la Constitucion Politica de Colombia, garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio educativo.

Que el articulo 137 de la referida norma, consagra que las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional
donde se adelanten programas de Educacion Superior, continuaran adscritas a las entidades respectivas,
funcionaran de acuerdo con su naturaleza juricica y su régimen académico lo ajustaran conforme a lo alli
establecido.

Que el articulo 82 de la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia
Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio ptblico de policia y se dictan otras disposiciones.”,
indica que la profesion de policia es una actividad caracterizada por su disciplina profesional, la cual posee
un campo de conocimiento especializado, doctrina y lenguaije, con su propio codigo de ética policial ademas
de atributos derivados de la educacién policial. Para el ejercicio de la profesién de policia, es requisito
indispensable adelantar y aprobar los programas académicos administrados por la Direccién de Educacién
Policial, certificando su idoneidad.

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional’, determina en su articulo 7 que la Direccion de Educacion Policial “(...) Es la dependencia de la
Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y
evaluar el sistema educativo policial. Esta direccion desarrolla de manera permanente la formacién,
capacitacion y entrenamiento integral y profesional del personal uniformado, con fundamento en los principios
de la democracia y los derechos humanos”,
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Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante comunicacién oficial con radicado nro. 2026-EE-237766
del 24 de junio de 2026, solicit6 la adopcién formal de una estructura organica de la Direccion de Educacion
Policial que implemente unas observaciones realizadas previamente, con el propésito de dar mayor visibilidad
al Sistema de Aseguramiento de la Calidad, fortalecimiento de la extension y proyeccion social, asi como la
potenciacién en campos de conocimiento relacionados con las ciencias basicas, ciencias sociales, ciencias
humanas y de ingenieria, de manera que favorezca el cambio de caracter académico a Universidad.

Que de acuerdo con los preceptos normativos expuestos anteriormente, se requiere crear y modificar unas
dependencias y funciones de la Direccion de Educacién Policial, con el propésito de implementar el cambio
de caracter académico a universidad, alineando cambios organizacionales requeridos desde el Ministerio de
Educacion Nacional. Igualmente, realizar ajustes funcionales que fortalezcan las actividades de seguimiento
y control a la gestién educativa y administrativa, de manera que se favorezca el cumplimiento de la mision y
de los objetivos propuestos, en concordancia con los principios generales de eficiencia y eficacia.

En mérito de lo expuesto,

TiTULO |
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y PROPOSITO

ARTICULO 1. OBJETO. Definir la estructura organica interna de la Direccién de Educacion Policial y
determinar las funciones de sus dependencias internas.

ARTICULO 2. PROPOSITO. La Direccién de Educacion Policial es la dependencia de la Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema
educativo policial. Esta direccion desarrolla de manera permanente la formacién, capacitacion y
entrenamiento integral y profesional del personal uniformado, con fundamento en los principios de la
democracia y los derechos humanos.

TiTuLoO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y LAS FUNCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGAN!CA INTERNA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su misién, la Direccién de Educacion Policial, cuenta
con la siguiente estructura orgénica interna:

1 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL (DIEPO)
1.1. Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones (GUSEF)
1.3. Grupo Planeacion (PLANE)
1.4. Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (GUTIC)
1.5. Grupo Gestion Documental (GUGED)
1.6. Grupo Relaciones y Cooperacién Internacional (GUREC)
1.7. Grupo Asuntos Juridicos (ASJUR)
1.8. Grupo Comunicaciones Estratégicas ' (GUCOE)
1.9. Grupo Derechos Humanos (GUDEH)
1.10 Grupo Pensamiento Educativo (GUPED)
1.1 Grupo Aseguramiento de la Calidad y Evaluacion Educativa (GACED)
1.12 Grupo Secretaria Académica (SECAD)
1.13 Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC)

1.14 SUBDIRECCION DE EDUCACION POLICIAL (SUEPO)
1.14.1 Grupo Talento Humano (GUTAH)
1.14.2 Grupo infraestructura (GUINF)
1.14.3 Grupo Gestion y Articulacion Educativa (GARED)
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1.14.4 VICERRECTORIA ACADEMICA (VIACA)

1.14.4.1 Grupo Gestion Académica (GESAC)
1.14.4.2 Grupo Bienestar Universitario (BIUNI)
1.14.4.3 Grupo Desarrollo Profesoral (DEPRO)
1.14.4.4 Facultad de Profesionalizacion Policial (FAPOL)
1.14.4.5 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FACIS)
1.14.4.6 Facultad de Ingenieria, Ciencias Basicas y Tecnologia (FACIB)
1.14.5 VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL (VEPRO)
1.14.5.1  Grupo Gestion de la Extension (GRUEX)
1.14.5.2  Grupo Proyeccioén Social y Seguimiento al Egresado (GUPSE)
1.14.5.3  Grupo Educacion Virtual Policial (GEVIP)
11454 Grupo Capacitacion | (GUCAT)
1.14.5.5 Grupo Entrenamiento Policial (GRUEN)
1.14.5.6 Centro de Idiomas (CEIDI)
1.14.6 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA (VICIN)
1.14.6.1 Centfo Investigacion e Innovacién Policial (CINPO)
1.14.6.2  Grupo Gestién Investigativa (GUGIV)
1.14.6.3  Grupo Investigacién Formativa (GRUIF)
1.14.6.4 Grupo Difusién Cientifica (GUDIC)
1.14.7 VICERRECTORIA LOGISTICA Y FINANCIERA (VILOF)
1.14.7.1 Grupo Logistico (GRULO)
1.14.7.2  Grupo Financiero y Presupuesto (GUFIP)
1.14.7.3  Grupo de Contratos (GRUCO)

UNIDADES DESCONCENTRADAS

1.14.8 ESCUELAS DE POLICIA

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4. DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL: La Direccién de Educacion Policial cumple las
siguientes funciones:

1.

© o~

Dirigir el sistema educativo policial de acuerdo con la politica educativa, los lineamientos institucionales
y el gerenciamiento de los procesos que aseguren la formacion, capacitacién y entrenamiento integral y
profesional del talento humano de la Policia Nacional.

Dirigir y establecer lineamientos de internacionalizacion educativa para fomentar la cooperacion,
asistencia y movilidad académica.

Dirigir la implementacién del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia
Nacional acorde con las politicas educativas y lineamientos institucionales, con el propésito de contribuir
a fortalecer los programas académicos y al mejoramiento del servicio de policia.

Planificar, disefiar, coordinar, y actualizar el desarrollo de programas de formacion, eventos de
capacitacién y entrenamiento conducentes a la generacion de competencias para asegurar el respeto
por los derechos humanos, en concordancia con la ley, la jurisprudencia de organismos nacionales e
internacionales sobre derechos humanos, analisis sobre derechos humanos que suministren el Ministerio
Publico, la sociedad civil y el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional.

Desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyecciéon social en el sistema
educativo policial. .

Presentar el proyecto de presupuesto y distribucion de recursos de la Direccion de Educacion policial,
asi como de sus unidades en todo el pais, sujetdndose a las apropiaciones presupuestales y a la
normatividad aplicable en la materia.

Administrar y supervisar la gestion de la unidad ejecutora para la educacion policial.

Desarrollar el seguimiento y control a la ejecucién de los recursos, contratacion, procesos y resultados.
Elaborar los estudios, planes, programas, proyectos de inversién y desarrollo tecnoldgico que permitan
dar respuesta a las necesidades en materia de educacién policial, asi como, propuestas e informes, para
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

ser presentados ante la instancia que corresponda dentro del régimen establecido en las normas que
regulan la educacién policial.

Fortalecer los comportamientos éticos del personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal,
profesional y ocupacional para la prestacion del servicio de policia.

Producir investigacion cientifica en el ambito del servicio de policla para el fundamento de los programas
académicos de formacién, capacitacion y entrenamiento.

Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinaciéon con las
instancias autorizadas para el desarrollo de las actividades propias de su misionalidad.

Disefar, desarrollar y certificar los cursos mandatarios establecidos en el estatuto de carrera y
profesionalizacién, con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional. ‘

Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.
Presentar los programas académicos de pregrado y posgrado correspondientes a la profesionalizacién
del servicio de policia, el estatuto docente policial, el manual académico, el sistema educativo policial y
el Proyecto Educativo Policial para la aprobacion del Consejo Superior de Educacion Policial.
Administrar los sistemas de informacion de la Direccidon de Educacién Policial como base para realizar
analisis que permita la toma de decisiones.

Establecer un plan de desarrollo profesoral que perfeccione de manera permanente la actividad docente,

" en funcién de la profesionalizacion policial y el servicio de policia.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Administrar el cuerpo docente de la Policia Nacional con fundamento en el estatuto docente y el plan de
carrera que se establezca para este personal.

Coordinar y fomentar las relaciones y alianzas estratégicas en el ambito nacional en materia educativa.
implementar la educacion policial con enfoque en derechos humanos, ética aplicada y liderazgo en todos
los programas de formacién, capacitacién y entrenamiento para el desarrollo de la profesion de policia y
la ocupacion en el servicio de policia.

Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de educacion.
Supervisar y evaluar el sistema educativo policial de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las
metodologias establecidas.

Adoptar e implementar las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y la Policia Nacional con el
propdsito de asegurar su desarrollo y cumplimiento.

Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en
los procesos que lo requieran.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.
Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direccién de Educacion Policial, encargada
de la organizacion, coordinacién, seguimiento y el ajuste a la agenda y los asuntos de competencia del jefe
de la Direccion de Educacion Policial, para dinamizar las responsabilidades y actividades del despacho de
manera eficiente y oportuna, con discrecionalidad, transparencia y comunicacion fluida en el desarrollo y
logro de la gestion institucional. La Secretaria Privada, cumgple las siguientes funciones:

1.

Revisar y tramitar oportunamente la documentacién que se origine y liegue al despacho; asi como
gestionar ante las distintas dependencias de la Direccién de Educacion Policial la respuesta oportuna a
cada uno de los requerimientos, de acuerdo con la normatividad.

2. Ejercer control al cumplimiento de las 6rdenes impartidas por el Director de Educacién Policial, con el
proposito de contribuir al cumplimiento de la misionalidad de la unidad.

3. Asistir al jefe de la Direccién de Educacion Policial en todas las actividades de representacion,
organizacién, asistencia a los actos protocolarios y relaciones publicas.

4. Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se alleguen al despacho, con el propésito de orientarlos
conforme a la competencia y naturaleza de este.

5. Organizar y verificar la agenda del Director de Educacién Policial y ejercer control al cumplimiento de
plazos en la documentacién y érdenes impartidas por el despacho.

6. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas asuntos que
revistan tal caracter, en concordancia con los parametros establecidos por la Constitucién y la Ley.

7. Mantener informado al Director de Educacién Policial de los hechos que deban ser de su conocimiento
para la toma de decisiones.

8. Propender porque los documentos institucionales que sean objeto de revisién por parte del Director de
Educacion Policial cumplan con los parametros establecidos correspondientes en la Gestion Documental
adoptada por la Policia Nacional.

9. Realizar la revisién y el ajuste de redaccién en la documentacion que suscriba el Director de Educacion
Policial, de acuerdo con las herramientas gramaticales, que permitan producir documentos 6ptimos y
gue cumplan con los protocolos de estilo y presentacion estandarizados dentro de los parametros del
programa de gestion documental.

10. Organizar y administrar el esquema de seguridad del Director de Educacion Policial, con el objetivo de
constatar que la logistica y el talento humano, cuente con lo necesario para su normal funcionamiento.
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11. Coordinar con el Suboficial 0 Mando Nivel ejecutivo de la Direccion de Educacion Policial. el desarrollo
de las actividades de doctrina, disciplina, clima organizacional y cortesia policial, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en los documentos de orden institucional y directrices emanadas por la
Coordinacion Suboficial o Mando Nivel ejecutivo de la Direccion General de la Policia Nacional, ademas
de representar y ser interlocutor de los integrantes del nivel ejecutivo, suboficiales, agentes y auxiliares
de policia.

12. Controlary verificar que los documentos que lleven la firma electronica o fisica del Director de Educacion
Policial cuenten con criterios de originalidad y hayan sido aprobados, registrados, socializados de
acuerdo con la gestion documental y la normatividad aplicable.

13. Compilar, organizar y realizar el acta de entrega del Director de Educacién Policial de acuerdo con los
lineamientos y politicas definidas por la Institucién, con el propdsito de velar por la informacién para su
consulta.

14. Liderar y presentar la informacion requerida por la Junta de Calificacion de Gestion de los Directores
(as) de las Escuelas, dando cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6. GRUPO SEGURIDAD FiSICA A INSTALACIONES. Es la dependencia de la Direccion de
Educacion Policial encargada de generar condiciones de seguridad y proteccion fisica de los activos vitales

que convergen en las instalaciones, que permita mitigar riesgos y vulnerabilidades. El Grupo Seguridad Fisica
a Instalaciones, cumple las siguientes funciones:

1. Liderar, supervisar, coordinar y gestionar la proteccion fisica de las instalaciones policiales del complejo,
con el propésito de disuadir, prevenir, detectar y dar respuesta a la materializacion de riesgos y
amenazas.

2. Planear, ejecutar, verificar y optimizar los dispositivos de proteccion fisica de las instalaciones policiales
del complejo policial, con el objetivo de asegurar los activos vitales.

3. Coordinar, comunicar, implementar y supervisar el cumplimiento de las decisiones tomadas por el Comité
de Seguridad Fisica de Instalaciones Policiales, con el objetivo de asegurar los activos vitales de las
instalaciones.

4. Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos en materia de seguridad fisica de
instalaciones policiales, con el propésito de gestionar la proteccion de los activos vitales.

5. Desarrollar e implementar la clasificacion de las instalaciones policiales a través de la metodologia
establecida, con el propésito de identificar y medir el nivel de exposicion de las instalaciones.

6. Elaborary presentar informes de la gestion de la seguridad fisica a la Direccién de Proteccion y Servicios
Espéciales o quien haga sus veces, para generar acciones de mejora en el desempefio y el servicio.

7. ldentificar y presentar las necesidades de inversién ante las instancias que correspondan, con el objeto
de obtener la asignacion de recursos o capacidades técnicas, tecnolégicas y de talento humano que se
requieran para el fortalecimiento de la seguridad del Complejo Policial. ‘

8. Registrar y actualizar en el sistema de informacién determinado para la seguridad fisica, la informacion
requerida en cada uno de sus modulos, para contribuir a la administracion de medidas de proteccion de
las instalaciones.

9. Asignar roles y responsabilidades especificas al personal responsable de la seguridad fisica de la unidad
o jurisdiccion, con el propdsito de propender por el cumplimiento de los protocolos y lineamientos
institucionales en materia de seguridad de instalaciones.

10. Proyectar las solicitudes de pruebas de vulnerabilidad y valoraciones integrales de seguridad fisica, con
el objetivo de identificar riesgos, amenazas, vulnerabilidades y acciones de tratamiento.

11. Planear, organizar y supervisar la seguridad en eventos especiales, visitas de personalidades, ruedas de
prensa y otras actividades a desarrollarse al interior de las instalaciones policiales, con el objetivo de
asegurar los activos vitales.

.12. Informar oportunamente al Secretario Privado las novedades que se presenten en el dispositivo de
proteccion fisica.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Para efectos de responsabilidad y control, con el propésito de lograr una mayor efectividad en
el servicio, el Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones tendra jurisdiccion geografica y policial, sobre las
unidades policiales que se ubiquen dentro de los predios del Complejo Policial.

ARTICULO 7. GRUPO PLANEACION. Es Ia dependencia de la Direccién de Educacion Policial, encargada
del despliegue y ejecucion de los procesos misionales de la Oficina de Planeacién de la Direccion General.
El Grupo Planeacién, cumple las siguientes funciones:

1. Realizar el redisefio organizacional de la Direccién de Educacion Policial, a través de la elaboracién del
diagnostico organizacional, estudio de planeacién y demas documentos que permitan evidenciar la
necesidad de modificar la estructura organica interna, de acuerdo con los lineamientos, metodologias y
procedimientos definidos por la Oficina de Planeacion.
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2.

Identificar, consolidar, priorizar y solicitar el presupuesto requerido para el funcionamiento de la Direccion
de Educacién Policial en lo que respecta a bienes y servicios necesarios en el aseguramiento a la
prestacion del servicio de policia, de acuerdo con la metodologia establecida y la normatividad aplicable.
Desarrollar las actividades para el diagnéstico, la implementacion y el mantenimiento de los sistemas de
gestion y el modelo de operacion por procesos que permita mejorar continuamente el desempefio del
servicio de policia.

Realizar |a difusién, aplicacion y apropiacion de la doctrina policial para el fortalecimiento de la cultura
policial, debiendo proponer ajustes de acuerdo con las realidades institucionales.

Asesorar, acompafiar, proyectar y revisar segun corresponda los actos administrativos emitidos por los
Directores (as) de Escuela, Vicerrectores, Decanos y Jefes de Grupos, que regulan la planeacion y

- prestacion del servicio de policia conforme a su jurisdiccion y competencia.

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Gestionar los riesgos de la Direccion de Educacion Policial, con fundamento en la metodologia
institucional que permita su adecuado tratamiento, de conformidad con los lineamientos y la
normatividad. ‘

Realizar el seguimiento y control a la gestion de los convenios suscritos por la Direccion de Educacion
Policial con entidades publicas y privadas, cuyo objeto sea obtener los recursos en dinero y especie,
mediante fuentes de financiacion.

Articular las dependencias de la Direccion de Educacion Policial para la organizacion y realizacion de la
rendicién de cuentas por parte del Director, mediante los mecanismos necesarios en cumplimiento a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion publica.

Registrar los datos de la Direccion de Educacion Policial en los sistemas de informacion establecidos por:
la Oficina de Planeacidn para el control y seguimiento de la gestion de acuerdo con los lineamientos y
metodologias definidas.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la mejora asociados a la gestion y el servicio de policia desde
la Direccién de Educacién Policial, de acuerdo con las metodologias definidas por la Oficina de
Planeacion. ,

Formular los planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos del plan estratégico
institucional, con el propdsito de optimizar las capacidades.

Identificar y proponer oportunidades de innovacion basadas en la gestién del conocimiento a nivel
institucional para proporcionar soluciones escalables y transformadoras para agregar valor al servicio de
policia. '
Realizar medicion y seguimiento a los instrumentos, herramientas e indicadores que evidencien la
gestion y desempefio institucional con el propésito de dar cumplimiento a las politicas publicas del nivel
estatal.

Coordinary realizar visitas de acompafiamiento y asesoramiento a las Escuelas de Policla, con el objetivo
de verificar la correcta ejecucion y cumplimiento de los lineamientos, procesos y procedimientos entre
otros aspectos.

Elahorar los estudios, planes, programas, proyectos de inversion y desarrollo tecnolégico que permitan
dar respuesta a las necesidades en materia de educacion policial, asi como, propuestas e informes, para
ser presentados ante la instancia que corresponda dentro del régimen establecido en las hormas que
regulan la educacion policial.

Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de educacion.
Proyectar diferentes fuentes de financiacion para atender los gastos de funcionamiento e inversién de la
educacion policial, de acuerdo con las necesidades y los lineamientos institucionales.

Orientar a las Escuelas de Policia en la adecuada gestién presupuestal de los recursos y gestion de los
proyectos de inversion con fundamento en el Direccionamiento Estratégico Institucional, los lineamientos,
las politicas de Estado y la normatividad.

Formular las proyecciones presupuestales para la atencion de las necesidades de gastos y planta de
personal, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad.

Formular el anteproyecto de presupuesto con base en las necesidades institucionales identificadas en
gastos de funcionamiento y gastos de inversion de acuerdo con los lineamientos de Estado y
normatividad.

Proponer la distribucion inicial del presupuesto en cada vigencia, de manera coordinada y participativa
con las Escuelas de Policia con o sin delegacién del gasto, de acuerdoc con los lineamientos
institucionales y la normatividad.

Proyectar y consolidar los planes de inversion cuatrienales, de acuerdo con los lineamientos
gubernamentales, sectoriales e institucionales.

Formular y actualizar los proyectos de inversion de la educacion policial, mediante su registro en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas, de acuerdo con la metodologia general ajustada
del Departamento Nacional de Planeacién y demas lineamientos de caracter técnico y legal.

Liderar ante las entidades y autoridades econdmicas los tramites presupuestales que permitan atender
las necesidades de educacion policial de acuerdo con los lineamientos y la normatividad.

Coordinar la formulacién, el seguimiento y el control del Plan Anual de Adquisiciones de Funcionamiento
e Inversion de la educacién policial, para atender las prioridades institucionales con una optimizacion de
los recursos, de acuerdo con la normatividad.

Realizar seguimiento a los recursos asignados, en los conceptos del gasto de funcionamiento e inversion,
en coordinacion con las unidades policiales y gerentes de los proyectos, para minimizar los riesgos de
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pérdida de recursos, disminuir la constitucion de reservas presupuestales, a partir de los objetivos
estratégicos y prioridades institucionales, bajo el concepto de uso racional de los recursos.

27. Evaluary gestionar la informacién registrada en los diferentes aplicativos ordenados por los organismos
que administran el presupuesto publico, con el propésito de contar con informacidn veraz y oportuna para
la toma de decisiones.

'28. Presentar y sustentar los requerimientos del orden presupuestal ante las autoridades economicas y
entidades de control cuando lo soliciten, para obtener la viabilidad técnica y aprobacién respectiva.

29. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Es la
dependencia adscrita al Grupo de Despliegue y Operaciones de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Subjefatura Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, encargada de
asesorar, administrar y promover el desarrollo tecnolégico en la Direccion de Educacion Policial para el
fortalecimiento y sostenibilidad de las capacidades institucionales. El Grupo Tecnologias de Ia Informacion yles
Comunicaciones, cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Educacién Policial en la gestion e implementacion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, con el propésito de optimizar el servicio de policia.

2. Ejecutar las politicas, lineamientos, metodologias y normas dispuestas por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones con el propésito de cumplir con las directrices del nivel central en
la Direccién de Educacion Policial.

3. Gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales proyectos de tecnologia y comunicacion
en coordinacion con las dependencias de la Direccion de Educacién Policial, con el objetivo de fortalecer
y mantener las capacidades para el servicio de policia.

4. Presentar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, soluciones, iniciativas,
bienes y servicios que tengan como finalidad el sostenimiento, actualizacién y fortalecimiento tecnologico
de la Direccién de Educacion Policial.

5. Gestionar la estructuracion, evaluacion y supervision de procesos contractuales de adquisicion de
bienes, servicios y proyectos tecnolégicos requeridos en apoyo al servicio que presta la Institucion.

6. Brindar soporte, mantenimiento y actualizacion a los sistemas de informacién en produccion asignados
a la Direccion de Educacion Policial, para mantener la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacién procesada.

7. Gestionar los incidentes tecnolégicos reportados por los usuarios de la Direccién de Educacion Policial,

" atraves de las herramientas informaticas dispuestas para tal fin, con el propésito de suplir necesidades
presentadas.

8. Administrar los bienes y servicios tecnologicos asignados a la Direccién de Educacion Policial, con el
propésito de mantener fa conectividad, comunicacién y acceso a la informacién.

9. Proyectar y ejecutar el mantenimiento de los bienes y servicios tecnoldgicos asignados a la Direccién de
Educacién Policial para la prestacién del servicio.

10. Ejecutar controles de seguridad digital en la Direccion de Educacion Policial, con el propdésito de asegurar
la disponibilidad, integridad, confidencialidad y funcionamiento de la plataforma tecnolégica de la Policia
Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. GRUPO GESTION DOCUMENTAL. Es Ia dependencia de la Direccién de Educacién Policial,
encargada de desplegar, aplicar y supervisar la produccion, gestion, tramite, organizacion, transferencia,
disposicion final, conservacion y acceso de la informacion. El Grupo Gestién Documental, cumple las
siguientes funciones:

1. Difundir y propender por la aplicacion de los lineamientos e instrumentos archivisticos establecidos por
el Archivo General de la Nacion y adoptados por el duefio del proceso de Gestion Documental de la
Policia Nacional.

2. Elaborar y presentar al Archivo General de la Policia Nacional, el anteproyecto de los instrumentos
archivisticos Tablas de Valoracion Documental, Tablas de Retencién Documental, Cuadros de
Clasificacion Documental e indice de informacién Clasificada y Reservada, de conformidad con la
estructura organico - funcional y el marco normativo aplicable en la materia.

3. Cumplir con la recepcion, radicacion, distribucién y envio de los documentos fisicos, digitales y
electrénicos a través de las ventanillas de correspondencia y radicacion; que permita la administracion,
trazabilidad y control de la informacion producida y recibida por la institucién.

4. Supervisar y aplicar los criterios de organizacién sobre la informacién producida, administrada y
custodiada por los archivos de gestion, central e intermedio.

5. Desarrollar y cumplir las actividades dispuestas en los planes y programas del Sistema Integrado de
Conservacion.

6. Programar las transferencias de las series y subseries que cumplieron el tiempo de permanencia en el
archivo de gestion de las oficinas productoras, de conformidad con los instrumentos archivisticos.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3




RESOLUCION NUMERO 5 DEL Y § JUL UMD PAGINA 8 de 28
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS INTERNAS”.

7. ldentificar y clasificar documentos relativos a Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, para insumo del Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos.

8. Determinar las series y subseries objeto de conservacién permanente, seleccién o eliminacion, de

- conformidad con las Tablas de Retencidn y Tablas de Valoracion Documental.

9. Facilitar la consulta y acceso a la informacién plblica, que se encuentra en custodia de los archivos de
gestion, centrales e intermedios.

10. Convocar y organizar trimestralmente el Comité de Gestion Documental, a fin de presentar planes,
proyectos, actividades y resultados sobre la mejora continua de la funcién archivistica.

11. Implementar y hacer seguimiento al sistema de gestién de documentos electronicos de archivo de la
institucién, que propenda por la clasificacion y conformacion de expedientes en un ambiente digital y
electrénico.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. GRUPO RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL. Es la dependencia de la
Direccién de Educacion Policial, encargada de coordinar y desarrollar los lineamientos definidos en materia
de Relaciones y Cooperacién Internacional de acuerdo con la misionalidad de la Direccién de Educacion
Policial, con el propésito de fortalecer los mecanismos bilaterales y multilaterales de participacion institucional.
El Grupo Relaciones y Cooperacién Internacional, cumple las siguientes funciones:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos por el proceso de relaciones internacionales, con el propésito
de realizar actividades que aporten al fortalecimiento del conocimiento y capacidades en materia de
cooperacion internacional.

2. Verificar las actividades de caracter internacional allegadas a la Direccién de Educacién Policial, con el
objetivo de emitir las propuestas a la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional y contar con su
aval.

3. Organizar y presentar la informacién desde |la misionalidad de la Direccion de Educacion Policial, con el
proposito de fortalecer la oferta y demanda con los cuerpos de policia, instituciones homologas y

. organismos multilaterales.

4. Ejecutar las actividades derivadas de los instrumentos de cooperacion internacional que son
responsabilidad de la Direccion de Educacion Policial por su misionalidad, con el objetivo de dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Policia Nacional en las mesas de implementacién y
mantener el posicionamiento institucional.

5. Ejecutar las actividades establecidas para el desarrollo de las comisiones al exterior del personal
seleccionado, con el propdsito de cumplir los lineamientos exigidos para representar a la Policia Nacional
de acuerdo a su misionalidad y objetivos.

6. Informar a la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional el desarrollo de las actividades
ejecutadas por el personal en el exterior, con el fin de identificar el avance para el cumplimiento de los
objetivos establecidos durante la comision.

7. Organizar las actividades para la atencion de visitas y eventos internacionales, de acuerdo a la

misionalidad de la Direccion de Educacion Policial con el proposito de fortalecer el relacionamiento y

cooperacion internacional.

Coadyuvar a las actividades relacionadas con la internacionalizacion educativa policial.

Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,

normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

©®

PARAGRAFO 1. El Grupo de Relaciones y Cooperacion Internacional desarrollara las actividades del
Cooperacion Internacional de la Direccion de Educacidn Policial y las Escuelas de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal adscrito al Grupo de Relaciones y Cooperacion Internacional dependera
administrativamente de la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional para efectos de talento humano
en aspectos de traslados, capacitacion, cargos y perfiles, asf como en lo relacionado con la orientacién y
alineacion de las politicas y directrices del proceso; su dependencia operativa estara a cargo de la Direccién
de Educacion Policial,

ARTICULO 11. GRUPO ASUNTOS JURIDICOS. Es Ia dependencia de la Direccién de Educacion Policial,
encargada de orientar y apoyar en los asuntos de caracter juridico de competencia del Director de Educacién
Policial. El Grupo Asuntos Juridicos, cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Educacion Policial en los asuntos juridicos relacionados con las funciones y
actividades propias de sus cargos.

2. Elaborar o revisar proyectos de resolucién y demés actos administrativos que sean de competencia del
Director de Educacion Policial o que vayan a ser presentados a consideracion del Mando Institucional.

3. Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de propiedad
o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional en la Direccién de Educacion Policial.

4. Adelantar el tramite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del personal adscrito
a la Direccién de Educacion Policial.
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3. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en materia
administrativa.

8. Asesorar a las vicerrectorias y grupos en los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.

7. Preparar, asesorar o presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticidn, revocatorias,
tutelas, recursos y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante el Director de Educacion Policial.

8. Elaborar o revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por el Director de
Educacién Policial.

9. Asesorar la suscripcién de convenios en las etapas precontractual, contractual y de liquidacion, que se
ejecuten en Ia Direccion de Educacion Policial.

10. Llevar a cabo las actuaciones administrativas sancionatorias por presuntos incumplimientos
contractuales, informados a la unidad con el propésito de conminar el cumplimiento de los contratos.

11. Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con la
adquisicion de bienes inmuebles (compraventa, donacion, cesién o permuta) previo a su remision ante
la Direccién Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. GRUPO COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia adscrita a la Subjefatura
de Comunicaciones Estratégicas encargada de ejecutar los lineamientos y actividades emitidos por la Oficina
de Comunicaciones Estratégicas de acuerdo a la misionalidad de la Direccién de Educacién Policial, con el
propoésito de aportar a la construccién de confianza, credibilidad y posicionamiento de la Institucion frente a
los grupos de interés. El Grupo Comunicaciones Estratégicas, cumple las siguientes funciones:

1. Desarroliar las actividades del proceso de comunicacion publica en la Direccion de Educacién Policial,
con el proposito de gestionar acciones que contribuyan al posicionamiento de la imagen institucional.

2. Elaborar y ejecutar los planes de comunicacion de acuerdo a las necesidades comunicacionales de la
Direccion de Educacién Policial, que permitan llegar a los diferentes piblicos objetivos, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el proceso de comunicacién publica.

3. Cumpliry ejecutar los planes de comunicacién, la politica de comunicaciones y la doctrina generada para
el manejo de la identidad, imagen y comunicacién en la Policia Nacional.

4. Implementar el modelo de gestién de intracomunicacién en la Direccion de Educacion Policial, con el
propésito de replicar a través de los canales digitales, audiovisuales, emisoras, graficos y multimedia de
fa institucion, las estrategias definidas por la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

5. Actualizar la informacién del micrositio de la sede electrénica asignado a la Direccion de Educacién
Policial, asi como, la verificacién de los micrositios de las Escuelas de Policia, con el propésito de
implementar la politica de transparencia y acceso a la informacion.

6. Administrar las cuentas de las redes sociales de la Direccién de Educacién Policial, aprobadas por el
nivel central, las cuales deben tener en cuenta las matrices de contenidos, estrategia digital y doctrina
del proceso de comunicacion publica para el funcionamiento de las mismas.

7. Desarrollar un relacionamiento estratégico con los medios de comunicacién local y regional, con el
proposito de fortalecer {a imagen y posicionamiento Institucional.

8. Elaborar las piezas gréficas y audiovisuales, requeridas para la difusién de tematicas de impacto e interés
institucional al interior de la Direccion de Educacion Policial y Escuelas de Policia.

9. Asesorar al director o funcionario que se designe, para desarrollar los procesos de voceria ante los
medios de comunicacion, con el propésito de que la informacion difundida sea de carécter estratégico y
corresponda a la realidad institucional.

10. Realizar el registro de informacién en la herramienta estratégica de recoleccién y analisis mediatico
(HERA), frente a los contenidos generados o difundidos por los diferentes medios de comunicacion
nacional, regional y local, con el objetivo de generar documentos que orienten la toma de decisiones de
la Direccién de Educacién Policial.

11. Realizar el andlisis cuantitativo y cualitativo de las encuestas publicas que sean emitidas dentro del
catdlogo de medios de comunicacién identificados por la Direccién de Educacién Policial, para la
elaboracién de documentos que orienten la toma de decisiones.

12. Implementar la parrilla de programacion y estrategia comunicacional entregada a la emisora, por el nivel
central, con el propésito de generar identidad, lineamiento y unidad de criterio con los contenidos
Institucionales y de interés social. ' ‘

13. Desarrollar y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el proceso de comunicacién publica
enfocados a la gestién del riesgo y sistema de gestion integral, con el prop6sito de minimizar situaciones
que afecten la imagen institucional.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. ‘

PARAGRAFO 1. El talento humano adscrito al Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de
Educacién Policial, dependera administrativamente para efectos de vinculacién, desvinculacién, capacitacion
y traslados de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, los demas aspectos administrativos y operativos
seran de competencia de la Direccién de Educacién Policial.
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PARAGRAFO 2. La Direccién de Educacién Policial desplegara el proceso de comunicacion publica a través
de las Escuelas de Policia, con el fin de realizar un manejo coordinado de la estrategia comunicacional entre
sus unidades desconcentradas, de acuerdo a los lineamientos del proceso de comunicacion publica y de la
Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

PARAGRAFO 3. La Escuela de Cadetes “General Francisco de Paula Santander’, Escuela de Postgrados
“Miguel Antonio Lleras Pizarro” y Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
seran las Unicas escuelas que contaran con un Grupo Comunicaciones Estratégicas, las demas Escuelas de
Policia desplegaran el proceso a través del Grupo Soporte y Apoyo.

ARTICULO 13. GRUPO DERECHOS HUMANOS: Es la dependencia del Subcomisionado de Derechos
Humanos para la Policia Nacional a nivel desconcentrado, asignado a la Direccion de Educacién Policial,
encargado de la promocién, respeto y garantia de los derechos humanos en cada una de sus jurisdicciones
dentro de la 6rbita de la misionalidad del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional. El
Grupo Derechos Humanos, cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Educacién Policial, en los asuntos de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, que permita la oportuna toma de decisiones.

2. - Asesorar y articular con la unidad policial en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional

. Humanitario para la participacién en escenarios territoriales de competencia de la Policia Nacional.

3. Asesorar a la Direccién de Educacién Policial en la ejecucion de las politicas, programas, planes y demas
directrices en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario en las que se asignen
responsabilidades a la Policia Nacional.

4. Desarrollar de forma trimestral el Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

5. Fomentar al interior de la Direccién de Educacién Policial actividades de sensibilizacion, interlocucion,
difusién y promocién para fortalecer la cultura por el respeto de los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia.

8. Realizar acciones al interior de la Direccion de Educacién Policial, para el cumplimiento de las medidas
y recomendaciones emitidas por organismos internacionales de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario que vinculan responsabilidades para el Estado Colombiano a fravés de la
Policia Nacional.

7. Fomentar en la Direccion de Educacion Policial los lineamientos emitidos por el Comisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional en materia de género.

8. Implementar y liderar al interior de la Direcciéon de Educacién Policial, los mecanismos de atencién a
comunidades, lideres y defensores de derechos humanos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, mediante la activacion de la ruta que corresponda y documentar las acciones en el
Sistema Integral de Derechos Humanos.

9. Realizar el seguimiento a las acciones institucionales |mplementadas por parte de la Policia Nacional,
para coadyuvar a la proteccion de los derechos de los beneficiarios de Medidas Cautelares y
Provisionales.

10. Suministrar la informacion que sea requerida por el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional, sobre los casos contenciosos adelantados en los Sistemas Internacionales de los Derechos
Humanos.

11. Verificar en la Direccidén de Educacion Policial el oportuno registro en el Sistema Integral de Derechos
Humanos, de los hechos y datos frente a las actuacicnes institucionales a vulneraciones de derechos

. humanos en la jurisdiccion, para el analisis y tratamiento de la informacién.

12. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,

normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. GRUPO PENSAMIENTO EDUCATIVO. Es la dependencia de la Direccién de Educacion
Policial, encargada de asesorar la toma de decisiones y la mejora continua en el contexto educativo policial.
El Grupo Pensamiento Educativo, cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar en la toma de decisiones para el fortalecimiento de la Educacion Policial, por medio de la
construccion de analisis estadisticos y documentales relacionados con el contexto educativo policial y su
impacto en el servicio de policia.

2. Desarrollar proyectos educativos estratégicos que impacten los servicios de la educacién policial y
aporten elementos que faciliten la mejora continua del sistema.

3. Emitir estudios, andlisis y diagnésticos del Sistema Educativo Policial, con el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la educacion policial.

4. Establecer estrategias metodolégicas para el andlisis de datos de la educacién policial, con el fin
identificar tendencias, caracteristicas, patrones y prospectiva para la toma de decisiones.

5. Establecer canales de comunicacion, intercambio de informacién y referenciacion académica con

instituciones y entidades nacionales e internacionales enfocadas al ambito educativo que impacten la
educacion policial.
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6. Revisary actualizar el Proyecto Educativo Institucional, con el propésito facilitar y mejorar el proceso de
toma de decisiones que responden a las necesidades educativas de la Institucion.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. GRUPO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y EVALUACION EDUCATIVA. Es la
dependencia de la Direccién de Educacion Policial, encargada de liderar el aseguramiento de la calidad en la
gestion educativa policial, mediante politicas de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento permanente,
con el proposito de consolidar una cultura de la calidad educativa y visibilizar sus resultados, logros e
impactos, bajo un enfoque sistémico orientado al fortalecimiento de los procesos formativos en coherencia
con la mision institucional. El Grupo Aseguramiento de la Calidad y Evaluacién Educativa cumple las
siguientes funciones:

1. Establecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la educacion policial, en coherencia
con los lineamientos de calidad para la educacion superior y de referentes policiales en los ambitos
nacionales e internacionales, que permita su desarrollo y su impacto en la cultura de calidad por parte
de las oficinas asesoras, vicerrectorias, facultades, grupos y Escuelas de Policia.

2. Consolidar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la educacién policial, mediante la
operacionalizacion de la evaluacion Integral, articulando los diferentes cursos de accion,
la autoevaluacion, la gestion y resultados académicos, con el objetivo de fomentar la mejora continua y
evidenciar la creacion de valor en el servicio de policia.

3. Liderar la politica de autoevaluacion a partir de la normatividad para asesorar a la Direccion de Educacién
Policial, en la toma de decisiones para el fortalecimiento de la Educacion Policial y su impacto en el
servicio de policia.

4. Elaborar mecanismos que permitan vincular los diferentes procesos educativos sujetos de evaluacion, a
partir de las necesidades y objetivos institucionales propios de la Direccion de Educacion Policial a través
de las oficinas asesoras, vicerrectorias, facultades, grupos y Escuelas de Policia.

5. Promover estrategias, disefiar herramientas de medicién e implementar planes de autorregulacién que
contribuyan al fortalecimiento de la formacién, capacitacién, entrenamiento, consolidando la cultura de
calidad educativa.

6. Validar la metodologia de los procesos autoevaluativos de sostenimiento, renovacién y acreditacién en
alta calidad de programas académicos, a través de la investigacion evaluativa con la participacion de la
comunidad académica y expertos académicos externos, con el objetivo de promover la mejora del
sistema educativo policial.

7. Liderar las actividades de internacionalizacion del aseguramiento de la calidad, con el propésito de
cumplir condiciones globales del sector educativo, impulsar la homologacion de estandares y promover
la cooperacién académica internacional.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. GRUPO SECRETARIA ACADEMICA. Es la dependencia de la Direccion de Educacion
Policial, encargada de generar los parametros para el registro y la expedicion de documentos de titulacion y

certificacion de los programas de la oferta académica. El Grupo Secretaria Académica, cumple las siguientes
funciones: :

1. Crear lineamientos institucionales relacionados con registro y control de los programas académicos, para
el cumplimiento de la politica educativa.

2. Dirigir el desarrollo de sesiones del Consejo Académico, con el propésito de orientar la toma de
decisiones para el funcionamiento de la Direccién de Educacién Policial.

3. Protocolizar los procesos de matricula y registro académico de los estudiantes, de conformidad con los
reglamentos y procedimientos establecidos, con el objetivo de otorgar la calidad de estudiante.

4. Supervisar y actualizar el Manual Académico y los procedimientos de registro y control, con el propésito
de evitar inconsistencias en su desarrollo y contribuir a la mejora de la gestién académica.

5. Expedir documentos propios de la gestion académica previo cumplimiento de los requisitos establecidos,
para acreditar la educacién policial.

8. Dar fe de la autenticidad de los documentos expedidos con relacion a la gestion educativa ante los
interesados.

7. Actualizar la informacién académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de Educacién
Nacional, con el fin de propender por la calidad de la educacion policial.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO. Es la dependencia desconcentrada de la
Subinspeccion General, con sujecién funcional del Area de Servicio al Ciudadano, ubicada en la Direccién de
Educacion Policial, encargada de ejecutar los lineamientos y actividades de atencién al ciudadano. La Oficina
de Atencion al Ciudadano cumple las siguientes funciones:
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1. Orientar a las dependencias en asuntos relacionados con el servicio al ciudadano.

2. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas lineamientos emitidos por el Area de Servicio al
Ciudadano.

3. Recepcionar, tramitar y realizar seguimiento a las peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del
servicio policial y sugerencias de responsabilidad de la Direccion de Educacion Policial.

4. Tramitar en forma oportuna a otras entidades las solicitudes recepcionadas en la Direccién de Educacion
Policial, frente a peticiones que no sean de competencia de la Policia Nacional.

5. Cumplir con los lineamientos establecidos para la ejecucion del mecanismo de evaluacion y tramite de
quejas e informes en la Policia Nacional.

6. Gestionar de manera oportuna al Director de Educacién Policial, Jefe Area de Servicio al Ciudadano o al
Inspector General, las situaciones especiales de impacto o que requieran de accion inmediata por parte
del mando institucional.

7. Difundir los canales establecidos para la atencién al ciudadano frente a las peticiones, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias en su jurisdiccion. R

8. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos que
revistan tal caracter.

9. Controlar y orientar a los Puntos de Servicio al Ciudadano de la Direccion de Educacion Policial, en lo
que respecta a la operacionalizacion de los lineamientos de servicio al ciudadano, emitidos por la
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional.

10. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y
cumplimiento.

11. Realizar las actividades establecidas en el proceso de gestion documental, de acuerdo con la hormativa
vigente.

12. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua en los procesos
que se requieran.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normativa aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. SUBDIRECCION DE EDUCACION POLICIAL. Es la dependencia de la Direccion de
Educacion Policial, encargada de ejecutar y hacer cumplir las disposiciones del Director de Educacién Policial
y realizar las actividades de fiscalizacién y control tanto en el ambito educativo como administrativo, que
contribuyan al funcionamiento y sinergia entre las dependencias y unidades desconcentradas. La
Subdireccién de Educacion Policial, cumple las siguientes funciones:

1. Representar al Director de Educacion Policial cuando éste lo designe, en las juntas, consejos y otras
reuniones a las que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por delegacién superior.

2. Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrollen en la Direccion de
Educacion Policial y Escuelas de Policia, con el propdsito de mitigar riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Fomentar la sinergia entre las dependencias de la Direccion de Educacion Policial, con el proposito de
verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos establecidos para el funcionamiento de la
unidad.

4. Supervisar las actividades de empalme de las vicerrectorias, facultades y grupos, informando al Director
de Educacion Policial, las observaciones y anomalias que se presenten.

5. Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por las dependencias de la Direccién de Educacion
Palicial, con el prop6sito de verificar el cumplimiento de acuerdo a lo establecido en ia normatividad.

8. Realizar seguimiento a la gestion desarrollada por los Directores de Escuelas, previamente concertada,
de acuerdo a la normatividad dispuesta para este fin.

7. Liderary coordinar con las Escuelas de Policfa, la formulacién y consolidacién de informacién estratégica
en tiempo real, para el analisis, seguimiento, control y la toma de decisiones que promuevan la mejora
continua.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Coordinacién del Direccionamiento
del Talento Humano, encargada de ejecutar las actividades inherentes a la administracién del talento humano
al interior de la Direccion de Educacion Policial, con el propdsito de mantener y mejorar las condiciones
laborales de los funcionarios en pro del mejoramiento en la prestacion del servicio de policia. El Grupo Talento
Humano cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades y procedimientos establecidos desde el nivel central para la administracion
del personal uniformado y no uniformado de la Direccion de Educacion Policial, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

2. Realizary publicar los actos administrativos relacionados con, traslados internos, encargos al interior de

- la Direccion de Educacion Policial, comisiones, vacaciones, reconocimiento y pago de viaticos y demas
novedades administrativas que se presenten en la Direccion de Educacion Policial, con el prop6sito de
mantener actualizada la situacion administrativa del personal.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Verificar y enviar por el medio determinado, los soportes documentales requeridos para efectuar los
tramites de retiros, traslados, licencias, comisiones, encargos, salidas del pais, reubicacion laboral, entre
otros, que cumplan con la normatividad.

Notificar los actos administrativos relacionados con retiros, desaparecimientos, secuestros, traslados,
situaciones penales y demas que incidan en la gestién del talento humano de acuerdo con la
normatividad.

Notificar las citaciones judiciales, personales y por aviso del personal adscrito a la Direccién de
Educacion Policial en los tiempos establecidos y en cumplimiento a la normatividad.

Coordinar y tramitar ante autoridad competente, lo pertinente para la valoracién de la disminucion de la
capacidad psicofisica y reubicacion laboral del personal uniformado y no uniformado de la Direccién de
Educacion Policial.

Codificar las novedades de némina con el objetivo de liquidar los haberes del personal en servicio activo
de la Direccién de Educacion Policial, a los cuales causan derecho segun el ordenamiento juridico
vigente. :
Realizar los actos administrativos que incidan en el reconocimiento, aumento, continuidad, extincién,
disminucion y descuento de haberes del personal activo de la Direccién de Educacion Policial que
cumplan con la normatividad.

Ejecutar las actividades establecidas para la identificacién policial, con el objetivo de verificar y subsanar
las novedades que se presenten en la Direccion de Educacion Policial.

Tramitar la expedicion de pasajes a nivel nacional al personal adscrito a la Direccidén de Educacion
Policial, con el objetivo de cumplir con los lineamientos establecidos.

Administrar y actualizar las historias laborales de los funcionarios adscritos a la Direccién de Educacion
Policial a partir del control, proteccién, cuidado de los expedientes y envio por traslado y retiro de los
funcionarios, en cumplimiento con la normativa.

Liderar y recepcionar el diligenciamiento de la declaracién de bienes y rentas y la actividad econdmica,
con el objetivo que sea insertada a la historia laboral de cada funcionario adscrito a la Direccion de
Educacion Policial y en los casos del personal de oficiales se remiten los soportes documentales, a la
dependencia establecida por la Direccién de Talento Humano.

Promover y optimizar el desarrollo de las estrategias disefiadas para otorgar estimuios, incentivos,
programas de Bienestar y Calidad de Vida de los funcionarios que pertenecen a Ia Direccién de
Educacién Policial, en cumplimiento a la normatividad. _
Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo desarrolladas en la Direccion de Educacion Policial, que se orienten a la prevencion
de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion de la salud de los funcionarios.
Realizar las actividades de exaltacion de acuerdo a los lineamientos emitidos frente al reconocimiento
de los hombres y mujeres de la Direccion de Educacién Policial, que presenten desempefios
sobresalientes.

Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la difusion de la informacion sobre los
tramites para el retiro parcial o definitivo de las cesantias y requisitos para acceder al subsidio de
vivienda.

Desarrollar las actividades programadas para el personal de Ia reserva activa policial, de acuerdo con
las directrices emitidas por el nivel central y en cumplimiento con la normatividad.

Identificar las necesidades de capacitacion de acuerdo a la evaluacion del perfil del cargo y necesidades
de la Direccion de Educacion Policial, con el propésito de integrarlo con el plan anual de capacitacion y
planes de desarrollo individual.

Ubicar al personal en el cargo, de acuerdo al perfil, aptitud, el plan de carrera y competencias, en
cumplimiento a los lineamientos establecidos.
Desplegar las actividades relacionadas con la administracion del personal que define su situacion militar
en la Policia Nacional y la reserva policial, con el propésito de desarrollar las directrices emitidas por el
nivel central.

Informar al Director de Educacion Policial las novedades relacionadas con ocasion a fallecimientos o
lesiones del personal uniformado de la Policia Nacional y personal No Uniformado, para iniciar el
procedimiento de elaboracién del informativo administrativo prestacional por lesion o muerte, de acuerdo
a lo establecido en la normatividad. »

Liderar la ejecucion de los programas de apoyo psicosocial y recreodeportivo con énfasis en la familia,
con el fin de mitigar los riesgos psicosociales y promover factores protectores del personal de la
Direccion de Educacion Policial y sus familias.

Actualizar el Sistema de Informacion Bienestar en Linea y cada uno de los médulos que lo componen,
con el fin de facilitar el seguimiento y la toma de decisiones frente al mejoramiento de los programas y
servicios ofrecidos por bienestar social.

Desarrollar las actividades establecidas en los programas de auxilio mutuo y apoyo econdmico, con el
fin de brindar a los beneficiarios de estos programas la oportunidad requerida frente a eventos
calamitosos.

Proponer ante la Direcciéon de Bienestar Social y Familia, proyectos, convenios y alianzas
interinstitucionales, orientados a fortalecer los procesos de bienestar social.

Ejecutar las actividades de implementacion el modelo de gestion del conocimiento en la Policia Nacional
de acuerdo con las directrices establecidas.
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27. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO 1. El personal adscrito al Grupo de Talento humano de la Direccién de Educacién Policial,
dependera administrativamente de la Direccion de Talento Humano para efectos de vinculacion,
desvinculacion, capacitacion y traslados, los demas aspectos seran de competencia de la Direccién de
Educacién Policial. :

PARAGRAFO 2. Para las unidades donde se encuentre personal de Auxiliares de Policia cumpliendo con el
servicio militar, las funciones relacionadas con la administracion de dicho personal corresponden al Grupo
Talento Humano de la Direccion de Educacion Policial o quien haga sus veces.

ARTICULO 20. GRUPO INFRAESTRUCTURA: Es la dependencia de la Subdireccion de Educacion Policial,
responsable de ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de los bienes inmuebles de la
Direccién de Educacion Policial. El Grupo Infraestructura, cumple las siguientes funciones:

1. Aplicar los lineamientos y actividades relacionadas con la administracion de bienes inmuebles, con
recursos propios y por otras fuentes de financiacion, con el propésito de tener instalaciones adecuadas
para la prestacion del servicio de policia.

2. Estructurar las necesidades de mantenimiento de infraestructura de las Escuelas de Policia, en
coordinacién con el nivel central, para dar aplicacion a los lineamientos institucionales establecidos.

3. Realizar seguimiento y control en la ejecucion de recursos del presupuesto nacional y por otras fuentes
de financiacién, para el mantenimiento de edificaciones policiales con el proposito que cumplan con las
especificaciones establecidas en los convenios o contratos suscritos por ta Direccion de Educacion
Policial.

4.. Asesorar técnicamente la suscripcion de convenios para la construccion y mantenimiento de bienes
inmuebles en la Direccion de Educacion Policial, con el propésito que se tengan en cuenta los
lineamientos institucionales en materia de infraestructura y los establecidos en las normas contractuales.

5. Elaborar los estudios previos requeridos y supervisar la gjecucion de los contratos de la Direccién de
Educacién Policial que se suscriban para mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, con el
proposito que se cumpla con los plazos y las especificaciones contractuales establecidas.

6. Coordinar con el responsable de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para
la asesoria, seguimiento y supervision de los contratos ejecutados por la Policia Nacional, con el
proposito que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo del componente tecnoldgico de las
instalaciones policiales.

7. Realizar visitas de seguimiento postcontractual a las instalaciones construidas o a las que se les haya
realizado mantenimiento en la Direccion de Educacion Policial y Escuelas de Policla, con el propésito de
realizar los requerimientos cuando corresponda, para subsanar novedades presentadas, teniendo en
cuenta la vigencia de las polizas.

8. Apovyar la supervision de contratos suscritos por el nivel central con el propésito de facilitar el desarrolio

- de los proyectos de infraestructura fisica que se ejecuten en la localidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,

normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. GRUPO GESTION Y ARTICULACION EDUCATIVA. Es la dependencia de la Subdireccién
de Educacion Policial, encargada de hacer seguimiento, acompafiamiento y analisis a la gestion del nivel
central y unidades desconcentradas, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de
Educacién Policial. El Grupo Gestion y Articulacion Educativa, cumple las siguientes funciones:

1. Realizar analisis frente a la gestion de la Direccion de Educacién Policial, identificando brechas y
aspectos a mejorar, con el objetivo de promover la efectividad en la ejecucion de procesos y servicios
institucionales.

2. Generar productos, iniciativas estratégicas y acciones que contribuyan al fortalecimiento y mejora
continua de la politica educativa policial.

3. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, con el propésito de
contribuir a la correcta ejecucion de la politica educativa policial.

4. Orientar y acompafiar a las Escuelas de Policia y Centros de Instruccion, con el propésito de verificar el
cumplimiento de los lineamientos y directrices establecidos por la institucion y legislacién vigente en
materia educativa.

5. Articular y verificar la ejecucion de los servicios de la Direccién de Educacion Policial con las unidades
desconcentradas, con el fin de generar sinergia y contribuir con la calidad educativa.

6. Realizar seguimiento a la gestion de los procesos y servicios institucionales, con el propésito de apoyar
la toma de decisiones y el fortalecimiento de la gestién de las dependencias y unidades desconcentradas
de la Direccion de Educacion Policial.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normativa aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 22. VICERRECTORIA ACADEMICA. Es la dependencia de la Subdireccién de Educacién
Policial, encargada de liderar el disefio, redisefio, desarrollo y seguimiento de los programas académicos de
pregrado, posgrado, programas de capacitacion para ascenso, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
promoviendo el bienestar universitario por medio de la oferta académica de la Direccién de Educacién Policial.
La Vicerrectoria Académica, cumple las siguientes funciones:

1.

10.

11

12.

13.

14.

Supervisar el disefio, redisefio, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas académicos
de pregrado, posgrado, formacion para ascenso y educacion para el trabajo y desarrollo humano,
promoviendo su pertinencia social, institucional, territorial y profesional, la coherencia con el Proyecto
Educativo, el modelo pedagdgico, los resultados de aprendizaje, las necesidades del servicio de policia
y las condiciones de calidad exigidas por la normatividad vigente de educacion superior.

Articular las capacidades tecnologicas institucionales con la incorporacion pedagoégica, ética, segura y
pertinente de tecnologias digitales, recursos educativos, analitica académica, ambientes virtuales,
simulacion, inteligencia artificial y demas innovaciones educativas, con el propésito de promover la
transformacion digital de los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y gestion académica.
Liderar la integracion curricular y pedagégica de las ciencias basicas, las ciencias sociales y humanas,
la investigacion formativa y aplicada, la innovacion y la practica profesional, favoreciendo que el
conocimiento cientifico, tecnoldgico y ético, sirva como soporte fundamental para la formacion integral,
el pensamiento critico, la solucion de problemas y el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Supervisar la aplicacién integral del reglamento académico, el estatuto estudiantil, los lineamientos
curriculares y las normas internas aplicables, con el propdsito de respetar los derechos, el cumplimiento
de los deberes de los estudiantes, la transparencia, trazabilidad, objetividad y debido proceso en la
admision, matricula, evaluacion, permanencia, homologacion, promocidn, titulacion y graduacion.
Coordinar, en articulacién con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, las facultades, grupos
académicos y demas dependencias competentes, los procesos de autoevaluacion, autorregulacion,
planes de mejoramiento, creacion, modificacion, renovacion y sostenimiento de registros calificados y de
programas académicos, con el objetivo de cumplir la normativa ante el Ministerio de Educacion Nacional
y las instancias que correspondan.

Supervisar el desarrollo, seguimiento y evaluacion de los programas académicos, en sus diferentes
niveles y modalidades, bajo criterios de calidad, pertinencia, integralidad curricular, resultados de
aprendizaje, permanencia estudiantil y mejoramiento continuo, con el proposito de contribuir a las
realidades sociales.

Articular el funcionamiento académico, administrativo y curricular de los grupos, facultades y demas
dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica, con el propésito de promover la coordinacién,
eficiencia en la gestion de la oferta académica y fortalecimiento de las capacidades de la Direccion de
Educacion Policial.

Orientar la adopcion, implementacion y evaluacion de metodologias pedagdgicas innovadoras, flexibles,
activas, mediadas por tecnologias y centradas en el estudiante, con el propésito de optimizar los
procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion, fortaleciendo la calidad, pertinencia e impacto de la
oferta académica institucional. : o
Identificar, analizar y proyectar la pertinencia, cobertura, accesibilidad, demanda, impacto y sostenibilidad
de la oferta académica, con fundamento en estudios del contexto, necesidades del servicio de policia,
requerimientos territoriales, tendencias sociales y capacidades institucionales, con el objetivo de orientar
la toma de decisiones sobre creacién, modificacion, continuidad o cierre de programas.

Verificar, desplegar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos, requisitos y procedimientos
aplicables a la formacién académica y a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, definidos
por el Ministerio de Educacién Nacional, las secretarias de educacion certificadas y la normatividad
vigente, con el objetivo de fomentar la calidad educativa, trazabilidad de los registros calificados y la
articulacién con los sistemas de informacion.

Fortalecer las capacidades académicas, curriculares, pedagogicas, tecnolégicas, docentes y de gestion
necesarias para la prestacion del servicio de educacion policial en las modalidades presencial, virtual, a
distancia, dual o combinadas, con el proposito de cumplir con la normativa aplicable y funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social.

Supervisar la implementacion, evaluacién y actualizacion del modelo pedagégico institucional,
promoviendo su apropiacion en los programas académicos, articulacion con el Proyecto Educativo,
resultados de aprendizaje, formacién por competencias, flexibilidad curricular, formacion ética y
desarrollo integral de los estudiantes.

Dirigir la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones de mejora derivadas de los
procesos de autoevaluacion institucional y de programas académicos, con el propésito de articular los
planes de mejora, indicadores de calidad, condiciones exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional
y compromisos de autorregulacion institucional.

Verificar el desarrollo de las acciones academicas, curriculares, documentales y administrativas
requeridas para el cumplimiento de las condiciones de calidad, obtencion, modificacién, renovacion y
sostenimiento de registros calificados, asi como para los procesos de acreditacion en alta calidad

institucional y de programas académicos, con el objetivo de cumplir con la normativa de las autoridades
competentes.
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15. Liderar las acciones orientadas al fortalecimiento de la funcién sustantiva de docencia, mediante la
planeacion académica, cualificacion profesoral, innovacion pedagogica, evaluacion del desempefio
docente, produccién académica.y la apropiaciéon de buenas practicas, con el objetivo de cumplir con la
normativa y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y |a politica educativa institucional.

16. Orientar y hacer seguimiento al Plan de Desarrollo Profesoral, con el objetivo de articular las necesidades
de los programas académicos, perfiles docentes, investigacion, innovacion pedagogica, evaluacion
docente, internacionalizacion, actualizacién disciplinar y la cualificacién permanente del cuerpo
profesoral.

17. Realizar seguimiento a la aplicacion, actualizacion y mejora del estatuto docente, con el propdsito de
verificar que los procesos de seleccion, vinculacion, escalafonamiento, permanencia, evaluacion,
estimulos, desarrollo y retiro del personal docente contribuyan a la calidad de los procesos de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y acompafiamiento académico.

18. Verificar el disefio, despliegue, seguimiento y evaluacioén de los programas de bienestar universitario en
las Escuelas de Policiay Centros de Instruccion, con el objetivo de promover estrategias de permanencia,

* inclusién, acompafiamiento académico, salud integral, cultura, deporte, convivencia, participacion y
calidad de vida de la comunidad académica que sean coherentes con la politica institucional y las
condiciones de calidad aplicables.

19. Las demas que le sean asignhadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. GRUPO GESTION ACADEMICA. Es la dependencia de la Vicerrectoria Académica,
encargada de articular la planeacion, programacion, disefio y redisefio curricular de los programas
académicos, con el propésito de dar cumplimiento a las politicas establecidas por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, Secretarias de Educacién en el territorio nacional y las necesidades institucionales. E!
Grupo Gestion Académica, cumple las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos institucionales relacionados con la gestion curricular, fortalecimiento, evaiuacion,
revision y gestion de los programas académicos, para el cumplimiento de la politica educativa.

2. Orientar el disefio y redisefio de los programas académicos, con el objetivo de contribuir a la calidad y

- pertinencia del sistema educativo policial.

3. Fomentar la cultura de la mejora continua y evaluacion de los programas académicos con el fin de
responder a las necesidades institucionales y de la sociedad.

4. Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y del Ministerio de Educacién Nacional por

- parte de las facultades en el disefio o redisefio curricular de los programas académicos.

5. Contribuir en la elaboracion de documentos relacionados con la politica educativa.institucional, con &l
proposito de fortalecer los programas académicos.

8. Construir lineamientos y politicas atendiendo los estandares nacionales e internacionales vigentes para
la administracién de recursos y materiales bibliograficos de la Direccién de Educacién Policial, con el
proposito de propender por la sostenibilidad del sistema de informacion para la gestion de las bibliotecas.

7. Asesorar a las Escuelas en los aspectos relacionados con la doctrina y normatividad en materia de
educacion, con el fin de generar una cultura de apropiacion para el cumplimiento de los objetivos

- institucionales.

8. Coordinar con las facultades el desarrollo de las actividades relacionadas con la internacionalizacion
curricular y la movilidad académica.

9. Apropiar el Proyecto Educativo Institucional, en el desarrollo de los programas académicos con el
proposito facilitar y mejorar el proceso de toma de decisiones que responden a las necesidades
educativas de la Institucién.

10. Analizar la informacién académica institucional y de otras entidades publicas en materia educativa, con
el proposito de apoyar la toma de decisiones en el disefio, desarrollo y seguimiento de los programas de
formacion, capacitacion y entrenamiento.

11. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. GRUPO BIENESTAR UNIVERSITARIO. Es la dependencia de la Vicerrectoria Académica
encargada de liderar, formular y supervisar la ejecucion de la Politica de Educacién e Innovacion en el eje de
Bienestar Universitario, por medio de programas y estrategias-que promuevan el desarrollo integral de la
comunidad académica, fortaleciendo la permanencia, desempefio, inclusion, convivencia, participacion y
calidad de vida, como funcion transversal de la formacion, capacitacion y entrenamiento. El Grupo Bienestar
Universitario, cumple las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos y estrategias orientados al fortalecimiento del Bienestar Universitario de la
comunidad académica, con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos educativos institucionales
y la normativa aplicable en la materia.

2. Disefiar y orientar estrategias de acompafiamiento, seguimiento y apoyo estudiantil con el objetivo de
contribuir a la permanencia, desempefio académico, adaptacion a la vida universitaria y la disminucion
de factores asociados a la desercion.
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3. Formulary ofertar los programas de bienestar universitario, con el objetivo de aportar a las dimensiones
sociales, culturales, afectivas y econémicas de la comunidad académica. ;

4. Establecer, orientar y evaluar los programas de bienestar universitario, a través del desarrollo de las
distintas dimensiones del ser como parte de la formacion integral, con el propésito de contribuir al
mejoramiento en la calidad de vida. ’

5. Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de Bienestar Universitario formulados por las

QE/‘scuelas de‘/ﬁblicia y:Centros de’ Instruccion, con el propésito de orientar el desarrollo y la articulacion

de los progFémas de arte y cultura, salud integral, recreacion y deporte, desarrollo humano y apoyo
estudiantil, de conformidad con la Politica de Bienestar Universitario.

6. Desarrollar eventos académicos de capacitacion, re/f@enciacién‘y actualizacion, con el propésito de
fortalecer la gestion del bienestar universitario en lasEscuelas de Policiay Centros dg Instruccién.

7. Proyectar las necesidades de bienestar universitario en materia preSupuestal, promoviendo la asignacion
del porcentaje minimo de recursos establecido en la normativa vigente, que permita generar una
destinacion al desarrollo de programas que fortalezcan el bienestar integral, permanencia y calidad de
vida de la comunidad académica.

8. Verificar el otorgamiento de los apoyos e incentivos econdmicos, conforme a los criterios establecidos
por el Gobierno Nacional, la institucién u otras entidades.

9. Administrar y verificar la informacién académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de
Educacién Nacional en materia de bienestar universitario, con el objetivo de propender por la calidad de
la educacién policial.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. -

ARTICULO 25. GRUPO DESARROLLO PROFESORAL. Es la dependencia de la Vicerrectoria Académica,
encargada de establecer los parametros de calidad de la docencia, como funcién sustantiva de la educacién
superior, al igual que la seleccion, vinculacion y desarrollo integral del cuerpo docente de la Direccion de
Educacion Policial. El Grupo Desarrollo Profesoral, cumple las siguientes funciones:

1. Disefiar las politicas para la planeacion, desarrollo, gestién, vinculacion, induccion, permanencia,
formacidn, remuneracion, evaluacion y retiro del docente en la Direccion de Educacion Policial. .

2. Proponer los requisitos de ingreso, permanencia, promocion y desarrollo profesoral del docente policial,
asi como las categorias del escalafén y criterios para su evaluacion.

3. Implementar mecanismos de seguimiento al plan de desarrollo profesoral, con el fin de contribuir a-la
calidad educativa desde la funcién sustantiva de docencia. .

4. Promover una cultura de produccion intelectual en el cuerpo docente de la Direccién de Educacién
Policial, con el proposito de gestionar conocimiento en las diferentes areas disciplinares que hacen parte
de la formacién policial.

5. Contribuir en la administracion del cuerpo docente de la Direccion de Educacion Policial con fundamento
en el estatuto docente y el plan de carrera que se establezca para tal fin.

6. Trazar estrategias encaminadas a estimular e incentivar la labor de los docentes, en la Direccién de
Educacion Policial, con el objetivo de exaltar las buenas practicas docentes.

7. Realizar actividades encaminadas al nombramiento, escalafonamiento y remocion de los profesores que
conforman el cuerpo docente de la Direccién de Educacion Policial.

8. Evaluar el estatuto docente de la Direccion de Educacion Policial, de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia, con el fin de cumplir las condiciones de calidad.

9. Crear estrategias orientadas a la vinculacién de los docentes en proyeccion social, con el fin de propiciar
y establecer procesos de interaccion e integracién con la comunidad.

10. Potencializar la labor docente a través de estudios, en el marco de la gestién académica de la Direccion
de Educacion Policial.

11. Promover el desarrollo del estatuto docente, con el fin de dar cumplimiento a las condiciones de calidad
del Ministerio de Educacién Nacional.

12. Direccionar el disefio de los planes de docencia que realice la vicerrectoria Académica, de acuerdo-al
Plan de Desarrollo Profesoral General,

13. Disefiar estrategias que generen la movilidad académica nacional e internacional, con el propésito de
mejorar las competencias de los integrantes del cuerpo docente.

11. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 26. FACULTAD DE PROFESIONALIZACION POLICIAL. Es la dependencia de la Vicerrectoria
Académica encargada de liderar, coordinar y hacer seguimiento al desarrollo de los programas académicos
de formacion inicial, profesionalizacion policial y cursos de ascenso en sus diferentes niveles y modalidades,
en cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y la
politica educativa institucional. La Facultad de Profesionalizacién Policial, cumple las siguientes funciones: -

1. Establecer lineamientos y estrategias orientados al fortalecimiento de la formacion “inicial,

profesionalizacién policial y cursos de ascenso, con el proposito de dar cumplimiento de la politica
educativa institucional.
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2. Promover la mejora continua de los programas académicos mediante el cumplimiento de las condiciones
para la calidad educativa establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta los
resultados de los procesos de autoevaluacion y la formulacion de acciones de mejora en el marco de la
profesionalizacion policial.

3. Disefiar y redisefiar los programas académicos de formacion inicial profesionalizacion policial y cursos
de ascenso, con el proposito de generar pertinencia, calidad y articulacién con el modelo educativo
institucional, el desarrollo del talento humano y las necesidades del servicio de policia.

4. Realizar seguimiento al desarrollo de los programas de formacién inicial, profesionalizacién policial y
cursos de ascenso, con el propdsito de verificar el cumplimiento a la planeacion y metas establecidas.

5. Realizar seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes propuestos a titulacion, con el objetivo
de emitir concepto de viabilidad para autorizar el otorgamiento de los titulos académicos a través del
Grupo Secretaria Académica.

6. Proponer alianzas estratégicas, convenios y mecanismos de cooperacion académica con instituciones
de educacioén superior, entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales, con el propésito de
fortalecer la calidad, movilidad académica, homologacion, investigacion e internacionalizacién de los
programas.

7. Verificar la pertinencia de los programas académicos frente a las necesidades y transformaciones del
contexto social, laboral, cientifico y tecnologico, con el objetivo de proporcionar el sustento técnico y
curricular necesario para la creacion, modificacion, renovacién y supresion de la oferta educativa
institucional.

8. Administrar y verificar la informacién académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de
Educacion Nacional, con el objetivo de propender por la calidad de la educacion policial.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. Es la dependencia de la Vicerrectoria
Académica encargada de liderar, coordinar y hacer seguimiento al desarrolic de los programas académicos
correspondientes a los campos de conocimiento de las ciencias sociales, humanas, administrativas y de la
educacion, en cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y la politica educativa institucional. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, cumple las
siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos y estrategias orientados al fortalecimiento en campos de conocimiento de las
ciencias sociales, humanas, administrativas y de la educacion, con el propdsito de dar cumplimiento de
la politica educativa institucional. .

2. Promover la mejora continua de los programas academlcos mediante el cumplimiento de las condiciones
para la calidad educativa estableC|da§ ‘por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta los
resultados de los procesos de autoevaluacion y la formulacién de acciones de mejora en el marco de las
ciencias sociales y humanas.

3. Disenfar y redisefiar los programas académicos correspondientes a los campos de conocimiento de las
ciencias sociales, humanas, administrativas y de la educacion, requeridos para el fortalecimiento del
servicio de policia o relacionados con la seguridad publica, convivencia ciudadana, derechos humanos,
derecho policial, liderazgo, ética, gestién publica, cultura institucional y demas disciplinas afines.

4. Realizar seguimiento al desarrolio de los programas académicos de educacién formal y de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, relacionados con los campos de conocimiento de las ciencias
sociales, humanas, administrativas y de la educacion, con el propésito de-verificar el cumplimiento a la
planeacién y metas establecidas.

5. Proponer alianzas estratégicas, convenios y mecanismos de cooperacién académica con instituciones
de educacion superior, entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales, con el propésito de
fortalecer la calidad, movilidad académica, homologacién, investigacién e internacionalizacion de los
programas.

6. Realizar seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes propuestos a titulacion, con el objetivo

- de emitir concepto de viabilidad para autorizar el otorgamiento de los titulos académicos a través del
Grupo Secretaria Académica en el marco de las ciencias sociales y humanas.

7. Verificar la pertinencia de los programas académicos frente a las necesidades y transformaciones del
contexto social, laboral, cientifico y tecnol6gico, con el objetivo de proporcionar el sustento técnico y
curricular necesario para la creacién, modificacion, renovacion y supresién de la oferta educativa en el
marco de las ciencias sociales y humanas.

8. Administrar y verificar la informacién académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de
Educacion Nacional, con el objetivo de propender por la calidad de la educacion policial.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28. FACULTAD DE INGENIERIA, CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIA. Es Ia dependencia de
la Vicerrectoria Académica, encargada de liderar, coordinar y hacer seguimiento al desarrollo de las ciencias
basicas como eje transversal, con el propdsito de generar conocimiento cientifico por medio de programas
académicos en campos de accion de la administracidn de empresas, derecho, arte y humanidades, asi como
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tecnologias de la informacién y la comunicacion, entre otros, como apoyo a la oferta académica, en
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional. La Facultad
de Ingenieria, Ciencias Basicas y Tecnologia, cumple las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos pedagégicos transversales en los programas de la oferta institucional que
fomenten el desarrollo de competencias l6gico-matematicas y de razonamiento cientifico en todos los
niveles de formacion, con el objetivo de fomentar que el curriculo promueva la capacidad analitica para
la resolucion de problemas complejos inherentes a la disciplina de cada programa.

2. Verificary actualizar los contenidos programaticos de las ciencias basicas, con el propasito de integrarlos
arménicamente como sustento tedrico y experimental de las areas aplicadas, mediante el control de
calidad de las competencias cientificas que sirven de base a la oferta académica.

3. Desarrollar e implementar estrategias de formacién que trasciendan la técnica operativa, enfocandose
en la comprension de los principios fundamentales de las ciencias, con el propésito de dotar al estudiante
con herramientas de adaptabilidad frente a la evolucién del conocimiento v la transformacion tecnolégica
en su campo profesional.

4. Realizar acciones que permitan estandarizar nomenclaturas, metodologias y lenguajes técnicos-
cientificos que permitan la interdisciplinariedad, actuando como ente articulador entre las distintas
facultades, con el propésito de facilitar que el conocimiento basico sirva como hilo conductor en la
comunicacion académica y la investigacion cientifica aplicada.

5. Realizar la supervision técnica sobre la suficiencia y pertinencia de la formacién en ciencias basicas, con
el proposito de promover el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales de calidad
académica, para que la oferta educativa institucional se distinga por la solidez cientifica de sus
egresados.

6. Promover la mejora continua de los programas académicos mediante el cumplimiento de las condiciones
de calidad educativa establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta los
resultados de los procesos de autoevaluacion y la formulacion de acciones de mejora.

7. Disefiar y redisefiar los programas académicos asociados a la ingenieria, ciencias basicas, tecnologia 'y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con el propdsito de contribuir a la pertinencia,
necesidades del contexto social y cumplimiento de lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

8. Realizar seguimiento al desarrollo de los programas académicos de educacién formal y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, asociados a la ingenieria, tecnologia, ciencias basicas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con el propésito de verificar el cumplimiento a:la
planeacion y metas establecidas.

9. Proponer alianzas estratégicas, convenios y mecanismos de cooperacion académica con instituciones
de educacion superior, entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales, con el proposito de
fortalecer la calidad, movilidad académica, homologacién, investigacion e internacionalizacion de los
programas.

10. Realizar seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes propuestos a titulacion, con el objetivo
de emitir concepto de viabilidad para autorizar el otorgamiento de los titulos académicos a través -del
Grupo Secretaria Académica.

11. Verificar la pertinencia de los programas académicos frente a las necesidades y transformaciones del
contexto social, laboral, cientifico y tecnoldgico, con el objetivo de proporcionar el sustento técnico y
curricular necesario para la creacion, modificacion, renovacién y supresién de la oferta educativa. ,

12. Administrar y verificar la informacion académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de

~ Educacion Nacional, con el objetivo de propender por la calidad de la educacion policial. :

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 29. VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Es Ia dependencia de Ia
Subdireccion de Educacion Policial encargada de desarrollar la funcion sustantiva de extension de la
educacion superior, disefio, redisefio y despliegue de la oferta académica de educacién continua para
cualificar el talento humano policial y sociedad en general, promoviendo la transferencia de conocimiento e
innovacién, como respuesta a las necesidades especificas del entorno, lo que permite fortalecer el vinculo

entre la institucion y diversos actores sociales. La Vicerrectoria de Extension y Proyeccion, cumple las
siguientes funciones:

1. Establecer politicas y lineamientos para el desarrollo de los programas de educacién continua y
proyeccion social, con el propésito de fortalecer la adquisicién y mantenimiento de habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y condiciones psicofisicas de la comunidad académica. .

2. Establecer lineas de relacionamiento de la Direccion de Educacién Policial con los egresados de los
diferentes programas, con el objetivo de realizar seguimiento al impacto en el entorno.

3. Supervisar el disefio, redisefio, despliegue, seguimiento y evaluacion de los programas de capacitacion,
entrenamiento policial e idiomas, con el propésito de contribuir al fortalecimiento de habilidades,
destrezas y conocimientos ocupacionales de la institucion.

4. Promover la oferta de programas de educacion continua y de entrenamiento para el servicio militar o
social, bajo criterios de calidad educativa, con el objetivo de fortalecer las competencias, habilidades y
destrezas en la profesionalizacion del talento humano de la institucion y la sociedad.
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5. Supervisar el desarrollo de los cursos mandatorios, bajo criterios de calidad, pertinencia y cobertura, con
el proposito de promover el entrenamiento de las competencias laborales establecidas por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

6. Asesorar el cumplimiento de los requisitos relacionados con la funcién sustantiva de extension, registros
calificados y procesos de acreditacion en alta calidad institucional de los programas académicos, con el
objeto de cumplir con la normativa aplicable en la materia y los lineamientos institucionales establecidos.

7. Integrar la proyeccion social con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, con el

" objeto de enriquecer el curriculo con la realidad social.

8. Promover la responsabilidad social mediante programas, proyectos y actividades que contribuyan al
liderazgo para el desarrollo social, prevencion y promocion de una cultura de proteccion ambiental y la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones con el sector externo.

9. Promover la ensefianza, aprendizaje e innovacion educativa, de ambientes tecnoldgicos amigables, con

. el proposito de generar un impacto en la comunidad académica nacional e internacional.

10. Realizar el seguimiento y supervision de las metas estabiecidas en el plan anual de educacién y
desarrollo de programas académicos, con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales.

11. Realizar seguimiento a la pertinencia, cobertura y capacidades institucionales de la oferta en educacion
continua, con el objetivo de contribuir a la formacion integral del profesional de policia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 30. GRUPO GESTION DE LA EXTENSION. Es la dependencia de la Vicerrectoria de Extensién
y Proyeccion Social, encargada de articular la planeacion, despliegue, programacion, disefio y redisefio de
los programas de educacion continua y proyeccion social, con el proposito de dar cumplimiento a las politicas
establecidas en materia de educacién superior y las necesidades institucionales. El Grupo Gestion de la
Extension, cumple las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos institucionales relacionados con la gestién de contenidos, fortalecimiento,
evaluacion, revision y gestion de los programas de educacion continua, para el cumplimiento de la politica
educativa.

2. Realizar analisis de la informacion académica institucional y de otras entidades publicas en materia
educativa, con el propdsito de apoyar el disefio, redisefio, desarrolio y seguimiento de los programas de
educacidn continua.

3. Orientar y coordinar con las dependencias que hacen parte de la vicerrectoria, el disefio y redisefio de
los programas de educacién continua, con el objetivo de contribuir a la calidad y pertinencia del sistema
educativo policial.

4. Articula el disefio y seguimiento del plan anual de educacién, en coordinacién con los grupos y
dependencias de la Direccion de Educacion Policial, realizando divulgacién y despliegue en las Escuelas

~de Policia y Centros de Instruccion.

5. Elaborar documentos relacionados con la politica educativa institucional, con el propésito de fortalecer

. los programas de educacién continua. .

6. Asesorar a las Escuelas de Policia y Centros de Instruccion, en los aspectos relacionados con la doctrina
y normativa en materia de educacion continua, con el objetivo de generar una cultura de apropiacion
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Coordinar los grupos de la vicerrectoria y el centro de idiomas en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la internacionalizacién de la oferta de educacién continua y movilidad académica, con
el propésito de promover el intercambio de conocimiento con instituciones homologas.

8. Promover el cumplimiento del proyecto educativo, en el desarrollo de los programas de educacién
continua con el propdsito de responder a las necesidades educativas de la Institucion.

9. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el plan anual de educacion y

- - desarrollo de programas académicos, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

10. Administrar y verificar la informacién académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de
Educacion Nacional en el marco de la educacion continua, con el objetivo de propender por la calidad de
la educacién policial.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31. GRUPO PROYECCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO. Es la dependencia de
la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social, encargada de promover y fortalecer la relacién entre la
comunidad académica y la sociedad, mediante la generacién de espacios de interaccion, seguimiento al
egresado, transferencia de conocimiento, innovacion y servicio, con el propésito de permitir el desarrollo
integral de la comunidad académica en la construccién del tejido social, en cumplimiento de la funcién

sustantiva de Extension de la educacion superior. El Grupo Proyeccion Social y Seguimiento al Egresado,
cumple las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos que orienten, coordinen, motiven y promuevan la interaccion, intervencion social
y seguimiento al egresado de acuerdo a la politica educativa y normatividad vigente.
2, Articular las funciones sustantivas de la educacion superior en el desarrollo de los proyectos

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3




o B <Y LA,
RESOLUCION NUMERO ] _g DEL U9 Jul 2028 PAGINA 21 de 28
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA

INTERNA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS INTERNAS”.

institucionales, con el proposito de contribuir al mejoramiento, credibilidad y confianza social en los
programas ofertados por la Direccion de Educacion Policial.

3. Realizar la caracterizacion las comunidades a las cuales se implementaran los resultados de las
investigaciones realizadas, con el propésito de generar un impacto social.

4. Establecer campos de actualizacion para el personal egresado en la educacién formal e informal,
promoviendo el aprendizaje y apropiacion de nuevas competencias y habilidades requeridas en el medio
y la institucion.

5. Promover una cultura de compromiso social, ambiental y tecnolégico, que involucre a la comunidad
educativa de las Escuelas de Policia y Centros de Instruccion con las poblaciones en las que se
desarrollan las actividades de proyeccién social, con el propésito de mejorar la calidad de vida,
condiciones de seguridad y el uso de las TIC’s en la comunidad.

6. Desarrollar eventos académicos de capacitacion, referenciacion y actualizacién, con el propdsito de
fortalecer la gestion de la proyeccion social y seguimiento al egresado en las Escuelas de Policia y
Centros de Instruccion.

7. Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos de proyeccion social, con el propésito de verificar la
alineacion con la politica educativa y los lineamientos Institucionales.

8. Realizar seguimiento al egresado, como insumo para la pertinencia y adecuacién de los programas
ofertados por la Direccién de Educacién Policial, con el proposito de atender las necesidades
institucionales y del contexto social.

9. Realizar analisis del impacto de los egresados en el entorno social y académico para identificar
desempefios exitosos, con el objetivo de fortalecer el aporte de los programas académicos en la solucién
de problemas de la sociedad. ’

10. Realizar seguimiento a los proyectos de proyeccién social desarrollados por las Escuelas de Policia y
Centros de Instruccién, con el propésito de actualizar aspectos curriculares de los programas académicos
de la Direccién de Educacién Policial.

11. Administrar y verificar la informacion académica en los aplicativos institucionales y del Ministerio de
Educacion Nacional en el marco de la proyeccion social, con el objeto de propender por la calidad de la
educacion policial.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32. GRUPO EDUCACION VIRTUAL POLICIAL. Es la dependencia de la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccion Social, encargada de fortalecer la ensefianza, aprendizaje e innovacion educativa,
con altos estandares de calidad a través de ambientes tecnoldgicos amigables, que impacten en la comunidad
académica nacional e internacional. E! Grupo Educacion Virtual Policial, cumple las siguientes funciones:

1. Alinear las politicas establecidas por las entidades nacionales e internacionales en la virtualizacion de
contenidos educativos.

2. Proponer pardmetros de calidad para la educacién policial asociados a los objetos virtuales de
aprendizaje, con el propésito de satisfacer las necesidades institucionales. ,

3. Asesorar en estrategias que coadyuven al fortalecimiento del sistema educativo policial, para el
desarrollo de las competencias en un entorno cambiante.

4. Referenciar procesos de virtualizacion en el ambito nacional e internacional, a fin de implementar la
transferencia de conocimientos, el aprendizaje significativo y la aplicacion de buenas practicas en el uso
de la plataforma educativa virtual.

5. Disefiar lineamientos en torno a la administracion funcional de la plataforma educativa virtual institucional,
con el proposito de unificar criterios en la ejecucion de contenidos virtuales.

6. Brindar soporte funcional a la comunidad académica, en el uso de la plataforma educativa virtual
institucional, con el propésito de fortalecer las competencias para el manejo de la misma.

7. Disefary desarrollar los contenidos educativos virtuales de acuerdo a las tendencias actuales, con el fin
de fortalecer el sistema educativo policial. :

8. Fomentar el aprendizaje auténomo centrado en la autogestion formativa, mediante el uso de medios
pedagogicos virtuales, con el objetivo de potenciar las competencias del personal.

9. Implementar buenas practicas en el uso de la plataforma educativa virtual, para fortalecer las estrategias
de ensefianza y aprendizaje en la comunidad académica policial.

10. Direccionar el centro de produccion de contenidos y la plataforma educativa virtual institucional, -con-el
propésito de optimizar los recursos financieros de la institucion.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 33. GRUPO CAPACITACION. Es la dependencia de la Vicerrectoria de Extensién y Proyeccion
Social, encargado de administrar los programas de capacitacion, con el propodsito de complementar, actualizar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas relacionadas con el desarrollo de la profesion
policial. EI Grupo Capacitacion, cumple las siguientes funciones:
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1. Implementar las politicas y procedimientos establecidos para el disefio y redisefio de los programas de
educacion informal en la Direccion de Educacion Policial, para el fortalecimiento del petfil profesional de
los funcionarios de la Policia Nacional.

2. Diseflar y redisefiar los programas académicos de capacitacion, con el propésito de cumplir con los
requerimientos de la politica educativa y necesidades del servicio de policia.

3. Disefiary redisefiar los programas y eventos académicos de capacitacion, hecesarios para el servicio de
policia.

4, Liderar el disefio de planes y proyectos educativos para el personal de la institucion, con el fin de atender
necesidades de capacitacion para la prestacion del servicio de policfa.

5. Evaluar la pertinencia de los programas y eventos académicos de capacitacion, con el propésito de
asegurar la vigencia y calidad educativa, contribuyendo al mejoramiento del servicio de policia.

6: Disefar estrategias educativas para reducir los indices de desercion estudiantil en los programas y
eventos académicos de capacitacion, que permitan mayor cobertura e impacto en el servicio de policia.

7. Proponer un mecanismo para la actualizacién de los docentes de programas de capacitacion, que

: permita fortalecer el despliegue de la oferta académica.

8. Verificar el desarrollo de los programas y eventos académicos de capacitacién de acuerdo con la politica
educativa, que permita el cumplimiento de las metas propuestas por la Direccion de Educacién Policial.

9. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 34. GRUPO ENTRENAMIENTO POLICIAL. Es la dependencia de la Vicerrectoria de Extension
y Proyeccion Social, encargada de coordinar las acciones necesarias para el disefio, desarrollo y evaluacion
‘| de los programas de entrenamiento policial, con el propdsito de fortalecer las habilidades, destrezas y
conocimientos ocupacionales del personal de la institucién. El Grupo Entrenamiento Policial, cumple las
siguientes funciones:

1. Formular las politicas para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los programas de
- entrenamiento policial, para la certificacion de habilidades, destrezas y conocimientos ocupacionales de
la institucion.

2. Disefiar y redisefiar los programas académicos de entrenamiento, con el propdsito de cumplir con los

. requerimientos de la politica educativa y necesidades del servicio de policia.

3. Coadyuvar al direccionamiento de los cursos mandatorios, bajo criterios de calidad, pertinencia y
cobertura para asegurar el entrenamiento de las competencias laborales establecidas por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

4, Orientar el entrenamiento policial para fortalecer las competencias laborales necesarias para el desarrollo
de la ocupacién policial.

5. Articular los programas y asignaturas de entrenamiento con los estandares para el servicio de policia,
con el propésito de mejorar el desemperio de los funcionarios de la Policia Nacional.

6. Consolidar el cuerpo de instructores que desarrollan los programas de la facultad de entrenamiento
policial, de acuerdo con las politicas emitidas por el grupo de desarrollo profesoral de la Direccion de
Educacién Policial.

7. Proponer estudios sobre los campos epistemoloégicos del entrenamiento policial, para mejorar la calidad
de los programas y la adquisicion de competencias ocupaciones de la Policia Nacional.

8. Plantear las metas de entrenamiento policial, en el Plan Anual de Educacién, de acuerdo a los principios
de pertinencia, cobertura y participaciéon para la potenciacién de competencias laborales de [a Policia
Nacional.

9. Crear el sistema de habilidades, destrezas y conocimientos propios del entrenamiento policial, para ser
homologables dentro de los programas y asignaturas del Sistema Educativo Policial.

10. Mantener vigente los procedimientos y formatos necesarios para el despliegue del entrenamiento policial
de la Direccion de Educacion Policial.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35. CENTRO DE IDIOMAS. Es la dependencia de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social, encargada de administrar el desarrollo de los procesos de ensefianza, aprendizaje y certificacion de
lenguas extranjeras en la Policia Nacional. El Centro de Idiomas, cumple las siguientes funciones:

1. Implementar las directrices de lenguas extranjeras emanadas por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, que permitan el desarrollo de los programas alineados a la politica educativa para la fuerza
publica. ‘

2. Coordinar las reuniones del equipo docente para la elaboracion de los planes de estudio de la oferta
académica de idiomas en la Policia Nacional, con el propésito de mejorar los programas académicos de
segunda lengua.

3. Proponer las actividades académicas de ensefianza y aprendizaje de una segunda lengua, con el fin de
fortalecer el bilingliismo en la Policia Nacional.

4. Representar a la Policia Nacional en las reuniones del Sistema Conjunto y Coordinado para la Fuerza
Publica, como administradores de lenguas extranjeras en la institucion.
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5. Liderar la estrategia de idiomas en la Policia Nacional, a través del seguimiento al desarrollo de los
programas de bilinglismo ejecutados por los encargados de los grupos de idiomas regionales en las
Escuelas de Policia. , _

8. Realizar la proyeccion y ejecucién de capacitacion en lengua extranjera en coordinacién con las
diferentes unidades policiales para el Plan Anual de Educacién de la Policia Nacional, con el proposito
de dar cumplimiento a los lineamientos y normas establecidas en educacion, normatividad institucional y
directrices ministeriales para la ensefianza, aprendizaje y certificacién de idiomas.

7. Dar cumplimiento y aplicabilidad a los lineamientos establecidos en lenguas extranjeras para la Policia
Nacional dentro de la Politica Educativa para la Fuerza Publica, con el fin de promover y fortalecer el
bilinglismo del personal de la Policia Nacional.

8. Propender por la suscripcion de convenios de cooperacion académica con instituciones publicas o
privadas que permitan integrar capacidades en la ensefianza y aprendizaje de idiomas.

9. Coordinar la movilidad académica inter fuerza para la ensefianza del idioma ingles establecida en el
sistema conjunto y coordinado existente en la Fuerza Publica con el propdsito de aunar esfuerzos en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de una segunda lengua.

10. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 36. VICERRECTORIA INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA. Es la dependencia de
la Subdireccién de Educacion Policial encargada de fomentar la cultura de Ia investigacion cientifica y el
desarrollo del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional, a través, de la
formulacion de proyectos de investigacion alineados a las necesidades institucionales y de la difusién de los

resultados obtenidos. La Vicerrectoria Investigacion, Innovacién y Tecnologia, cumple las siguientes
funciones:

1. Desarrollar las politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Policia Nacional, que generen
productos de calidad cientifica, para el mejoramiento del servicio de Policia.

2. Emitir lineamientos para el cumplimiento y aplicacién de la etica, bioetica, propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia en las investigaciones de la Policia Nacional en el marco del Sistema
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Establecer la cultura investigativa en la Policia Nacional para la apropiacién social del conocimiento, la
produccion de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y desarrollo humano.

4. Dirigir la conformacion de redes académicas y grupos de investigacion, desde el disefio, implementacion
y evaluacion, para asegurar la gestion investigativa de calidad para la Institucién de Educacion Superior
de la Policia Nacional. ' :

5. Definir las areas y lineas de investigacion, innovacién y desarrolio tecnoldgico en la comunidad policial,
orientadas al mejoramiento institucional para el desarrollo del Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. .

6. Gestionar recursos para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
y los asignados en capacitacién en temas relacionados con la investigacién, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, para el mejoramiento de las competencias y perfiles de los funcionarios del servicio de
investigacion cientifica.

7. Determinar los lineamientos para el desarrollo de los proyectos de investigacién formativa en las
Escuelas de Policia, tendientes al fortalecimiento del servicio de policia.

8. Difundir los resultados de las investigaciones a partir de publicaciones cientificas y productos de
investigaciones en la comunidad académica nacional e internacional, para el fortalecimiento del Sistema
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

9. Supervisar el registro de propiedad Intelectual, con la Superintendencia de Industria y Comercio o quien
haga sus veces, asi como los derechos de autor de los resultados de la gestion investigativa en la
Institucion con la Direccion Nacional de Derechos de Autor o quien haga sus veces. -

10. Acordar las actividades relacionadas con la internacionalizacién de la investigacion, con la comunidad
educativa nacional y extranjera.

11. Aprobar el registro de los resultados de las investigaciones desarrolladas en el Sistema de Cienciag,

- Tecnologia e Innovacion en las plataformas institucionales, nacionales e internacionales.

12. Bvaluar la gestion investigativa desarrollada en las unidades policiales en el marco del Sistema
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

13. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 37. CENTRO INVESTIGACION E INNOVACION POLICIAL.Es la dependencia de la
Vicerrectoria Investigacion, Innovacién vy Tecnologia, encargada de generar nuevos conocimientos y
soluciones innovadoras, desde la formulacion, acompafiamiento y evaluacion de los proyectos de
investigacion. El Centro Investigacion, Innovacién y Tecnologia, cumple las siguientes funciones:

1. Realizar seguimiento a los lineamientos de ética y bioética para su aplicacién en las investigaciones de
la Policia Nacional.
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2. Orientar el desarrollo de los proyectos de investigacion cientifica e innovacién en las Direcciones,
Regiones, Metropolitanas, Departamentos, Oficinas Asesoras y Escuelas de Policia, y los semilleros de
investigacion en la produccién cientifica desde lo metodologico, conceptual y tematico, en el marco del
Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para contribuir a la solucién de problemas del
servicio de Policia.

3.- Gestionar el desarrollo de los registros, avales y seguimiento de la informacién institucional para el
manejo de proyectos de investigacion.

4. Diseflar acciones de capacitacién para los funcionarios del proceso de investigacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional, en el fortalecimiento de sus competencias.

5. Hacer seguimiento y control para el desarrollo e impacto de la toma de decisiones resultantes de los
Comités de Investigacion descritos en el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia
Nacional, en el marco de!l Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

6. Asesorar la formulacion, desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacién para el mejoramiento del
servicio de policia y la educacion policial.

7. Coordinar la participacién de proyectos de investigacion en convocatorias de financiamiento nacional e
internacional para el desarrollo dé las investigaciones en la institucion.

8. Acomparfiar a entes externos en temas de investigacion, para el intercambio de experiencias y la mejora
continua del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

9. Contribuir con las actividades de internacionalizacién de la investigacion, para dar cumplimiento a las
condiciones de calidad exigidas por las entidades gubernamentales del orden nacional.

10. Generar andlisis para el fortalecimiento de la Investigacion Cientifica, Tecnolégica e Innovacién en la
Policia Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 38. GRUPO GESTION INVESTIGATIVA. Es la dependencia de la Vicerrectoria Investigacion,
Innovacién y Tecnologla, encargada de planear, gestionar y promover la investigacién cientifica en el marco
del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Grupo Gestion Investigativa, cumple las
siguientes funciones:

1. Estructurar la doctrina del servicio de Investigacion Cientifica, frente a los cambios endégenos y
exdgenos generados por el Gobierno Nacional, con el propésito de fortalecer el Sistema Institucional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Controlar los recursos asignados al servicio de Investigacion Cientifica, para el desarrollo de proyectos
de investigacién en el marco del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Promover los convenios y redes nacionales e internacionales, en lo referente al Sistema Institucional
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para la socializacién, divulgacion y seguimiento del conocimiento
cientifico de los investigadores de la Policia Nacional.

4. Supervisar el servicio de Investigacién Cientifica a las Direcciones, Regiones, Metropolitanas,
Departamentos, Oficinas Asesoras y Escuelas de Policia, en el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

5. Revisar los registros de investigadores y Grupos de Investigacién en el sistema de medicién que
disponga el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o deméas bases de datos cientificas, de
acuerdo con los modelos de evaluacion, para promover la categorizacion de los grupos y el cumplimiento
de los requerimientos en cada convocatoria.

6. Orientar el registro de la propiedad intelectual de los resultados de la gestion investigativa en la
institucion, con la Superintendencia de Industria y Comercio o quien haga sus veces, con el proposito de
certificar los derechos morales de los investigadores y los patrimoniales de la institucion preservando la
integridad de las obras.

7. Coordinar el registro de la informacién para la consolidacion del alistamiento tecnolégico, derivados de
proyectos de investigacion con las unidades policiales.

8. Desarrollar acciones que promuevan la consolidacion de la bigdata de la gestion investigativa de la
Institucién de Educacién Superior para asegurar el registro y la administracién de la informacion del
servicio de Investigacién Cientifica.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39. GRUPO INVESTIGACION FORMATIVA. Es la dependencia de la Vicerrectoria Investigacion,
Innovacion y Tecnologia encargada de generar lineamientos y seguimiento a la investigacién formativa en las

Escuelas de Policia y en los semilleros de investigacion. El Grupo Investigacion Formativa, cumple las
siguientes funciones:

1. Hacer el seguimiento a la publicacién de los trabajos de grado en los repositorios digitales de la Direccion

de Educacion Policial, con el propésito de socializar y difundir los resultados de investigacion de los
estudiantes.
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2. Dirigir la verificacion de los trabajos de grado en los sistemas anti plagios, accesibles para el ambito
educativo e informar los resultados obtenidos, con el propésito de evitar posibles plagios en los
contenidos de los documentos, fomentando la calidad y originalidad de la investigacion. :

3. Promover la participacion en eventos de investigacion cientifica por parte de los investigadores y
estudiantes, para el posicionamiento de la institucién de educacién superior y la socializacion del
conocimiento generado.

4. Evaluar los documentos del proceso de investigacion formativa, frente a los cambios endogenos y
exoégenos generados por el Gobierno Nacional.

5. Supervisar el cumplimiento de las acciones administrativas relacionadas con la pérdida de calidad de
estudiante de los diferentes programas académicos que incumplieron el requisito del trabajo de grado.

6. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 40. GRUPO DIFUSION CIENTIFICA. Es Ia dependencia de la Vicerrectoria Investigacion,
Innovacién y Tecnologia encargada de realizar la difusion cientifica desde publicaciones seriadas como las
revistas cientificas, los libros y capitulos de libros resultados de investigacion, los preprints, libros de

divulgacion y eventos cientificos de investigacién. El Grupo Difusién Cientifica, cumple las siguientes
funciones:

1. Desarrollar el proceso editorial para los productos cientificos que se realizan en la Policia Nacional con
el propésito de publicar productos de calidad.

2. Hacer seguimiento y administracion de los gestores editoriales que se utilicen en el proceso editorial de
la institucién, para difundir el conocimiento cientifico.

3. Fomentar la participacion y la actualizacion de la informacion de los sistemas de indexacion y resumen
para la difusién de las publicaciones cientificas.

4. Realizar las convocatorias de publicaciones cientificas, para difundir la produccion cientifica al interior y
al exterior de la institucion.

5. Analizar la bibliometria de las publicaciones cientificas para el fortalecimiento del Sistema Institucional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

6. Promover la politica de propiedad intelectual de la Policia Nacional, para fomentar la calidad en los
productos de investigacion.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41. VICERRECTORIA LOGISTICA Y FINANCIERA. Es la dependencia de la Subdireccion de
Educacion Policial, encargada de ejecutar las actividades financieras, logisticas y de adquisicién de bienes y
servicios, con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad Institucional, teniendo en cuenta los
conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. La Vicerrectoria Logistica y Financiera, cumple las
siguientes funciones:

1. Planear y controlar las actividades de los procesos relacionados con la administracién de recursos
financieros, logisticos y de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por:la
Direccién de Educacién Policial.

2. Asesorar al Director de Educacion Policial, en la aplicacion e implementacion de normas y procedimientos
en materia financiera, logistica y de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion Logistica y Financiera.

3. Informar oportunamente a la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos sobre los siniestros
presentados de los bienes institucionales, que permita tramitar la afectacion de la péliza, en cumplimiento
a los lineamientos establecidos y normatividad aplicable en la materia.

4. Elaborar en coordinacion con Planeacién, la programacion contractual de la vigencia, de acuerdo a las
necesidades de la Direccién de Educacion Policial y Escuelas de Policia adscritas sin delegacion del
gasto y al presupuesto asignado en el plan anual de adquisiciones y lineamientos establecidos por la
Direccidn Logistica y Financiera.

5. Realizar seguimiento y control a la ejecucién presupuestal de la Direccion de Educacion Policial, de
acuerdo con las metas de ejecucion establecidas por la institucién y lineamientos del procedimiento.

6. Evaluar la gestién de los grupos a cargo y verificar el cumplimiento a los indicadores de gestion
establecidos para medir la gestion financiera, logistica y adquisicion de bienes y servicios del Director de
Educacion Policial.

7. Verificar la actualizacién permanente de los sistemas de informacion contable y de control administrativo
de los bienes a cargo de la unidad, establecidos por la Direccién Logistica y Financiera, para dar
cumplimiento a los lineamientos de los manuales y procedimientos del proceso a cargo. ,

8. Verificar que se dé cumplimiento a las reglas de negocio establecidas en el modelo de administracion de
recursos, para contribuir a la optimizacién de recursos y sostenibilidad institucional.

9. Liderar el proceso de cierre de vigencia fiscal de la Direccién de Educacion Policial, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccion Logistica y Financiera con el propdsito de dar cumplimiento a
los procedimientos y a las normas establecidas.
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10. Rendir informes a la Direccién Loglstica y Financiera, sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos
y mejora en el desempefio del proceso.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constituciéon Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 42. GRUPO LOGISTICO: Es la dependencia de la Vicerrectoria Logistica y Financiera
responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con la administracion de los
subcomponentes logisticos, bajo los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. El Grupo Logistico,
cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos relacionados con la administracion de los
subcomponentes logisticos de movilidad, intendencia y armamento asignados a la Direccion de
Educacion Policial, con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos y
normas.

2. Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes de los subcomponentes de movilidad, intendencia,

- armamento, en cumplimiento a los lineamientos institucionales y normatividad aplicable.

3. Realizar en forma permanente revistas selectivas a los almacenes para establecer el estado actual de los
inventarios, como parametro de control y retroalimentacién de necesidades en la Direccion de Educacion
Policial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el duefio del proceso.

4. Dirigir, controlar y evaluar la gestién de los procedimientos bajo su responsabilidad, para mejorar el
desemperio del proceso y dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos.

5. Coordinar la ejecucién de los planes de mantenimiento de los subcomponentes logisticos, localizados
dentro de la Direccion de Educacion Policial, con el proposito de mantenerlos en buenas condiciones de
funcionamiento y conservacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los procedimientos
logisticos.

6. Supervisar que las dependencias de la Direccidn de Educacién Policial permanezcan en buenas
condiciones de presentacion y aseo, con el proposito de preservar las instalaciones y dar cumplimiento a
los lineamientos institucionales establecidos.

7. Desplegary verificar en la Direccion de Educacion Policial el cumplimiento, del modelo de administracién
de los recursos logisticos establecidos por la Policia Nacional, para contribuir a la optimizacién de
recursos y sostenibilidad institucional.

8. Realizar la actualizacion de los sistemas de informacién establecidos para el control administrativo de los
subcomponentes logisticos de armamento, movilidad e intendencia, con la aplicacion de los principios de
disponibilidad, confiabilidad e integridad de la informacion, que permita la toma de decisiones.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 43. GRUPO FINANCIERO Y PRESUPUESTO: Es la dependencia de la Vicerrectoria Logistica y
Financiera, responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con la administracion de los
recursos financieros y contables, bajo los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. El Grupo
Financiero y Presupuesto, cumple las siguientes funciones: ,
1. Planear, ejecutar y controlar las actividades de los procedimientos de la gestién financiera, contable y
presupuestal, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del proceso y lineamientos establecidos.

2. Administrar los recursos financieros asighados a la Direccion de Educacion Policial, para cumplir con las
metas presupuestales, lineamientos institucionales y normas aplicables.

3. Realizar seguimiento y control a los ingresos programados para la vigencia fiscal, que permita respaldar
la adquisicion de bienes y servicios de la Direcciéon de Educacion Policial, en cumplimiento a los
lineamientos institucionales y normas aplicables en la materia.

4. Realizar la causacion contable de las obligaciones en los sistemas de informacién financiera establecidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de Defensa, con el fin de dar cumplimiento a
fos lineamientos contables y normas aplicables en la materia.

5. Realizar el tramite del pago de las obligaciones que se generen por los diferentes conceptos del gasto,
en la Direccion de Educacién Policial, para dar cumplimiento a los actos administrativos que soportan las
obligaciones, lineamientos legales y procedimientos establecidos.

6. Verificar y consolidar la informacién de deducciones causadas; originadas por concepto de retencion de
impuestos, tasas y contribuciones, para que se efectué la presentacion y pago por parte del Grupo de
Tesoreria y dar cumplimiento a las normas tributarias.

7. Realizar las gestiones de cobro persuasivo de obligaciones y la recuperacion de cartera a favor de la
Policia Nacional, con el propésito de dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en la
reglamentacion interna y normas aplicables para hacer efectivas las obligaciones a favor de la Policia
Nacional.

8. Tramitar las obligaciones formales tributarias a cargo de la Direccion de Educacién Policial, para que el
pago de estas obligaciones se realice de acuerdo con las normas y plazos establecidos en los calendarios

. tributarios.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 44. GRUPO CONTRATOS: Es la dependencia de la Vicerrectoria Logistica y Financiera,
responsable de ejecutar los procedimientos de contratacion por cada modalidad, que se desarrolla a través
de las etapas precontractual, contractual y postcontractual, para adquirir los bienes y servicios que requiera
la Direccion de Educacion Policial. El Grupo Contratos, cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos precontractuales, contractuales y postcontractuales,
establecidos en sus diferentes modalidades y causales de contrataciéon, con el propdsito de dar
cumplimiento a los lineamientos internos y normatividad aplicable en la materia.

2. Revisar y aprobar los estudios previos de responsabilidad de la Direccién de Educacion Policial y
Escuelas de Policia adscritas sin delegacion del gasto, para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el manual de contratacion, las normas aplicables en la materia y plan anual de
adquisiciones.

3. Administrar los procesos de seleccion que se adelanten en el sistema electrénico para la contratacion
publica, pagina web de la entidad y en los demas medios electrénicos gue corresponda, de conformidad
con la normatividad establecida. o

4. Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos gque se encuentren
vigentes, con el propésito de dar cumplimiento a las normas contractuales y lineamientos institucionales
establecidos.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién de los contratos, de acuerdo con las clausulas contractuales y los
informes presentados por los supervisores, para cumplir con las normas y lineamientos institucionales
en materia contractual. ,

6. Orientar, asistir y retroalimentar a los supervisores o coordinadores de contratos y 6rdenes de compra,
en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los actos administrativos, para que se dé
cumplimiento a los lineamientos del manual de contratacion, procedimiento y normas aplicables en la
materia.

7. Supervisary controlar la publicacién de los documentos de los contratos y ordenes de compra requeridos,
para soportar la ejecucion y llevar la trazabilidad en el sistema electrénico para la contratacion pliblica,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de contratacion, procedimientos, normas y
directrices de la entidad responsable del gobierno del sistema de compra publica.

8. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. '

TiTULO 1l
UNIDADES DESCONCENTRADAS

CAPITULO UNICO
ESCUELAS DE POLICIA

ARTICULO 45. Para elicumplimiento de su misién, la Direccion de Educacion Policial, contara con Escuelas

de Policia y Centros de Instruccion como unidades desconcentradas, las cuales desarrollaran los servicios
educativos.

TiTULO IV B
DIPOSICIONES GENERALES ”

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 46. Las Escuelas de Policia, dependeran funcional, operativa, administrativa y académicamente
de la Direccion de Educacién Policial,

ARTICULO 47. TRANSITORIO. La Direccién de Educacion Policial contara con un periodo de transicion de
ciento ochenta (180) dias a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo, para efectos de
actualizacion de la Tabla Maestra de Unidades, Tabla de Organizacion Policial, cargos y migracién del
personal en el Sistema para la Administracion del Talento Humano SIATH.

ARTICULO 48. MANEJO FINANCIERO. Los recursos presupuestales asignados a la Direccién de Educacion
Policial y sus unidades desconcentradas, se rige por la Resolucion Nro. 00502 del 05 de marzo de 2026, “Por
la cual se delega la ordenacion del gasto y competencias propias de la Gestién Contractual y Convenios en
la Policia Nacional de Colombia, y se dictan otras disposiciones” o norma que lo reglamente, adicione,
complemente, modifique, suprima o derogue y demas normas aplicables.
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ARTICULO 49. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucién nro. 0263 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura orgénica interna de la
Direccién de Educacion Policial, y se determinan las funciones de sus dependencias internas”y los articulos
1, 2, 3, 4 de la Resolucion nro. 01118 del 28 de abril de 2026 “Por la cual se modifican parcialmente las
Resoluciones nro. 0263 de 2023, 0576 de 2024, 00994 de 2025, 0575 de 2024, 0577 de 2024, 1883 de 2024,
1884 de 2024, 2875 de 2024, 03903 de 2024, 04340 de 2024, 00991 de 2025 y 01228 de 2025” y demas
disposiciones que le sean contrarias.

puBLiQUESE Y compLase,  § 3 JUL 208

Dada en Bogota D.C., a los
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