MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

Bogota D.C., 2 g DIE 2025

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

Nro. 0 5 0 / DIPON -DIEPO- 14.5 PLAN ANUAL DE EDUCACION -
PAE POLICIA NACIONAL
VIGENCIA 2026.

l. OBJETO Y ALCANCE
A. FINALIDAD

Fijar los parametros institucionales para el desarrollo del Plan Anual de Educacién — PAE, vigencia
2026.

B. REFERENCIAS

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991.
2 Declaracién Universal de los Derechos Humanos ONU 1948.
3 Ley 74 del 26 de diciembre de 1968, “Por la cual se aprueban los Pactos Internacionales de

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el
Protocolo Facultativo de este dltimo, aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en votacién Unéanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966".

4 Ley 16 del 30 de diciembre de 1972, “Por medio de la cual se aprueba la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos Pacto de San José de Costa Rica, firmado en San
José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969".

5. Ley 4 del 16 de enero de 1991, “Por la cual se dictan normas sobre orden publico interno,
policia civica local y se dictan otras disposiciones’”.

6. Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior’.

T Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se
crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se
crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al Presidente de la Reptblica”.

8. Ley 599 del 24 de julio de 2000, “Por la cual se expide el Cédigo Penar'.

9. Ley 749 del 19 de julio de 2002, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras
disposiciones”.

10. Ley 1033 del 18 de julio de 2006, “Por la cual se establece la carrera administrativa especial

para los empleados publicos No Uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas
y vinculadas al Sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de
2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucién Politica”.

iy Ley 1801 del 29 de julio de 2016, “Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana’.

12 Ley 1861 del 04 de agosto de 2017, “Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilizacién’.

13. Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, “Por /a cual se crea la categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de
policia y se dictan otras disposiciones”.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ley 2196 del 18 de enero de 2022, “Por medio del cual se expide el estatuto disciplinario
policial’.

Ley 2197 del 25 de enero de 2022, “Por medio de la cual se dictan normas tendientes al
fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, “Por la cual se expide del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida".

Sentencia C-1214/01, segun lo cual los estudiantes: "No pueden ser considerados como
miembros de la fuerza publica por el hecho de que porten uniforme y que dentro del plan de
estudios para su formacién como oficiales o suboficiales deban realizar diversas précticas
relacionadas con las actividades propias que deben cumplir cuando adquieran el grado
correspondiente, y ademas tampoco pueden ser considerados sujetos de la justicia castrense,
por no estar comprometidos dentro de la jerarquia establecida, para efectos de mando,
régimen y justicia penal militar”.

Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000, “Por el cual se modifican las normas de
carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional".

Decreto nro. 1567 del 05 de agosto de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Decreto nro. 091 del 17 de enero de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal’.

Decreto nro. 1295 del 20 de abril de 2010, “Por el cual se reglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion
superior”.

Decreto nro. 1070 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa’.

Decreto nro. 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto nro. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Decreto nro. 003 del 5 de enero de 2021, “Por el cual se expide el protocolo de acciones
preventivas, concomitantes y posteriores, denominado estatuto de reaccién, uso y verificacion
de la fuerza legitima del estado y proteccion a la protesta pacifica ciudadana’.

Decreto nro. 1562 del 05 de agosto de 2022, “Por el cual se reglamenta la conformacion,
funcionamiento, funciones y demés aspectos relacionados con las facultades del Consejo
Superior de Educacién Policial’.

Decreto nro. 113 del 25 de enero del 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional.

Decreto nro. 1231 del 03 de octubre de 2024, “Por el cual se adiciona el Titulo 14 ala Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1070 del 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa, por medio del cual se reglamenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza
por parte de la Policia Nacional".

Resolucion nro. 4581 del 07 de septiembre de 2006, “Por la cual se establece el sistema de
ubicacién laboral para la Policia Nacional, fija como politica en materia de ubicacién laboral
que el personal destinado o trasladado debe poseer las competencias requeridas para el
desempefio de las funciones asignadas, asi mismo debe ser sometido a constante
reentrenamiento”.

Resolucion nro. 03372 del 26 de octubre de 2009, “Por la cual se expide el Reglamento de
Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal de la Policia Nacional’.

Resolucién nro. 00907 del 8 de marzo de 2013, “Por la cual se establecen los parametros

Gnicos del Programa de Induccién, Reinduccién y Entrenamiento al Cargo en la Policia
Nacional".
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Resolucién nro. 05593 del 31 de diciembre de 2014, “Por la cual se reglamenta el Sistema de
Intervencién para la Medicién y el Mejoramiento del Clima Institucional de la Policia Nacional’.

Resoluciéon nro. 00937 del 10 de marzo 2016, “Por la cual se establece el Manual de
Funciones para el Personal Uniformado de la Policia Nacional, la Metodologia de Evaluacion
para el Perfil de los Cargos y se Derogan unas Disposiciones”.

Resolucion nro. 0885 del 18 de marzo de 2024, “Por la cual se conforman los Comités de
Gestién Humana y Cultura Institucional en la Policia Nacional.

Resolucién nro. 1724 del 20 abril del 2017, “Por la cual se adopta la Politica y los objetivos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Policia Nacional’.

Resolucion nro. 01087 del 29 de marzo de 2019, “Por la cual se implementa las competencias
genéricas de la Policia Nacional’.

Resolucion nro. 03948 del 17 septiembre de 2019, “Por la cual se expide el manual del
sistema de gestion integral de la Policia Nacional y se deroga una resolucion’.

Resoluciéon nro. 02078 del 01 de septiembre de 2020, “Manual de Ciencia Tecnologia e
Innovacién de la Policia Nacional’.

Resoluciéon nro. 01840 del 20 de junio de 2025, “Por la cual se expide el Manual para el
Empleo de Armas, Municiones, Elementos y Dispositivos Menos Letales (AML) y su
clasificacion técnica para la Policia Nacional".

Resolucion nro. 0242 del 25 de enero del 2023, “Por la cual se expide el reglamento de
guarnicion y control de servicios para la Policia Nacional’.

Resolucién nro. 0263 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructura organica
interna de la Direccion de Educacion Policial, y se determinan las funciones de sus
dependencias internas”.

Resolucion nro.1090 del 31 de marzo de 2023, “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos
Institucional y se derogan unas disposiciones".

Resolucion nro. 1091 del 31 de marzo de 2023, “Por la cual se expide el Manual para la
Atencién a la Reunién y Manifestacién Puablica y Pacifica y Control de Disturbios, de la Policia
Nacional de Colombia".

Resolucion nro. 3409 del 10 de octubre de 2023, “Por el cual se establecen las definiciones
estratégicas y el Marco Estratégico Institucional 2023-2026 de la Policia Nacional,
modificando parcialmente la resolucién 1002 del 21 de marzo de 2023 “por la cual se adopta
la matriz de indicadores asociados a los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras
disposiciones”.

Resolucion nro. 1528 del 15 de mayo de 2024, “Por la cual se expide el Reglamento de
Doctrina de la Policia Nacional de Colombia”.

Resolucién nro. 3207 del 13 septiembre 2024, “Por la cual se expide el Reglamento del
Servicio de Policia”.

Resolucion nro. 04341 del 13 septiembre 2024, “Por la cual se define y regula el Modelo del
Servicio de Policia Orientado a las Personas y los Territoritos”.

Circular nro. 005 DIPON-OFPLA del 15 de marzo de 2021, “Toma de decisiones
administrativas oportunas para el mejoramiento del Servicio de Policia".

Directiva Administrativa Permanente del Ministerio de Defensa nro. 031 / 2017 del 13 de
septiembre de 2019 “Criterios de estandarizacion y normalizacién para el aprendizaje,
ensefianza y certificacioén de inglés en la fuerza’.

Instructivo nro. 007 DIPON-OFPLA del 10 de marzo de 2020, “Optimizacién en la gestién del
gasto de los recursos de funcionamiento e inversion".

Instructivo nro. 013 DIPON-JESEP del 30 de noviembre de 2022, “Seguridad operacional
para el personal uniformado”.
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52. Instructivo nro. 004 DIPON — OFPLA del 10 de julio de 2024, “Lineamientos para el correcto
uso, porte de los uniformes y accesorios de las actividades diarias de presentacién del
servicio de policia”.

53. Instructivo nro. 006 DIEPO-VIACA del 07 de mayo de 2025, “Parametros para establecer los
costos de la Educacion Informal y la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en la
Direccién de Educacién Policial’.

54. Acuerdo nro. 0003 del 31 de mayo de 2024, “Por el cual se expide el Manual Académico para
estudiantes de la Direccién de Educacién Policial’.

585. Acuerdo nro. 0005 del 05 de noviembre de 2024, “Por el cual se expide el Reglamento de la
Capacitacion y el Entrenamiento”.

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion y hasta el 31 de diciembre de 2026.
In. INFORMACION

La Policia Nacional, como garante de los derechos fundamentales consagrados en la Constituciéon
Politica de Colombia, lleva a cabo de manera continua el fortalecimiento de las competencias del
personal uniformado y no uniformado, a través de areas clave como conocimiento, formacion,
capacitacion y entrenamiento, este esfuerzo busca mejorar el desempefio laboral y la eficacia de las
funciones institucionales, con el fin de optimizar la calidad en la prestacion del servicio policial.

En este sentido, el plan se enfoca a mejorar los procesos relativos al actuar policial, con énfasis en
las garantias en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, desde una
perspectiva educativa, estableciendo estrategias, herramientas e instrumentos para el fortalecimiento
de la profesionalizacion policial, estipulada en la Ley 2179 del 2021 Articulo Nro. 82, Profesién de
Policia: “Definida como la actividad desempefiada por el personal uniformado de la Policia Nacional,
caracterizada por una Disciplina Profesional, un campo de conocimiento especializado, una unidad
doctrinal y de Lenguaje, un cédigo de ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de
la educacién policial que se materializan a través de la prestacién del servicio publico de Policia”,
(Congreso de la Republica de Colombia, 2021.p.18).

En este contexto, la Direccién de Educacién Policial en la implementacion de la Ley 2179 del 2021,
establece la linea de educacién para la profesionalizacién, donde plantea siete (7) acciones
estratégicas: 1. Redisefio Organizacional, 2. Reforma Curricular de los programas de formacién inicial
y de ascenso, 3. Promocion y desarrollo del docente e instructor policial, 4. Capacitacién de los
Instructores Cursos Mandatorios, 5. Actualizacidon de la doctrina educativa Policial, 6. Unidad
Ejecutora para la educacion policial, 7. Investigacion cientifica para el servicio de policia; con lo cual
se pretende lograr el fortalecimiento y una transformacion de la educacion policial en pro del
mejoramiento del servicio de policia.

Para la elaboracion del Plan Anual de Educacién - PAE, se realizé una identificacion de las
necesidades de capacitacion en el ambito educativo policial, asi como un analisis de las principales
causas que afectan el servicio de policia, se llevo a cabo a través de las siguientes variables: temas
de capacitacion que se deben impartir a los integrantes de la institucién, alineados a los procesos de
control interno y mejora continua, como resultado de las observaciones y hallazgos en las auditorias a
las unidades policiales a través de comunicacion oficial Nro. GS-2025-002381-OCINT del 10 de
septiembre de 2025; analisis donde se identifique la poblacién a impactar con capacitaciones
relacionadas a Derechos humanos mediante comunicacion oficial Nro. GS-2025-004856-CODEH del
17 de septiembre de 2025; informe técnico resultado de validacién de competencias policiales
(tedrica) para el otorgamiento y reconocimiento por medio de comunicaciéon oficial Nro. GS-2025-
011465-SUDIR; analisis estadistico de siniestros viales relacionados con las actividades del servicio
de policia, mediante comunicacién oficial Nro. GS-2025-019381-DITRA del 13 de septiembre de
2025; analisis de las faltas disciplinarias, procesos penales y PQR2S cometidas de forma recurrente
por los funcionarios de la institucién, a través de comunicacion oficial Nro. GS-2025-026825-SEGEN
del 16 de septiembre de 2025; causas mas recurrentes y tipo de poblacién institucional que con sus
conductas han ocasionado dafio antijuridico en la Policia Nacional, necesidades de formacion,
capacitacion y entrenamiento, alineados con los procesos de actuacion juridica y gestion documental.

1Il. EJECUCION
A. MISION GENERAL

Corresponde a la Direccién General de la Policia Nacional, impartir 6rdenes, instrucciones y asignar
responsabilidades para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la presente
directiva.
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B. MISIONES PARTICULARES
o [ SUBDIRECCION GENERAL

Supervisa y articula la sinergia institucional para el cumplimiento de la presente directiva a través de
la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano, Jefatura Nacional de Servicio de Policia y Jefatura
Nacional de Administracion de Recursos.

2. JEFATURAS NACIONALES, DIRECCIONES Y OFICINAS ASESORAS

2.1 Realizan la divulgacion y difusion de las convocatorias, a través de los medios institucionales
de comunicacion y la plataforma integral institucional.

2.2 Presentan el personal de sus unidades en las convocatorias realizadas por las escuelas de
policia, para desarrollar los programas de educacién formal e informal de las especialidades
del servicio de policia, cumpliendo con los requisitos definidos, de acuerdo con las metas
establecidas, perfiles y competencias.

23 Cumplen con el cronograma del Plan Anual de Educacién — PAE, Policia Nacional 2026
vinculando la totalidad del personal de cada unidad, garantizando el acceso de los mismos a
la oferta educativa y previendo que las actividades extraordinarias del servicio no afecten la
programacion.

2.4 Disponen los medios logisticos, administrativos y de seguridad necesarios, para el normal
desarrollo del cronograma de capacitacion y programas académicos de educacion continua.

2.5 Verifican con los responsables de Talento Humano o quienes hagan sus veces, los
funcionarios que se encuentran en avance de la escala en ajuste del perfil o cargo, para que a
través de la capacitacion se fortalezcan las competencias propias, para el cumplimiento de
sus funciones.

26 Coordinan con las escuelas de policia de su jurisdiccién la divulgaciéon del Plan Anual de
Educacion — PAE.

3 JEFATURA NACIONAL DEL DESARROLLO HUMANO
31 Direccién de Incorporacion

3.1.1 Coordina con la Direccién de Educacion Policial, los requisitos y documentacion exigida en
las convocatorias de ingreso a la institucion, con el fin de ser publicadas en el sitio web de la
Policia Nacional.

3.1.2 Realiza el proceso de seleccion del personal, para los diferentes programas formales,
informales, entrenamiento y académicos programados, los cuales estan estipulados en el
presente acto administrativo, con el fin de cumplir con el perfil requerido para hacer parte de
las especialidades.

3.1.3 Unifica los listados y actas de los aspirantes seleccionados para las diferentes categorias
oficial, nivel ejecutivo, patrullero de policia y auxiliar de policia, al término de cada
convocatoria y presentar el personal seleccionado a la Direccion de Educacion Policial, para
que desarrollen los diferentes programas formales, informales y de entrenamiento
académicos cumpliendo con la cuota minima requerida para desarrollar dichas
capacitaciones.

3.1.4 Coordina con las direcciones la entrega de los expedientes del personal que supere el
proceso de seleccién y se ajuste al perfil requerido por la especialidad.

3.1.5 Realiza las coordinaciones necesarias asegurando que el personal seleccionado para recibir
las capacitaciones, cumpla con el perfil requerido para acceder a la capacitacion.

3.2 Direccion de Talento Humano

3.2.1 Informa oportunamente los cambios que por diferentes motivos puedan afectar el normal
desarrollo de las convocatorias previstas para cada vigencia, previa autorizacion de la
Subdireccion General, ajustando de acuerdo a las necesidades y prioridades institucionales.

3.2.2 Realiza y envia a los jefes y responsables de talento humano el diagnostico que permita
identificar qué funcionarios deben recibir capacitaciones para fortalecer el perfil, con el fin de
mejorar el desempefio en los cargos a los que son destinados.
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3.2.3

324

3.2.5

3.26

3.2.7

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.36

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

Imparte lineamientos a todos los jefes y responsables de talento humano o quien haga sus
veces, para que presenten el personal que se encuentra en avance en la escala de ajuste al
perfil del cargo, a las capacitaciones programadas en la presente directiva, las cuales se
desarrollaran a través de las escuelas de policia.

Informa a todas las unidades en sus ambitos de gestion, las convocatorias existentes para las
diferentes especialidades.

Remite a la Direccién de Incorporacion el listado del personal propuesto para curso de
ascenso, tenido en cuenta en las diferentes convocatorias.

Facilita la informacion necesaria para el desarrollo del Plan Anual de Educacién -PAE, a la
Direccion de Educaciéon Policial, teniendo en cuenta la pertinencia e inmediatez y
obedeciendo a politicas y lineamientos claros de seguridad de la informacion, asi mismo, la
coordinacion y ejecucion de los diferentes programas formales, informales y de entrenamiento
programados.

Ordena a los jefes y responsables de talento humano de cada unidad, la insercion en el
Sistema de Informacioén para la Administracién del Talento Humano (SIATH), el certificado de
aprobacion obtenido de la capacitacion generada con entidades externas a la Policia
Nacional.

Direccion de Educacion Policial

Lidera, supervisa y responde por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, asi
mismo, realiza la evaluacion de las actividades desplegadas en el marco del Plan Anual de
Educacién —PAE Policia Nacional vigencia 2026.

Coordina con la Direcciéon de Talento Humano, el despliegue de las diferentes convocatorias
dirigidas al personal profesional de la institucién sobre los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento ofertados.

Designa un funcionario para la realizacion del seguimiento al desarrollo de los planes de
estudios, programas formales, informales y de entrenamiento ofertados por cada una de las
escuelas de policia.

Verifica el cumplimiento a los estandares de calidad definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional en los programas de educacién formal ofertados, desarrollando la revisién y el
anadlisis de contexto, para el mejoramiento continuo y el disefio de nuevas propuestas
curriculares.

Informa oportunamente a las unidades de policia, los cambios de los programas académicos
que por diferentes motivos puedan ocurrir en la presente directiva, previa autorizacién de la
Direccién General, partiendo del procedimiento estandarizado para tal fin (1DH-PR-0003
Identificacion de necesidades de capacitacion).

Asigna, planea y ejecuta los recursos financieros para el desarrollo de las capacitaciones, de
acuerdo con las necesidades presentadas por cada una de las unidades policiales, por el
rubro de servicios de educacion y en cumplimiento al Plan Anual de Educaciéon-PAE-.

Coordina con los directores de las escuelas de policia, los cupos, logistica e infraestructura
necesaria para el ingreso de los estudiantes a los programas de formacion, capacitacion y
entrenamiento policial, en las fechas establecidas, previa coordinacién con la Direccion de
Talento Humano y Direccién de Incorporacion.

Realiza el seguimiento y control del proceso de formacion, capacitacién, actualizacion y
entrenamiento de las escuelas de policia, determinando la corresponsabilidad en la ejecucion
de las capacitaciones contempladas en el presente plan.

Dispone la participacién de docentes e instructores necesarios para el desarrollo de los
procesos de formacion, capacitacion, actualizacion y entrenamiento.

Coordina y/o realiza las coordinaciones con la Direccién de Incorporacion la distribucién
numérica por escuelas de policia, del personal de aspirantes que ingresaran al proceso de
formacién.

Realiza el seguimiento al cumplimiento de los compromisos fijados en el calendario
académico del Plan Anual de Educacion-PAE, a fin de registrar los avances, logros y posibles
dificultades durante su desarrollo, teniendo en cuenta las proyecciones relacionadas para el
cumplimiento de las metas.
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3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17

3.3.18

3:3.19

3.3.20

3.3.21

3.3.22

3.3.23

3.3.24

3.3.241

Desarrolla actividades de acompafamiento y verificacion en las escuelas de policia, con el
objetivo de garantizar la coherencia, pertinencia, suficiencia y calidad de los programas
formales, capacitacion y de entrenamiento ofrecidos, teniendo en cuenta indicadores de
evaluacion, coevaluacién y autoevaluacion en el desarrollo de los programas académicos.

Presenta ante la Direccion de Talento Humano un informe trimestral de las actividades
realizadas en el marco del cumplimiento del Plan Anual de Educaciéon-PAE, de acuerdo con lo
dispuesto en la presente directiva.

Envia a la Direccién de Talento Humano antes del dia 15 de enero del afio 2027, el informe
final sobre las actividades realizadas en el marco del cumplimiento del -PAE-, de acuerdo con
lo dispuesto en la presente directiva.

Proyecta y ejecuta estrategias de formacion, capacitacion, actualizacion y entrenamiento para
los funcionarios de Policia Nacional, desarrollando metodologias de aprendizaje afines a la
misionalidad, direccionamiento estratégico y enfoque pedagoégico, orientadas hacia el
mejoramiento de las competencias de cada uno de los uniformados, en concordancia con las
necesidades identificadas desde el analisis de diagnéstico y acudiendo a la intencionalidad
educativa superior, la cual se enmarca en componentes como la calidad, cobertura,
pertinencia y eficiencia.

Envia a la Direccion de Talento Humano la informacion correspondiente de los cursos de
formacion, con quince (15) dias de antelacion a la fecha de alta del personal de estudiantes,
con el fin de iniciar el procedimiento de ubicacién laboral.

Cumple con los lineamientos y actividades establecidas para el desarrollo de los procesos
investigativos.

Remite a las escuelas de policia, la relacién de las unidades a capacitar por cada programa
académico a desarrollar, de acuerdo a su cobertura.

Responde por el disefio y elaboracion de las piezas graficas de la oferta académica y
convocatorias, asi como la divulgacion y difusion de las mismas a través de los medios de
comunicacion y la plataforma integral institucional, de acuerdo a los parametros establecidos
por la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

Garantiza el soporte técnico y ejecucion de los programas formales e informales a traves de
la plataforma educativa virtual Policial.

Actualiza la oferta académica internacional, con el fin de ser tenida en cuenta para
requerimientos en materia de educaciéon, por medio del Grupo Relaciones y Cooperacion
Internacional de la Direccion de Educaciéon Policial en coordinacion con la Oficina de
Relaciones y Cooperacion Internacional.

Asesora y acompafia a las escuelas de Policia, antes, durante y después, para garantizar el
desarrollo de los eventos de investigacion, por medio de la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Tecnologia.

Informar oportunamente, por medio de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion vy
Tecnologia, a la direccién, cualquier novedad que se presente durante el desplazamiento y en
el desarrollo de los eventos de investigacion programados.

Escuelas de Policia
Socializan trimestralmente ante las unidades de policia, la cobertura y la oferta educativa

interna y externa establecidas en la presente directiva, de igual manera, relacionan los
parametros para el desarrollo de programas académicos masivos.

3.3.24.2 Coordinan con los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de regiones,

metropolitanas y departamentos de policia, las actividades académicas previstas en la
presente directiva, con el fin de hacer extensiva la oferta educativa a la totalidad del
personal que integra cada unidad.

3.3.24.3 Realizan la divulgacién a los directores y comandantes de unidad de “Qué es el PAE", el

cual estimula la participacién activa del cumplimiento de los objetivos institucionales con la
oferta académica.

3.3.24.4 Lideran, supervisan y responden por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

directiva en cada una de sus jurisdicciones y con las unidades de cobertura asignadas.
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3.3.24.5 Responden por el desarrollo, seguimiento, control y registro de los programas formales,
informales y de entrenamiento que deben ser insertados en el Sistema de Informacién para
la Gestion Académica - SIGAC | y SIGAC I, verificando que el personal que participa de
estos programas cumple con el perfil requerido y velan por la integridad de los datos
registrado en dicho sistema de informacion.

3.3.24.6 Desarrollan y socializan con las unidades de cobertura los resultados de analisis de la
evaluacion de la gestion educativa policial.

3.3.24.7 Programan dentro de los cursos de formacion los espacios necesarios para llevar a cabo la
inscripcion a los procesos de seleccion e incorporacion a las diferentes especialidades.

3.3.24.8 Realizan reunion de coordinacién con los sefiores directores, comandantes y jefes del
grupo de talento humano de cada unidad de su jurisdiccién, para la ejecucion del avance
del Plan Anual de Educacion -PAE-, de igual manera, realizan cronograma donde se
distribuyan las metas de manera trimestral.

3.3.24.9 Remiten informes a las unidades de cobertura, con la relacién del personal que aprob6 la
capacitacion y las diferentes novedades que se presenten, como la pérdida del programa
para que se inicien los tramites disciplinarios correspondientes.

3.3.24.10 Envian la distribucion de las metas por trimestres para ser programado en el Sistema de
Informacién para la Gestion Académica -SIGAC-, antes de la socializacién a las unidades
de cobertura.

3.3.24.11 Divulgan la oferta académica ante la comunidad policial frente a la transformacion integral,
estableciendo una linea de atencion para las inquietudes por parte de los uniformados que
deben realizar estas capacitaciones de manera trimestral.

3.3.24.12 Despliegan los parametros establecidos por la Direccién de Educacion Policial para la
implementacion del -PAE-.

3.3.24.13 Emplean las plataformas digitales autorizadas por la instituciéon, unicamente para los
eventos virtuales.

3.3.24.14 Velan por el correcto uso del uniforme en el desarrollo de los eventos académicos, de
acuerdo con la Resolucion Nro. 03372 del 26/10/2009 “Reglamento de Uniformes,
Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal de la Policia Nacional”.

3.3.24.15 Supervisan la entrega de un producto (memoria) que aporte al GrupLAC del grupo de
Investigacién de la unidad, una vez finalice el evento de investigacion de acuerdo a las
tipologias establecidas por MINCIENCIAS.

3.3.24.16 Coordinan la participacion de la comunidad académica externa y entidades
gubernamentales, en el desarrollo de los eventos de investigacion.

3.3.24.17 Supervisan que los eventos de investigacién estén alineados al Manual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Resolucion nro. 02078 del 01/09/2020, esencial para orientar una
de las 12 areas y 29 lineas de investigacion, de acuerdo a sus programas académicos.

3.4 Direccion de Bienestar Social y Familia

Apoya el préstamo de los auditorios o salones en los diferentes centros sociales o vacacionales, a las
unidades de policia que lo requieran, para realizar los programas de formacién, capacitacion o
entrenamiento, facilitando los medios logisticos y técnicos necesarios.

3.5 Direccién de Sanidad

3.5.1 Realiza programas de prevencion y promocion, con el fin de mitigar los diferentes riesgos que
puedan afectar la salud de los estudiantes de las escuelas de policia y centros de instruccion,
asi mismo, prestara la atencion médica que requiera dicho personal.

3.5.2 Imparte instruccién a todas las seccionales de sanidad, sobre las coordinaciones, apoyos y
actividades a realizar con las metropolitanas y departamentos de policia, regionales o grupos
de incorporacién, segun corresponda en cada jurisdiccion, para el desarrollo de los examenes
meédicos que deberan adelantar al personal que ingresa a las escuelas de policia, en proceso
de formacion o para prestar el servicio militar.
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JEFATURA NACIONAL DE SERVICIO DE POLICIA
Regiones de Policia

Imparten instrucciones a los sefiores comandantes de metropolitanas y departamentos de
policia de su jurisdicciéon con el fin de garantizar la presentacién del personal seleccionado
para participacion de las convocatorias y realizaciéon de los diferentes programas académicos
de educacion continua y entrenamiento de acuerdo a la programacién del Plan Anual de
Educacién -PAE.

Cumplen con lo establecido en los subnumerales 2.1 al 2.6 de la presente directiva.
Policias metropolitanas y departamentos de policia

Ordenan a las oficinas de comunicaciones estratégicas de sus unidades la divulgacién de
piezas graficas de las diferentes convocatorias a través de los medios de comunicacién y
plataformas institucionales.

Articulan y coordinan con las escuelas de policia de su jurisdiccion, la participacién del
personal en los programas académicos establecidos en la presente directiva.

Cumplen con los lineamientos dispuestos para seleccion, incorporacion y capacitacion de
auxiliares de policia en sus respectivas unidades.

Garantizan los medios logisticos necesarios para el traslado del personal aspirante para
auxiliar de policia hacia los centros de formacion y/o instruccion policial.

Ordenan a los jefes de grupo de talento humano la inclusién en los formularios de evaluacién
y seguimiento de los funcionarios de su unidad, los resultados o reportes remitidos por las
escuelas de policia, ante el incumplimiento de los deberes académicos durante el desarrollo
de la capacitacion y los programas académicos de educacién continua.

Presentan al personal solicitado por las escuelas, para los diferentes programas académicos
de educacién continua en las fechas programadas, de igual manera deberan tener en cuenta
los perfiles y competencias solicitados en las convocatorias.

Permiten los espacios necesarios a los funcionarios seleccionados para el desarrollo de la
capacitaciéon, asi mismo planifican las actividades del servicio para que no afecten la
programacién académica.

Garantizan los medios logisticos, administrativos y de seguridad necesarios, para el normal
desarrollo del cronograma de capacitacion y programas académicos de educacion continua.

Ordenan a la oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de cada una de
sus unidades emitir los reportes del diligenciamiento de las evaluaciones de la gestién
educativa policial del personal bajo su mando, seleccionado para la realizacion de la
capacitaciéon y programas académicos de educacion continua.

Coordinan con las escuelas de cobertura la divulgacion del Plan Anual de Educacion -PAE.
Designan al jefe del grupo de talento humano y al responsable de capacitacion, el
seguimiento al fortalecimiento del perfil para el cargo, a partir de la capacitacién realizada y
suministran la informaciéon necesaria para el cumplimiento trimestral de las metas de
capacitacion.

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Direccion Logistica y Financiera

Prevé la dotacion del personal que presta el servicio militar en la institucion, teniendo en cuenta las
fases contempladas en la presente directiva, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

6. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

6.1 Envia a los correos institucionales del personal de la institucion, las convocatorias de las
diferentes especialidades dispuestas en el presente acto administrativo.

6.2 Facilita los medios tecnolégicos necesarios, asi como la asistencia técnica requerida, a través
de los diferentes sistemas de informaciéon de la Policia Nacional para el mejoramiento del
despliegue y ejecucion del Plan Anual de Educacion -PAE-.
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7. OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Realiza la difusion de la oferta académica internacional brindada por la Direccién de Educacién
Policial, asi mismo, efectia los ajustes correspondientes que surjan por cambio de fecha en las
capacitaciones programadas o de los contenidos programaticos dictados en el ambito internacional,
previa coordinacion con la misma Direccién y concepto de viabilidad del duefio del proceso.

8. OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

8.1 Difunde a través de la plataforma integral de medios, las actividades académicas realizadas
en el marco de la presente directiva.

8.2 Publica en la pagina web de la Policia Nacional, en coordinacion con la Direccion de
Educacion Policial, las convocatorias del “Plan Anual de Educacion -PAE-, Policia Nacional
2026".

8.3 Realiza la actualizacién del “Home de convocatorias” ubicado en la POLIRED.
IV. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

A Las unidades comprometidas en la presente directiva, de acuerdo con su ambito de gestion y
responsabilidad:

e Prevén todos los aspectos en lo que refiere a espacios administrativos, coordinacion
institucional, componentes técnicos, financieros y logisticos, que sean requeridos en el
marco del cumplimiento de las responsabilidades asignadas, de igual manera, deberan
informar cualquier tipo de novedad que pueda afectar el desarrollo de la presente
directiva en relacion con el cumplimiento de las tareas y metas de capacitacién
proyectadas.

e Realizan cronograma de actividades quedando plasmada mediante acta, la cual reposara
en sus unidades, enviando copia mediante comunicacién oficial a la vicerrectoria
académica de la Direcciéon de Educacion Policial.

e Disponen de la presentacion y participacion del personal para la realizacion de los
distintos programas formales, informales y de entrenamiento, tanto presenciales como
virtuales; implementando estrategias que permitan disminuir la desercién académica y el
cumplimiento de las metas propuestas.

B. Las convocatorias publicadas por la Direccién de Educacién Policial en las que se oferte el
aprendizaje de un segundo idioma y su certificacion, bajo los criterios de estandarizacién y
normalizacion para el aprendizaje y ensefianza de un segundo idioma en la fuerza publica,
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional, demanda del apoyo de las unidades
comprometidas para cada caso, con el fin de realizar la presentacion de los funcionarios que
desarrollaran estas habilidades, previa verificacién de las novedades administrativas que
puedan presentarse.

C. Los programas académicos de formacion y capacitacion que se desplieguen mediante un
proceso de contrataciéon externo (recurso asignado por Ministerio de Defensa Nacional y
Policia Nacional de Colombia) y se encuentren incluidos en el presente acto administrativo, es
responsabilidad de los directores, jefes de oficina asesoras, comandantes de region,
metropolitanas y departamentos, otorgar los espacios para que los uniformados participen en
los programas formales, informales y de entrenamiento, de acuerdo a la planeacion
académica establecida para los mismos, deberan tener en cuenta, que estos obedecen a
necesidades de capacitaciones de las unidades, con el fin de fortalecer el perfil del cargo de
los funcionarios.

D. Los participantes deben cumplir a cabalidad el contenido programatico, entrega de trabajos,
asistencia y demas condiciones técnicas, teniendo en cuenta que la asistencia a estos
programas académicos se constituye como un acto del servicio, el no cumplimiento por parte
del participante, conllevara al respectivo informe, teniendo en cuenta que los servidores
publicos deberan asistir a las capacitaciones so pena de incurrir en detrimento patrimonial del
Estado, causado por la inutilizaciéon de un bien publico.

E: Los postulados a los procesos de seleccién e incorporacion para las diferentes convocatorias
de especialidades, no deben estar comprometidos para otra actividad académica como curso
de ascenso, cursos de nivelaciéon, posgrados, entre otros, se debera tener en cuenta aspectos
administrativos y condicionales descritos en convocatoria desarrollada para la seleccion de
aspirantes.
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Todo programa de formacion, capacitaciéon, actualizacion y entrenamiento encaminado a
fortalecer las competencias del personal de la Policia Nacional de Colombia, debe estar
avalado a través del Consejo Académico, para su realizacion por parte de la Direccién de
Educacioén Policial.

Los programas de capacitacion con una intensidad horaria menor a 159 horas, que se
encuentran asignados en la presente directiva, seran responsabilidad del Area de Educacion
Continua de las escuelas de policia en lo que refiere a desarrollo, implementacion, registro y
certificacion.

Para la ejecucion de la oferta educativa internacional, en el marco de los programas de
coordinacién y cooperacién, estos se desarrollaran de acuerdo a la programacion presentada
por los paises y/o embajadas, ante la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional, la
Direccién de Educacion Policial, para ser operacionalizados con las escuelas de policia.

El personal uniformado de la Policia Nacional de Colombia en servicio activo, que sea
designado para adelantar actividades de capacitacion, indistintamente de su categoria y
horarios de estudio (Maestria, especializacion, pregrado, tecnélogo, técnico, diplomado,
seminario y seminario taller, entre otros), desarrolladas en instalaciones policiales (Escuelas
de policia), estard sujeto al manual académico establecido por la Direccién de Educacién
Policial y al régimen interno que establezca cada escuela de policia para su funcionamiento.

En los casos en que el personal se encuentre adelantando algin programa formal o de
educacién informal, sea requerido de manera extraordinaria durante la capacitacion (horario
de estudio), para atender y desarrollar actividades relacionadas con el servicio en el marco de
su misionalidad, esta atribucién corresponde unica y exclusivamente al director, jefe o
comandante de la unidad a la que pertenece el funcionario previa coordinacién con el director
de la escuela de policia, segun corresponda.

Las capacitaciones dadas al personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional de
Colombia a través del Plan Operativo Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-, sera
proyectada la cobertura a las escuelas de policia, de acuerdo con las regionales de esa
entidad.

Para la ejecucién de los programas de capacitacion del plan operativo SENA seran
gestionados por parte de la Direccién de Educacion Policial, a traves del Area de Educacion
Continua en coordinacion en la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino, sin desconocer la
responsabilidad de los centros docentes y sus unidades de cobertura en el cumplimiento de
las necesidades de capacitacién de los funcionarios, las cuales fueron establecidas en el Plan
Institucional de Capacitacion -PIC- y la oferta que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
para la vigencia 2026, asi como la cobertura de éstas. El desarrollo de los programas sera de
manera virtual en atencién a las reglas de negocio establecidas por esa entidad, se realizara
la matricula directamente con el SENA mediante el envio del listado del personal que
participara en los mismos, su ejecucién se realizara a través de la plataforma virtual LMS
ZAJUNA - CMS - SENA o la dispuesta para tal fin.

Es de anotar, que de acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, la capacitacion va enfocada
a los empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443
de 1998: es decir, todos aquellos funcionarios uniformados y no uniformados que poseen un
acto administrativo de nombramiento; entiéndase por capacitaciéon el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacién formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desemperfio del cargo y al desarrollo personal integral.

Segun la Corte Constitucional en sentencia C-1214 de 2001, sostuvo que los alumnos
solamente pueden ejercer la funcién policial a partir del nombramiento que acredita su
idoneidad para el cumplimiento de la mision constitucional atribuida a la Policia Nacional de
Colombia y ademas tampoco estan comprendidos dentro de la jerarquia establecida en el
articulo 5° del Decreto 1791 de 2000. Por lo anterior, la capacitacion (Educaciéon no formal e
informal) no puede ir dirigida a los estudiantes que se encuentran en periodo de formacion
para ingresar al escalafén de la Policia Nacional de Colombia, por cuanto no son servidores
publicos.

Teniendo en cuenta la Sentencia 00543 de 2018 del Consejo de Estado, a través de la cual
se declaré la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional”, expedido por el Gobierno Nacional, las unidades podran proponer capacitaciones
que permitan suplir las necesidades para los diferentes cargos y perfiles que se generen a
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W.

partir de la aplicacion de dicha sentencia; este requerimiento debera ser presentado a la
Direccion de talento humano para la aprobacion y tramite a la Direccion de Educacion Policial.

La estructuracién de los contenidos programaticos para la estrategia de capacitacion SENA,
se hace a partir de la solicitud de los cursos complementarios que oferta esta entidad, una
vez se cuente con esta informacién, se envia a todas las escuelas de policia con el fin de ser
socializadas con las unidades de cobertura y asi hacer la eleccién de los cursos, una vez se
tenga el consolidado a nivel nacional se remite por medio de comunicacion oficial al Ministerio
de Defensa Nacional - Oficina de Desarrollo Humano, con copia SENA. Esta informacion se
envia para ser aprobada y plasmada en cumplimiento de este convenio.

La ejecucion de la meta de bilinglismo del Plan Anual de Educaciéon 2026, para la Policia
Nacional, se desarrollara a través de las escuelas de policia, los cuales adelantaran todos los
tramites administrativos y de coordinacion para realizar las respectivas convocatorias al
personal a capacitar, segun sea su area de cobertura. La capacitaciéon se ejecutara en dos
niveles (Inglés I-1l) y dara inicio de acuerdo a la programacioén establecida por cada uno de los
CEIRE, la modalidad de la misma sera inmersion total o de acuerdo a la normatividad vigente
en materia de protocolos de bioseguridad, se podra realizar virtual - sincrénica. Para efectos
de certificacion de intensidad horaria de los cursos, cada escuela generara los certificados
previa articulaciéon para la sistematizacion de los eventos en el Sistema Gestién Académica
(SIGAC). La Facultad de Idiomas efectuara los controles pertinentes para el cumplimiento de
la ejecucion de las metas proyectadas por cada centro docente.

Los soportes de la ejecucién de los eventos de educacién continian establecidos en la
presente directiva deben estar soportados mediante los informes académicos de gestion
trimestral con el formato establecido en la Suite Visién Empresarial, estipulando las metas
programadas, ejecutadas y el avance en porcentaje y material fotografico de las
capacitaciones ejecutadas.

Para realizar modificaciones, aclaraciones y anexos al presente acto administrativo, se
debera presentar propuesta que contenga la relacion de cargos y perfiles a fortalecer e
impactar, relacionado el listado del personal al cual se dirigirda la oferta académica, dicha
propuesta estara sujeta al concepto de la Direccion de Talento Humano y Direccién de
Educacion Policial, posterior autorizacion de la Direccion General de la Policia Nacional.

Los sefiores (as) directores (as), comandantes de regién de Policia, metropolitanas,
departamentos, jefes de Oficina asesoras y directores (as) escuelas de Policia, deberan
asegurar el despliegue efectivo de los cursos mandatorios al interior de sus respectivas
unidades, supervisando y facilitando la participacién activa de todo el personal bajo su
mando, asi mismo, presentaran el personal de su unidad para asistir al entrenamiento
dispuesto para dichos cursos objeto de la presente directiva, conforme a las indicaciones que
establezca la Direccién de Educacion Policial.

Las unidades comprometidas en la presente directiva, de acuerdo con su ambito de gestion y
responsabilidad, prevén todos los aspectos en lo que se refiere a ambitos administrativos,
coordinacion institucional, componentes técnicos, financieros y logisticos que sean requeridos
en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. De igual manera, deberan informar
cualquier tipo de novedad que pueda afectar el desarrollo de la presente directiva en relacién
con el cumplimiento de las tareas asignadas y proyectadas.

La Direccion de Educacién Policial, las escuelas de policia y de especialidades socializaran el
Plan Anual de Educacién -PAE- 2026 a sus unidades de cobertura con el fin de dar a conocer
la estrategia de ejecucion de las capacitaciones, asi:

Responsable Fechas Objetivo

Direccién de La Diregs:jén de Educacién Policial debera socializar a los
Educacion 25/01/2026 | directores de escuelas los parametros para la ejecucién del
Policial PAE.

Escuelas de 30/01/2026 Las escuelas deberan socializar a sus unidades de
Policia cobertura los parametros para la ejecucion del PAE.

El cumplimiento de la presente directiva esta sujeto a cambios por situaciones de orden
publico, compromisos electorales, alteraciones climatolégicas y disponibilidad presupuestal.
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X. Para efectos de coordinacion se podra tomar contacto con el teniente coronel Bernardo
Rafael Gil Rojas Jefe Area  Educacién Continua correo  electrénico:
diepo.facap@policia.gov.co Teléfono: 5159000 extensiéon 9876.

s
Brigadier general WI ";44 OSWAEDQ'RINCON ZAMBRANO
Director Generpal de la Policia Ngcional g& Colombia
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TC. Maria del Pilar Castro Ortega / DIEPO ~ PLANE
TC. Jorge Aurelio Molano Castro / DITAH - PLANE

R. German Rafael Sierra Chaparro / DIEPO - JERAT (§
G. Andrés Fernando Sema Bustamante / DITAH -\EF]}

Aprobado por,2BG. Amulfo Rosemberg Novoa Pifieros / SUDJR- 4EEA

Fecha de elabdracion; 20/12/2025
Archivo: Z\FACAP\2026\PAE 2026

Transversal 33 47 A - 35 Sur
Teléfonos: 5159054 — 5159054
diepo.jefat@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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HOJA 2 ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. () 5 () joe. 2 9 DIC 2005 /«pLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Eje Modelo
Personal Integrado de

Créditos

.uﬂoammmo_.”mm_ que Programa Académico y Curso Vicerrectoria Modalidad >_ﬂ”aMWwoMm\ Duracion Nivel Educativo Escuela a Planeacion y
5 T_mo_‘m__;m~ Capacitar Gestion
(MIPG)

Escuelas de Policia, Centros de

4is o A . : Instruccion, CENOP, ;
Curso para auxiliares de Policia Académica | Presencial | 520 horas 60 dias Curso Comandos de Departamentos y 24.000 No aplica

Metropolitanas de Policia.

Prevencion y
control policial

REVISO,
J L
Coronel HERNANDO AN/TONIO VALLEJO VALENCIA
Jefe Ofigina Planeacion
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050 2 9 DIC 2005

/ DEL | “PLAN ANUAL DE EDUCACION - PAE

HOJA 2 ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro.
POLICIA NACIONAL 2026".

Creéditos Eje Modelo
Proceso al gt ’ ? 3 Académicos/ 5 : : Personal a Integrado de
que Aporta Programa academico Vicerrectoria Modalidad iniencidad Duracion Nivel Educativo Escuela Capacitar Planeacion’y
Horaria Gestion (MIPG)
WMMMM_H__BQG: en Seguridad 26 créditos 1 afo Especializacion (postgrado) 15
Prevencion
y control Académica Presencial ESPOL No aplica
FoRc Especializacion en Gestion
Territorial de la Seguridad 26 créditos 1 afio Especializacion (postgrado) 15

Eje Modelo
Integrado de
Planeacion y

Gestion (MIPG)

Créditos
Académicos/
Intensidad
Horaria

Personal a
Capacitar

Proceso al

Programa Académico Vicerrectoria Modalidad Duracion Nivel Educativo Escuela

que Aporta

Educacion

Licenciatura en
Comunitaria

Seguridad
Ciudadana

Académica Distancia 144 CA 4 afios Pregrado Profesional | ESAND 45 No aplica

Créditos Eje Modelo
Proceso al S : : - Académicos/ ¥ - : Personal a Integrado de
que Aporta Programa Académico Vicerrectoria Modalidad T Duracién  Nivel Educativo  Escuela Capacitar Planeacion y
Horaria Gestion (MIPG)
Maestria en Ciberseguridad e Posgrado
Informatica Forense G 24’ meses Maestria [
Especializacion en  Informatica 30 CA 15
Direccionamien Fornes 1% meses Posgrado
to Tecnolégico mmvmomm_.ﬁmo.o: Gerencia en| Académica Presencial 26 CA Especializacion ESTIC 15 No aplica
Telematica
Tecnologia en Gestion de Heanrads
Infraestructura de Tecnologias de la 100 C.A 20 meses ,_,mo:w_o ia 40
Informacion y Comunicaciones 9

1DS-DI-0001
Ver: 3
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HOJA 4 ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro.
POLICIA NACIONAL 2026”.

050

/ DEL

2 9 DIC 2008

| “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE

Créditos Eje Modelo
Proceso al oy : ; : Académicos/ 7 - : Personal a Integrado de
que Aporta Programa Académico Vicerrectoria Modalidad intenaldad Duracion  Nivel Educativo Escuela Capacitar Planeacion y
Horaria Gestion (MIPG)
Especializacion en Investigacion de g AR
Accidertos da Trafsito Presencial 26 CA 12 meses Especializaciéon 35
Tecnologia en Investigacion de :
Accidenteside Transite 90CA 36 meses Tecnologia 90
Prevencion y . :
Seguridad Vial Académica Distancia ESEVI No aplica
Técnico Profesional en Seguridad Pregrado Técnico
Vial SQ L 15-mases Profesional Va3
Técnico Profesional en Seguridad ; Pregrado Técnico
Vial Presencial 60 C.A 18 meses Piofasiongl 105

Proceso al
que Aporta

Aviacién
Policial

Programa Académico

Tecnologia en mantenimiento
aeronautico

Técnico Laboral por Competencias
en Mantenimiento Aeronautico

Vicerrectoria

Académica

Modalidad

Presencial

Créditos
Académicos/
Intensidad
Horaria

Duracion

24 meses

Nivel Educativo

Tecnologia

9 meses

Técnico Laboral

Escuela

Personal a
Capacitar

Eje Modelo
Integrado de
Planeacion y

Gestion (MIPG)

No aplica

REVISO,
Coronel HERNANDO ANTONIO VALLEJO VALENCIA
Jefe Oficjha Planeacion
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HOJA 2 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. O m O / DEL 2 g E..m Mcwm / “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026".

ela Nacional de ena ento Fo B OF “Brigadie enera 3 e Ra e ome
-....o. a ac Je DCION del eve O odalidad ota
Seminario de Comandantes de Estacion de Policia Presencial 50
! Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 20
CAPACITACION | Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial Virtual 20
Seminario Actualizacién Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 20
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana 20
Curso de Entrenamiento para el Empleo de Armas Municiones Elementos y Dispositivos Menos Letales 250
para la Policia Nacional
Curso de Intervencién para el Mantenimiento del Orden 100
Curso de Operaciones Especiales Rurales y Proteccién Ambiental 50
Curso de Operaciones Especiales Subacuaticas Contra el Narcotrafico y Delitos Conexos 24
Curso de Reentrenamiento en Operaciones Rurales Aplicado al Servicio de Policia 1200
Curso en Manejo Seguridad con Explosivos Demolicién y Desminado 40
Curso en Operaciones Helicoportadas y Trabajo Vertical 10
Curso en Operaciones Urbanas y Rurales para el Servicio de Policia 163
Curso en Tacticas Especiales en el Empleo de Armas de Precision 16
Curso Especializado de Comandantes para la Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden 120
CENOP Curso Instructor en Fundamentos de Armamento y Habilidades de Tiro Tactico Operacional para el Uso 30
Diferenciado y Proporcional de La Fuerza
ENTRENAMIENTO | Curso Instructor Sistema Tactico Basico Policial Presencial 30
Curso Mandatorio para la Atencién a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que 15
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica
Curso Planeacion de Operaciones Aplicado al Servicio de Policia Rural 50
Curso Reentrenamiento de Instructores en Operaciones Policiales 24
Curso Soporte Vital y Evacuacion de Emergencias 40
Curso Técnicas de Instruccién y Entrenamiento en Operaciones Policiales 40
Diplomado Formacién de Instructores en Derechos Humanos y Estandares Internacionales Sobre el Uso 50
de la Fuerza Aplicados a la Funcion Policial
Seminario Armas de Apoyo y Acompafamiento 51
Seminario Detectores de Metal para La Busqueda y Localizacion Artefactos Explosivos Improvisados 33
Seminario Operaciones de Interdiccion 648
Seminario Seguridad Operacional y Proteccién de Instalaciones Policiales 800
Seminario Sistema Téctico Basico para el Servicio de Policia 15
Curso de Inglés Nivel | . 9
INOMAS Curso de _=m_mm Nivel Il Presendial 9
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HOJA 4 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. 050D roec 29 DIC 205 ; pLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de Aviacion Policial

Escuola da Facultad Descripcion del evento Modalidad

cobertura
Diplomado Calificacién Piloto en Comando Equipo Bell 212
Diplomado Calificacion Piloto en Comando Equipo Cessna 206 TU 4
Diplomado Calificacion Piloto Instructor al Equipo Bell 407 1
Diplomado Calificacion Vuelo Nocturno con Lentes de Visién Nocturno Equipo Bell 212 8
Diplomado para el Gerenciamiento y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional 10

Diplomado Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Bell 212

Diplomado Repaso en Técnicas y Procedimientos de Vuelo Por Instrumentos en Simulador

Seminario Calificacion Inicial al Equipo Beechcraft C-99 Super King 200, 300 y 350 Series

Seminario Calificacion Piloto en Comando Equipo Avion Beechcraft C-99 Super King 200, 300 y 350 Series
Seminario Calificacion Piloto en Comando Equipo Bell 407

Seminario Calificacion Piloto en Comando Equipo Bell 412

Seminario Calificacion Piloto en Comando Equipo MD 500 Series

Seminario Empleo de Municiones Elementos Dispositivos y Armas Menos Letales

Seminario Especifico de Mantenimiento de Helicopteros Bell 212

Seminario Evaluador Piloto de Pruebas Equipo Bell 212

Seminario Gestiéon de Recursos Corporativos Aeronduticos CRM

Seminario Gestion en Seguridad Operacional

Seminario Investigacion de Accidentes Aéreos

Seminario Piloto Recurrente Cessna Caravan C-208

ESAVI ENTRENAMIENTO | Seminario Piloto Recurrente del Equipo Avion Beechcraft 1900 Presencial
Seminario Piloto Recurrente Equipo Avion Beechcraft C-99 Super King 200, 300 y 350 Series
Seminario Recurrente Avion AT 802

Seminario Recurrente de Mantenimiento Avion C-208/B

Seminario Recurrente de Mantenimiento Aviones King Series 200/300/350

Seminario Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Bell 407

Seminario Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Uh-60L Black Hawk

Seminario Recurrente de Mantenimiento del Avion DC3-TP

Seminario Seguridad Industrial

Slo|(B|w|s|s|oajwd|a|Slo|a[Po|= || s wv o]

Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia 20
Seminario Taller Piloto Recurrente del Equipo Avion Twin Otter Dhc-6 2
Seminario Taller Piloto Recurrente del Equipo Bell 212 17
Seminario Taller Recurrente de Inspector AIT 17
Seminario Taller Procedimientos Basicos De Seguridad Industrial 20
Seminario Taller Recurrente de Mantenimiento Avién ATR 42 Series 13
Seminario Taller Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Bell 206 Series 16
Seminario Taller Recurrente de Simulador Artillero Aeronautico y Tripulante 24
Seminario Taller Recurrente Mantenimiento DHC-6 Twin Otter 9
Seminario Tripulante Avion Dhc-6 Twin Otter 5
Seminario Tripulante de Avion ATR-42 Series 5
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HOJA 6 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. 050 roec 2 9 DIC 7005 s «PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de Investigacion Criminal

Escuela de

COBorGra Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado Analisis de Comunicaciones Interceptadas
Diplomado en Andlisis Criminal 90
Diplomado en Arte Forense 60
Diplomado en Operaciones Encubiertas 80
Diplomado en Perfilaciéon Criminal 60
Diplomado en Procedimientos de Interpol y Relacionamiento Internacional 25
Diplomado Fotografia Digital Forense 40
Diplomado gerenciamiento de unidades de investigacion criminal 60
Diplomado Informatica Forense Presencial 80
Diplomado Investigacién Criminolégica 70
Diplomado Manejo de Herramientas Tecnologicas para el Analisis Criminal 100
Diplomado Técnicas Avanzadas de Entrevista e Interrogatorio 100
Seminario Fuentes Humanas 80
CAPACITACION Seminario Oralidad y Contextualizacion de Audiencias 60
Seminario Procedimientos Aduaneros e Investigacién Criminal 90
Seminario Prueba de Identificacion Preliminar Homologada 70
Seminario Redacci6n de Informes para la Investigacién Criminal 100
Diplomado de Atencion a Victimas e Investigacion del Delito de Trata de Personas 90
ESINC Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 40
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial 40
Seminario Actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 65
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana Virtual 40
Seminario Recepcién de Denuncias 250
Seminario Redaccién de Informes para el Servicio de Policia 810
Seminario Actualizacion del Primer Responsable del Manual del Sistema de Cadena de Custodia 310
Seminario Taller Plan Democracia 40.000
Curso Mandatorio para la Atencién a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que 20
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica
Diplomado Analisis y Procesamiento del Lugar de los Hechos 90
Diplomado en Investigacion Criminal Aplicado a Delitos Ambientales 30
Diplomado Identificacién Preliminar de Sustancias Controladas 90
Seminario Dactilotecnia de Campo ; 90
ENTRENAMIENTO Seminario Identificacion de Personas Presencial 60
Seminario Procesamiento de Evidencia Digital 80
Seminario Sistema Téctico Basico para el Servicio de Policia 40
Curso Basico de Policia Fiscal y Aduanera 40
Curso Basico Policia Judicial 500
Curso Finanzas Criminales 100
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HOJA 8 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. 3 —w 3 . / DEL 29 cHﬁ N:Nm | “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia “Teniente Coronel Javier Antonio Uribe Uribe”

Escuela de

cobertura Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado Procesamiento de Informacién de Inteligencia
Seminario Recoleccion Integral de Informacién 50
Seminario Taller en Direccionamiento Estratégico 10
Seminario Taller Regional en Seguridad de la Informacion y Proteccién de Datos Presencial 15
Seminario Ciberinteligencia 25
Curso en Inteligencia y Contrainteligencia Policial 150
Curso Técnicas Avanzadas de Entrevista en Poligrafia 10
Diplomado Atencién y Servicio a la Ciudadania 5000
Diplomado Basico de Talento Humano 400
Diplomado Derecho Disciplinario 900
Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 140
Diplomado en Integridad y Transparencia para el Servicio de Policia 5000
Diplomado Internacional en Derechos Humanos para la Funcién Policial 2000
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial 40
Seminario Actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 40
Seminario Actualizacion en Procesamiento de Informacién de Inteligencia 50
CAPACITACION Seminario Actualizacion Método de Fuentes Humanas 50
Seminario Doctrina de Inteligencia y Contrainteligencia 300
Seminario Fundamentos Bésicos de Seguridad y Salud en el Trabajo 100
ESCIC Seminario Libertad de Prensa y Funcion de Policia en Iberoamérica 8000
Seminario Marco Normativo de Inteligencia y Contrainteligencia 300
Seminario Mediacién Policial para la Convivencia Ciudadana 40
Seminario Prevencion Desordenes Musculo Esqueléticos Virtual 100
Seminario Proteccion de Datos 500
Seminario Taller Estudios de Credibilidad y Confianza 10
Seminario Actualizacién en Analisis de Inteligencia Operacional 40
Seminario Taller Gestion en Riesgo Psicosocial 100
Seminario Taller Induccion al Sistema de Inteligencia Policial SIP 400
Seminario Taller Plan de Saneamiento Basico 100
Seminario Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo 100
Curso Perfeccionamiento de Liderazgo Nivel Avanzado 2.000
Curso Perfeccionamiento de Liderazgo Nivel Basico 2.000
Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia 40
Curso Anélisis de Inteligencia Estratégica 25
Curso Contrainteligencia Policial 30
ENTRENAMIENTO | Curso Inteligencia de Senales y Geoespacial 25
Curso Mandatorio para la Atencién a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica 30
Curso Operaciones de Inteligencia 40
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HOJA 10 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. Q m Q / DEL N m DHm NcNm

| “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE

POLICIA NACIONAL 2026”.

ela A droga ayo on Q ero 3 e
....... a acl De pcion del evento OGalidad eld
Diplomado Analisis de Informacion y Conductas para la Deteccion de Actividades llicitas 25
Diplomado Lider en Operador Econémico Autorizado Antidrogas OEA 25
Diplomado Control Antidrogas en Puertos Aeropuertos y Pasos de Frontera 48
Diplomado Antidrogas 25
Diplomado Cadena Logistica de Comercio Exterior y Nuevas Tendencias en Analisis de Datos con Enfoque 40
en Control Antidrogas
Diplomado Construccion de Paz 40
Diplomado Control de Aviacion Civil 25
Diplomado Control y Fiscalizacion de Sustancias Quimicas Srasancii 25
Diplomado en Estrategias de Prevencién Antidrogas 25
Diplomado Estrategias Antidrogas Contra la Reinversion llicita de Capitales Financiacion del Terrorismo y 45
Extincién de Dominio
Diplomado Fundamentos en Sistemas de Informacién Geogréfica y Datos Espaciales 78
Diplomado Gestion Estratégica para el Control de la Comercializacién de las Drogas llicitas y sus 25
Manifestaciones Asociadas
CAPACITACION | Diplomado Inteligencia Estratégica y Prospectiva Antidrogas 25
Curso Instructor en Prevencion Integral Antidrogas 50
Seminario Taller Actualizacion Contra el Sistema de las Drogas llicitas 22
ESAND Seminario Gestidn Ambiental Orientado a las Operaciones de Erradicacion de Cultivos llicitos Presencial - Virtual 20
Diplomado Andlisis Estratégico para el Control del Narcomenudeo y sus Manifestaciones Asociadas 411
Diplomado Basico en Sistemas de Informacion Geografica y Datos Espaciales 500
Diplomado Control Produccién de Drogas llicitas 240
Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 50
Diplomado en Fortalecimiento de Competencias en Prevencion Integral Antidrogas 340
Diplomado en Pedagogia para el Docente Policial Virtual 1.385
Diplomado Estrategias Contra el Trafico de Drogas en Terminales Maritimos y Aéreos 298
Diplomado Basico Antidrogas 895
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial 50
Diplomado Procedimientos de Interdiccion para el Control del Sistema de las Drogas llicitas 240
Seminario Actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 66
Seminario Mediacién Policial para la Convivencia Ciudadana 53
Seminario Sistema Téctico Basico para el Servicio de Policia 25
ENTRENAMIENTO | Curso Mandatorio para la Atenciéon a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que Presencial 16
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica
Aplicacion de Herramientas Metodolégicas en Investigacion Formulacion de Proyectos en Ciencias de 20
SENA Tecnologia e Innovacién Virtual
Aplicacion de Normas Tributarias en Micro y Pequefias Empresas 25
Descripcién y Funcionamiento de los Componentes del Vehiculo Caja de Cambios 20
1DS-DI-0001 Pagina 29 de 45 Aprobacion: 06-06-2014

Ver: 3



€ IO

102-90-90 :ugioeqoidy G ap 0¢ euibed 1000-Ia-SA}
0z — soiquwe) ap efe) ojndIyaA |ap sajuauodwo)) so| ap ojualeuoun A ugndiudsag VN3S
0z 0JaIouBUL SISI|BUY
0S¢ seueqJn seodnoe] sauoioeradQ osin)
eoyioed A edljqnd UOIOBISajIUB\ B B 0Uda1a( |2 UsJ0a)y Sjuawijenjuany

o€ anb sojus|oip SOYoaH SO| op [0AuoD |8 A UQIDB}SBJIUBK B| B UQUS)Y €| Bied OUOJepUB) 0SIND
144 [el21|0d O0O1jOB | Owsipiedeied ap 0sin)
ZL ojuaiWwioouoday A ugen|yu| us sajerads sauoioesad( ap 0sin)
0L S3d0D sejenadsy sauoesadQ ap osin)
oy uogisiolx3g A ossendesnuy sajerpads3 sauoioesad( ap 0sin)
e |eRljod 0908 | 0adng 0sin)
00} |elouasald uoisio}xanuy A onsanoasnuy 0sin) | OLNIINVYNINLINI
09 uoisio)xg A osysendasnuy sauoioesad(Q ua SEolde| A Sediudg | OLBuIlwas
0z B101|0d 8p OIAISG |2 eied 02ISeg 03108 | BW)SIS OLBUIWRS
001 uoIsI0)x3 B| A 01)SBndag |ap UQIDUBARIH US OLBUIWSS INVS3
ol Selope||eljawy ap OUBUIWSS
0z oil] A ojusweuuy oueulwas
0z sajetads] soaesad( SOJUaIWIPad0Id U UQIOEZI|EN)OY OLBUILISS
o Seueqin seonoe| sauoesad( U UOIDEZI|BNJOY OLEBUIWSS
09 SISUQ ap ugenyg ud ugieoban opewojdig
0S eUBpEPNID BIOUSAIAUOY | Bled [BIdlj0d UOIOBIPa|\ OLBUIWRS
651 B]01|0d 8P ONIAIBS |3 UD SOJOIJUOD 8p UQN|0Say B| eied SOWSIUBd3\ ap UONSAS) OLBUILSS
0S |ENUIA BUBPEPNID BIOUSAIAUOCD A pepunbag ap |eucioeN 0bipo) UQIOBZI[BNjoy OLBUILSS
0S [e101j0d [BJusWIpadoid pepijeba] A pepiuniba opewodig
001 2101|0d 8p onialeg A souewnH soyodaiag opewoldig NOIOVLIOVdVD
0¢ uoIsio}x3 A o1}sendasijuy ap SapepIuN ap OJuAIWEeUoIdalI] ua opewojdig

|eouasald S¥aD uoebnsaau| e| ua sojeq ap
00k aseg Ua BAIJOS|9S epanbsng ue Bpejos|0day UQIBLLIOU| B] P SISleuY |9 eled sejusiwensH opewojdiq

PEPIEPO

OJU3A3 |9p uoiaduasaq

uoIsio}Xanuy A 053SanN2asiuy ap ejanossy

peynoe4

BTELLE)
ap ejanas3y

2V 12NN s9jbu) osin)

Pep!jepo

3Vd- NOIOVONA3 3d TVNNVY NVd, /

OjudA2 [ap uoladuasaqg

«Z3YOUES Oj|9 1 0jsnbny sinT |au0109,, [BI91|0d uoide}inb3 ap ejanasy

0z

0z [ENHIA LV [9AIN S9|Buj 051N Svioiai

oL OUIUBY) UOO SOONQOIEN 9p UORI8}a( Bled OJUSIWEBUaUT 0SInD

9 |euasaid SBIOUB]SNS ap Uoldo8ja(g Us G) J0JoNnsuj ap 0sind | OLNIINVYNININT
Sl SEDUBISNG ap UQI00d}e(] Ua UQREZI[eNnjoy 0SInD

pejjnoey

ovos3

eINHagod
ap e|anas3y

"«920Z TVYNOIJVN VIJIT70d

‘OIN VIMOLISNVYL VAILVYLSININGY VAILOINIA V1V € OX3INY LL VIOH



HOJA 12 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro.

POLICIA NACIONAL 2026".

Escuela de
cobertura

ESEVI

Facultad

050 2 9 DIC 20%5

/ DEL

Escuela de Seguridad Vial

Descripcion del evento

Modalidad

/ “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE

Diplomado Manejo de Tecnologias para el Control del Transito y la Investigacion de Accidentes de Transito
Diplomado Actualizacion en Legislacion de Transito 80
Diplomado Actualizacion en Legislacion de Transporte 80
Diplomado Conocimiento Andlisis Investigacion y Reconstruccién de Accidentes de Transito Presencial 80
Diplomado en Seguridad Vial 80
Diplomado Valoracion de Darios de Vehiculos en Accidentes de Transito 80
CAPACITACION | Seminario Manejo de Dispositivos Laser y Radares para el Control de Velocidad 80
Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 50
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial 50
Diplomado Policia de Transito Virtual 100
Seminario Actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 50
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana 30
Seminario Taller en Seguridad Vial 1.700
Seminario Actualizacion en Técnicas y Téacticas Operacionales Aplicadas al Servicio Vial 320
Seminario Habilidades y Destrezas en Conduccién de Motocicletas 140
Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia - 20
ENTRENAMIENTO "=/ o Especial de Conduccion Policial CECOP Presencil 140
Curso Mandatorio para la Atencion a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que 20
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestaciéon Publica y Pacifica
Curso Ingles Nivel | . 20
Curso Inglés Nivel Il it e 20
IDIOMAS Curso Inglés Nivel A1 500
Curso Inglés Nivel A2 Virtual 500
Curso Inglés Nivel B1 30
Apropiacion de Fundamentos del Sistema de Gestion Ambiental NTC I1ISO 14001 2015 40
SENA Contratacion y Afiliacion a Seguridad Social en el Entorno Laboral 30
Descripcién y Funcionamiento de los Componentes del Vehiculo Caja de Cambios 40

Escuela de
cobertura

Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “Teniente Coronel Jorge Luis Mauledoux Barén”

Facultad

Descripcion del evento

Modalidad

Diplomado en Ciberseguridad 21
Diplomado Investigacion y Anélisis Digital Forense Presencial 11
Seminario Circuitos Cerrados de Television 20
ESTIC CAPACITACION | Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 70
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial Virtual 69
Seminario Actualizacién Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 79
Seminario en Comunicaciones Estratégicas 67
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HOJA 14 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. O m O / DEL 239 EH N@Nm / “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de Policia Simon Bolivar

momOnccmmq_nMM.w Facultad Descripcion del evento Modalidad
Curso de Inglés Nivel | Prencial 19
IDIOMAS Curso de Inglés Nivel Il 19
ESBOL Oc_”m.o._B_mm zzm_ A1l Virtual 598
Analisis financiero 40
SENA Contratacion y afiliacion a seguridad social en el entorno laboral 40
Descripcidn y funcionamiento de los componentes del vehiculo caja de cambios 204

Escuela de Policia Metropolitana de Bogota

Escuela de STy -
b Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado Actualizacion para el Desempefio Docente 60
Diplomado Andlisis para la Gestion del Servicio de Policia 160
Seminario Atencién Prehospitalaria Basica Presancil 60
Seminario de Dialogo en el Marco de Aglomeraciones de Personas 100
Seminario Entrenamiento y Preparacion de Brigadas de Emergencias 60
CAPACITACION | Seminario Técnicas Docentes 120
Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia 5.075
Diplomado en Prevencion Policial y Gestion Comunitaria 6.000
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial Virtual 1.000
Seminario Actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 1.100
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana 1.000
ESMEB Curso Mandatorio para la Atencion a la z.m::mmﬂmna:. y el Control de los Hechos Violentos que 690
Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica
Curso Mandatorio para la Intervencién a Disturbios y Otros Hechos Violentos Derivados de la Aglomeracion 680
de Personas
ENTRENAMIENTO | Curso Instructor Policial Presencial 90
Curso Operaciones de Busqueda y Rescate Urbano 25
Diplomado Metodologia para la Ensefianza del Sistema Téctico Basico para el Servicio de Policia 60
Seminario Sistema Téactico Basico para el Servicio de Policia 1075
Seminario Taller Empleo de Dispositivos Eléctricos y Auxiliares 500
IDIOMAS Curso Inglés Nivel A1 250
Analisis Financiero Virtual 25
SENA Contratacién y Afiliacion a Seguridad Social en el Entorno Laboral 30
Descripcion y Funcionamiento de los Componentes del Vehiculo Caja de Cambios 100
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HOJA 16 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. O m O /| DEL N J _H:H Nomm / “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026".

Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez

Escuela de

cobertura Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia
Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial 633
CAPACITACION | Seminario Actualizacién Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Virtual 792
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana 805
Seminario Prehospitalaria Basica 15
Curso Carabinero Periodo de Asiento 15
Curso Carabinero Periodo de Brida 15
Curso Carabinero Periodo de Bridon 15
Curso Mandatorio para la Atencién a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que 371
ENTRENAMIENTO Eventualmente \.ﬁmoﬁw: el _umqmo:o.m la _,\_m:m_“mm.nmo.o_._ Publica y Pacifica ; = Brasanaal
ESAGU Curso Mandatorio para la Intervencion a Disturbios y Otros Hechos Violentos Derivados de la Aglomeracion 230
de Personas
Seminario Empleo de Municiones Elementos Dispositivos y Armas Menos Letales 20
Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia 500
Seminario Taller Empleo de Dispositivos Eléctricos y Auxiliares 412
Curso de Inglés Nivel | Piosercial 10
IDIOMAS Curso de Inglés Nivel Il 10
Curso de Inglés nivel A1 447
Analisis Financiero 10
SENA Aplicacion de Normas Tributarias en Micro y Pequefias Empresas Virtual 10
Contratacion y Afiliacién a Seguridad Social en el Entorno Laboral 20
Descripcion y Funcionamiento de los Componentes del Vehiculo Caja de Cambios 50

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez”

Escuela de

cobertura Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia
4 Diplomado Legitimidad y Legalidad Procedimental Policial : 450
CARAGITACION Seminario Actualizacion Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Vigtual 1.100
Seminario Mediacion Policial para la Convivencia Ciudadana 1.020
Curso Carabinero Periodo de Asiento 15
Curso Carabinero Periodo de Brida 15
ESVEL Curso Carabinero Periodo de Bridon 15
Curso Mandatorio para la Atencion a la Manifestacion y el Control de los Hechos Violentos que 185
ENTRENAMIENTO [ Eventualmente Afecten el Derecho a la Manifestacion Publica y Pacifica Presencial
Curso Mandatorio para la Intervencion a Disturbios y Otros Hechos Violentos Derivados de la Aglomeracion 360
de Personas
Seminario Sistema Téctico Basico para el Servicio de Policia 1.321
Seminario Taller Empleo de Dispositivos Eléctricos y Auxiliares 440
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HOJA 18 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro.

POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de
cobertura

ESCER

Facultad

050 9 9 DIC 2005

/ DEL

| “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE

Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo

Descripcion del evento

Modalidad

Curso Mandatorio para la Intervencion a Disturbios y Otros Hechos Violentos Derivados de la Aglomeracion

de Personas ATS

ENTRENAMIENTO | Seminario Empleo de Municiones Elementos Dispositivos y Armas Menos Letales 45
Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia Presencial 1.419

Seminario Taller Empleo de Dispositivos Eléctricos y Auxiliares 425

Curso Inglés Nivel | 15

IDIOMAS Curso Inglés Nivel Il 15

Curso Inglés Nivel A1 800

Analisis Financiero 10

Contratacion y Afiliacion a Seguridad Social en el Entorno Laboral 44

SENA Descripcién y Funcionamiento de los Componentes del Vehiculo Caja de Cambios Virtual 94

Habilidades Cognitivas en Lecto Escritura 10

| Organizacion Documental en el Entorno Laboral 19

Servicio al Cliente Desde las Unidades Administrativas de la Organizacion 85

Escuela de Policia Gabriel Gonzalez

Escuela de Facultad Descripcion del evento Modalidad
cobertura
Diplomado derechos humanos y servicio de Policia 595
Diplomado en integridad y transparencia para el servicio de Policia 515
Diplomado legitimidad y legalidad procedimental policial 510
CAPACITACION | Seminario actuacion del primer responsable del manual del sistema de cadena de custodia Virtual 300
Seminario actualizacion Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 925
Seminario mediacion policial para la convivencia ciudadana 575
Seminario taller tramites y procedimientos con medidas correctivas ley 1801 de 2016 520
Curso mandatorio para la atencion a la manifestacion y el control de los hechos violentos que eventualmente 330
afecten el derecho a la manifestacion publica y pacifica
Curso Mandatorio para la Intervencion a Disturbios y Otros Hechos Violentos Derivados de la Aglomeracion
ESGON 325
ENTRENAMIENTO | 2¢ Personas = ; o L .
Diplomado para el servicio de Policia en manifestaciones y control de disturbios Presencial 65
Seminario entrenamiento y preparacion de brigadas de emergencias 70
Seminario sistema tactico basico para el servicio de Policia 748
Seminario taller empleo de dispositivos eléctricos auxiliares 305
Curso de Inglés Nivel | 9
IDIOMAS Curso de Inglés Nivel Il 9
Ocﬂm.o._:m_mm z_<m_ A1 Virtual 392
SENA Analisis ?mzo_ma. . . . 14
Descripcion y funcionamiento de los componentes del vehiculo caja de cambios 80
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HOJA 20 ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. O m O / DEL 2 g cHn Mcwm | “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026”.

Escuela de Carabineros Rafael Nunez

Escuela de \* {2 :
LR Facultad Descripcion del evento Modalidad

Diplomado derechos humanos y servicio de Policia
Diplomado legitimidad y legalidad procedimental policial : 463
CAPACITACION Seminario actualizacién Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana e 765
Seminario mediacion policial para la convivencia ciudadana 490
Curso carabinero periodo de asiento 14
Curso carabinero periodo de brida 14
Curso carabinero periodo de bridén 14
Curso de carabinero periodo de brida 14
Curso de carabinero periodo de bridon 14
ESRAN ENTRENAMIENTO Curso mandatorio para la m:.w:oa: a la :..ma:mﬂmo&.: y el control de los hechos violentos que eventualmente 370
afecten el derecho a la manifestacion publica y pacifica Dieaandal
Curso mandatorio para la intervencion a disturbios y otros hechos violentos derivados de la aglomeracion 105
de personas
Seminario primer respondiente en gestion de riesgo de desastres 75
Seminario sistema tactico basico para el servicio de Policia 458
Seminario taller empleo de dispositivos eléctricos auxiliares 360
Curso de Inglés nivel | 15
IDIOMAS Curso de Inglés nivel Il 15
Curso de Inglés nivel A1 Virtual 450
REVISO,
Coronel HERNANDO ANFONIO VALLEJO VALENCIA
Jefe Oficjna Planeacion
1DS-DI-0001 Pagina 39 de 45 Aprobacién: 06-06-2014

Ver: 3



€ JaA

¥102-90-90 ‘ugeqoidy G 9p Oy eulbed L000-1a-SAlt
uoloeaue|d guioyQ ajer
VION3TVA Or377VA OINQLNY OONVN¥3H [8uolo)
‘OSINTY
[454 Z3|8ZU09) |3Lqes) Bidijod ap ejanas3
Juoleg
St xnopajnepy sin7 abior (U010 sjuBIUS |, SBUOIEDIUNWOY Se| A ugeuLoju| B] ap seibojoude) op ejenos3
191 BJ0JBS) SBASND OpJenp3 solauigele)) ap e|andsy
228 .Z3W09 zado @sor [enuely [e1suab Jokep, Zaja/ Sp BIOUINOId SOJUIqeles) ap ejandsy
00¥ JeAjjog uouwilg Bidljod ap ejands3
68€ zalnng oipueld)y sosauiqese) ap ejanosy
002 OULIBN OIUOJUY BI04 Sp B|ands]
006 odaijsay oluabn3 sope) edljod ap ejenasy
00l .29UN 3qUN OIUOJUY JBIAB[ [8UOI0D jualus |, eouablajuieuo) A eouabijeiu] ap ejenos]
3 [BIOI|0d UQIDBIAY 8p B[ands3
0. Jeuiwn) uoebisaau| ap gjanosg
001 |eiouasald SBHONH salio| opaq|y sin Jokeyy ojusbies, pepunbag A Uoid9aj01d Ua Bdijod 8p Bjendsy | O INIINVYNININT vioriod

001 sakay |aejey eo1j04 ap ejanosg 30 sv13nos3
LS [eIA pepunbag ap ejanos3
ove JZINY ejliuog ezjlely ajuspusju|, zedewng ap BIOUINOI BID1|04 ap B|anJs]
0S L,Z8UILB|\ 0IajuIny UOS|IN\ JoAey, sebolpiuy ejenos]
0€ uogisioxanuy A osjsandasiuy ap Biolj0d ap ejands]
0. ,EUSJ\ opadle) oluojuy [anbijy, OINA ap eIdlj04 ap Bjendsy
0sez LOoleiewind zado osuoyy, soiauiqele?) ap [BUOIOBN Bjands]
051 ZaUunN [oejey soiauigele)) ap ejenosy
00¥'L epesany) zauawi 0[ezuos) oAlndalg |oAIN A sajeoyoqng ap ejanosy
008 L.OLIBZId SBIa[T Oluojuy [anbipy, eIdljod ap sopeib)sod ap ejenosy
06 salojonujsu| gjobog ap eueyjodoijajy eI21|0d ap Bjands]
sauoiouisiq ejobog ap euejjodosapy e101|0d ap ejanosg

Pepiiepol

OjJuaAa [ap uoladuasag

BI191|0d 9p SE|ands3y

SOIMOLVANVYIA SOS¥ND

pE}|NoE

2in}aqod
ap e|anasy

"«9202 TVYNOIJDVN

VIOI70d 3Vd- NOIOVONA3 3a VNNV NVd» / mNcN uHm_ i N 13a/ C m. O "OIN VIMOLISNVYL VAILVYLSININGY VAILOZNIA V1V ¥ OX3INY



ANEXO 5 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. Q m Q / DEL 29 EH N:Nm | “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE POLICIA
NACIONAL 2026”.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA

Nivel académico del Cantidad

Modalidad Descripcion del evento a capacitar

Sigla Responsable

evento funcionarios

SIMPOSIO | Simposio de Tendencias Globales en Seguridad, Sociedad y Criminalidad. 200
Il Simposio de Tendencias Globales en Seguridad, Sociedad y Criminalidad. 80
La IA en la Educacion Policial. 50
SRR Prossricial Capital Intelectual en las Entidades Publicas. 100
ESPOL Power Bl para la Investigacién Académica y Cientifica. 30
TALLER et >
La IA para la Investigacion Formativa. 40
CONGRESO Il Congreso Nacional con participacion Internacional, Tendencias y Perspectivas de Gestion 400
Territorial: Estrategias para la Gobernanza y la Convivencia.
TALLER Virtual Claves para la Redaccion Cientifica 30
| Congreso Internacional “Educacién Superior 4.0 Tecnologias Emergentes y Pedagogias
ECSAN CONGRESO Activas para la Globalizacion del Conocimiento". 60
| Encuentro Internacional: Liderar el Futuro Innovacion, Tecnologia e Investigacion en la
ENCUENTRO g S BN 45
Hibrida Formacién Policial.
CONGRESO K_.M,whmwwm:o Internacional de Investigacion e Innovacién en Estrategias Pedagogicas de 120
ESJIM CONVERSATORIO Brechas Generacionales y el Servicio de Policia, un proceso de adaptabilidad institucional. 200
FORO Proyeccion Social en la ESJIM Construyendo Convivencia. 100
WEBINAR Virtual Derechos Humanos y Uso Diferenciado y Proporcional de la Fuerza. 60
Grupo de CONGRESO Il Congreso Internacional de Investigacion "Optimizacion de Competencias en la Resolucion 70
CENOP investigacion de Hibrida de Conflictos Durante Situaciones de Crisis".
cada unidad SIMPOSIO IV Simposio Internacional: “El Entrenamiento Policial para la Generacion de Buenas Préacticas 60
Docentes como Aporte Fundamental al Servicio de Policia”.
TALLER La Investigacion en Educacion Superior: didlogo sobre retos, desafios y oportunidades. 120
ESREY CONFERENCIA Presericial La Investigacion en la era digital: retos y prospectivas para la Policia Nacional del Siglo XXI. 50
CONGRESO Il Congreso de Investigacion. 52
ENCUENTRO XIl Encuentro de Jovenes Investigadores de Instituciones Educativas de la Region. 50
ENCUENTRO Hibrida m.am:o:.m::o _.a.mq:mo_o:m_ de Semilleros de Investigacion, Escuelas de Policia, Direccion de 120
ESGON cnmom@: vo__o_m_. ~ S 5 T _ — : i
CONVERSATORIO Virtual mmw“m_os superior la Investigacion y Proyeccion Social “Escuela de Policia Gabriel Gonzalez 40
ESGAC CONGRESO Bresendial w ommuwmmmo Internacional de Bienestar Animal “Con Enfoque en Entrenamiento Canino En 70
ESCEQ ENCUENTRO Virtual Encuentro de semilleros de investigacion. 80
ESAND CONGRESO Primer Congreso Nacional e Internacional de Docentes Policiales 50
FORO IV Foro Internacional sobre el Sistema de las Drogas llicitas. 50
ESMEB CONGRESO Presencial | Congreso de Investigacion 2026: retos de seguridad en el Siglo XXI. 70
TALLER Primer taller de Investigacion Social Orientada a la Intervencion Comunitaria para la Seguridad 60
ESECU y Convivencia Ciudadana.
SIMPOSIO Hibrida Primer Simposio de Investigacion e Innovacion para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana 85
1DS-DI-0001 Pagina 41 de 45 Aprobacién: 06-06-2014

Ver: 3



€ oA

¥102-90-90 :ugioeqoidy Gt p zv euibed L000-1a-sal
"|BIdI|0d PEepISIaAIUN B| BIOBY OpPUB)ISUB |
0s ‘eOIW9PEdY UQIOBULIO4 B] U Y| B] ap 0}auo) osn A uogpeoldy, epezieioadsy euaq MEEE
. [B1D1|04 PEPISIaAIUN B| BIOBY OPUB}ISUB]] ‘BI0Ij0d 9p OIIAIRS (8 eied UoeAouU| Nss3
00k ap seolbojouda| SejusiwelaH, [elod edlbojouda] ugeAouu| Bp epezienadsg euad A VION3¥34NOD
"PEpaId0S €| 9p 0KYaUSg Ua 0jUBIWIDOUOD) ap UQIOBLWIO)SUB |
08 A uoenouu| :jelp pepunbag A eoibojouss] ‘jejusiquy ‘|e1oos ugoebisaAu] ap eua || MEEE IA3S3
0S ‘0}Isuel | ap SajuapIody ap UOIOUA}Y A UOIDUSASIH 'PEPIIAO|\ US [BUOIOBUIS)U| @ [BUOIOBN 0104 || 0¥04
09 "B01|qnd pepunbag e| e eped)idy e0i60]0uda | UQIEAOUU| Sp OJjusndul WAL
oL ‘|edljod pepisiaAiun OYLN3INON3I olLs3
e| EBIOBY OpUB)SUB)] ‘9SUB3I04 BOjewloju] @ pepunbasiaq) ap [BUOIDBUISBJU| OJUSNDUT
‘BonNeuoIay
0s pepunbag ua eibojouss) ‘ugioeaouu| ‘ugebisaau| ap |euoioBeUIBU| 0UBNDUT 9Z0Z HIVITOd O"IN3NONI
"SVN-D Sepipawesnuoy IAVS3
oct sew)siS A Sy sependu | sjuswejoway saneuoIay ap 09|dw3 A osn [euooewaiu| oisodwig OISOdWIS
0S '9202 BIIjod ap Sejanos3 ugioebisaAu| ap [euoioeuId)u| 03usndu OJSINING IIA [eNHIA OYLIN3INON3
GE '0I3U9) 3p BIOUB|OIA B JIUdABId epuqiH OISOdNIS
=T J3AS3
or uoonpold e A uowebnsaau| e| ap ojjouesaq |@ eled uoioeULIO4 UQEBNSBAU| Bp J9|eL [Fouesald 371
0S "obzelapi] ua anbojug U0J [BUCIOBUIB}U| @ |BUOIDEN OISodWIS X epuqiH 0OISOdWIS
0S "BZUBLUO)) OPUSIDA|EHO0 'S0UdaiaQ Opuaibajolg 0¥04 PERIUN BB
05 "BN|NL op UQIOEB)SaAU]| 9p Pay — UQIEINPT SITIVL R wowmmwwmé_
0S "3]|B/\ OPON-UQIoBBISaAU| Bp SoJaj|iwag ap [euoiBay pay €| ap ojuanoug AX OY.LN3INONI P 2 Jo8s3
0L ‘[eId1j0d OIDIAIS ap 0phuas A epiA ap 0}0A01d ‘UoBAOW FpUesid H3TIVL
‘Buepepni)
0s pepunbag A BIOUSAIAUOD Bp PEPIABULION :[BIDI04 OPIAIRS [@ Eled BOIpUN[ UQIOBZIENOY g3Vl
001 "ouebua jap ug1ooa)ep e| eed sepedide sejbojouda] A sedluda | ua ugioebisaaul op oisoduwig || OISOdNIS
09 “[eroijod erouabljsjul ua ugoeAoul ap oisodwiS X| OISOdNIS
0S ‘enijod epuadoq e eied sajuabiaw3 seibojouda | ap edibobepa uooeibaju| us Jo|e EPUAH ERRL AN 1083
08 ‘[el|0d e1ouad0( e| ud sediseg sajeybiq serousjedwo) ap Jajje L H3TIVL
" JeUIL) uoioebysaAu| ap OIDIAISS |B opody OWod pepaioo
0s e| A eoual) e| ap soyesaq A moﬁ_m.. ou%:_Eocwo moc__EM_o :o_omm@_zmm;:_ Mu o:ouwﬂwéow [enuIA Ol4OLYSH3IANOD
0S "920Z ONIS3 UorebisaAu| ap SOI|IWaS ap [EUCKOBUISIU| [ENYIA OUSNOUT |IA OYLIN3INONI ONIS3
0S “[EUOIOBN BI01|0d OWajuj djual|) e opibuiq ugioebisau| ap Soiajjiwas Jaje] H3ITIVL
0S ‘|enos uoidakold ap anbojug uod ugebsaAu| ap soIg|IWas J9||E L [FRuaseld NERRL AN
" Blpienbuena A [euoonisul
0s opebs| :odassay oabng sopue) eId|04 ap Bjands] ej ua |e1os uoebnsaaul e, :ojusnoug O¥LN3NONI
“Ul||oP3IN US OWSLIN [B BPEIOOSE [BI0J3WO0Y) [BNX3
09 uogiorjo|dx3 B] B 3jual) S2JUADSI|OPE A Soulu ‘seulu ap ugiooalold el e mw_mco_os_umc_ommva.__m EPUQIH OI¥OLVSHIANOD ¥30s3
" pEpalos
0¥ e| us opedw ns A euepepnid pepunbas e| eied sajuabiaws sejbojouda ], OUOJESIBAUOD ORYOLYSHIANOD
soLeuoIduNy UELE)
pepnien Jejioeded e ojuaAa [ap uoroduasag pepijepol 9P OSILOPEIE [OAIN d|qesuodsay e|bis

3Vd- NOIOVYONA3

34 TVNNV NVId / 13a/

607 210 6 ¢ 060

"«9202 TVNOIDVN VIOINOd
"OIN VIMOLISNVYL VAILLVYLSININGY VAILO3NIA V1V S OXINY 130 Z VIrOH



HOJA 3 DEL ANEXO 5 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro.
POLICIA NACIONAL 2026”.

Sigla

Responsable

Nivel académico del
evento

Modalidad

050 2 9 DIC 2005

/ DEL

Descripcion del evento a capacitar

/ PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE

Cantidad
funcionarios

TALLER Taller Multidisciplinario: Secuestro y Extorsion - Un Andlisis Critico de sus Dimensiones y 50
ESANT Respuestas.
COVERSATORIO Secuestro y la Extorsion. 50
ESCAR CONGRESO Il Congreso Internacional de Carabineros y Policias Montadas “Una Prospectiva en el Futuro”. 80
FORO Proteccion Ambiental en Contextos de Conflictos. 50
ESRAN CONVERSATORIO Internacional de Seguridad Ciudadana 100
Grupo de ENCUENTRO Investigacion e Innovaccion 50
ESMAC investigacion de TALLER HIBRIDA Reconocimiento a la Mineria llegal en Atrato — Yuto Chocé 80
cada unidad CONVERSATORIO Encuentro de Experiencias Significativas Frente a la Mineria llegal 50
CONFERENCIA Sobre Proteccion a Poblaciones Vulnerables en el Marco del Servicio de Policia 100
PANEL Sobre Seguridad Turistica: “Hacia un Futuro Sostenible e Innovador”. 80
ESPRO FORO Para la Proteccion desde el Servicio de Policia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en condicion 100
de Migrantes en Colombia.
CONGRESO _=63mo._o:m_ de Seguridad y Proteccion de Activos Vitales, Desde el Servicio de Policia en 80
Colombia.
REVISO,
Coronel HERNANDO ANTONIO VALLEJO VALENCIA
Jefe Oficing Planeacion
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HOJA 2 DEL ANEXO 6 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA Nro. Q m O / DEL M = D:H JILZA] / “PLAN ANUAL DE EDUCACION -PAE
POLICIA NACIONAL 2026".

ESTRATEGIA DE CAPACITACION BILINGUISMO

ESCUELA : UNIDADES DE POLICIA

ESANA REGION 8 ESANA MEBAR MESAN DEATA MECAR DEBOL DEMAG CIWAY DESAP
ESECU REGION 7 ESECU MEVIL DEMET DECAS DEVAU DEVIC DEGUN DEGUV
ESREY REGION 5 DESAN DENOR DEARA DEMAM MEBUC MECUC ESREY

ESBOL REGION 4 ESBOL MECAL MEPOY DEVAL DECAU DENAR MEPAS

ESVEL REGION 5 MECUC MEBUC DEARA DENOR DEMAM DESAN ESVEL

ESCER REGION 6 ESCER DEANT DEURA DECHO MEMOT DECOR MEVAL

ESAGU REGION 3 ESAGU MEMAZ MEPER DECAL DEQUI DERIS

ESTIC ECSAN ESTIC INGER OFTIC DINCO DIEPO DIPRO

ESINC ESINC JESEP DJIN DISAN DIBIE DITAH DIASE

ESPOL ESPOL SUDIR DECUN DIPON DIPOL " POLFA MEBOG

ESGON REGION 2 MENEV METIB DETOL ESGON

ESEVI REGION 1 ESEVI DITRA DEBOY METUN

ESRAN DEGUA DECES DESUC ESRAN

CENOP CENOP DEPUY DEUIL DECAQ

ESAVI DIRAN DICAR

Los funcionarios uniformados de la Policia Nacional quienes pertenezcan a unidades y/o grupos descentralizados pertenecientes a las diferentes Oficinas o Direcciones de Policia
DIPRO, POLFA, DIJIN, DIPOL, DICAR, DISAN, DIBIE, OFITE, DINAE, DIRAF, DITAH, DIASE, DINCO, DITRA, INGER, INPEC y DIRAN, deberan acogerse al grupo de Talento
Humano de la unidad donde se encuentren, asi como a la Escuela de Policia o Centro de Instruccion de su cobertura en materia de Bilinglismo.
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