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DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Codigo:
Pecha: DESARROLLAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE i

’ z %sv
Version: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION POLICIA NACIONAL

Objetivo: desarrollar el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SICTI, para que los
integrantes de la comunidad educativa y policial realicen investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico o
innovacién, con el propésito de contribuir en el fortalecimiento del servicio de policia.

Alcance: inicia con la planificacion requerida para la presentacién de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y termina con el registro de los resultados de investigacién
en los sistemas de informacién dispuestos por la Direccién de Educacién Policial y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, aplica para todas las unidades policiales (Direcciones, Oficinas
Asesoras, Comandos de Region, Departamentos, Metropolitanas, Escuelas de Policia, entre otras).

Desarrollo del procedimiento

Para el desarrollo de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién, se aplicaran los
siguientes pasos:
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Fuente: elaboracién propia Policia Nacional de Colombia

Generalidades
¢Qué es la investigacion cientifica en la Policia Nacional?

La investigacion cientifica es un proceso sistematico y riguroso que utiliza métodos y procedimientos
especificos para abordar problemas complejos. Este se basa en la observacion, la experimentacion y el
razonamiento 16gico para generar conocimiento valido y confiable, a través de diferentes enfogues, la
investigacion busca describir, explicar y predecir fenémenos. Ademas, es dinamica y evoluciona
constantemente, incorporando nuevas evidencias y revisando hipétesis previas, lo que contribuye
significativamente al progreso de la sociedad.
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¢Por qué es importante investigar en la Policia Nacional?

Investigar juega un papel fundamental en la generaciéon de nuevo conocimiento en la Policia Nacional, su
importancia radica en la expansién de las competencias para la toma de decisiones con base en un
pensamiento reflexivo y critico, ademéas permite explorar, descubrir y comprender las problematicas de la
comunidad, proporciona soluciones a problemas desconocidos tanto de la institucion como de la
comunidad y amplia las fronteras del discernimiento.

¢Quién puede investigar en la Policia Nacional?

Investigador cientifico es un funcionario uniformado o no uniformado que dedica con perseverancia sus
esfuerzos a la investigacién creadora, en forma incesante y progresiva, con el maximo de sus conocimientos
en la busqueda de la solucién en el vacio del conocimiento.

2Quién lidera la investigacién cientifica en la Policia Nacional?

La actividad investigativa, tecnolégica y de innovacién esta dirigida por la Direccién de Educacion Policial
a través de la Vicerrectoria de Investigacién Innovacién y Tecnologia, quienes proporcionan lineamientos
transversalizados en las politicas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Ministerio de
Educacion Nacional y Ministerio de Defensa, para el desarrollo de proyectos.

Beneficios de la investigacion cientifica

La investigacion cientifica es fundamental para el progreso de la sociedad, ya que genera conocimiento
que ayuda a resolver problemas y mejorar la calidad de vida, proporciona oportunidades de aprendizaje y
desarrollo académico, fortalece el perfil profesional, ademas de fomentar la cooperacién entre cientificos
a nivel global y ejercita la creatividad.

,Qué puedo investigar?

Se pueden investigar temas de actualidad, tendencias emergentes, también es posible abordar proyectos
que tengan aplicaciones o implicaciones en la sociedad moderna, con este propésito es necesario
consultar el Manual del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional, en el cual se
encuentran los campos, areas y lineas de investigacién, desarrollo tecnolégico o innovacion.

Planificar la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacion

a Direccién de Educacién Policial a través de la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Tecnologia, anualmente solicitard a las escuelas de policia mediante
comunicado oficial, la presentacion de propuestas de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico o innovacién de acuerdo a las necesidades institucionales.

Nota: el Sefior (a) Director (a) de Educacién Policial, anualmente mediante
comunicacion oficial extiende la invitacién de proponer temas de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico o innovacién, a las Direcciones, Oficinas Asesoras, Comandos de Regién, Departamentos,
Metropolitanas, observatorios y demas unidades de acuerdo a las necesidades y problemaéticas
identificadas en su entorno.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Educacién Policial, dispondra para la comunidad policial y
educativa, lineamientos institucionales en investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién
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donde se podra consultar los referentes tedricos que permitan el desarrollo de proyectos de investigacion,
a través de las siguientes etapas:

Propuesta de investigacién.

Proyecto de investigacion.

Ejecucién del proyecto de investigacion.
Informe final de resultados.

1.1 Formular propuesta de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o
innovacién

Antes de elaborar la propuesta de investigacién, es indispensable hacer la revisién bibliogréfica y de
antecedentes, a través de las bases de datos cientificas de la Policia Nacional, bibliotecas nacionales e
internacionales de universidades y centros de investigaciones, con el propésito de clasificar los
resultados de las busquedas y consultas, haciendo referencia de los textos analizados sobre la
problematica a estudiar.

La propuesta de investigacion se debera realizar a través del documento denominado “Formato Inicial
Proyectos de Investigacién — Hoja No. 1 Propuesta de Investigacién Cientifica” (documento preliminar a la
formulacién del proyecto de investigacion como tal). Esta etapa se adelanta a fin de despertar el interés
del personal de la unidad donde surge esta idea de investigacion, en la cual se contemplan los siguientes
aspectos puntuales, redactados de manera breve, de tal forma que puedan ser estudiados por el Grupo o
Area de Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la unidad, asi:

Propuesta de

DEFINICION Investigacion

del tema de investigacion

CROMOGRAMA
de actividades

JUSTIFICACION
de la investigacion

SR P
EIBLIOGRAFIA

y fuentes de
informacién

OBJETIVOS
de la investigacién

FORMULACION
del problema

ESTRUCTURAR
La pregunta problema

Fuente: elaboracion propia Policia Nacional de Colombia
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a) Definicién del tema de investigacién

Esta decision estd determinada por algunas situaciones que influyen notoriamente en el investigador, por
lo cual es necesario plantearse algunas preguntas, como:

e ;Porqué es importante estudiar este tema?

¢ Cudl es el objetivo principal de la investigacién?
¢ Qué conocimiento se busca ampliar o desarrollar?
¢ Qué problemas o fendmenos se pretenden explicar?

Cuando el investigador da respuesta a los interrogantes anteriores, inicia la seleccién del tema a través
de la observacion directa de la realidad que se quiere investigar y de la consulta bibliografica del tema
propuesto, este conocimiento previo es fundamental para un adecuado planteamiento del problema.

;Como definir el tema de investigacion?

Es importante preguntarse si: ;El conocimiento que se obtendra es requisito y condicion para la
eficiencia, eficacia y efectividad de la prestacion de un buen servicio? De igual forma si ha asumido el
reto de investigar, se debera tener las siguientes orientaciones:

Elabore una lista preliminar de la bibliografia y cibergrafia, posteriormente, inicie la técnica de lectura
sobre los temas maés importantes y diligencia las fichas de revisién bibliografica.

Acuda a las bases de datos cientificas y revise la bibliografia referida al tema.

Consulte expertos tematicos sobre el tema elegido en la investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico o innovacion.

Consulte con expertos profesionales dentro o fuera de la institucién policial, que trabajan o conocen
el &ambito seleccionado para que suministren la informacién que necesita; contacte a especialistas en
el tema.

Interés y motivacion: el tema debe ser de interés personal y motivar la investigacién

Innovacién: debe ser novedoso y contribuir al conocimiento existente

Viabilidad: considere la disponibilidad de recursos y la factibilidad de llevar a cabo el estudio
Identifique el area de interés: comience por seleccionar un campo de estudio de interés y motivacién
para la investigacion. Esto puede incluir areas como la contaminacién ambiental, la salud publica, o
cualquier otra tematica relevante

Delimitar el tema: una vez identificada el area general, es importante delimitar el tema para que sea
manejable. Por ejemplo, si el area es la contaminacion ambiental, podrias enfocarte en la
contaminacion del agua en una region especifica

Revise el estado del arte: realice una revision de la literatura existente sobre el tema para entender
qué se ha investigado previamente y qué lagunas de conocimiento existen. Esto ayudara a definir un
tema mas especifico y original

Considere la factibilidad: evalué si tiene acceso a los recursos necesarios para llevar a cabo la
investigacion, incluyendo tiempo, presupuesto y acceso a la informacién o poblacién de estudio
Consulte con expertos: dialogue con personas expertas en el area para obtener consejos y
asegurarse de que el tema no haya sido exhaustivamente estudiado

Formular preguntas iniciales: plantee preguntas que guien la investigacion, como ";Qué aspectos
especificos del tema se van a estudiar?" o "; Cual es el objetivo principal de la investigacion?"

Refine el tema: a medida que avanza en la investigacion, es posible que necesite refinar o ajustar el
tema inicial basandose en nuevos hallazgos o limitaciones identificadas

En este nivel, dispone de una bibliografia y una cibergrafia basicas, un grupo de investigacién y un
conjunto de fichas de contenido, como resultado de su conocimiento previo sobre el problema.
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Con estos elementos previos se podré identificar la brecha relacionada con el tema de investigacién
elegido, para establecer una propuesta de titulo de investigacion.

b) Justificacién de la investigacién

Una vez que se ha descrito y formulado el problema, se deben establecer las motivaciones que llevan al
investigador a desarrollar la investigacion.

La motivacidén se refiere a la inquietud que surge en el investigador por profundizar en uno o varios
enfoques tedricos o técnicos que tratan el problema que se explica, a partir de los cuales espera avanzar
en el conocimiento planteado, o para encontrar nuevas explicaciones que modifiquen o complementen el
conocimiento disponible sobre el tema.

A fin de hacer la justificacion, deben plantearse adicionalmente las siguientes preguntas:

¢, Quiere ampliar un modelo tedrico o técnico?
¢ Quiere contrastar la forma como un modelo teérico o y/o tecnolégico se presenta en el trabajo
policial?

e ;Quiere refutar o reafirmar la validez de un modelo tedrico y/o técnico en una realidad?

e ;Espera que los resultados de su trabajo sean un complemento tedrico o técnico de aquel en el
cual fundamenta su investigacion?

¢ ;Elresultado de la investigacion podra ser empleado por otras investigaciones posteriores?

o Al finalizar la investigacién tendra una aplicacién concreta y que pueda mostrar resultados?

o /El resultado de la investigacion ayudara a mejorar los sistemas y procedimientos en el servicio
policial?

e ; Elresultado de la investigacidon ayudara a resolver problemas en la Institucion?

e JEl resultado de la investigacién sera una respuesta o solucién a problemas concretos que al
aplicarla permita mejorar la situacion actual?

De la sintesis de las respuestas a estos interrogantes, se puede derivar la redaccién de la justificacion de
la investigacién, la cual debera ser argumentada desde el @ambito social, institucional y viabilidad
presupuestal para el desarrollo de la misma.

¢) Formulacién del problema

La investigacién se concreta en la formulacién de una o varias preguntas sobre la situacion que motiva la
investigacién. El desarrollo cientifico, formulado a partir del planteamiento del problema, se orienta a la
busqueda de respuestas de situaciones descritas, objeto de la investigacién. Por ello, es de ayuda
responder a las preguntas: ;Para qué?, ;cudl y qué busca la investigacion propuesta? Dar respuesta a
este interrogante permite delimitar categorias como lo son (descriptiva, de relacién o de diferencia) en el
marco del estudio y sus alcances.

d) Estructurar la pregunta problema
Al realizar la pregunta problema se debe tener en cuenta que sea clara y légica, tan amplia que permita
profundizar en el proyecto y tan precisa que permita tener una respuesta concreta en un periodo racional

de tiempo. Se debe mantener la coherencia entre la pregunta problema y el objetivo de su proyecto.

Einstein decia: “hacer nuevas preguntas o considerar anteriores desde otro punto de vista requiere
creatividad".

1DS-FR-0004 Pagina 5 de 22 Aprobacion: 03/05/2023
Version: 4




Pagina: 6 de 22
_ DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
Cadigo: _
Fecha; DESARROLLAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE P
Version: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION POLICIA NACIONAL

e) Obijetivos de la investigacion

Los objetivos deben precisar lo que se quiere alcanzar con el desarrollo de la investigacion. Se
acostumbra formular dos tipos de objetivos:

Objetivo general: es el proposito global que busca el investigador, a través del servicio de investigacion
cientifica; es el interés mas amplio de estudio. Se fija solamente uno que constituye el interés mas amplio
de la investigacién y coincide con la formulacién del problema.

Objetivos especificos: son los propésitos concretos a través de los cuales se puede lograr el objetivo
general y se obtienen al desglosar éste. Son los resultados concretos que se pretenden alcanzar en cada
etapa de la investigacion.

Los objetivos se plantean mejor en la medida en que se tomen en cuenta las siguientes consideraciones,
en su presentacion:

¢  Su formulacién debe comprender resultados concretos en el desarrollo de la investigacion.
e Elalcance de los objetivos debe estar dentro de las posibilidades del investigador.
¢ Deben ajustarse a la consecucién de resultados por la accién del investigador.

Los objetivos pueden referirse a la observacion, descripcién o explicacion de situaciones concretas
observables en el desarrollo de la investigacion.

% La presentacion formal de los objetivos se redacta mediante el infinitivo de verbos que sefialen la
accion que ejecuta el investigador, frente a los resultados que la actividad investigativa produce.
Verbos como identificar, plantear, encontrar, analizar, comprobar, demostrar, conocer, describir,
sefialar, someter, redactar, contestar, son algunos de los que pueden emplearse.

% Precisar un nimero determinado de objetivos, esto depende del alcance y los propdsitos del
estudio y del criterio del investigador. Pueden presentarse uno o varios objetivos generales,
aungue lo recomendable es considerar apoyarse en la Taxonomia de Bloom 'y redactar un tnico
objetivo general, al cual se le plantearan dos o mas objetivos especificos, pues los resultados de
éstos Ultimos permiten alcanzar el objetivo general.

< Tomar como referencia la formulacién del problema y analizar cual de las acciones elaboradas
ayudaran a responder esa pregunta de investigacion; tal accién es el objetivo general.

% Ahora, se debe tomar como referencia las preguntas de investigacién que se plantearon en el
problema y analizar cual de las acciones elaboradas ayudaran a responder tales preguntas y sub-
preguntas de investigacion. Estas acciones son los objetivos especificos.

% Es importante evaluar si el objetivo general, tiene relacion con los objetivos especificos y
viceversa. Si no tiene relacion se deben hacer los ajustes necesarios.

%+ Verificar si los objetivos generales y especificos tienen relacion entre si y con la formulacion del

problema, luego se debe revisar la redaccidn y corregir si es el caso.

En la redaccion de los objetivos tener en cuenta las siguientes acciones y verbos:

¢ Conocimientos: generar, definir, reproducir, describir, seleccionar, identificar, expresar, buscar.
e Comprension: contrastar, generalizar, relacionar, organizar, distinguir, interpretar, asociar,
clasificar, comparar, jerarquizar, inferir.

e Aplicacioén: utilizar, demostrar, preparar, transformar, modificar, proponer, adaptar, promover.

! La taxonomia de Bloom es un modelo jerarquico que clasifica los objetivos educativos en diferentes niveles de complejidad cognitiva, desde los mas
simples hasta los mas complejos.
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e Anélisis: examinar, desglosar, diferenciar, seleccionar, separar, descomponer, clasificar,
enumerar, distinguir, relacionar.

Sintesis: categorizar, modificar, resumir, compilar, disefiar, reorganizar, reordenar, construir.
Evaluacion: valorar, juzgar, estimar, sustentar.

Enfoque: cualitativo, cuantitativo o mixto.

Tipo de investigacion: exploratoria, descriptiva, explicativa, experimental, entre otros.

Técnicas e instrumentos: encuestas, entrevistas, analisis documental, experimentacién, entre
otros.

@ o o @ o

f) Bibliografia y fuentes de informacién

Se debera definir una metodologia para adelantar la blsqueda de informacion bibliografica y de
cibergrafia. Asimismo, relacionar, tanto la bibliografia y cibergrafia consultada y de referencia, como otras
fuentes de informacién (Internet, centros de investigacion, bases de datos, etc.) las mismas deberan ser
plasmadas bajo los parametros de normas APA vigentes, excepcionalmente se podra realizar la citacion
en otras normal como (EndNote, RefMan, etc.) con su respectiva justificacién enviada a la Vicerrectoria
de Investigacion Innovacién y Tecnologia.

g) Cronograma de actividades

Planificar las acciones a realizar diligenciando el documento denominado “Formato [nicial Proyectos de
Investigaciéon — Hoja No. 2 Cronograma de Actividades del proyecto”, de forma secuencial en el tiempo y
segln el alcance y objetivos del proyecto. La presentacién del cronograma debe hacerse en forma
grafica, por actividades, semanas y meses, de acuerdo al formato que se encuentre vigente.

El cronograma debe ser previsto para un total de 12 meses, tiempo méaximo de ejecucion del proyecto,

NOTA: en caso de haber agotado los 12 meses de ejecucion del proyecto y se evidencie que el mismo
requiere otra fase, se debera solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Tecnologia la
viabilidad teniendo en cuenta los resultados ya obtenidos.

1.2 Comité de Investigacién e Innovacioén

Al iniciar cada vigencia el jefe del Grupo o Area de Investigacién, Innovacién y Tecnologia de cada
unidad policial, deberd convocar a Comité de Investigacion e Innovaciéon 2%el cual debe contar con la
participacion de los siguientes integrantes:

o El Comandante, Director de la unidad, o su representante, quien presidira este Comité.

e El Jefe del Area y/o grupo de Investigacién de la unidad o
funcionario designado por la unidad, quien cumple la funcién de
secretaria técnica de este Comité, o su delegado.

e« El jefe administrativo y financiero o funcionario designado por la
unidad, o su delegado.

e Un asesor de la respectiva area o grupo de investigacion

e El jefe del area académica (en el caso de la Direccién de
Educacion Policial)

¢ Un investigador, con CvLAC, vinculado a un grupo de
investigacion registrado ante el Sistema Nacional de Ciencia,

2 Reglamentado en el Manuel del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Policia Nacional.
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Tecnologia e Innovacién, procedente de la misma unidad y seleccionado por el Comandante o
Director de la unidad
Funcionario de asuntos juridicos de la unidad.

Lo anterior con el propdsito de presentar para aprobacion los temas a investigar durante la vigencia, de
acuerdo a los lineamientos y normatividad que se encuentren vigentes para la investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico o innovacién.

Una vez sean aprobados los temas a investigar, el director de cada unidad debera enviar mediante
comunicado oficial dirigido al Sefior(a) Director(a) de Educacién Policial, la propuesta a investigar. La cual
fue avalada mediante comité, mencionado comunicado debera contar con el anexo de la copia del acta
del comité realizado, en la cual se debe evidenciar que se abordaron temas correspondientes a las areas
y lineas de investigacion y los compromisos de ética y bioética de los investigadores. Lo anterior, con el
propésito de coordinar la asesoria tematica, conceptual y metodoldgica para el desarrollo de la propuesta
de investigacion de la unidad policial, a través de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y
Tecnologia.

Estudiar propuesta de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico o innovacion

La Direccién de Educacion Policial a través de la Vicerrectoria de Investigacién,
Innovacién y Tecnologia, recepcionara las propuestas de los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico o innovacién. El personal integrante de
la Vicerrectoria realizard mesa de trabajo con el propésito, de verificar que las
propuestas estén alineadas a las areas y lineas de investigacion cientifica,
contempladas en el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se encuentre
vigente.

En virtud de lo anterior, la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Tecnologia, una vez haya
seleccionado los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico o innovacién, procedera a
notificar a las unidades policiales el concepto de viabilidad o no, a través de comunicado oficial.

Para los proyectos que se consideren viables se iniciara el desarrollo de la investigacion y se deberan
establecer los siguientes aspectos: Investigadores, co-investigadores responsables, cronograma de
actividades y presupuesto de la investigacién.

Nota 1: al momento de la formulacién de la investigacién se deben tener en cuenta las consecuencias
potenciales de fallar respecto de los indicadores de gestién asociados a la investigacion, los parémetros
establecidos en el Manual de Ciencia Tecnologia e Innovacién y normatividad vigente.

Nota 2: a consideracion de la unidad se podrén presentar los proyectos de investigacién a las entidades
publicas o privadas, para su posible financiamiento, antes de iniciar su ejecucioén, aprobandola a través
del Comité de Investigacién e Innovacién de cada unidad policial.
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Desarrollar proyecto de investigacion

3.1 Formulacién del proyecto de investigacion

Tan pronto las unidades policiales obtengan concepto de viabilidad de las propuestas
de temas a investigar, deberan disefiar el proyecto de investigacion. Este disefio del
proyecto amplia los temas planteados en la propuesta de investigacion y se
introducen otros elementos tedricos y metodolégicos necesarios para la posterior
ejecucion del proyecto.

Nota: durante el desarrollo de los proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o
innovacién, el jefe del Grupo o Area de Investigacion, Innovacién y Tecnologia de las unidades policiales
enviaré los siguientes entregables (formulacién de propuesta, primer informe, segundo informe e informe
final), a la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Tecnologia con el propésito de contar con asesorfa
y acompafiamiento metodolégico conceptual y teméticamente, debiendo contar con la siguiente

estructura:
Tabla 1
Estructura propuesta Estructura formulacion !:’rimer informe,
segundo y final

a) Titulo de la investigacion. a) Titulo de la investigacion.

b) Problema de investigacién delimitacion. b) Problema de investigacion.

c) Formulacién del problema y definicion de la | ¢) Formulacién del problema.
pregunta de investigacion inicial. d) Justificacion de la investigacion.

d) Justificacién de la investigacién inicial. e) Pregunta de investigacion.

e) Definicion de los objetivos de investigacion | f) Definicién de los objetivos de investigacion,
inicial. ajustados con categorias de andlisis por

f) Cronograma de actividades. objetivo especifico.

g) Revision  propuesta  inicial  bibliografia, | g) Cronograma de actividades.
cibergrafia y fuentes de informacion inicial. h) Formato Recursos para la Investigacion.

h) Verificacion de la informacién del proyecto de | i) Revision de propuesta inicial, bibliografia,
investigacién, investigadores, acta comité de cibergrafia y fuentes de informacion.
investigacién, GruLAC y CvLAC. j) Planteamiento del problema del proyecto.

i) Planteamiento del problema del proyecto inicial. | k) Justificacién del Proyecto.

j) Justificacién del Proyecto inicial. [) Marco de referencia ajustado y ampliado, debe

k) Marco de referencia inicial. contener Marco Tedrico, Marco Conceptual,

I) Estado del arte del conocimiento o de la Marco Histérico, Marco Legal, marcos
tecnologia inicial. necesarios seguin naturaleza de Ia

m) Formulaciéon inicial de objetivo general vy investigacion.
especificos. m) Estado del arte del conocimiento o de la

n) Esquema tematico inicial. tecnologia.

o) Disefo metodoldgico inicial. n) Formulacion de objetivo general y especificos.

o) Esquema tematico.

p) Disefio metodoldgico.

q) Disefio de instrumentos de recoleccién de
datos de conformidad con la ruta metodolégica
del proyecto de investigacion, validacion por

1DS-FR-0004 Pégina 9 de 22 Aprobacion: 03/05/2023
Version: 4




Pagina: 10 de 22

- DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
Cadigo:
Fecha: DESARROLLAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
Versién: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

pares y o aplicacidon de instrumentos.

) Analisis de datos y de hallazgos de la
aplicacion de instrumentos inicial.

s) Triangulacién de informacion, desde Ila
bibliografia y cibergrafia para seleccionar las
citas que se emplearan dentro del documento
de la investigacién, encuestas, entrevistas.
Paneles de expertos, diarios de trabajo de
campo y metodologias

t) Elaboracion preliminar de entregables, informe
final, articulo cientifico, capitulo de libro, libro,
patente, estrategia, procedimiento, protocolo,
los cuales haya planteado la unidad policial y
los investigadores del proyecto.

Fuente: elaboracién propia Policfa Nacional de Colombia

La estructura del documento de la presentacién del proyecto de investigacion es la siguiente:

a

® & & & @& & ° @ * @

. Informacién del proyecto de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién

Portada: pagina informativa que contiene:

Ciudad y fecha de formulacién: indique la ciudad y la fecha en que se formula la propuesta de
investigacion

Titulo del proyecto: titulo provisional que refleje el tema de investigacion, problema planteado y
limites definidos; ha de ser claro, preciso, corto y exacto.

Grupo de investigacién GrupLAC: especifique el nombre del grupo de investigacién al cual esta
vinculado la propuesta (si aplica).

Grupo de investigacién DEF: consigne el nombre del grupo de investigacion del Ministerio de
Defensa, si aplica.

Unidad Ejecutora: consigne el nombre de la unidad o grupo que desarrolla la propuesta.

Grado y nombres del investigador principal: indique la informacién solicitada del investigador
principal.

Comité de investigacion que aprueba: nimero y fecha acta de comité

Alianzas con entidades: describa las alianzas con otras entidades

Direccidn: ubicacién de la unidad gue realiza la propuesta

Teléfono fijo y celular: consigne datos de la unidad que realiza la propuesta

Correo electrénico: consigne correo de la unidad que realiza la propuesta

Pagina Web: direccién URL de la unidad que realiza |la propuesta

Areay linea de investigacion: a la cual esta alineado el proyecto

Valor total del proyecto: recursos de la Policia Nacional, recursos de terceras fuentes, duracion del
proyecto (en meses), fecha de inicio, fecha de terminacion.

Responsabilidad: unidad policial responsable, jefe de la unidad policial.

Talento humano: datos del investigador principal, co-investigadores, semilleros, grupos, otras
unidades y otras instituciones participantes en el proyecto.

b. Planteamiento del problema a resolver

Delimitacién: concretar el campo a demostrar, aplicar, resolver e investigar, porque entre mas especifica
sea la tematica, con mayor facilidad se determina la muestra.
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Precisién: indicar la zona donde esta localizado el problema y su magnitud; es un parametro relevante
en la investigacion del fendémeno.

Planteamiento: expresar, de manera descriptiva y en términos sencillos, los sintomas o caracteristicas
gue se observan en el problema. Es el resumen de la situacion actual.

Formulacion de la pregunta de investigacion: presente la pregunta de investigacion que respondera a
través de la investigacion. Formule una sola pregunta principal, aunque puede desagregarla en sub-
preguntas.

Todo lo anterior, dentro de los limites de espacio, tiempo y tematica. La descripcidn y formulacidn del
problema puede enunciarse en forma de pregunta o exposicidn. Se constituye en un espacio propicio
para plantear hipétesis. Por lo tanto, es importante cerciorarse de que esta, sea plausible frente al
contexto problematico a desarrollar.

c. Justificacién del proyecto

Registrar los aspectos tedricos, practicos y metodolégicos que motivaron la investigacion, con
argumentos de peso, pero sin extenderse demasiado, para que posteriormente se facilite su
comprensién, importancia y proyeccion. Debe responder, en términos tangibles, ;por qué se quiere
analizar determinado tema, ;para qué se va a realizar?, ;qué se espera obtener y para quién se hace la
investigacion?

d. Marco de referencia

El marco de referencia incluye el marco tedrico, conceptual, histérico, legal y otros, segin el tipo de
investigacion de que se trate. Con este propdésito, el investigador acude a diferentes teorias, conceptos,
variables, lineas de pensamiento y aspectos legales, con el propésito no sélo de que el investigador
tenga un mejor acercamiento al problema, sino también de identificar vacios e interrogantes por explorar,
y fundamentar la hipotesis.

Marco tedrico: consiste en utilizar teorias, conceptos y antecedentes existentes que faciliten la
comprension y sustentacién del problema de investigacién.

Marco conceptual: como investigador, debe evitar que el marco general de su investigacién se vea
afectado por multiples interpretaciones y diversos sentidos de un concepto. Los conceptos que maneje en
la investigacion deben ser monosémicos (que tenga un solo significado, que no dé lugar a
ambigliedades). El marco conceptual no es un glosario sino una orientacién del avance de recogida y
analisis de datos.

Marco histérico: es la recopilaciéon documental de antecedentes destinada a rastrear qué se ha hecho
en investigacién sobre el problema. Inicie la recopilacion consultando en bases de datos indexadas y
antecedentes institucionales.

Marco legal: se trata de identificar las normas, leyes (normatividad juridica) que permitan sustentar las
apreciaciones que al respecto se tengan del problema que se esté investigando.

e. Estado del arte del conocimiento o de la tecnologia

Mediante consultas a expertos en el tema o a través de bibliografia, internet, grupos de investigacion y
otros medios, presente el estado del arte que demuestre que en la ejecucion del proyecto se aprovechara
el conocimiento o las tecnologias disponibles.
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f. Objetivos del proyecto

Objetivos: son los enunciados a través de los cuales el investigador expresa lo que aspira obtener
después de concluir la investigacion; es decir, los resultados concretos de la misma. En su redaccion,
presente un qué, un cémo y un para qué. Los objetivos apuntan directamente al cumplimiento de la
investigacién o solucién del problema propuesto. Se plantean con verbos conjugados en infinitivo que
sefialen la acciéon ejecutada por el investigador, tales como: identificar, planear, encontrar, analizar,
comprobar y validar, entre otros. Usualmente se formulan objetivos generales y especificos.

General: redacte un solo objetivo general que sea el propésito global que busca el investigador.
Especificos: redacte dos 0 mas objetivos especificos a través de los cuales se logra el objetivo general.

g. Esquema tematico

Consiste en proyectar en forma de capitulos la respuesta a los objetivos especificos planteados
inicialmente. De acuerdo con los objetivos propuestos, se desarrolla uno por capitulo.

h. Disefio metodolégico

Una vez definido, descrito y formulado el problema, asi como justificada la investigacién y planteados los
objetivos de la misma, se procede a concretar como se van a desarrollar o comprobar. En esta parte se
registra el tipo de investigacién, los parametros, la forma de recolectar la informacién, los procedimientos
e instrumentos a utilizar y las técnicas que se emplearan para el analisis de los datos obtenidos.

+ Tipo de investigacion: defina si la investigacién es de caracter histérica, descriptiva, exploratoria,
biografica, correlacional, estudio de caso, experimental, pura, explicativa y aplicada, entre otras.
Explique y justifique el tipo de investigacion que realizara.

¢ Desarrollo tecnoldégico: defina si es un desarrollo experimental o un desarrollo tecnolégico.
¢ Innovacién: defina si es una innovacion de un producto, servicio o proceso.

« Fases y actividades: con base en los objetivos especificos planteados mas arriba, establezca las
fases metodoldgicas y las respectivas actividades que adelantara para conseguir los objetivos
expuestos.

¢ Poblacién: llamada también universo. Esta referida a la totalidad de los elementos que constituyen
el objeto de investigacién o al conjunto para el cual seran validadas las conclusiones. Incluir una
breve descripcion de las caracteristicas sobresalientes e importantes para la [+D+i.

¢ Muestra: parte de la poblacién que se va a investigar. Es importante definir y justificar el tamario,
criterio o método de seleccién que se utilizara. El procedimiento del muestreo debe ser homogéneo y
representativo.

« Parametros: son las dimensiones totales y parciales de los elementos u observaciones posibles que
integran el objeto a investigar (personas, situaciones y sitios, entre otros).
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e Variables: constituyen los atributos, propiedades o caracteristicas cambiantes del objeto de
investigacion.

e Técnicas para la recoleccion de la informacion: sefale las fuentes de informacién (primarias,
secundarias, abiertas, cerradas), las técnicas a utilizar (observacion, entrevista, etnografia,
encuesta, consulta de expertos, revisidon de archivos y registros, entre otros), los instrumentos por
emplearse (cuestionarios, software o fichas), las caracteristicas de disefio y el procedimiento. En la
recoleccion de la informacion, el investigador puede utilizar diferentes instrumentos y técnicas,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Justificar el tipo de instrumento y técnica seleccionado.

Describir el mecanismo que va a seguir para la elaboracién del instrumento.

Definir los temas que va a incluir en el instrumento.

Determinar el tiempo que va a ocupar en la aplicacién del instrumento.

Describir el mecanismo que va a seguir para probar el instrumento (pruebas piloto).

LRKAY

i. Resultados

A partir de los objetivos especificos, presente los resultados finales alcanzables al culminar el periodo del
proyecto, es decir, los productos, desarrollos o servicios. A fin de que sean verificables, convierta estos
resultados, también, en metas, cuando esto sea posible. En este punto se debe ser realista: ni
demasiadas promesas que no se van a cumplir, ni simplificaciones que demeriten el alcance del proyecto.

j. Talento humano del proyecto

Presente el grupo de investigacién (investigador principal, co-investigadores, asesores, semilleros de
investigacion), con las funciones de cada investigador en el proyecto, el tiempo de dedicacién y los
costos respectivos.

k. Indicadores de gestién y de impacto

Los indicadores de gestién permiten hacer un seguimiento, control y evaluaciéon durante el periodo
establecido por la direccion de educacidn policial, logrando medir el resultado de la ejecucién y aplicacion
del proyecto de investigacion. Por lo mismo, son posteriores a la ejecucion del proyecto.

. Cronograma de actividades

El cronograma refleja la dificultad y naturaleza de la investigacion. Se deben describir las actividades a
realizar, asi como el tiempo previsto para ejecutarlas de manera razonable, secuencial, coherente y
sincronizada. Recuerde que la ejecucidn de un proyecto toma un tiempo maximo de un afio. Debe
elaborarse por actividades, dias, semanas y meses, de acuerdo con el formato “Formato Inicial Proyectos
de Investigacion — Hoja No. 2 Cronograma de Actividades del proyecto” que se encuentre vigente.

m. Bibliografia y cibergrafia

Relacione y organice alfabéticamente las fuentes documentales y de cibergrafia consultadas para
sustentar la investigacion, entre las que se encuentran videos, materiales impresos (libros, folletos,
periddicos, revistas, articulos y memorias de congresos, seminarios, foros o conferencias, entre otros).

La fase investigativa se respalda en una consulta bibliografica y de cibergrafia para que cada aspecto
analizado se soporte en una amplia referenciacién y conceptualizacién, ademas de situarse en un
contexto y enfoque especifico.
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n. Presupuesto

Todo proyecto de investigacion tiene un presupuesto donde se registra el balance de los costos e
inversiones de la investigacién, asi como las fuentes de financiacién necesarias y suficientes para llevar a
cabo las actividades, bajo los criterios de eficiencia y economia contemplados en el “Formato Recursos
para la Investigacién®. El presupuesto se formula por rubros presupuestales y por fuentes de financiacién.

En el presupuesto deben quedar reflejados todos y cada uno de los recursos materiales e institucionales
que demanda la ejecucion del proyecto de investigacion.

Punto de control l'_‘l
L¥d

¢Quién?: Area o Grupo de Investigacion, Innovacién y Tecnologia

¢ Qué?: verificar el cumplimiento de los principios y normas de ética y bioética que regulan las actividades

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

¢Cuando?: cada vez que se vaya a desarrollar una investigacion en la cual se realicen actividades que
impacten los principios de ética y bioética

¢Evidencia?: Formato Inicial Proyectos de Investigacion — Hoja No. 3 Consentimiento Informado Etica y
Bioética de Investigacién”

3.2 Primer retroalimentaciéon

La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Tecnologia, enviard un documento de retroalimentacion
con observaciones, sugerencias, comentarios desde lo tematico, conceptual y metodolégico, para que el
grupo de investigadores y co-investigadores de la unidad policial, revisen, ajusten, modifiquen y
profundicen en el documento del proyecto propuesto por la unidad policial.

3.3 Informes de avance

Son dos informes que permiten comunicar e informar sobre el nivel de avance de la investigacion. Los
informes de avance contienen los siguientes aspectos, de acuerdo al “Formato Unico de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico o Innovacién” vigente, asi:

e Portada: pagina informativa que contiene nombre de la institucion, unidad ejecutora, titulo del
proyecto, investigadores, periodo del informe de avance, numero de informe de avance y fecha de
elaboracién.

« Informacidn del proyecto: diligenciar la informacion basica del proyecto requerida.

¢ Actividades realizadas en el periodo del informe: describir las actividades relevantes para ese
periodo, relacionadas con el proyecto de investigacion.

» Resultados alcanzados en el periodo del informe: de acuerdo con los objetivos propuestos, se
debe informar el avance alcanzado de los mismos, hasta la fecha del informe, especifique si se
realizaron productos, desarrollos, servicios, etc.

¢ Horas de investigacion del personal de investigadores: indicar el nimero de horas dedicadas a
la investigacion.

« Sugerencias para el mejoramiento del proyecto: registrar las sugerencias que permiten
retroalimentar y mejorar el desarrollo de la investigacion. En caso de no tenerlas omitir esta
informacion.
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e Presupuesto ejecutado en el periodo del informe: especificar el rubro empleado al momento del
informe. En caso de no tener financiamiento omita esta informacion.
e Anexos: debe adjuntar los avances de los productos propuestos en el proyecto, desde los estados

del arte hasta los articulos, libros, dispositivos, prototipos y cualquier otro resultado esperado de la
investigacion.

La unidad policial, a través de los grupos de investigacion, investigadores y co-investigadores verificaran
los ajustes, correcciones y profundizacidn de los elementos que conforman el proyecto, con el propésito
de atender las sugerencias y recomendaciones realizadas por la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Tecnologia en la retroalimentacion, debiendo enviar el primer y segundo informe de avance
en el formato denominado “Formato Unico de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico o
Innovacion” (este documento se debe presentar en formato word con normas APA vigentes), de acuerdo
al cronograma de la unidad, asi:

FASES DEL PROYECTO

Retroalimentacion Retroalimentacion

| .,/

‘ Retroalimentacion Retroalimentacién

Fuente: elaboracion propia Policia Nacional de Colombia

3.4 Informe final

A partir de las sugerencias y recomendaciones a la retroalimentacién del sequndo informe de avance de
la investigacién y en concordancia con el cronograma propuesto por la unidad, se verifican ajustes,
correcciones, profundizacion de los elementos que conforman la investigacion y el documento principal del
proyecto de investigacién, con el propésito de elaborar el informe final, en el cual se debe reflejar la
informacién definitiva, correspondiente a los item y aspectos que conforman la estructura del proyecto de
investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacion, detallando las actividades finalizadas de
acuerdo al cronograma establecido por la unidad con sus respectivas evidencias y soportes.

El informe final o de resultados es un documento escrito que contiene la ejecucion y los impactos
logrados por el proyecto. En este documento se registran las respuestas a la problemaética planteada, y a
los objetivos propuestos a partir de la fase de investigacion reflexiva y sistematica, que permite la
indagacién, blsqueda, descubrimiento, comprobacién, verificacion e interpretacién del fendmeno
investigado. El informe final del proyecto de investigacion registra los resultados para su discusién,
difusién y aplicacion.
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3.5 Cuarta retroalimentacién

Se entrega documento de retroalimentacion al informe final del proyecto de investigacion, y de
evaluacion de pares cuando corresponda, de ser necesario se realiza reunién o encuentro sincrénico con
los investigadores para profundizar sobre esta fase.

El informe final tendra el siguiente contenido:

Portada: pagina informativa que contiene nombre de la institucién, unidad ejecutora, titulo del
proyecto Investigador principal, co-investigadores.

Resumen: presenta el contenido del informe de la investigacién, las ideas centrales y el perfil del
escrito. Es un escrito corto donde se registra la justificaciéon, objetivo general y principales
resultados. Este texto tiene una extension entre 200 y 400 palabras. Debe colocar cuatro o maximo 5
palabras clave que identifiquen esta investigacioén en bases de datos.

Abstract: el anterior resumen se traduce al inglés, y se hace acompanar de las keywords. De esta
manera, se asegura que este informe sea accesible en bases de datos.

Contenido: enuncia los titulos de las divisiones, subdivisiones y relacién del material
complementario de la investigacién en el mismo orden en que aparecen y el nimero de las paginas
donde se encuentran.

Listas especiales a tener en cuenta de acuerdo con la investigacion que se desarrolle: se
relacionan las ilustraciones, tales como tablas, cuadros, graficos y anexos que hacen parte de la
investigacién. Van escritas con mayuscula inicial seguida del nimero o letra (en el caso de los
anexos) correspondiente y punto final; a continuacién, se escribe el titulo con mayuscula inicial y el
nimero de la pagina en que esta ubicado.

Introduccion: en este apartado se sefiala la importancia, el origen (antecedentes tedricos y
practicos), los objetivos, alcances, limitaciones, metodologia empleada, significado y la aplicacién
que la investigacién tiene en el campo respectivo; asi mismo, presentaran, de manera general, los
apartados que la integran. No debe confundirse con el resumen, ni contener un recuento detallado
de la teoria, como tampoco anticipar las conclusiones y recomendaciones.

Capitulos: son la parte central de la investigacién que corresponden a los objetivos especificos y se
identifican consecutivamente con un ndmero precedido de punto final. Debe hacerse uso de las
normas APA vigentes. Es recomendable que cada capitulo corresponda a un objetivo especifico o, al
menos, que exista relacién entre estos capitulos y los objetivos especificos, de alguna manera.

Resultados: Todo proyecto de investigacién debe entregar a la Institucién productos concretos,
verificables, visibles, Utiles, practicos e innovadores, tales como:

¥" Avance en la frontera del conocimiento.
¥" Tecnologias nuevas y limpias.
v" Prototipos, productos innovadores.
v" Innovaciones en el servicio de policia.
v Desarrollo de software.
v Patentes, derechos de autor y otras formas de propiedad intelectual.
v" Formacion de investigadores.
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v" Libros y articulos.

En el informe final de resultados se deben presentar, con alto nivel de detalle, los resultados obtenidos.
Un proyecto de investigacion, ademas de dar como resultado una tesis, monografia, articulo cientifico o
ensayo, debidamente sustentados, puede estar acompafiado del producto final obtenido que, segun el
caso, puede ser un prototipo, modelo, féormula, audiovisual, plano, disefo, cartilla, manual u otro, siempre
y cuando se derive del Servicio de Investigacién Cientifica.

e Estrategia institucional: todo proyecto de la Policia Nacional debe terminar con una propuesta
sélida de estrategia institucional que contribuya, directamente, al mejoramiento del servicio policial.
El planteamiento de esta estrategia es de la mayor importancia, maxime, que sera la base de la
implementacion del proyecto en la siguiente etapa.

La estrategia institucional debe ser coherente con el resultado de la investigacion, viable
institucionalmente y que motive al personal a su cumplimiento.

e Conclusiones: se plantean en coherencia con los objetivos. Presentan en forma clara los resultados
de la investigacion y son una sintesis que permite visualizar su alcance y complejidad.

e Recomendaciones: son propuestas concretas (cursos de accidon o estrategias) orientadas
principalmente al mejoramiento del Servicio de Policia.

e Bibliografia: documentos, articulos, libros, revistas, magazines, entre otros, consultados y citados
en el documento final.

e Anexos: elementos que complementan el cuerpo de la investigaciéon y se relacionan, directa o
indirectamente, con la misma. Deben indicar la fuente, si no han sido elaborados por el investigador
y su identificacién se hace por medio de una letra mayuscula del alfabeto, comenzando con la A.

Socializacion y evaluacion informe final de investigacion

La unidad policial podra participar o realizar eventos de investigacion cientifico-
académica a nivel nacional, internacional, institucional e interinstitucional, que
permitan la socializacion y divulgacion de los resultados finales del proyecto de
investigacion, garantizando el reconocimiento de los derechos patrimoniales, para la
Policia Nacional de Colombia y de los derechos morales para los autores,
investigadores, co-investigadores y asesores involucrados en cada proyecto de
investigacion.

Cuando se participe en alglin evento con resultados parciales de un proyecto de investigacion se debera
salvaguardar la informacion que se socialice evitando el riesgo de que se use la informacién para otros
proyectos de investigacion y de publicaciones que después ocasionen conflictos por temas de autoria y
propiedad intelectual, estos deben ser evaluados dejando la respectiva evidencia en el documento
denominado “Evaluacién Integral Proyectos y Eventos de Investigacién — Hoja No. 2 Evaluacion Eventos
de Investigacion”.
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Una vez las unidades presentan sus proyectos de investigacion, estos son evaluados por la Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacién y Tecnologia dejando evidencia mediante el formato denominado
“Evaluacién Integral Proyectos y Eventos de Investigacion — Hoja No. 2 Evaluacion Informe Final del
Proyecto”, para asegurarse de que los mismos sean de pertinencia institucional y de ser viable su
aplicacion; se da el visto bueno, se presenta un informe a la Direccién de Educacién Policial, mando
Institucional y entidades que lo financiaron, dando a conocer los resultados y la finalizacién de la
investigacion por parte de la unidad policial que desarrollo la investigacion.

La unidad policial, determinaréa la modalidad de difusion del resultado del proyecto, de acuerdo a la
tipologia de productos establecida por MINCIENCIAS y de conformidad con el Manual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Registrar resultados de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o
innovacion

La unidad policial que ejecuté el proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico o

innovacién, registrara en los aplicativos institucionales vigentes y de obligatorio @
cumplimiento los resultados y todos los aspectos relacionados con el desarrollo del

proyecto de investigacion cientifico-académica.

Es importante tener en cuenta el procedimiento “Registro de la Propiedad X —— X
Intelectual’, debiendo abordar los aspectos relacionados con mencionado registro, k___}
en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Tecnologia.

Al inicio del proyecto académico cientifico, se debera registrar en la hoja de vida de los investigadores el
proyecto de investigacién, mediante la plataforma SCIENTI de MINCIENCIAS, en el aplicativo CvLAC y

GrupLAC o los que hagan sus veces. Con el propésito de avalar y registrar la produccién cientifica que se
derive del mismo.

En tal sentido, se deben discriminar los productos que son desarrollados, de acuerdo a las tipologias
previstas por MINCIENCIAS, cumpliendo con los requisitos de calidad y existencia, los cuales deberan
ser adjuntados para solicitar el aval del producto.

Internacionalizar la investigacion

Una vez implementadas las anteriores etapas, las unidades policiales deberan
propender por fomentar la internacionalizacién con el propésito de generar nuevo
conocimiento, mejorar la calidad de la educacion y la investigacién, desarrollar sus
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion entre otras.

Esta contribuye a reforzar la prestaciéon del servicio plblico de policia y supervisar los
avances hacia el logro de los objetivos de desarrollo, bilingliismo, administracién de

recursos de cooperacién internacional, ademas de ampliar perspectivas curriculares, conceptuales y
culturales.
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Fuente: elaboracién propia Policia Nacional de Colombia

Algunas de las actividades que puede desarrollar la Direcciéon de Educacidén Policial en
corresponsabilidad con las Escuelas de Policia y Centros de Instruccién, frente a la internacionalizacién
de la investigacidn son:

Generacién de nuevo conocimiento

e  Publicaciones en coautoria internacional: las publicaciones en coautoria internacional son aquellas
que varios investigadores de diferentes pafses construyen con el propésito de contribuir a la
generacion de nuevo conocimiento enfocando conocimientos conjuntos.

e Copatentes: son patentes realizadas en colaboracidn con varias entidades o individuos, nacionales
como internacionales que representan desarrollo conjunto para llevar una innovacién o desarrollo
tecnologico con impacto.

Difusién del conocimiento
e Movilidad de investigadores: se refiere al desplazamiento de investigadores a otra institucion de

manera temporal, con el propdsito de colaborar en proyectos, compartir conocimientos y promover el
intercambio de experiencias en diversos campos de la ciencia.
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e Eventos internacionales: son aquellos eventos en los cuales se retinen expertos y profesionales de
diversas partes del mundo para discutir temas en comun y prioridades de investigacion, intercambiar
conocimientos y fomentar la colaboracién en un contexto internacional.

Cooperacién y contribucién

Compartir infraestructuras de investigacién: implica el uso conjunto de instalaciones, equipos, laboratorios
y recursos entre instituciones académicas y cientificas de caracter internacional para promover la
eficiencia y colaboracién en la investigacion cientifica innovacion o desarrollo tecnolégico.

Movilizaciéon de recursos internacionales

Programas bolsas y convocatorias conjuntas de investigacion: los programas bolsas, convocatorias
conjuntas y convenios de investigacién son iniciativas conjuntas entre instituciones o entidades de
diferentes paises que ofrecen financiamiento, oportunidades y recursos compartidos para promover
proyectos de investigacion internacionales y fomentar la colaboracién cientifica entre distintas regiones.

Referencia documental

Ley 2179 de diciembre 30 del 2021.

CONPES 40869 “Politica Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién 2022-2031".
Politica de ciencia tecnologia e innovacion del sector defensa y seguridad.

Ley 30 de diciembre 28 de 1992.

Formatos

Formato Unico de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico o Innovacién.
Formato Inicial Proyectos de Investigacion.

Formato Recursos para la Investigacion.

Evaluacion Integral Proyectos y Eventos de Investigacién.

Glosario

Hipotesis: proposicién que expresa conjetura y/o sugerencias de posibles causas, consecuencias o
soluciones de un problema formulado. Deben enunciarse de manera que puedan ser sometidas a prueba
en la investigacion, la cual decide la verdad o falsedad.

Investigacion: accion para dar respuestas a problemas del conocimiento.

Trabajo de Campo: entendido como la técnica que permite recolectar y registrar datos, a través de
técnicas establecidas (observacion, encuestas, entrevistas, revisién de textos y consulta de expertos,
entre otros). Método de investigacién utilizado, tradicionalmente, por las ciencias naturales o sociales
sobre el terreno o lugar de los hechos.
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Proyecto de investigacion cientifica: El objetivo principal de los proyectos de investigacion cientifica es
la generacién de nuevo conocimiento, con el objetivo de adquirir un profundo entendimiento de los
fenémenos objeto de estudio y de las posibles aplicaciones que podran realizarse a futuro. (Minciencias
2025).

Proyectos de desarrollo tecnolégico: es entendido como: “Aplicacion de los resultados de la
investigacion, o de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, para la fabricacién de nuevos
materiales, productos, para el disefio de nuevos procesos, sistemas de produccién o prestacion servicios,
asi como la mejora tecnolégica sustancial de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes.
Esta actividad incluira la materializacion de los resultados de la investigacién en un plano, esquema o
disefio, asi como la creacién de prototipos no comercializable y los proyectos de demostracién inicial o
proyectos piloto, siempre que los mismos no se conviertan o utilicen en aplicaciones industriales o para
su explotacién comercial’58. El desarrollo tecnolégico no es investigacién, es la aplicaciéon de técnicas
conocidas para el desarrollo de una problematica. (Minciencias 2025).

Proyecto de innovacién: El objetivo principal de los proyectos de innovacion, es la introduccion en el
mercado de un producto o servicio o la implementacién de un nuevo proceso a escala industrial o de un
método organizativo en todas las dreas involucradas (Minciencias, 2023)

SICTI: Sistema Institucional de Ciencia Tecnologia e Innovacién (Policia Nacional de Colombia)

I+D+i: Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion

Monosémicos: son palabras que tienen un solo significado en el diccionario.

Cibergrafia: lista de referencias bibliogréaficas de recursos electrénicos, como sitios web, blogs, portales
digitales, entre otros.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social
CvLAC: Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe

GrupLAC: Grupo Latinoamérica y del Caribe, aplicativo en linea para el diligenciamiento y actualizacién
de la informacion de los grupos de investigacién, desarrollo tecnoldgico, e innovacién.

Pl: Propiedad Intelectual

Keywords: son términos compuestos por una o mas palabras, de como una persona escribe sus dudas
en los buscadores con el fin de obtener respuestas y solucionar sus problemas.

SCIENTI: red internacional de fuentes de informacion y conocimiento para la gestién en ciencia,
tecnologia e innovacion

Normas APA: American Psychological Association, son un conjunto de directrices disefiadas para
facilitar una comunicacién clara y precisa en las publicaciones académicas.
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